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A TISZTVISELOK ES ALKALMAZOTTAK KOTELEZETTSEGEI

BEVEZETES

1. Az Europai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzatanak 27. cikke, és az
egyéb alkalmazottak alkalmazési feltételeinek 12. cikke értelmében az eurdpai
intézmények személyzetének rendelkezniiik kell a lehetd legnagyobb alkalmassag,
teljesitmény és tisztesség képességével. Azzal, hogy a II. cimet a tisztviselok és
alkalmazottak jogainak és kotelezettségeinek' szenteli, a személyzeti szabélyzat azt
sugallja, hogy ez az europai kozszolgalat szakmai etikai kodexe. Szakmai etikai
kodexként vald 1étezését megerdsiti tovabba az 1961. december 18-i 31/EGK
keretrendelet preambuluma, amely a személyzeti szabalyzatot arra szolgald jogi
eszkozként hatirozza meg, hogy az Eurdpai Kozosségek szamara fliggetlen,
feddhetetlen, kompetens és hatékony személyzetet biztositsanak. A benne foglalt
magatartasi szabalyok az Eurdpai Parlament 0sszes alkalmazottjara vonatkoznak.

2. A tisztviselonek vagy alkalmazottnak egyarant be kell tartania a feladatai ellatasara
vonatkoz6 rendelkezéseket, illetve bizonyos, a hivatasan kiviili szférara vonatkozo
rendelkezéseket. Noha ¢élvezi a minden polgarnak kijaré szabadsagjogokat, azokat ugy
gyakorolhatja, hogy az Eurdpai Unid intézményei fel¢ vallalt kotelezettségeit
mindenképpen teljesitse. A személyzeti szabalyzat ezaltal egy sor utasitast és tiltast ir
eld olyan kotelezettségeket alkotva, amelyek meghaladjak a feladatok ellatasanak és
az intézménnyel fennallo kapcsolatoknak a korét, és atnyalnak a munkan kiviili életbe.
Ezek megszegését az illetékes hatosag (a tisztviselok esetében a kinevezésre jogosult
hatésag — AIPN, az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételeinek hatalya ala tartozo
alkalmazottak esetében pedig a munkaszerzédések megkotésére jogosult hatosag —
AHCC) biinteti.

3. A magatartasi kodex célja érthetévé tenni a tisztviselokkel és egyéb alkalmazottakkal
a szakmai ¢és szakmai etikai kotelességeiket, elosegitve egyben az alkalmazando
rendelkezések kiterjedésének €s szellemiségének megértését is.

4. Vagyis a kiilonféle alkalmazhato rendelkezések hasznalati utasitasarol és egy olyan
hivatkozasi alaprol van szo, amelyet az eurépai kdzszolgalat minden résztvevojének
tiszteletben kell tartania. A kodexet a személyzeti szabalyzat és a belsd szabalyok
szovegeivel egyiitt kell értelmezni.

5. A kovetendd magatartast illetd kétség esetén, a sajatos esetekben tiszteletben tartandd
szabalyokat és kovetendd eljarasokat illetden az érintett tisztviselének a Személyzeti
Foéigazgatosag személyzeti ligyekkel €s karrier-elomenetellel foglalkozd osztalyahoz
kell fordulnia.

' Az Eurépai Kozosségek egyéb alkalmazottainak alkalmazasi feltételei 11. és 81. cikke az ideiglenes és
szerzOdéses alkalmazottakra vonatkozd szabalyzat I1. cimének alkalmazasat irja elo.
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I. ALTALANOS KOTELEZETTSEGEK

Az altalanos kotelezettségek a tisztviseldre €s az alkalmazottra feladatai ellatasa soran
és maganéletében egyarant vonatkoznak: ezek a fiiggetlenség és a kortiltekintd
magatartds kotelezettsége. E kotelezettségeket az Eurdpai Unid és a szolgalatdban
dolgozok tevékenységének és jo hirnevének dvasa érdekében allapitottdk meg.

A személyzeti szabalyzatnak az e magatartasi kodex 1. és II. cimeiben hivatkozott
cikkei analég modon az egyéb alkalmazottakra is érvényesek (az egyéb alkalmazottak
alkalmazasi feltételeinek 11., 16., 81. és 91. cikke).

A. A fiiggetlenség kotelezettsége

1. A fiiggetlenség kotelezettsége a tisztviselokre és alkalmazottakra vonatkozo feltétlen
kovetelmény. E kotelezettségiik fennall a nemzeti hatésagok, igy az allampolgarsaguk
szerinti allam nemzeti hatdsagai, a politikai er6k és az érdekvédelmi csoportok
vonatkozasaban, tovabba magéaban foglalja a személyes partatlansag kotelezettségét is
az Europai Unid érdekeinek eldtérbe helyezése érdekében.

2. A tisztviselé vagy alkalmazott ,,feladatainak ellatasa soran és magatartisanak
meghatarozasakor kizarolag a Kozosségek érdekeit tartia szem elott; az intézményén
kiviil egyetlen kormanytol, hatosagtol, szervezettol vagy személytol sem kérhet vagy
fogadhat el utasitasokat” (személyzeti szabalyzat 11. cikk, (1) bekezdés).

3. E fiiggetlenség biztositasa érdekében a személyzeti szabalyzat a 11., 11a., 12b. és 13.
cikkében konkrét engedélyek €s nyilatkozattételi kotelezettségek rendszerét hatdrozza
meg. Mivel a tisztviseld6 vagy alkalmazott koteles lojalisan egytittmikddni
intézményével, sajat kezdeményezésére tajékoztatast kell nyujtania személyes
koriilményeirdl, vagy kérelmeznie kell a sziikséges engedélyeket.

(a) Elismerés, kitiintetés, kedvezmény, ajandék elfogadasara vonatkozo engedély (lasd az
1. mellékletben szereplé formanyomtatvanyt).

1. Az illetékes hatosag engedélye nélkiil a tisztviseld ,,egyetlen kormanytol vagy az
intézményén kiviilli mas helyrél sem fogadhat el semmiféle elismerést, kitlintetést,
kedvezményt, ajandékot vagy fizetséget, kivéve, ha azzal a kinevezését megel6zben,
illetve katonai vagy egyéb allampolgari kotelezettség teljesitése céljabol biztositott
kiilon szabadsaga soran nyujtott szolgélatait ismerik el” (a személyzeti szabalyzat 11.
cikkének (2) bekezdése).

2. Amennyiben a tisztviseld vagy alkalmazott el kivan fogadni ilyen eldnyt, az illetékes
hat6sagtol a szolgalati ut betartasaval az e célbdl létrehozott formanyomtatvany
segitségével hivatalos engedélyt kell kérnie (lasd az 1. mellékletet). Eldzetes
engedélykérelem nélkiil csak 100 EUR alatti értékti ajandékot szabad elfogadni. E
hatarérték felett javasolt, hogy a tisztviseld vagy alkalmazott haritson el minden, a
szolgalati tevékenységeivel kapcsolatba hozhat6 ajandékozast.
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3. A tisztviseldnek és alkalmazottnak rendkiviil elovigyazatosnak kell lennie — fegyelmi
szempontbdl is — egyes vallalatok agressziv lzleti praktikdi vagy a szolgalati
jogviszony megsziinését kdvetden ez utdbbiak esetleges allasigéretei tekintetében.

4. Ennek jegyében a tisztviselonek vagy alkalmazottnak az FEurdpai Parlament
tevékenységét szoros figyelemmel kisérd érdekvédelmi csoportok (lobbicsoportok)
felé olyan magatartast kell tantsitania, amely 0&sszhangban all pozicidja
fliggetlenségével és a tisztesség elvével.

5. Az intézményiink megnovelt szerepe ¢és hataskore irdnti érdeklédés miatt a
tisztviselonek és alkalmazottnak a lehetd legnagyobb ovatossaggal kell eljarnia e
téren.

6. Végiil pedig helyénvald arra emlékeztetni, hogy a 11. cikkben emlitett , kitlintetés
stb.” korébe tartozik barmilyen formajui — akar ellenszolgaltatas nélkiili — jutalom,
amely Osszemoshatja a személyes ligyeket és a tisztviselore vagy alkalmazottra
ruhazott hataskort.

(b) Kiilsé tevékenység végzésére vonatkozo engedély (1asd a 2. mellékletben szerepld
formanyomtatvanyt).

1. A személyzeti szabalyzat 12b. cikkének (1) bekezdése eldirja, hogy a tisztviseloknek
¢és alkalmazottaknak az illetékes hatosagtol engedélyt kell kérniiik, ha kiilsé
tevékenységben vagy megbizatasban kivannak részt venni, fiiggetleniil attol, hogy az
jovedelemszerz tevékenység-e vagy sem, ¢és hogy az intézményben ellatott
feladataikkal kapcsolatos-e vagy sem. Ugyanez vonatkozik a Kozdsségeken kiviili
megbizas ellatasara is. Ugyanakkor ugyanezen bekezdés masodik mondata kimondja,
hogy ,,az engedélyt megtagadjak, ha a tevékenység vagy a megbizas akadalyozza a
tisztviseld feladatainak ellatasat, illetve dsszeférhetetlen az intézmény érdekeivel”.

2. Az engedély megadasdhoz az sziikséges, hogy a kiilsd tevékenységek ne jarjanak
olyan munkateherrel, amely a tevékenység helyszinéiil szolgald orszagban egy teljes
kiilon allasnak felelne meg. Mas szoval a tisztviseld6 vagy alkalmazott nem
alkalmazhato egyidejiileg a koz-, illetve maganszféraban (a forditdi, orvosi, apoloi,
épitészi, teljes munkaidOs tandri, tigyvédi, gépiroi allasra vagy kereskedelmi
tevékenység stb. végzésére vonatkozo engedély megadasat mindig elutasitjak).

3. Konkrétan, a személyzeti szabalyzat 15. cikke szerint a tisztviseld vagy alkalmazott a
kozszolgalati tisztvisel6i tevékenységén kivil nem végezhet jovedelemszerzd
tevékenységet. Ellenben, ez a tilalom nem érvényes akkor, ha az illetd tisztviseld vagy
alkalmazott személyes okokkal indokolt szabadsagat (CCP) tolti (a szabalyzat 40.
cikkének megfeleléen), vagy fizetés nélkiili szabadsdgon van (az egyéb
alkalmazottakra érvényes feltételek 17. és 91. cikke értelmében), feltéve, hogy eleget
kotelezettségeinek.

A tisztviselo vagy alkalmazott a 2. mellékletben szerepld formanyomtatvany
segitségével nyujtja be kérelmét. Az engedély megadasahoz az illetékes hatosag
figyelembe veszi a tevékenység jellegét, a szervet, amelynél azt végezni fogjak, a
szolgaltatas id6tartamat és idébeosztasat, a pénziigyi vonatkozasokat, valamint adott
esetben a tevékenység végeredményét (nevezetesen az esetleges publikaciokat). Az
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engedély kizarolag egy konkrét tevékenységre ¢és kizardlag egy évre adhato.
Amennyiben a tevékenység egy évnél tovabb tart, a tisztviselonek vagy
alkalmazottnak minden évben 0j kérelmet kell benyujtania.

4. A 12b. cikk nem vonatkozik az Europai Parlament tisztvisel6je mindségben
konferencidkon vagy kollokviumokon val6 részvételre, ennek engedélyezése, illetve a
kikiildetési megbizds az ¢érintett fOigazgatdsag illetékességi korébe tartozik. A
fentiekért nem fogadhato el fizetség.

5. A szabadid6s, jotékonysagi vagy az egyéb, ilyen jellegii tevékenységek nem
engedélykotelesek. E tevékenységek végzésének azonban tovabbra is Osszhangban
kell allniuk a fliggetlenség és a rendelkezésre allas elvével, valamint nem lehet karos
hatassal az Eur6pai Uniora.

6. A kiils6 tevékenység végzésére engedélyt kapott tisztviseld vagy alkalmazott a
tevékenységhez kozvetleniil vagy kozvetetten kapcsolodd koltségek megtéritésén tal
nem fogadhat el fizetséget.

7. A tisztviselok vagy alkalmazottak altal elkészitett munkak utan jard szerzoi és egyéb
jogok, a személyzeti szabalyzat 18. cikkére vald figyelemmel, nem tartoznak a fent
emlitett rendelkezések hatalya ald. Amennyiben ezt a cikket alkalmazni kell, a kapott
Osszegek a Kozosségeket illetik meg.

(c) Osszeférhetetlenség. Az intézmény ellenérzése ald tartozd, vagy vele kapcsolatban
allo vallalatokban valo érdekeltség tilalma, illetve a hézastars tevékenységeinek
kihatasa (lasd a 3. mellékletben szereplé formanyomtatvanyt)

1. A személyzeti szabalyzat 1la. cikkének megfelelden hivatisa gyakorldsa soran a
tisztviselé vagy alkalmazott nem nyilvanithat véleményt olyan ligyrdl, illetve nem
foglalkozhat olyan iiggyel, amelynek megoldasa, illetve kezelése kozvetlen vagy
kozvetett személyes érdek kockazataval jar, veszélyeztetve a tisztviseld vagy
alkalmazott fiiggetlenségét, partatlansagat vagy targyilagossagat. Ez a kotelezettség
vonatkozik minden olyan koriilményre, amely felmeriilhet egy adott iigy kezelésére
megkért tisztviseld vagy alkalmazott esetében, akinek ésszertien fel kell fognia, hogy
harmadik személyek szamara ez a sajat fliggetlenségének megsértéseként
értelmezheté. Amennyiben egy ilyen ligyet a tisztvisel6 vagy alkalmazott nem tud
hivatasa gyakorlasa soran megfelelden kezelni, koteles err6l azonnal tajékoztatni az
illetékes hatosagot, amely megteszi a megfeleld 1épéseket, koztiik a tisztviseld vagy az
alkalmazott iiggyel kapcsolatos feleldsség aloli felmentését.

Pontositandd, hogy a pénziigyekben érintett felek vagy a koltségvetési eljarasban részt
vevo mas személyek ilyen esetben kotelesek tartdzkodni €s felettesiikhoz fordulni, aki
meghozza a megfeleld dontést.

Altalanossagban véve, a konkrét esetekben valasztandd magatartast illeté kétség
esetén mindig az javallott, hogy a tisztvisel6 vagy alkalmazott forduljon feletteseihez.

2. A tisztviseldnek vagy alkalmazottnak nem lehetnek olyan személyes érdekei, amelyek
ellentmondasba keriilhetnek az Eurdpai Unid vagy sajat intézménye érdekeivel.
Kovetkezésképpen a tisztviselok személyzeti szabalyzata példaul az alabbi tiltassal €l:
»Ssem kozvetleniil, sem kézvetve nem tarthat, illetve nem szerezhet meg olyan fajta vagy
mértékil részesedést az intézményének ellenorzése ala tartozo vagy azzal iizleti
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tevékenységet  folytato vallalkozasokban, amely feladatainak ellatisa sordn
csorbithatja fiiggetlenségét” (személyzeti szabalyzat 11a. cikk, (3) bekezdés). Az e
cikkben emlitett vallalkozasok azok, amelyekkel a tisztviselonek vagy alkalmazottnak
feladatai ellatasa soran targyalasokat kell folytatnia, szerz6dést kell kotnie vagy
amelyeket felligyel.

3. A gyakorlatban, ha a tisztviselonek vagy alkalmazottnak olyan vallalkozassal kell
targyalnia, szerzodést ktnie vagy olyan vallalkozas felett kell ellendrzést gyakorolnia,
amelyben részesedéssel bir, akkor errdl haladéktalanul irasban tijékoztatnia kell
felettesei révén a fotitkart annak érdekében, hogy felmentsék a feladat alol vagy adott
esetben athelyezzék. Amennyiben ilyen vallalkozdsokban ilyen jellegli részesedésre
tenne szert, akkor szigoru fegyelmi intézkedéssel stijthato.

4. Mivel a tisztvisel6 hazastarsa megtarthat vagy szerezhet érdekeltséget az Eurdpai
Parlament ellenérzése ala tartozo vallalatokban, vagy ezekkel kapcsolatban, amely
érdekeltségek jellege és jelentdésége Onmagaban veszélyeztetheti a tisztviseld
fliggetlenségét feladatainak ellatdsa soran, ez utdbbit nyomatékosan kérik, hogy
nyilatkozzon a hazastarsa ilyen érdekeltségeirél annak érdekében, hogy megoldas
sziilessen, amelynek révén a tisztviseld a személyzeti szabalyzat 11. cikkének
megfelelden felmenthetd hivatalabol €s kizardlag a kozosségi érdekek szem elott
tartasaval valaszthatja meg magatartasat.

5. Lényegében, amennyiben ,a fisztviseld hazastirsa jovedelemszerzoé szakmai
tevékenységet folytat, a tisztviseld errdl kételes tajékoztatni intézményének kinevezésre
jogosult hatosdagat. Ha a tevékenyseg jellege Gsszeférhetetlennek bizonyul a tisztviselo
[vagy alkalmazott] feladataival, és a tisztvisel6 nem tud kételezettséget vallalni arra,
hogy az hatarozott idon beliil megsziinik, a kinevezésre jogosult hatosig a
vegyesbizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden hatdiroz arrol, hogy a tisztviselo
tovabbra is megtartsa-e beosztasat vagy egy mdasik beosztisba helyezzék-e arf” (a
szabalyzat 13. cikke). A hazastars tevékenységével kapcsolatos nyilatkozat
formanyomtatvanya a 3. mellékletben talalhatd. Ezt a tevékenység megvaltoztatasakor
vagy megszintetésekor minden esetben ki kell tolteni. Ez a nyilatkozat bekeriil az
érintett tisztviseld vagy alkalmazott személyes aktajaba.

6. A személyzeti szabalyzat 16. cikke azért sziiletett, hogy leszogezze a tisztvisel6 vagy
alkalmazott kd&telességét, hogy munkaviszonyanak megsziinése utan is fliggetlen,
tisztességes, feddhetetlen és tartozkodoé marad. E cikk értelmében ,.4 tisztviselo [vagy
alkalmazott] a szolgadlati jogviszonyanak megsziinesét kovetden is koteles tisztesseges
és koriiltekintd magatartast tanusitani bizonyos megbizatisok vagy elonyck
elfogadasaval kapcsolatban.”

Az a tisztviseld vagy alkalmazott, aki a szolgalati jogviszonya megszlinését kovetod két
évben fizetett vagy nem jovedelemszerzd szakmai tevékenységbe kivan kezdeni,
tajékoztatja errél az intézményt. Amennyiben az emlitett tevékenység kapcsolodik a
tisztviseld altal a szolgalati idejének utolsd6 harom évében végzett munkahoz, €és az
intézmény jogos érdekeivel vald Osszelitkozés kockazataval jar, az illetékes hatosag
megtilthatja a tisztviselének e tevékenység gyakorlasat, vagy jovahagyasat altala
megfelelonek itélt feltételekhez kotheti. Az intézmény a vegyes bizottsaggal folytatott
konzultaciot kovetéen hozott dontésérél, a tisztviseld vagy alkalmazott
nyilatkozatanak kézhez vételétdl szamitott 30 munkanapon belill értesiti az érintett
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felet. Amennyiben az emlitett hataridé lejartaig nem keriil sor ilyen értesitésre, ez
hallgatolagos beleegyezésnek mindsiil.

. A Kkoriiltekinté magatartas kotelezettsége

A személyzeti szabalyzat kimondja, hogy ,a tisztviselo tartozkodik minden olyan
cselekmenytol vagy magatartastol, amely rossz fényt vethet a beosztisara”
(személyzeti szabalyzat, 12. cikk).

Ez tehat meghatarozza a koriiltekintd magatartas altalanos kotelezettségét, amelynek
értelmében a tisztviselonek vagy alkalmazottnak a véleménynyilvanitas szabadsagat
megorizve — ahogyan azt szamukra az alapvetd emberi és allampolgari jogok lehetoveé
teszik — bizonyos fokll onuralmat kell mutatnia, és minden koriilmények kozott
mértékletes és megfelelé magatartast kell tanusitania.

A koriiltekinté magatartas kotelezettségének figyelmen kiviill hagyasat a végzett
feladatok jellegének ¢és szintjének, valamint a koriilményeknek a fliggvényében
értékelik.

A koriiltekintdé magatartas kotelezettsége nem azonos az olyan {igyiratokra ¢&s
informaciokra vonatkozo titoktartasi kotelezettséggel, amelyekrdl a tisztviseld vagy
alkalmazott hivatasa teljesitése soran szerzett tudomast (lasd a fenti C pontot).

A koriiltekinté magatartas kotelezettsége nem tiltja meg a tisztviseloknek vagy
alkalmazottaknak, hogy a kozéletben akar allampolgarként, akar megvalasztott
képviseloként részt vegyenek, a személyzeti szabalyzat azonban két esetre, a
valasztasi jelolésre és szovegek kozzétételére vonatkozoan rendelkezéseket allapit
meg.

Noha ezek a rendelkezések kifejezetten az irott anyagokat emlitik, a tisztvisel6nek
vagy alkalmazottnak nem szabad alabecsiilnie az interjukban, televizios, radios vagy
egyéb adasokban vald esetleges részvétele kovetkezményeit. Még ha a média altali
megkeresés nincs is kapcsolatban az altala betdltott pozicidval, javasolt, hogy a
tisztviseld vagy alkalmazott err6l lehetdség szerint tajékoztassa az intézményt.
Amennyiben azonban az interju vagy az adas az érintett hivatasahoz kozvetleniil
kapcsolodik, akkor ahhoz akar a munkakdri leiras keretében, akar az illetd tisztviseld
vagy alkalmazott foigazgatdja vagy a fotitkar hatarozata révén konkrét felhatalmazas
sziikséges.

C. Titoktartasi kotelezettség

1.

A személyzeti szabalyzat 17. cikkének (1) bekezdése értelmében a ,, a tisztviseld [vagy
alkalmazott] tartozkodik a feladatainak ellatisa sordn tudomdsara jutott informdciok
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalatol, kivéve, ha az emlitett informdaciot mar
nyilvanossagra hoztak, vagy az a nyilvanossag szamara hozzdaférheto.” Természetesen
a tisztviselot e kotelezettség a szolgélati jogviszonyanak megsziinését kovetden is
terheli (személyzeti szabdlyzat, 17. cikk, (2) bekezdés).
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2. A titoktartasi kotelezettség kiterjed az intézmény ekképpen bizalmas jellegiinek
tekintett belsé eljarasaira és tevékenységeire. A nyilvanossagra hozatal kiillénbozo
formai kozott nincs kiilonbségtétel. Az informacidhoz vald hozzaférésre az {igytdl
fliggben a tisztviselok és alkalmazottak felettesei és beosztottai jogosultak — feltéve,
hogy feladataik elvégzéséhez sziikséges az informacio —, illetve az a szerv, amelynek
dolgoznak (versenyvizsga felvételi bizottsdga esetén példaul a bizottsag altal végzett
munka nem hozhat6 az ilyen bizottsagba kinevezett tisztviseld vagy alkalmazott
feletteseinek tudomasara).

3. E titoktartési kotelezettség betartasa érdekében az illetékes hatdsag engedélye nélkiil a
tisztviseld vagy alkalmazott ,, birosdgi eljaras soran semmilyen alapon nem adhat ki
semmilyen olyan informdciot, amelyrdl feladataival osszefiiggésben van tudomdsa”. A
szoban forgd engedély ,,csak akkor tagadhatéo meg, ha a Kozosségek érdekei ugy
kivanjak, és annak megtagaddsa nem jar biintetojogi kovetkezményekkel a tisztviselore
[vagy alkalmazottra] nézve. A tisztviselot [vagy alkalmazottat] ez a kotelezettség a
szolgalati jogviszonydanak megsziinését kovetden is terheli” (személyzeti szabalyzat,
19. cikk).

4. Az Europai Kozosségek Birdsaganak itélkezési gyakorlata szerint az illetékes hatosag
engedélye sziikséges ahhoz is, hogy a tisztviseld vagy alkalmazott aktivan részt
vehessen nemzeti birdsagi eljarasban, példaul hogy tantiskodhasson. Az illetékes
hatosag koteles megadni az engedélyt, kivéve, ha a K6zosségek érdekei megovasanak
sziikségességével kapcsolatos kényszerité okok indokoljak az engedély elutasitasat.

5. Erre az engedélyre azonban nincs sziikség, ha a tisztvisel6t vagy alkalmazottat az
Europai Kozosségek Birosaga vagy az Eurdpai Kozosségek egy tisztvisel6jének,
alkalmazottjanak, volt tisztviseldjének vagy volt alkalmazottjanak ligyében fegyelmi
tanacs elé hivjak tanuskodni.

a) A kozhivatalra palyazo tisztvisel6k vagy alkalmazottak helyzete (lasd a 4. és 5.
mellékletben szereplé formanyomtatvanyokat)

1. Amennyiben egy tisztvisel6 vagy alkalmazott valasztassal elnyerhetd kozhivatalra
vagy magas szintll politikai funkciora palyazik, értesitenie kell az intézményt, és
gondoskodnia kell arr6l, hogy kiilonvalassza jelolti mindségét intézményi feladatai
ellatasatol. A lehetd legnagyobb foku diszkréciot kell gyakorolnia minden olyan
tényezovel és informacioval kapcsolatban, amely feladatai ellatdsa soran jut a
tudomasara.

2. A személyzeti szabalyzat 15. cikkének (1) bekezdésében foglaltak értelmében annak a
tisztviselonek vagy alkalmazottnak, aki valasztassal elnyerhet6 kozhivatalra vagy
magas szintli politikai funkcidra pdlyazik, tajékoztatnia kell errél az illetékes
hatésagot (lasd a 4. mellékletben talalhatdé formanyomtatvanyt). A személyzeti
szabalyzat ugyanezen cikkének (2) bekezdése értelmében, ha a tisztviselot vagy
alkalmazottat megvalasztjak vagy kinevezik, azonnal tajékoztatja errdl az illetékes
hatésagot (lasd az 5. mellékletben talalhaté formanyomtatvanyt).

3. Az illetékes hatosag — tekintettel a szolgalat érdekeire és a betdltendd hivatal

jelentéségére, figyelembe véve az azzal jard kotelezettségeket és a feladatok
elvégzésével jaro dijazast és koltségtéritést — eldonti, hogy a jeldlt tisztviselonek,
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illetve a megvalasztott vagy kinevezett tisztviselének személyes okokkal indokolt
szabadsagot (CCP) kell-e kérnie, vagy ki kell adni éves szabadsagat, engedélyezni
lehet-e, hogy feladatait részmunkaidében lassa el, vagy valtozatlanul tovabb
folytathatja feladatai ellatasat.

4. Hangsulyozni kell, hogy az eurdpai vagy nemzeti szintli valasztasokon vagy egy
nagyvaros helyi valasztasi listajanak ¢élén feltiintetett jelolt vagy megvalasztott
tisztviseld, illetve az a tisztviseld, akit magas szintli politikai funkcid betoltésére
neveztek ki, a valasztasi kampany vagy a megbizatasa idejére személyes okokkal
indokolt szabadsagot kap.

(b) Kozzététel (lasd a 6. mellékletben szereplo formanyomtatvanyt)

1. A 17a. cikk (1) bekezdésében foglaltak alapjan a tisztviselonek joga van a
szo0lasszabadsaghoz, megfelelden tiszteletben tartva a lojalitas és a partatlansag elvét.
A fenti cikk (2) bekezdése ugy rendelkezik, hogy ,,az a tisztviselé [vagy alkalmazott],
aki egyediil vagy masokkal egyiitt nyilvanossagra kivan hozni vagy hozatni barmely
olyan szoveget, amelynek tdirgya a Koézosségek tevékenységevel kapcsolatos,
elozetesen tdjékoztatia errél a kinevezésre jogosult hatosagot. Ha a kinevezésre
jogosult hatésag bizonyitani tudja, hogy a tervezett kozzététel alkalmas arra, hogy
sulyosan sértse a Kozosségek jogos érdekeit, a kinevezésre jogosult hatosag az
informacio kézhezvételétol szamitott 30 munkanapon beliil tdjékoztatia dontésérdl a
tisztviselot. Amennyiben a kijelolt iddszakon beliil ilyen hatdirozatrol nem torténik
értesites, azt ugy kell tekinteni, hogy a kinevezésre jogosult hatosagnak nincs
kifogasa".

2. Kovetkezésképpen, ha az illetékes hatosag a fenti hataridon beliill nem bizonyitja be,
hogy a tervezett kozzététel ,,alkalmas arra, hogy sulyosan sértse a Kozésségek jogos
érdekeit”, a kdzzétételre sor kertilhet.

3. Az illetékes hatdsag altalaban nem tdmaszt ellenvetést a kozzététellel kapcsolatban, ha
a tisztviseld vagy alkalmazott feltiinteti a szovegben, hogy az a szerz6 személyes
véleménye, ami lehetévé teszi az intézményrdl kialakult kép és hirnév lehetd
legnagyobb mértékii megdvasat.

4. Szolgalaton kiviil és amennyiben ez nem érinti az Eurdpai Unid tevékenységeit, a
sz0lasszabadsag mint alapvetd jog az elsddleges, és a tisztviselok és alkalmazottak
szabadon kozremiikddhetnek irodalmi, miivészeti, tudoméanyos stb. publikaciok
elkészitésében. A tisztviseld vagy alkalmazott ilyen esetben maganszemélyként jar el.

II. SZOLGALATI KOTELEZETTSEGEK

A tisztvisel6 vagy alkalmazott feladata, hogy a rabizott feladatok ellatasaval szolgalja
az intézményt. A szolgalat e felfogasabol tobb kotelezettség is kovetkezik: a
rendelkezésre allas kotelezettsége, a feladatok ellatasanak kotelezettsége, a felettes
utasitasainak betartdsara vonatkozo, valamint a felettesnek szolo segitségnytjtasi és
tanacsadasi kotelezettség, a kollégdk iranti tiszteletadds kotelezettsége, a
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tisztviseloként vagy alkalmazottként valo felelosségvallalas kotelezettsége, az
egylttmiikodési kotelezettség, a maganjellegli kotelezettségek ellatasa €s a hatalyos
jogszabalyok és rendorségi eldirasok betartasa.

A. A rendelkezésre allas kotelezettsége

1. A személyzeti szabalyzat 55. cikkében foglaltak értelmében és e cikk masodik és
harmadik albekezdésében megallapitott korlatok mellett az aktiv tisztviseld vagy
alkalmazott mindenkor az intézmény rendelkezésére 4all. Be kell tartania a napi
munkarendet, a torvényes munkaid6t €s a szabadsagolasi rendet, valamint engedély
nélkiil és indokolatlanul nem maradhat tavol.

2. Ez arendelkezés lehet6vé teszi az intézmény szamadra, hogy — szolgalati okokbdl és a
személyzeti szabalyzat 56. cikkében megallapitott hatarokon beliil — talorara kotelezze
a tisztviselét vagy alkalmazottat’, éves szabadsagarol visszahivja, szabadsagkérelmét
elutasitsa vagy a mar megadott szabadsagengedélyt visszavonja. Az intézmény
minden ilyen hatarozatat kelléen indokolni kell. Az ilyen korilmények kozott
elutasitott vagy visszavont szabadsagot a tisztviseld vagy alkalmazott semmilyen
esetben sem veszti el.

3. A rendelkezésre allasi kotelezettség fokozottabb érvényesitésére a szabalyzat a
lakohelyre vonatkozo kotelezettséget is megallapit. A személyzeti szabalyzat 20.
cikkében foglaltak értelmében a tisztviselonek vagy alkalmazottnak az alkalmazas
helyén vagy olyan helyen kell laknia, amely nincs nagyobb tavolsagra az alkalmazas
helyétdl, mint ami feladatainak megfelelo ellatasaval Osszeegyeztethet6. Ez a cikk
arrol is rendelkezik, hogy a tisztviseld vagy alkalmazott koteles bejelenteni lakcimét
az intézménynek (lasd az intraneten az Egyéni Jogok Osztilydhoz benytjtando
maganlakcim-valtozas bejelentésére szolgaldé nyomtatvanyt a Luxembourgban
dolgozo tisztviselok €s alkalmazottak esetében, illetve a Briisszelben 1évo tisztviselok
¢és alkalmazottak esetében a ,,jegyzOkonyv alapjan kiallitott kiilon személyazonosito
igazolvanyra” vonatkozé formanyomtatvanyt).

4. A lakcim bejelentése lehetové teszi az intézmény szdmara, hogy a tisztviselot vagy
alkalmazottat az illetékes nemzeti hatoésagokkal nyilvantartasba vetesse, az ezzel jard
anyagi, jogi és gyakorlati kdvetkezményekkel egyiitt. Ezt informaciot bizalmasan kell
kezelni.

5. A személyzeti szabalyzat 60. cikke ezt a rendelkezést megerdsiti azaltal, hogy a
tisztvisel6t vagy alkalmazottat az illetékes hatosag eldzetes engedélyének beszerzésére
kotelezi, amennyiben betegszabadsagat a munkavégzes helyétdl eltérd helyen kivanja
tolteni. Az illetékes hatosdg az engedélyt — az intézményi orvos véleménye alapjan —
meghatarozott id6tartamra és adott cimre adja meg.

6. A betegszabadsagon levd tisztviseld vagy alkalmazott a személyzeti szabalyzat 59.
cikkében foglaltaknak, valamint a kérdéssel kapcsolatos belsd szabalyzatnak
megfeleléen barmely id6pontban kotelezhetd arra, hogy az intézmény altal szervezett
orvosi vizsgalatnak vesse ald magat.

? Kizarolag siirgdsség és kivételes munkateher eseteiben és a hathavonta legfeljebb 150 tuléra korlatozas
tiszteletben tartasaval.
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B. A feladatok ellatasanak kotelezettsége

1. A személyzeti szabalyzat 21. cikkében foglaltak alapjan a tisztvisel6 vagy alkalmazott
felelos a rabizott feladatok elvégzéséért. Ellatja a betoltott allassal jard munkat,
amelyet nem harithat at munkatarsaira, ez esetben ugyanis szakmai alkalmatlansag
kezelésére iranyuld eljaras indithaté az ezzel jaré valamennyi kovetkezménnyel.
Amennyiben gy itéli meg, hogy az adott allds nem megfelel6 szamara, akkor is
koteles elvégezni — adott esetben az allasvaltoztatasig — a beosztdsaval jard
feladatokat. A feladatok ellatasanak kotelezettsége magéaban foglalja a munkatarsak
kozotti egylittmiikodés kotelezettségét €s a csapatmunka szellemét is.

2. A feladatok ellatasanak kotelezettsége egylitt jarhat egyenruha viseletének
kotelezettségével. Ebben az esetben az egyenruhat az intézmény valasztja ki és fizeti.

3. A személyzeti szabalyzat 22. cikkében foglaltak értelmében a tisztviseld kotelezhetd
arra, hogy egészben vagy részben megtéritse a Kozosségeknek a feladatai ellatasa
soran vagy azzal kapcsolatban sulyos kotelezettségszegéssel okozott kart. Az illetékes
hatdsag a fegyelmi ligyekre vonatkozéan megallapitott eljaras szerint indokolt dontést
hoz. A 22. cikk tehat sulyos kotelezettségszegés esetén elismeri a tisztviselok vagy
alkalmazottak anyagi felelosségét, és a rendelkezés alkalmazasabol eredd jogvitak
tekintetében korlatlan hataskort biztosit a kozosségi igazsagszolgaltatasnak.

C. Az intézményt és a feletteseket megilleto tiszteletadas kotelezettsége. A felettesnek
sz016 segitségnyujtasi és tanacsadasi kotelezettség

1. A tisztviseld vagy alkalmazott a kapott utasitdisoknak megfelelden végzi feladatat. A
tisztviseld vagy alkalmazott beosztasatol fliggetleniil segiti, és tandcsaival tamogatja
feletteseit (a személyzeti szabalyzat 21. cikkének elsé bekezdése), ami a felettesekkel
folytatott aktiv és Oszinte egyiittmiikddést, a feletteseknek nytjtott tajékoztatast és
felvilagositast, kezdeményezések ¢és megoldasok javaslatat, valamint vilagos
véleménynyilvanitast jelent. Feladatainak ellatdsa soran elvonatkoztat sajat személyes
érdekeitol.

2. A szolgalat barmely részlegét iranyitd tisztvisel6 vagy alkalmazott feleldsséggel
tartozik feletteseinek a raruhdzott hataskorok ellatasaért, illetve az altala adott
utasitasok teljesitéséért. Beosztottainak feleldssége a tisztviselot semmiképpen sem
mentesiti sajat felelossége alol (a személyzeti szabalyzat 21. cikkének masodik
albekezdése).

3. A felettesi poziciot betoltd tisztviseld vagy alkalmazott jogosult utasitdsokat adni,
amelyek tartalmaért és végrehajtasaért felel, és ezt a felelosséget nem harithatja el
magatol. A tisztviseld vagy alkalmazott a feletteseitdl kapott utasitast nem hagyhatja
figyelmen kiviil, és azt végrehajtas kozben nem modosithatja. A felettesi jogkor a
felettes szamara a beosztottak meghallgatasanak és a veliikk valé torédésnek a
kotelezettségét is jelenti.
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4. A kapott utasitdsok végrehajtasara vonatkozo kotelezettség a személyzeti szabalyzat
21a. cikkében megallapitott korlatozasokkal érvényes. A tisztvisel6 vagy alkalmazott
soha nem koteles olyan utasitast végrehajtani, amely a biintetdjog szabalyaiba vagy a
vonatkoz6 biztonsagi eldirasokba litkozik.

5. Valamennyi tisztviseld vagy alkalmazott az Eurdpai Parlament szolgéalatdban all és
arra  kell torekednie, hogy intézménye a lehetd Ilegjobban teljesithesse a
szerzOdésekben rabizott feladatokat. A tisztviselok és alkalmazottak ezért teljes
mértékben partatlanul, méltanyosan és semlegesen kizardlag az intézmény és az
Europai Uni6 érdekeit szem el6tt tartva dolgoznak.

D. A munkatarsak méltésaganak megsértésére vonatkozoé tilalom

1. A tisztvisel vagy alkalmazott munkéja végzése kdzben semmi esetben sem sértheti
meg helytelen viselkedéssel vagy agressziv vagy becsiiletsérté megjegyzésekkel
munkatarsai méltosagat. Az ilyen magatartas vagy megjegyzés fegyelmi intézkedést
vonhat maga utan.

Ugyanez ¢érvényes a lelki és szexualis zaklatds minden formdjara a személyzeti
szabalyzat 12a. cikkében foglaltaknak megfelelden. A szexualis zaklatast nemen
alapuld megkiilonboztetésként kell kezelni. Ha a tisztviseld vagy alkalmazott ezzel a
problémaval szembesiil, a munkahelyi zaklatassal és annak megel6zésével foglalkozo
bizottsaghoz fordulhat.

2. Semmi esetben sem tlrhetd el az olyan magatartds, mint a kapott utasitdsok
végrehajtasanak megtagadasa vagy a munkahelyen a feladatvégzéshez méltatlan
allapotban torténd megjelenés.

E. A tisztviseldi felelosségvallalasra vonatkozo6 kotelezettség

1. A tisztviseld vagy alkalmazott felelosségébe beletartozik a csapatszellem tiszteletben
tartdsa is, azaz az Osszetartas és a szolidaritas, illetve a Fotitkarsag megfeleld
miikodése iranti felel6sségérzet. Munkakéri leirdsara hivatkozva senki sem tagadhatja
meg, hogy a tudomasara jutott problémaval foglalkozzék. Az épiiletek barmelyikében
felfedezett hibat példaul azonnal jelenteni kell.

F. Az intézménnyel és hatésagaival valo lojalis egyiittmiikodés

1. Az alapvetd jogok tiszteletben tartdsa mellett az intézmény olyan koriilményeket és
atlathatosagot biztosit, amely megkonnyiti az esetleges problémak belsd kivizsgalasat
mar azok felmeriilésekor. A megfeleléen lebonyolitott adminisztrativ kivizsgalas
keretében valamennyi tisztviselovel vagy alkalmazottal szemben elvaras, hogy teljes
mértékben egyiittmiikodjon, k6zolje a birtokaban levd informaciot és a sziikséges
magyarazatokkal szolgaljon.

2. Hasonloképpen, az erre felhatalmazott kozosségi intézmények és szervezetek —
nevezetesen a SzdmvevOszek, az Eurdpai Ombudsman vagy az Eurdpai Csaléas Elleni
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Hivatal (OLAF) — altal végzett hivatalos ellendrzések soran valamennyi tisztviseld
vagy alkalmazott koteles szorosan egyiittmiikodni, valamint megadni a sziikséges
segitséget és a kivizsgalassal vagy ellenérzéssel kapcsolatban kért felvilagositast.

3. Emellett az intézmények csalas elleni kiizdelemmel kapcsolatos vallalasaival
Osszhangban barmely tisztviseld vagy alkalmazott, akinek olyan bizonyitékok jutnak a
tudomadsara, amelyek alapjan csalast, korrupciot vagy mas jogellenes tevékenységet,
illetve szakmai kotelességek teljesitésével kapcsolatos sulyos eseteket lehet
vélelmezni, koteles haladéktalanul tdjékoztatni a felettesét vagy, ha sziikségesnek
tartja, a fotitkart vagy kozvetleniil az Eurdpai Csalds Elleni Hivatalt (az Eurdpai
Parlament 1999. november 18-an elfogadott hatdrozatanak megfelelGen).

4. Hangsulyozni kell azonban, hogy a tajékoztatasi kotelezettség eldfeltétele, hogy a
tisztviselonek vagy alkalmazottnak valéban olyan ,tényekr6l” legyen tudomaésa,
amelyek az OLAF altal kivizsgaland6 eseteket sejtetnek. Hangstlyozni kell, hogy a
szobeszéd és a talalgatasok nem tények, és hogy a rossz szandéki vadaskodas
személyes feleldsségre vonassal jar

5. A Parlament fenti hatarozata el6irja tovabba, hogy amennyiben kideriil, hogy egy
tisztviseld vagy alkalmazott személyesen érintett lehet egy ligyben, az érintettet errdl
mielobb tajékoztatni kell, feltéve, hogy ez nem art a vizsgalatnak. Mindenesetre
valamely tisztvisel6t vagy alkalmazottat név szerint megemlitd kovetkeztetések csak
azt kovetden vonhatok le a vizsgalat végén, hogy az illetd lehetoséget kapott a ra
vonatkoz6 pontokkal kapcsolatos véleménynyilvanitasra.

G. A maganjellegii kotelezettségek teljesitése és a hatalyos jogszabalyok és
renddrségi eléirasok betartasa

1. A személyzeti szabalyzat 23. cikkében foglaltak értelmében ,,a tisztviseloket [vagy
alkalmazottakat] megilleté kivaltsagok és mentességek biztositasa kizarolag a
Kozosségek érdekében torténik. A kivaltsagokrol és mentességekrol  szolo
jegyzokonyvre is figyelemmel a tisztviselok nem mentesiilnek sem maganjellegii
kételezettségeik teljesitése, sem a hatdalyos jogszabdlyok és rendorségi elbirdsok
betartasa alol”. Valahanyszor kételyek meriilnek fel az emlitett kivaltsagokkal és
mentességekkel kapcsolatban, az érintett tisztviselonek haladéktalanul tajékoztatnia
kell az illetékes hatosagot.

H. A tisztviselok és alkalmazottak védelme

1. Az intézmény koteles védeni, segiteni tisztviseldit €s alkalmazottait, valamint
gondoskodni roluk. Ezt a kotelezettséget a személyzeti szabalyzat 24—26a. cikke irja
eld.

2. Az intézmény nemcsak koteles segiteni, tamogatni és megvédeni a tisztviseldi
mindségében vagy beosztasaban fenyegetett tisztvisel6t vagy alkalmazottat,
amennyiben sajat személyét, csaladjat vagy javait tdmadas éri, hanem — gondoskodasi
kotelezettségének keretében — valamennyi dontés meghozatalakor figyelembe kell
vennie a tisztviseld vagy alkalmazott torvényes érdekeit.
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3. Az intézmény koteles tovabba bizalmasan kezelni a személyzeti igazgatasi
rendszerben alkalmazott valamennyi egyéni dossziét és a szamitogépen tarolt
adatokat.

4. Az intézmény koteles a tisztviselok ¢és alkalmazottak szamara megfeleld

munkakoriilményeket, valamint hatékony é&s atlathaté igazgatasi eljarasokat
biztositani.

III. KAPCSOLAT A POLGAROKKAL

1. A vonatkozo szabalyok értelmében az eurdpai koztisztviseldi allasoknak egyszerre
kell atlathatoknak és a polgarok szamara hozzaférhetéknek lenniiik. Valdjaban az
uni6s szinten hozott dontések egyre kozvetlenebbiil érintik az eurdpai polgarok
mindennapi €letének kiilonb6zo aspektusait.

2. Ezzel Gsszefliggésben elengedhetetlen az Europai Parlament igazgatdsa iranyitasi
modjanak €s kultirajanak kiigazitasat lehetové tevo intézkedések meghozatala, hogy a
nyilvanossaggal jobb legyen a kommunikacio.

3. A ,nyilvanossag” kifejezés magaban foglal minden, az Eurdpai Unid teriiletén €16
természetes vagy jogi személyt (unids polgarokat, harmadik orszagok polgarait,
gazdasagi szereploket stb.), cselekedjenek akar személyesen, akar képviselok
(ligyvédek vagy érdekvédelmi szervezetek) révén.

4. Hivatala gyakorlasa sordn a tisztviselének vagy egyéb alkalmazottnak el kell keriilnie
a nemzetiségen, nemen, fajon vagy etnikai szdrmazason, kultiran, vallason, ¢letkoron,
nyelven vagy nemi irdnyultsagon, illetve a kérelmezd fizikai allapotan alapuld
megkiilonboztetést. A tisztviseld vagy egyéb alkalmazott ezenkiviil soha nem élhet
vissza a hivatala gyakorlasa soran raruhazott hatalommal.

5. A tisztviselonek vagy egyéb alkalmazottnak megfeleléen és készségesen kell
viselkednie a nyilvanossaggal val6é kapcsolatokban.

A. Az igazgatas atlathatosaga

1. Egy kiilfoldi személy altal az Eurdpai Parlament barmely igazgatasi egységéhez
intézett, irasos kérelemmel a lehetd legrovidebb hataridon beliil kell foglalkozni. A
valaszt a vonatkozo szabalyoknak megfeleléen az Eurdpai Unid egyik hivatalos, a

kérelmez6 altal hasznalt nyelvén kell megadni.

2. Amennyiben egy kérelmet nem a megfelelé szolgalatnak cimeznek, a tisztviseld vagy
egyéb alkalmazott koteles azt az illetékes szolgalatnak tovabbitani.
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3. A hatarozatokon feltiintetend6 a szerzO alairdsa, csaladi és keresztneve, valamint
beosztasa.

4. A tisztviselonek vagy egyéb alkalmazottnak a hatalyos szabalyok értelmében és a
feljebbvalojatol kapott utasitasoknak megfelelden egyértelmiien fel kell tiintetnie a
kedvezotlen hatarozat okait.

5. Amennyiben feltételezhetd, hogy egy hatarozat ellen fellebbezni fognak, a hatdrozaton
fel kell tiintetni a lehetséges fellebbezési modot, az illetékes szerveket (kinevezésre
jogosult hatoésdg/a munkaszerz6dés megkotésére jogosult hatosag, eurdpai
ombudsman, Europai Birosag stb.), valamint a vonatkozo6 hataridoket.

6. Amennyiben egy tisztviseld vagy egyéb alkalmazott olyan beosztast tolt be, ahol
munkija végzése kdzben kapcsolatba keriil a nyilvanossaggal, minél elobb fel kell
vennie a telefont és/vagy valaszolnia kell az elektronikus iizenetekre. Tavollét esetén a
telefonvonalat és az elektronikus levelezési cimet at kell iranyitania a helyettesitést
és/vagy ligyeletet ellaté munkatars telefonjara vagy elektronikus levelezési cimére. Az
allando tigyelet biztositasa a feljebbval6 feladata.

7. A nyilvanossaggal kapcsolatban allo szolgalatok tisztvisel6i €s egyéb alkalmazottai
kotelesek valaszolni a nekik feltett kérdésekre, de csak amennyire ezt a szabdlyzati
eljarasok és igazgatasi gyakorlatok megengedik.

8. A pontatlan vagy helytelen kérdéseket vissza kell kiildeni a feladonak, és fel kell kérni
a kérdés pontositasara.

B. Az Euroépai Parlament dokumentumaihoz valé hozzaférés

1. Az Europai Kozosséget 1étrehozo szerzodés 255. cikke kimondja, hogy mindenki
hozzéférhet az Eurdpai Parlament dokumentumaihoz. E hozzaférés éltalanos elveit és
korlatait a 1049/2001/EK rendelet hatarozza meg (HL L 145., 2001.5.31.). E rendelet
tiszteletben tartasa céljabol az Europai Parlament 2001. november 13-i hatarozataval
modositotta sajat belso szabalyzatat. Az Eurdpai Parlament Elndkségének a Hivatalos
Lapban megjelent (HL C 374.,2001.12.29.) 2001. november 28-i hatarozata hatarozza
meg az Europai Parlament dokumentumaihoz val6 hozzaférésre vonatkozo
rendelkezéseket.

2. Az informéaciohoz vald jogot a személyes adatok védelmének elve korlatozza, amelyet
az EK-Szerzodés 286. cikke mond ki és a 45/2001/EK rendelet (HL L 8., 2001.1.12.)
és az Eurdpai Parlament Elnokségének 2005. december 6-1 hatarozata pontosit. Az
informaciohoz valo jogot az EK-Szerzédés 287. cikkében szentesitett és a személyzeti
szabalyzat 17. cikkében kifejtett hivatali titoktartasi kotelezettség is korlatozza.

3. A tisztvisel6knek és egyéb alkalmazottaknak az Eurdpai Parlament dokumentumaihoz
valé hozzaférést kéré személyekkel vald kapcsolatuk soran tisztaban kell lenniiik a

nyilvanossag hozzaférési jogaval és a fent emlitett jogi eszkozokkel.

4. A nyilvanossag hozzaférését megkonnyitd elsédleges eszkéz az Eurdpai Parlament
dokumentum-nyilvantartdsa. =~ A jogalkotdsi ~ dokumentumok  tobbsége e
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nyilvantartasbol kozvetleniil hozzaférhetd. A nyilvantartas — a lehetséges korlatokon
beliil — az Eurdpai Parlament altal készitett vagy altala kapott dokumentumokra is
tartalmaz hivatkozasokat. E tekintetben a tisztviselonek vagy egyéb alkalmazottnak
pontosan kell kdvetnie a fotitkar altal kidolgozott szabalyokat, jegyzékbe kell vennie a
dokumentumokat, és a dokumentum hivatkozasait rogzitenie kell az Europai
Parlament dokumentum-nyilvantartasaban.

5. 2001. november 28-i hatarozatdban az Eurdpai Parlament Elnoksége el6irta, hogy a
Parlament dokumentumaihoz valé hozzaférésre vonatkozd kérelmeket a
nyilvantartdsért felelés szolgalatnak (registre@europarl.europa.eu) kell kezelnie
kozpontilag, amelynek alapszabalyként 15 munkanap &ll rendelkezésére egy-egy
kérelem megvalaszolasahoz. Ennek kovetkeztében a tisztviselok vagy egyéb
alkalmazottak altal kapott, az FEurdpai Parlament altal készitett vagy kapott
dokumentumokhoz vald hozzaférésre vonatkozé valamennyi kérelmet ennek a
szolgalatnak tovabbitanak, kivéve, ha a kérelem olyan dokumentumra vonatkozik,
amelyet mar rendelkezésre bocsatottak és igy a nyilvantartason keresztiil kdzvetleniil
hozzaférhet6. Ez utobbi esetben a tisztviseld segit a kérelmezének kutatasaban, vagy —
sziikség esetén — atadja neki a kért dokumentumot.

6. Amikor a nyilvantartasért felelos szolgalat konzultacidt folytat egy masik szolgalat
tisztviseldivel vagy egyéb alkalmazottaival az azok illetékességi korébe tartozo egy
dokumentumhoz valdé hozzaférésre vonatkozd kérelemrdl, a masik szolgalat
munkatarsai igyekeznek 6t munkanapon beliil valaszt adni a nyilvantartasért felelos
szolgalatnak.

C. Adatgyiijtés és az adatok megorzése

1. Amennyiben az Europai Parlamentet a nyilvanossagtol vald informacio- vagy
adatgytjtésre hivjak fel, miutan az adatgyljtés céljat elérte, az adatokat csak az
érintettek  kifejezett hozzajaruldsa esetén lehet megOrizni, amennyiben ezeket
torténelmi, statisztikai vagy jogi célokbdl Orizik meg.

D. Panasz

1. A jelen kodex III. fejezetében emlitett rendelkezések esetleges megsértése esetén a
nyilvanossag a Személyzeti Foigazgatdsag féigazgatdjahoz cimzett panasszal élhet.

KOVETKEZTETESEK

A tisztviselok személyzeti szabalyzata és az alapitok szandéka szerint az Eurdpai Uniod
szolgalata kiillonds méltosagot ruhaz a tisztviselére vagy alkalmazottra, a tisztviseld
vagy alkalmazott feladatainak jellegétol, felelosségének sulyatol vagy a hierarchiaban
elfoglalt helyétdl fiiggetlentiil.

Ez szolgalati kotelezettségekkel jar, és a méltosaghoz ill6 viselkedést kovetel meg.
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Az europai koztisztviseldi szolgalatba 1ép6 személynek tudataban kell lennie ezeknek
a — kizarolag az Europai Unid érdekében megallapitott — kovetelményeknek, €s meg
kell értenie, hogy a személyzeti szabalyzatban foglalt biztositékokon felil tiszteletben
tartandé feladatok és kotelezettségek is harulnak ra.

A jogalkoté igy kivanta megvédeni az Eurdpai Uniot attol a veszélytdl, hogy a
tisztviselok és alkalmazottak a kiilonboz6 szereplok vagy kiilsé erdk lekotelezettjévé
valjanak.

A személyzeti szabalyzat altal szabalyozott foglalkoztatotti viszony a tagallamok

kultarajaban és torténelmében gyodkerezik, és kiilonlegességében 1950. majus 9-e
szellemét hordozza.

DV\737399HU.doc PE 406.411/BUR/Rev1



1. melléklet

ELOZETES ENGEDELYKERELEM
a személyzeti szabalyzat 11. cikkének (2) bekezdése
és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 11.,
54. és 81. cikke értelmében

., A tisztviselé a kinevezésre jogosult hatésdag engedélye nélkiil egyetlen kormanytol vagy az intézményén kiviil mds helyrél sem fogadhat el
semmiféle elismerést, kitiintetést, kedvezményt, ajandékot vagy fizetséget, kivéve, ha azzal a kinevezését megeldzden, illetve katonai vagy
egyeb dllampolgari kételezettség teljesitése céljabol biztositott kiilon szabadsdaga soran nyujtott szolgdlatait ismerik el.”

I. KERELMEZOQ (tisztviselé/alkalmazott)

CSALAD- és uténév:
Személyzeti azonositd szdm:
Iroda cime (véros, épiilet, iroda):

Telefon:

A kérelem jellege (részletezendd):

- a kérelem targya (elismerés, kitiintetés, kedvezmény, ajandék stb.):

- a jutalmazo / kitlintetd kormany / igazgatasi egység / vallalat / egyéb szervezet neve
¢és cime:

- indokolas és hattér:

Datum: Kérelmez6 alairasa:
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II. A KERELMEZO FOIGAZGATOJANAK' VELEMENYE arrél, hogy a kérelem
osszeegyeztetheto-e az intézmény érdekeivel:

O igen O nem

Elutasito vélemény esetén indokolas:

Datum: Alairas:

Tovabbitando a Személyzeti Foigazgatosag személyzeti iigyekkel és karrier-
elémenetellel foglalkozo osztilydahoz késobbre és a személyi dossziéban valo elhelyezés
céljabol.

! Kirendelt tisztvisel6 vagy ideiglenes alkalmazott esetén a képviseldcsoport fétitkéra, a kabinet alkalmazottai
esetén az elndki kabinet vezetdje vagy a fotitkar kabinetvezetdje.
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2. melléklet

ENGEDELYKERELEM
kiils6 tevékenység gyakorlasara vagy a Kozosségeken kiviili megbizas ellatasara (a
személyzeti szabalyzat 12b. cikke és az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi
feltételek 11., 54. és 81. cikke)

A 15. cikkre is figyelemmel, amennyiben a tisztviseld kiilsé tevékenységben kivan részt venni, fiiggetleniil attol, hogy az jovedelemszerzésre
iranyul-e vagy sem, illetve barmilyen, a Kozosségeken kiviili megbizast kivan elldtni, ehhez be kell szereznie a kinevezésre jogosult hatosag
engedélyét. Az engedélyt megtagadjik, ha a tevékenység vagy a megbizdas akaddlyozza a tisztviselé feladatainak ellatasat, illetve
asszeférhetetlen az intézmény érdekeivel.

A tisztviseld értesiti a kinevezésre jogosult hatésagot az engedélyezett kiilsé tevékenységében vagy megbizasaban bekivetkezé bdarmely
valtozasrol, amely azutan kévetkezik be, hogy a tisztviseld az (1) bekezdés szerint a kinevezésre jogosult hatosag engedélyét kérte. Az
engedély visszavonhato, ha a tevékenység vagy megbizdas a tovibbiakban nem felel meg az (1) bekezdés utolso mondatiban emlitett
feltételeknek.”

I- KERELMEZOQ (tisztvisel6/alkalmazott)

CSALAD- és utonév:
Személyzeti azonosité szam:
Iroda cime (varos, épiilet, iroda):
Telefon:

A tevékenység jellege (*)
(kérjiik, részletezze: oktatds, a tanfolyam megnevezésével, tanulmdnyok, munka jellege

stb.)

A szervezet, amelynél a tevékenység végzésére sor keriil(*)

Név és cim:

A végezni kivant tevékenységre vonatkozoé adatok (*)

A tevékenység végzésének helye:

Ténylegesen teljesitendd draszam: ...... ......... ora/hét vagy .......... ora/hénap

DV\737399HU.doc PE 406.411/BUR/Rev1



A tevékenység végzésének varhato ideje (nem kivant térlendo):
- munkaidoén kiviil:

- este

- szombaton

- vasarnap
- munkaidé alatt (adja meg a datumot és az id6pontot):

A tevékenység 0sszesen ... nap tavollétet jelent.

Kiilon szabadsag kérése esetén csatolja a Streamline rendszerbeli kérelem masolatat.

Pénziigvyi adatok (*)

A tevékenységért kozvetleniil vagy kozvetetten kapott 6sszegek:
a) utikoltség:

b) tartozkodasi koltség:
c) egyéb koltségek (pontositando):

Publikacio(*)
A tevékenység alapjan sor kertiil-e publikaciora?

Ha igen, adja meg az esetleges honorarium 9sszegét:

(%) Az adatokat igazoltatni kell azzal a szervezettel, amelynél a tevékenység végzésére

sor keriil:
Az adatok helyesek Bélyegzo és aldirdas
Datum
Datum: Kérelmezg alairasa:
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II. A KERELMEZO FOIGAZGATOJANAK' VELEMENYE arrél, hogy a kérelem
osszeegyeztetheto-e az intézmény érdekeivel:

O igen O nem

Elutasitd vélemény esetén indokoléas:

Datum: Alairas:

Tovdabbitando a Személyzeti Fdoigazgatosag személyzeti iigyekkel és karrier-
elomenetellel foglalkozo osztalyahoz késébbre és a személyi dossziéban valo elhelyezés
céljabol.

! Kirendelt tisztvisel6 vagy ideiglenes alkalmazott esetén a képviseldcsoport fétitkdra, a kabinet alkalmazottai
esetén az elndki kabinet vezetdje vagy a fotitkar kabinetvezetdje.
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3. melléklet

HAZASTARS TEVEKENYSEGENEK BEJELENTESE
(a személyzeti szabalyzat 13. cikke és az egyéb alkalmazottakra vonatkozd szabalyzat 11.
és 81. cikke)

,, Amennyiben a tisztviseld hdzastarsa jovedelemszerzé tevékenységet folytat, a tisztviseld errdl kételes tdjékoztatni intézményének
kinevezésre jogosult hatosagat. Ha a tevékenység jellege dsszeférhetetlennek bizonyul a tisztviseld feladataival, és a tisztvisel6 nem tud
kotelezettséget vallalni arra, hogy az hatdrozott idén beliil megsziinik, a kinevezésre jogosult hatosag a vegyesbizottsaggal folytatott
konzultaciot kévetden hataroz arrél, hogy a tisztviseld tovabbra is megtartsa-e beosztasat vagy egy mdsik beosztasba helyezzék-e at”.

A tisztviselé/alkalmazott CSALAD- és utoneve:
Személyzeti azonositd szam:
Iroda cime (véros, épiilet, iroda):

Telefon:

A hazastars teljes CSALAD- és uténeve:

A munkaltato neve:

A hazastars altal végzett tevékenység:

A tisztviseld vagy alkalmazott kijelenti, hogy a fenti adatok megfelelnek a valosagnak, és
kotelezi magat a hazastarsa foglalkoztatdsaban bekovetkezd valtozasok bejelentésére.

Datum: A tisztvisel0 vagy alkalmazott aldirasa:

Tovabbitandd a Személyzeti Foigazgatosag személyzeti iigyekkel és karrier-elomenetellel
foglalkozo osztalydahoz késobbre és a személyi dossziéban valo elhelyezés céljabol.
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4. melléklet

JELOLESI NYILATKOZAT
valasztassal elnyerheté kozhivatalra vagy magas rangi politikai funkciora valo
jelolésrol
(a személyzeti szabalyzat 15. cikkének els6 albekezdése és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo szabalyzat 11. és 81. cikke)

,Annak a tisztviselonek, aki valasztassal elnyerheté kézhivatalra palyazik, errdl értesiti a kinevezésre jogosult hatosdagot. A kinevezésre
Jjogosult hatésag a szolgalat érdekeinek figyelembevételével hataroz arrdl, hogy az érintett tisztviseld(nek): a) személyes okokkal indokolt
szabadsagot kell kérnie, vagy b) ki kell adni éves szabadsagat, vagy c) engedélyezni lehet, hogy feladatait részmunkaidében ldassa el, vagy d)
tovabb folytathatja feladatai ellatdsat.”

I. KERELMEZO (tisztviselé/alkalmazott):

CSALAD- és uténév:
Személyzeti azonositd szdm:
Iroda cime (varos, épiilet, iroda):
Telefon:

Részletezze a valasztassal elnyerhetd kozhivatal (képviseld, eurdpai parlamenti képviselo,
Oonkormanyzati valasztasok stb.) vagy magas szintii politikai funkcio jellegét:

¢és adott esetben a kovetkezoket:

- a valasztas orszaga ¢€s helye:

- a valasztasi lista megnevezése:

- a listan elfoglalt hely:

- a valasztasi kampany idétartama (a kezdd és zard idépont megadasa, és annak

jelzése, hogy ez munkaido alatt zajlik-e majd):

Vallalom, hogy esetleges megvalasztasomrol haladéktalanul értesitem a kinevezésre
jogosult hatosagot vagy a munkaszerzodés megkdtésére jogosult hatésagot, €s benytijtom
a kozhivatal vagy magas rangu politikai funkcio betdltésére vonatkozoé nyilatkozatot.

Datum: Kérelmez6 alairasa:
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II. AKERELMEZO FOIGAZGATOJANAK'! JOVAHAGYASA

Datum: Alairas:

Tovabbitandd a Személyzeti Foigazgatosag személyzeti iigyekkel és karrier-elomenetellel
Jfoglalkozo osztdalydahoz késobbre és a személyi dossziéban valo elhelyezés céljabol.

! Kirendelt tisztvisel6 vagy ideiglenes alkalmazott esetén a képviseldcsoport fétitkdra, a kabinet alkalmazottai
esetén az elnoki kabinet vezetdje vagy a fotitkar kabinetvezetdje.

DV\737399HU.doc PE 406.411/BUR/Rev1



5. melléklet

NYILATKOZAT
valasztassal elnyerheté kozhivatal
vagy magas rangu politikai funkcié betoltésérol
(a személyzeti szabalyzat 15. cikkének masodik albekezdése és az egyéb alkalmazottakra
vonatkozo szabalyzat 11. és 81. cikke)

., Egy kozhivatalra megvdlasztott vagy kinevezett tisztviseld errdl haladéktalanul tajékoztatia a kinevezésre jogosult hatosagot. A kinevezésre
jogosult hatésag — tekintettel a szolgdlat érdekeire, a hivatal jelentéségére, a hivatalt betélté személyre harulo feladatokra és az emlitett
feladatok elvégzésével jaro dijazasra és koltségtéritésre — meghozza az (1) bekezdésben emlitett dontések egyikét. Amennyiben a
tisztviselonek személyes okokkal indokolt szabadsagot kell kivennie vagy engedélyezik szamara, hogy feladatait részmunkaidében lassa el, a
szabadsag vagy a részmunkaidés munkavégzés idotartama megfelel a tisztvisel6 hivatali idejének”.

I- KERELMEZOQ (tisztviselé/alkalmazott)

CSALAD- és utonév:
Személyzeti azonositd szam:
Iroda cime (varos, épiilet, iroda):

Telefon:

Kérjiik, részletezze az aldbbiakat:

- a betoltott kozhivatal jellege (parlamenti képviseld, eurdpai parlamenti képviselo,
Oonkormanyzati valasztasok stb.):

- a valasztas orszaga €s helye:

- a hivatalba 1épés datuma és idétartama:

- az elfoglaltsag ideje és gyakorisaga:

- varhat6 havi jovedelem:

Datum: Kérelmez6 alairasa:
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II - A KERELMEZO FOIGAZGATOJANAK'! JOVAHAGYASA

Datum: Alairas:

Tovabbitandd a Személyzeti Foigazgatosag személyzeti iigyekkel és karrier-elomenetellel
Jfoglalkozo osztdalydahoz késobbre és a személyi dossziéban valo elhelyezés céljabol.

! Kirendelt tisztvisel6 vagy ideiglenes alkalmazott esetén a képviseldcsoport fétitkdra, a kabinet alkalmazottai
esetén az elndki kabinet vezetdje vagy a fotitkar kabinetvezetdje.
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6. melléklet

ELOZETES ERTESITES
a Kozosségek tevékenységével kapcsolatos szoveg kozzétételérol
(a személyzeti szabalyzat 17a. cikkének masodik albekezdése
és az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 11.,
54. és 81. cikke)

LA 12. és a 17. cikk sérelme nélkiil, az a tisztviseld, aki egyediil vagy masokkal egyiitt nyilvanossdagra kivan hozni vagy hozatni barmely
olyan széveget, amelynek targya a Kézosségek tevékenységével kapcsolatos, elézetesen tajékoztatja errdl a kinevezésre jogosult hatésagot.
Ha a kinevezésre jogosult hatosag bizonyitani tudja, hogy a tervezett kozzététel alkalmas arra, hogy sulyosan sértse a Kozésségek jogos
érdekeit, a kinevezésre jogosult hatosag az informacio kézhezvételétdl szamitott 30 munkanapon beliil tdjékoztatja dontésérdl a tisztviselot.
Amennyiben a kijelolt idészakon beliil ilyen hatarozatrél nem torténik értesités, azt ugy kell tekinteni, hogy a kinevezésre jogosult hatésagnak
nincs kifogasa.”

I- KERELMEZOQ (tisztviselé/alkalmazott)

CSALAD- és uténév:
Személyzeti azonositd szam:
Iroda cime (varos, épiilet, iroda):

Telefon:

Publikacié: kérjiik, csatolja a teljes szoveget, majd foglalja 6ssze roviden a publikalni
kivant szoveg tartalmat:

Az 0jsag, folydirat vagy a megjelenést biztositd kiadd neve és cime:

A megjelentetésért kapott javadalmazas vagy honorarium 6sszege:

Datum: Kérelmez6 alairasa:
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II - A KERELMEZO FOIGAZGATOJANAK' VELEMENYE

A megjelentetni tervezett dokumentum veszélyeztetheti-e a Kozosségek érdekeit?

IGEN NEM

Elutasit6 vélemény esetén indokolas:

Datum: Alairas:

Tovabbitando a Személyzeti Foigazgatosag személyzeti iigyekkel és karrier-elomenetellel
foglalkozo osztalydhoz késobbre és a személyi dossziéban valo elhelyezés céljabol.

! Kirendelt tisztvisel6 vagy ideiglenes alkalmazott esetén a képviseldcsoport fétitkéra, a kabinet alkalmazottai
esetén az elndki kabinet vezetdje vagy a fotitkar kabinetvezetdje.
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