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OPINIA
SENATULUI ROMANIEI

privind PACHETUL LEGISLATIV format din:

Propunerea de Regulament al Parlamentului European §i al Consiliului de infiintare a Agentiei
Europene pentru Securitate si Sandtate in Muncd (EU-OSHA) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr. 2062/94 al Consiliului - COM(2016) 528 final

Propunerea de Regulament al Parlamentului European §i al Consiliului de constituire a Fundafiei
Europene pentru Imbundtitirea Condifiilor de Viatd si de Muncd (Eurofound) si de abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 1365/75 al Consiliului - COM(2016) 531 final

Propunerea de Regulament al Parlamentului European §i al Consiliului de infiintare a Centrului
European pentru Dezvoltarea Formdrii Profesionale (Cedefop) si de abrogare a Regulamentului
(CE) nr.337/75 - (COM(2016) 532 final

Senatul Romaniei a examinat propunerea privind PACHETUL LEGISLATIV format din:

Propunerea de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului de infiintare a Agentiei
Europene pentru Securitate si Sanatate in Muncd (EU-OSHA) si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 2062/94 al Consiliului - COM{(2016) 528 final

Propunerea de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului de constituire a Fundatiei
Europene pentru Imbundtdtirea Conditiilor de Viafa si de Muncd (Eurofound) si de  abrogare a
Regulamentului (CEE) nr. 1365/75 al Consiliului - COM{2016) 531 final

Propunerea de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului de infiinfare a Centrului
European pentru Dezvoltarea Formdrii Profesionale (Cedefop) si de abrogare a Regulamentului
(CE)nr.337/75 - (COM(2016) 532 final,

conform Protocolului (nr.2) anexat Tratatului de la Lisabona, de modificare a Tratatului privind
Uniunea Europeand si a Tratatului de instituire a Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13
decembrie 2007.



Avind in vedere raportul Comisiei pentru afaceri europene din data de 21.10.2016, Plenul Senatului,
in sedinta sa din data de 24.10.2016, adoptd urmitoarea hotarire:

1.

t

Propunerile de regulamente care fac parte din acest Pachet Legislativ respectd principiile
subsidiaritatii si proportionalitatii.

Apreciazi ca:

Referitor la COM (2016) 528 final:

Revizuirea Regulamentului de functionare a EU-OSHA (Agentia Europeand pentru
Securitate si Sanitate in Muncd), are in vedere alinierea anumitor dispozitii ale
Regulamentului existent cu abordarea comund privind agentiile descentralizate si va
oferi posibilitatea de a actualiza obiectivele si sarcinile EU-OSHA. Astfel, noile
obiective si sarcini vor fi ajustate pentru a reflecta mai bine evolutiile din acest
domeniu, precum si necesitatea unor modificari suplimentare.

Modificarile aduse permit o mai buna coordonare intre nivelul european si national, o
clarificare §i corelare a procedurilor de participare la consultdrile europene, cu
consolidarea cooperdrii si implicarii statelor membre si partenerilor sociali in procesele
de informare, colectare si diseminare de date si de monitorizarea a misurilor de politica.

Referitor la COM (2016) 531 final:

Propunerea are drept obiectiv revizuirea regulamentului de constituire a Fundatiei
Europene pentru Imbunatatirea Conditiilor de Viata si de Munca (Eurofound) datand din
1975. Motivele pentru revizuire sunt duble:

Revizuirea regulamentului de constituire a Eurofound va alinia anumite dispozitii ale
regulamentului existent care reglementeaza Eurofound cu abordarea comund privind
agentiile descentralizate.

Revizuirea oferd posibilitatea de a actualiza obiectivele si sarcinile Eurofound. Noile
obiective si sarcini vor fi ajustate pentru a reflecta mai bine aceste evolutii, precum si
contributia actuald a Eurofound la elaborarea politicilor sociale si in domeniul muncii,
prin furnizarea de rezultate ale cercetarii relevante si de inaltd calitate in domeniul
ocupdrii fortei de munca, al relatiilor de muncad si al conditiilor de munci si de viata.

Referitor la COM (2016) 532 final:

a) Revizuirea regulamentului de instituire a Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii

Profesionale (Cedefop) va alinia anumite dispozitii ale regulamentului existent care
reglementeazd Cedefop cu abordarea comunad privind agentiile descentralizate.

b) Revizuirea oferd posibilitatea de a actualiza obiectivele si sarcinile Cedefop; pentru a

raspunde la evolutia contextului politic in schimbare, activitatile actuale ale Cedefop trec
dincolo de educatia si formarea profesionala si includ activitatea cu privire la calificari, in



special Cadrul european al calificdrilor, la analiza si previziunile competentelor, precum si
la validarea invatarii non-formale si informale, care ar trebui toate si fie recunoscute.

HI.  Sunt necesare modificarile specifice prevdzute in pachetul legislativ, respectiv:

1. reconfirmarea rolul CEDEFOP in sprijinirea Comisiei in elaborarea si punerea in aplicare a
politicilor in domeniul educatiei i formarii profesionale, competentelor si calificérilor;

2. crearea posibilititii de a prevedea mdsuri antifrauda, o politicd privind conflictele de
interese, dispozitii privind evaluarea si revizuirea, precum si stabilirea unui acord privind sediul
Agentiei;

3. armonizarea dispozitiile privind programarea si raportarea cu cerintele stabilite de
regulamentul financiar revizuit;

4. revizuirea procedurii de numire a directorului executiv; rolul autoritatii de numire a acestuia
va fi conferit consiliului de administratie al Agentiei;

5. numirea de citre Consiliu a membrilor consiliului de administratie ale agentiei. Acesti
membrii ai consiliului de administratie reprezintd guvernele statelor membre, organizatiile patronale si
sindicale din fiecare stat membru.

IV. Atragem atentia si recomanddm anumite observatii punctuale de modificarea si completare a
mai multor articole ale Propunerii de Regulament al Parlamentului European si al
Consiliului de infiintare a Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
(Cedefop) st de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 337/75, COM{2016) 532 final, astfel :

a. Propunem modificarea Capitolul I, art. 1. alin. (2), Intrucat:

Propunerea de reformulare evidentiazd clar ca CEDEFOP, ca structurd guvernata tripartit
(guvern, sindicate, patronate), trebuie si asiste atdt Comisia cit si actorii nationali, mai ales guvernele
st parteneril sociali. Acesta este $i punctul de vedere sustinut de partenerii sociali. Prin eliminarea
sintagmei "punerea in aplicare a politicii" se evitd posibila intelegere eronatd conform céreia punerea
in aplicare a politicii de educatie si formare profesionali la nivel national este rolul Comisiei.

b. Recomandam modificarea Capitolului I, art. 1, alin. (2), astfel:
Text inifial
Art. 1

(2) Obiectivul Agentiei este de a asista Comisia in definirea si in punerea in aplicare a politicii
in domeniul educatiei si formarii profesionale si al competentelor si calificdrilor. in acest scop,
Agentia furnizeaza dovezi si servicii pentru elaborarea politicilor si schimbul de cunostinte intre
actorii la nivelul Uniunii si la nivel national, in special guvernele si partenerii sociali.

Text propus

(2) Obiectivul Agentiei este de a asista Comisia $i actorii nationali, cu precadere guvernele si
partenerii sociali, in definirea si promovarea politicii in domeniul educatiei si formérii profesionale si
al competentelor si calificarilor. in acest scop, Agentia furnizeaza dovezi si servicii pentru elaborarea
politicilor si schimbul de cunostinte intre actorii la nivelul Uniunii si la nivel national.



¢. Propunem modificarea art.3-11 titlul II:

- art.3-11 titlul II al proiectului de regulament trebuie revizuit in totalitate.

Este necesar si fie facutd o separare intre control/supervizare si managementul agentiei.
Considerdm c¢d rolul consiliului de administratie trebuie limitat la adoptarea planificarii
strategice/programare multianuald, a bugetului si a numirii managerilor care la rindul lor trebuie si fie
grupafi intr-un directorat. Prin urmare rolul principal al consiliului de administratie este de
monitorizare a activitifii managerilor grupati intr-un directorat. Propunem si fie reglementat modelul
co-determindrii in guvernanta agentiei. In aceste conditii trebuie ajustate toate articolele din proiectul
de regulament care fac referire la consiliul de administratie, comitet executiv si director executiv, in
functie de modul in care propunem functiile consiliului de administratie, directoratul si directorul
general.

- Laarticolul 2, credem cd este necesar sa fie completate atributiile agentiei.

Considerdm cd agentia trebuie si aibd o bazi de date pentru cele mai bune practici in ceea ce
priveste politicile de educatie si de formare profesionale, inclusiv proiecte cu finantare europeand sau
din alte surse care contribuie la ajustarea politicilor de educatie sau formare profesionala. Prin urmare,
agentia trebuie sad fie un Clearing House Best Practices Database in professional training and
education (policies + projects).




