A 003548 14.05.2018

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR

HOTARARE |
privind adoptarea opiniei referitoare ia
Propunerea de Directivii a Parlamentului European si a Consiliului privind

transparenta si previzibilitatea conditiilor de munci in Uniunea Europeana
COM(2017) 797

fn temeiul prevederilor art. 67 si ale art. 148 din Constitutia Romdniei, republicata, ale Legii
nr.373/2013 privind cooperarea dintre Parlament gi Guvern in domenijul afacerilor europene §i ale
art.160 - 185 din Regulamentul Camerei Deputatilor, aprobat prin Hotirdrea Camerei Deputatilor
nr.8/1994, republicat, cu modificérile §i completirile ulterioare,

Camera Deputatilor adopta prezenta hotarire.

Articol unic. — Luind in considerare opinia nr. 4¢-19/187 adoptata de Comisia pentru afaceri
europene, in sedinta din 24 aprilie 2018, Camera Deputatilor:

1. Considerd ci modalititile de lucru mai flexibile corespund stadiului actual al societdtii
digitale si cd drepturile aplicabile acestora prezintd avantajul de a fi mai rapid §i mai simplu
modificate, dacd se dovedeste necesar in urma progresului tehnic, fapt care este de naturd si
contrabalanseze riscul de incertitudine ridicat de cadrul normativ al relatiilor de muncé §i recomandi
explorarea oportunititilor de protectie sociald create de aceasti situatie.

2. Se raliaza opiniei Comisiei Europene conform cireia este necesard consolidarea pietelor
inovatoare ale muncii si asigurarea convergentei intre statele membre in privinta conditiilor de trai i
de muncd europene, dar atrage atentia ci existd diferente structurale intre economiile statelor membre
ce impun pistrarea unei marje suficiente de reglementare a relatiilor de munca la dispozitia statelor
membre, pentru a se asigura diversitatea economici si a locuritor de munci pe piata internd a Uniunii.

3. Recomandi ca dreptul de informare exercitat cu prilejul angajarii sa fie prevédzut sub o
formi continuatii pe perioada de probi, astfel Incit imbunitifirea accesului lucritorilor la informatii
referitoare la conditiile de muncd si includd aspecte ce derivd elocvent, in mod preponderent, din
prestarea muncii dar sunt dificil de descris intr-o declaratie.

4. Recomandd ca dreptul de informare si fie reglementat intr-o formad corespunzatoare
contextului libertdtii de circulatie a lucridtorilor in Uniunea Europeand, In special in ce priveste
asigurarea eficientei sale In cazul angajatilor din alte state membre decét cel in care lucreaza.



5. Recomanda reanalizarea conditiilor impuse pentru exercitarea dreptului la formare
obligatorie fard nici un cost, astfel incAt acesta si prezinte un risc redus de afectare a v1ab111ta‘;11 :
_economice a mtreprmdenlor mici si mijlocii si a celor aflate la inceput de drum.

6. Atrage atentla asupra faptulul c# posibilitatea ca un lucrétor s solicite o forma de munca cu
conditii de muncd mai previzibile i mai sigure, daci este disponibil, existd si ca drept de solicitare a
unui loc de muncd in general, iar obligativitatea primirii unui raspuns scris poate doar facilita actiunea
in justitie, ce se poate dovedi prea dificild sau lipsitd de miza pentru cel in cauzi si In consecinté
recomandi identificarea unor modalititi suplimentare de sprijinire a previzibilititii conditiilor de
muncé.

7. Propune identificarea unor norme de protectie a stagiarilor la nivelul Uniunii Europene cu o
mai mare fortd juridica decét recomandarea Consiliului ce stabileste un cadru de calitate pentru stagii.

8. Subliniazi ca, dacd formarea pusid la dispozitie de angajator asiguré competitivitate si
viabilitate angajatorului, gratuitatea acesteia pentru angajat se impune de la sine si ¢ in orice 31tua‘;le
are loc recuperarea costurilor de formare din veniturile Intreprinderii, ceea ce afecteaza indirect si
veniturile lucritorilor sau stabilitatea locurilor de munci.

9. Subliniazi ci nevoia de formare reprezinti o rezultantd a necesarului de competente si
indemanari profesionale si sociale, in combinatie cu profilul educational individual, ceea ce face ca
decizia formarii si fie mai eficientd, daci se stabileste exclusiv prin contracte individuale sau colective
de munci, decét daca se impune ca o obligatie derivatd din norma europeand.

10. Considerd ca prevederile propunerii ar trebui dezvoltate pentru a reduce riscul impactului
social al fuziunilor si achizitiilor cu scop ilegitim, cum ar fi cele care vizeazd reducerea concurentei
sau transferul productiei sau serviciilor in alte state din afara Uniunii Europene.

11. Isi exprima interesul de a fi informati in detaliv cu privire la rezultatele evaludrii modului in
care propunerea se coroboreaz cu cea referitoare Ia echilibrul dintre viata profesionala gi cea privaid a
parintilor si ingrijitorilor si cu comunicarea interpretativi a Comisiei Europene privind timpul de lucru.

12. Isi exprim interesul de a fi informatd cu privire la amploarea pe plan european a situagiilor
in care oamenii incadrati in muncd sunt blocati intr-o situatie de vid juridic, ceea ce ii poate expune
unor practici neclare sau injuste si poate face dificila asigurarea respectirii drepturilor lor.

13. Isi manifestd dorinta de a fi informatd cu privire la eventualele efecte negative pe care
propunerea le-ar putea avea pe termen scurt si mediu in ceea ce priveste somajul, dezvoltarea
regionald, precum si a impactului previzut asupra spatiului educational european.

14. 1si manifestd preocuparea cu privire la faptul ci notiunea de previzibilitate utilizatd n
comunicare, in scopul descrierii drepturilor si obligatiilor, este supusd interpretarii atdt in dreptul
comun cat si in ce priveste magnitudinea sa sub influenta progresului tehnic accelerat si, in consecingd,
recomandd inscrierea sa ca principiu pentru a facilita interpretarea sau identificarea unei alte
modalitati concrete de estimare a previzibilitatii.

15. Atrage atentia asupra faptului ci dispozitia care impune statelor membre si se asigure ¢a
sunt operate modificdrile necesare fa nivelul contractelor individuale sau colective de munca, al
normelor interne ale intreprinderilor §i al oricdror alte misuri in vederea alinierii acestora la
dispozitiile directivei propuse, contravine practicii comune si, prin urmare, ridica dificultdti care nu
sunt justificate de avantaje previzibile.

16. Subliniazd ci dispozitia care impune statelor membre si se asigure cd sunt operate
modificirile necesare pentru conformitate cu dispozitiile directivei este excesivé, avind in vedere ¢
transpunerea are loc la un nivel juridic superior celor ale actelor citate.

17. Subliniazéi cé sub aspect juridic conflictul de interese este o categorie'imprecisé astfel

a 1mpled10a exercitarea altei activiti{i de citre angajat.

18. Atrage atenfia asupra situatiei, neacoperite de propunerea analizata, in care desi angajatul
este liber si hotirascd orarul, acesta nu controleazd momentul in care primeste sarcina si nici termenul
de indeplinire.



- 19. Recomandi ca normele previzute de aceasti propunere si fie integrate cAt mai curénd
posibil intr-un act unitar impreuni cu reglementirile din domeniul protectiei sociale a persoanelor care
desfagoard o activitate independent gi cu cele referitoare la modalititile de munci i contractare din
noua economie, " '

20. Recomanda intensificarea cercetérilor la nivelul Uniunii Europene pentru a defini un nou

-----

generatd de economia digitala.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de catre Camera Deputatilor in sedinta din 9 mai. 2018,
cu respectarea prevederilor art.76 alin.(2) din Constitufia Romdniei, republicatd.

p. PRESEDINTELE (
CAMEREI]I DEPUTATILOR (

Bucuresti, 9 mai 2018
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