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ES 

La educación y el empleo de las mujeres en la ciencia, la 
tecnología y la economía digital, incluida la inteligencia 

artificial y su influencia en la igualdad de género1  

Enseñanza secundaria 

 Las niñas van a la zaga de los niños en matemáticas, lo que tiene consecuencias adversas para sus 
actitudes CTIM.  

 Las niñas suelen tener buenos resultados tanto en matemáticas como en capacidad verbal, a diferencia 
de los niños, que solo obtienen buenos resultados en matemáticas, lo que ofrece a las niñas un amplio 
abanico de posibilidades (esto es, trayectorias profesionales), y hace que sean menos proclives que los 
niños a elegir CTIM.  

 Las iniciativas de reforma adoptadas hasta la fecha en Europa para conseguir que el sector CTIM resulte 
más atractivo para las mujeres, bien limitando las opciones disponibles para los estudiantes (véase el 
ejemplo alemán en el informe completo), bien aumentando las opciones que se ofrecen a los 
estudiantes (véase el ejemplo sueco en el informe completo), no han logrado su objetivo. 

  

                                                             
1 Estudio completo en inglés  
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/651042/IPOL_STU (2020) 651042_EN.pdf 

Este estudio, encargado por el Departamento Temático de Derechos de los Ciudadanos y 
Asuntos Constitucionales del Parlamento Europeo a petición de la Comisión de Derechos de 
las Mujeres e Igualdad de Género, aporta pruebas de que siguen existiendo prejuicios y 
desigualdades basados en el género en los ámbitos CTIM (ciencia, tecnología, ingeniería y 
matemáticas) y en el sector digital (por ejemplo, las tecnologías digitales, la informática, las 
tecnologías de la información, las tecnologías de la información y la comunicación, la 
inteligencia artificial y la ciberseguridad). El documento, elaborado a petición de la Comisión 
de Derechos de las Mujeres e Igualdad de Género (Departamento Temático de Derechos de los 
Ciudadanos y Asuntos Constitucionales, Dirección General de Políticas Interiores de la Unión), 
tiene por objeto proporcionar un análisis documental actualizado de la situación actual de las 
mujeres en los ámbitos CTIM (ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas) y en el sector 
digital. De este modo se examinan las trayectorias correspondientes, desde el nivel de la 
enseñanza primaria hasta el nivel de empleo, en un intento de determinar los obstáculos y los 
cuellos de botella que impiden la paridad de género. Por último, se formulan sugerencias para 
futuras investigaciones, iniciativas y políticas que mejorarían la participación de las mujeres en 
estos ámbitos. 

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/651042/IPOL_STU(2020)651042_EN.pdf
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Enseñanza superior 

 Aunque recientemente se han producido mejoras en algunas tendencias, la participación de 
las mujeres en el sector CTIM y en la informática en todos los niveles de la enseñanza superior 
sigue yendo a la zaga de la de los hombres.  

 Las estudiantes de enseñanza superior dan muestras de tener una percepción más baja de sus 
propias capacidades, al tiempo que tienden a atribuirse la responsabilidad y a culpabilizarse 
cuando no pueden participar en determinadas actividades en la misma medida que sus colegas 
del sexo opuesto.  

Empleo 

 Se han documentado tendencias alentadoras para las mujeres que trabajan como científicas e 
ingenieras, con un aumento medio anual del 2,9 % entre 2013 y 2017, así como en actividades 
basadas en el uso intensivo de conocimientos, donde la proporción de mujeres (en torno al 
44 %) es muy superior a la de los hombres (alrededor del 29 %).  

El sector digital: Inteligencia artificial y ciberseguridad 

 De todos los ámbitos de la tecnología digital, la mayor brecha de género se da en los ámbitos 
de la inteligencia artificial y la ciberseguridad. Los porcentajes medios de mujeres en estos 
ámbitos se sitúan, a nivel mundial, en el 12 % y el 20 %, respectivamente.  

 Tanto el ámbito de la inteligencia artificial como el de la ciberseguridad siguen siendo objeto 
de estereotipos y prejuicios de género. 

Principales tema de debate 

Factores biológicos, individuales y socioculturales de la brecha de género 

 Existen varios indicios que apuntan a la primacía de los factores socioculturales sobre los 
factores biológicos o los factores en el nivel de referencia individual en la configuración de las 
capacidades e intereses relacionados con el sector CTIM. Las decisiones individuales se toman 
dentro de un marco sociocultural más amplio, lo que significa que las decisiones de las mujeres 
y los hombres individuales no pueden examinarse aisladamente, sin tener en cuenta los 
contextos socioculturales.  

No hay ninguna varita mágica para corregir la brecha de género 

 La falta de exhaustividad de las explicaciones en el nivel de referencia individual se refleja en la 
ineficacia de las intervenciones dirigidas a las personas individuales. A pesar de los efectos 
positivos, se constató que este tipo de intervención reduce el sentido de pertenencia a las 
ciencias y aumenta la amenaza para la identidad social, declarada por ellas mismas, en el caso 
de las mujeres que participan en dichas intervenciones.  

Problematizar la metáfora «leaky pipeline» (tubería que gotea) 

 Las lecturas críticas de la metáfora «leaky pipeline» y sus supuestos de linealidad y 
unidireccionalidad en las trayectorias profesionales de las personas critican: 1) el paradigma 
normativo de una serie de fases subsiguientes supuestamente deterministas que las mujeres 
tienen que seguir; 2) su evidente focalización en el aspecto de la oferta (esto es, lo que se ofrece 
actualmente en una cultura mayoritariamente masculina) y no en el aspecto de la demanda 
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(esto es, las necesidades y los deseos de las mujeres), que puede ser igualmente importante o 
más importante; y 3) la «normalización» de la condición masculina, con arreglo a la cual se ha 
de medir y juzgar la condición femenina. 

Crear entornos propicios en la educación y el lugar de trabajo 

 Es necesario que los responsables políticos tengan en cuenta las condiciones socioculturales 
de fondo, que pueden crear las principales tendencias para las actitudes y los comportamientos 
de las mujeres en el sector CTIM, así como las preferencias individuales de las mujeres, que 
pueden adaptarse o no a las normas socioculturales. Esto implica que las políticas deben 
aplicarse a la mayoría de las mujeres dentro de las sociedades, pero sin socavar la acción 
individual ni la libertad de elección.  

Se necesita un enfoque multinivel para abordar la brecha de género 

 En la Unión Europea se necesita urgentemente un enfoque multinivel, adoptado por las partes 
interesadas, para abordar la brecha de género en el sector CTIM, las TIC y la informática. Ello 
debe incluir intervenciones planificadas en: 1) un micronivel, con referencia a la interacción 
estudiantes-profesores y a la interacción inter pares en las escuelas; 2) un mesonivel, con 
instituciones educativas que se transformen a sí mismas para permitir entornos propicios para 
las estudiantes, y centrado en una retroalimentación positiva que tenga efectos en los cuellos 
de botella; y, por último, 3) un macronivel, con partes interesadas que colaboren en la recogida 
y el análisis de datos de cohorte basados en contextos del mundo real, que permitan la 
comparación transcultural y la concepción y actualización de un conjunto de herramientas con 
herramientas y métodos concretos para combatir las disparidades de género.  

Recomendaciones políticas  

Macronivel 

 A la hora de elaborar y actualizar un conjunto de herramientas para abordar las disparidades 
de género se ha de aprovechar la experiencia de las partes interesadas sobre qué es lo que 
funciona para colmar la brecha de género en el sector CTIM. Deben incluirse acuerdos 
institucionales, disposiciones para la interacción entre grupos entre partes interesadas y 
disposiciones para las interacciones dentro de cada grupo de partes interesadas. Las 
instituciones responsables de la administración, la educación y la mano de obra deben 
desarrollar y adoptar el conjunto de herramientas.  

Mesonivel 

 Debe pedirse a los entornos educativos y laborales de toda Europa que utilicen el conjunto de 
herramientas descrito en la sección anterior y que aporten sus reacciones críticas, con el 
objetivo de ofrecer condiciones favorables para minimizar los efectos adversos de los sesgos 
de género y de que las elecciones femeninas no se vean comprometidas.  

Micronivel 

 Los materiales de referencia utilizados en todos los niveles educativos, los libros de texto, los 
conocimientos de contenido pedagógico, los escenarios pedagógicos y las prácticas de 
instrucción deben todos ellos problematizarse para identificar los sesgos de género y los 
estereotipos de género en el contenido, así como en las interacciones entre profesores y 
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 alumnos, que pueden obstaculizar la igualdad de género. Al mismo tiempo, es de vital 
importancia seleccionar y racionalizar los enfoques pedagógicos susceptibles de promover la 
igualdad de género. Pare ello, el aprendizaje basado en la investigación puede resultar 
decisivo, especialmente cuando se combina con el enfoque científico y las cuestiones sociales 
y científicas. 
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