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 La mobilité physique a de nombreuses retombées
positives, comme le développement d’aptitudes et de 
compétences personnelles et professionnelles, telles
que la capacité d’adaptation à des environnements en
mutation, le développement d’un sentiment de
citoyenneté européenne, une plus grande employabilité 
et l’augmentation des chances sur le marché du travail.
La mobilité virtuelle ou hybride, complémentaire, peut 
être une solution efficace pour relever les défis liés à la
sensibilité culturelle, à la collaboration interculturelle et
aux compétences transversales ou non techniques.

 L’introduction d’une combinaison de formes physiques,
hybrides et virtuelles de mobilité dans les programmes
d’enseignement offrira aux étudiants davantage de
chances de développer un sentiment d’appartenance à
l’Europe, d’acquérir des compétences interculturelles et
linguistiques, d’inclure une expérience d’apprentissage
internationale dans leur curriculum vitae, et leur
donnera davantage d’occasions de développer des
compétences interculturelles, un esprit ouvert et une 
pensée critique.

Étude réalisée pour la commission CULT – 
Vers une éducation européenne –  
Perspectives critiques sur les défis à 
venir 

PRINCIPALES CONCLUSIONS 

 L’ensemble de compétences clés qui sont au cœur des politiques éducatives en Europe, notamment les
connaissances, les valeurs, les attitudes et les compétences, constitue le point de départ de ce rapport qui
répond à l’aspiration européenne annoncée, telle qu’actuellement mise en place et porteuse de
perspectives, visant à promouvoir des sociétés ouvertes et inclusives par l’éducation et la formation tout au 
long de la vie. 

 Le développement de l’Union pose deux défis étroitement liés – les transformations écologique et numérique
– qui requièrent une réflexion et des mesures constantes, à tous les niveaux, pour permettre à l’Europe de
répondre au mieux aux risques et aux défis à venir. Cela nécessite de redoubler d’efforts en matière
d’éducation et de formation, mais aussi d’accorder davantage d’attention aux disparités sociales et
territoriales en ce qui concerne l’accès à l’éducation, à la mobilité et à l’emploi. Ces disparités cachent en
effet des inégalités qui nourrissent un profond sentiment de mécontentement social. 

 Afin de favoriser la  pensée critique et éclairée ainsi que l’écocitoyenneté sensible au développement
durable recherchées, il est nécessaire de former du personnel éducatif et de lui fournir des moyens, et ce à
tous les niveaux du système, notamment dans les écoles et les classes, où les enseignants et les chefs
d’établissement doivent être équipés et aidés dans le contexte de ces transitions majeures.

Le présent document est la synthèse de 
l’étude «Vers une éducation européenne – 
Perspectives critiques sur les défis à venir». 
L’intégralité de l’étude, disponible en anglais, 
peut être téléchargée à l’adresse suivante: 
http://bit.ly/2HTo87F 
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Renforcement de l’espace européen de l’éducation: 
continuité, transitions et renouvellement 
Dans sa contribution intitulée Renforcer l’identité européenne par l’éducation et la culture 
(Commission européenne 2017a), la Commission présente les grandes lignes d’un espace européen 
de l’éducation, dans lequel le rôle de l’éducation est considéré comme décisif, de la petite enfance 
à l’âge adulte, dans l’établissement d’une base solide pour la formation tout au long de la vie.  

L’Union européenne promeut un «apprentissage actif, interactif, adapté, critique, collaboratif et 
participatif» (Eurydice 2017b). Le comportement démocratique et l’esprit critique sont au cœur du 
système éducatif en Europe; la promotion du dialogue et de la discussion par le développement 
d’un climat d’apprentissage ouvert (Geboers et al. 2013) fait partie des principes fondateurs de la 
citoyenneté démocratique européenne.  

Depuis des décennies, l’Union européenne encourage une politique éducative qui repose sur des 
compétences sociales, civiques et critiques (Keating 2014; Rifkin 2004), dans le but explicite de 
promouvoir l’éducation à la citoyenneté démocratique et aux droits de l’homme. Un modèle de 
compétences ambitieux a été conçu par le Conseil de l’Europe (2016) pour favoriser une culture de 
la démocratie. Ce modèle comprend: 

 les connaissances – compréhension critique de soi, de la langue et de la
communication ainsi que du monde dans des domaines tels que le droit, la politique, la
religion, l’histoire, les médias, l’économie, l’environnement et le développement 
durable;

 les valeurs – dignité humaine et droits de l’homme, diversité culturelle, démocratie,
justice, équité, égalité et état de droit;

 les attitudes – ouverture à la différence culturelle, aux pratiques, croyances et points de
vue différents, respect, esprit civique, responsabilité, sentiment d’efficacité personnelle
et tolérance de l’ambiguïté;

 les compétences – apprentissage autonome, capacités d’analyse critique et de
réflexion, écoute et observation, empathie, flexibilité et adaptabilité, compétences
linguistiques, multilingues et en matière de communication, coopération et résolution
de conflits.

Sur la base de cet ensemble de compétences clés qui se trouve au cœur des politiques 
éducatives en Europe, le rapport a pour objectif de faire le tour de l’aspiration européenne 
annoncée, telle qu’actuellement mise en place et porteuse de perspectives, qui consiste à 
promouvoir des sociétés ouvertes, inclusives et démocratiques par l’éducation et la formation 
tout au long de la vie. Il vise à établir un diagnostic préliminaire des ressources et des 
contraintes, afin de confirmer que les objectifs réalistes mais ambitieux de l’Union sont 
atteignables. Il cherche également à recommander des méthodes de travail liées à 
l’approfondissement de la dynamique actuelle et des évolutions souhaitables dans la 
promotion d’un modèle d’éducation européen.  

Le rapport se concentrera sur des questions relatives à la promotion d’une citoyenneté européenne 
par l’éducation. Une attention particulière sera apportée à cinq thèmes clés étroitement liés, qui 
permettront d’orienter les options stratégiques et les recommandations ultérieures et qui 
constitueront les différentes parties du rapport. 
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I. Promouvoir davantage l’équité en matière de mobilité physique au sein de l’espace européen

II. Promouvoir une mobilité virtuelle équilibrée, en particulier grâce au développement de
campus européens hybrides et de programmes scolaires européens

III. Favoriser l’entrepreneuriat et l’employabilité grâce à la formation

IV. Encourager une citoyenneté éclairée et responsable grâce à la formation

V. Former les enseignants et les chefs d’établissement et leur donner les moyens pour affronter
les défis à venir.

L’Union européenne est désormais pleinement engagée dans la transition écologique et la 
transformation numérique, qui sont deux défis inséparables de son développement. Ces défis 
requièrent des solutions plus durables, circulaires, neutres pour le climat et efficaces en ce qui 
concerne l’utilisation des ressources environnementales. Ils nécessitent également une réflexion et 
des mesures constantes, à tous les niveaux, pour permettre à l’Europe de répondre au mieux aux 
risques et aux défis à venir. Pour ce faire, il est nécessaire de redoubler d’efforts en matière 
d’éducation et de formation. 

Enfin, ces défis nécessitent d’accorder davantage d’attention aux disparités sociales et territoriales 
en ce qui concerne l’accès à l’éducation, à la mobilité et à l’emploi. Ces disparités cachent en effet 
des inégalités qui nourrissent un profond sentiment de mécontentement social (Brack et Startin 
2015; Wessels 2007). Cela nuit aux sociétés européennes et risque, à long terme, de provoquer 
l’implosion de la structure européenne. Les politiques en matière d’éducation jouent un rôle central 
pour relever ces défis, qui sont indissociables de ceux consistant à promouvoir une pensée critique 
et éclairée ainsi qu’une écocitoyenneté sensible au développement durable. Afin de répondre à 
cette ambition, il est essentiel de former du personnel éducatif et de lui fournir des moyens, et ce à 
tous les niveaux du système, notamment dans les écoles et les classes, où les enseignants et les chefs 
d’établissement doivent être préparés et aidés dans le contexte de ces transitions majeures. 

Dans ce contexte, la mobilité physique continue d’avoir de nombreuses retombées positives. Elle 
permet notamment le développement d’aptitudes et de compétences personnelles et 
professionnelles, telles que la capacité d’adaptation à des environnements en mutation, le 
développement d’un sentiment de citoyenneté européenne, une plus grande employabilité et 
l’augmentation des chances sur le marché du travail. Néanmoins, la mobilité virtuelle et hybride doit 
aussi être renforcée, de même que la coopération entre les établissements d’enseignement 
supérieur, en particulier lorsque des ressources et des instruments peuvent être mobilisés pour 
favoriser ces changements. Cela comprend également l’éducation et l’apprentissage sous forme 
numérique, laquelle permet de réduire les déplacements et ainsi de diminuer les coûts, les émissions 
et de gagner du temps. Ces efforts peuvent être une solution efficace pour remédier aux problèmes 
liés à la sensibilité culturelle, à la collaboration interculturelle et aux compétences transversales ou 
non techniques. Bien sûr, l’éducation sous forme numérique ne peut pas offrir le même type 
d’expérience d’apprentissage qu’une véritable mobilité, avec notamment l’immersion physique 
dans une autre culture. Néanmoins, outre la mobilité physique, diverses formes d’éducation et 
d’apprentissage pourraient donner aux étudiants la possibilité d’acquérir des compétences et des 
aptitudes internationales.  

L’introduction d’une combinaison de formes physiques, hybrides et virtuelles de mobilité dans les 
programmes d’enseignement offrira aux étudiants davantage de chances de développer un 
sentiment d’appartenance à l’Europe ainsi que des compétences interculturelles et linguistiques; 
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cela leur permettra d’inclure une expérience d’apprentissage internationale dans leur 
curriculum vitae et leur donnera davantage d’occasions de développer des compétences telles que 
la pensée critique, l’ouverture d’esprit, la collaboration en ligne, les compétences numériques et 
dans le domaine des médias, le travail d’équipe en ligne et le développement d’un réseau de 
relations. 

 

Autres informations 
La présente synthèse peut être consultée dans les langues suivantes: allemand, anglais, espagnol, 
français et italien. L’étude, disponible en anglais, et les synthèses peuvent être téléchargées à 
l’adresse suivante: http://bit.ly/2HTo87F 

Pour en savoir plus sur les travaux de recherche du département thématique pour la 
commission CULT: https://research4committees.blog/cult/ 
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