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 Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw i jej stosowanie 
w unijnym prawie spółek1 

 

Decydenci stoją przed pytaniem, czy przedsiębiorstwa powinny mieć obowiązek powstrzymywać, 
identyfikować, ograniczać i łagodzić swój potencjalny negatywny wpływ – w tym wpływ globalnych łańcuchów 
dostaw – na całe społeczeństwo (tj. prawa człowieka, zdrowie, środowisko itd.). Proces taki jest znany pod 
nazwą „społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw”, przy czym terminu tego używamy tu jako synonimu 
„odpowiedzialnego prowadzenia działalności gospodarczej”. 

Celem badania jest przegląd krajowych polityk i przepisów dotyczących społecznej odpowiedzialności 
przedsiębiorstw w wybranych państwach członkowskich (Francja, Niemcy, Włochy, Niderlandy, Polska i 
Hiszpania) oraz ocena, jak państwa te wdrożyły odnośne prawodawstwo i rezolucje Unii Europejskiej (UE).  

Pojęcie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw w instrumentach prawa międzynarodowego 

W różnych inicjatywach na szczeblu międzynarodowym – na przykład podjętych przez Organizację Narodów 
Zjednoczonych (ONZ), Organizację Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) oraz Międzynarodową 
Organizację Pracy (MOP) – podkreśla się, że przedsiębiorstwa mają obowiązek odpowiedzialnego 
postępowania i poszanowania praw człowieka. W szczególności inicjatywa ONZ Global Compact pomaga 
przedsiębiorstwom w odpowiedzialnej działalności gospodarczej przez dostosowanie ich strategii i operacji do 
dziesięciu zasad ONZ dotyczących praw człowieka, pracy, środowiska i przeciwdziałania korupcji (dalej 
zwanych „wytycznymi ONZ”). Pomaga im też w podejmowaniu działań strategicznych służących realizacji 

                                                             
1 Pełny tekst w języku angielskim: 

ABSTRAKT 

W badaniu – zleconym przez Departament Tematyczny ds. Praw Obywatelskich i Spraw 
Konstytucyjnych Parlamentu Europejskiego na wniosek komisji JURI – przestudiowano, w jakim 
stopniu państwa członkowskie pomagają biznesowi tworzyć i stosować strategie społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstw, ze szczególnym naciskiem na wymogi należytej staranności. 
Przedstawiono też zalecenia dotyczące kompleksowego i ustrukturyzowanego podejścia do 
społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw w całej UE. 

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2020/658541/IPOL_STU(2020)658541_EN.pdf
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szerszych celów społecznych, na przykład celów zrównoważonego rozwoju ONZ (Agenda 2030 ONZ), z 
naciskiem na współpracę i innowacje. Zasady takie wynikają z Powszechnej deklaracji praw człowieka, 
Deklaracji MOP dotyczącej podstawowych zasad i praw w pracy, Deklaracji z Rio w sprawie środowiska i rozwoju 
oraz Konwencji NZ przeciwko korupcji.   

Podobnie na szczeblu OECD, zgodnie z zaleceniami z Wytycznych OECD dla przedsiębiorstw wielonarodowych, 
przedsiębiorstwa powinny dochowywać należytej staranności, aby identyfikować rzeczywisty i potencjalny 
negatywny wpływ, zapobiegać mu lub go łagodzić oraz informować o tym, jak na niego reagują.  

Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw na szczeblu UE i państw członkowskich – praca w toku 

W ostatnim dziesięcioleciu UE – za pomocą opcjonalnych i obowiązkowych przepisów służących promowaniu 
społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw (odpowiedzialnego prowadzenia działalności gospodarczej) – 
zachęcała przedsiębiorstwa do odpowiedzialnej działalności gospodarczej, łącząc prawnie niewiążące i 
prawnie wiążące inicjatywy w celu wdrożenia wytycznych ONZ i Agendy ONZ na rzecz zrównoważonego 
rozwoju 2030. Nie udało się wprowadzić na szczeblu UE międzysektorowego horyzontalnego aktu prawnego 
dotyczącego należytej staranności, jednak niektóre ze wspomnianych starań zaowocowały przyjęciem 
przepisów unijnych (między innymi dyrektywy 2014/95/UE, dalej zwanej „dyrektywą o ujawnianiu informacji 
niefinansowych”). Dyrektywa o ujawnianiu informacji niefinansowych precyzuje obowiązki w zakresie 
sprawozdawczości niefinansowej, którym powinny podlegać korporacje. W ostatnim dziesięcioleciu dokonano 
jej transpozycji za pośrednictwem różnych aktów prawnych w państwach członkowskich. Środki na szczeblu 
UE obejmują też szereg instrumentów prawa miękkiego przyjętych przez Komisję Europejską w ostatnim 
dziesięcioleciu. Instrumenty te pochodzą ze strategii Komisji Europejskiej z 2011 r. dotyczącej społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstw. Łączy ona horyzontalne podejścia do propagowania społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstw (odpowiedzialnego prowadzenia działalności gospodarczej) z bardziej 
szczegółowymi podejściami do poszczególnych sektorów oraz obszarów polityki i nadal stanowi podstawę 
podejścia UE do społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw. W ostatnich latach wśród tych instrumentów 
znalazły się również akty prawa miękkiego, zawierające wytyczne dla przedsiębiorstw na temat sposobu 
wypełniania obowiązków sprawozdawczych określonych w dyrektywie o ujawnianiu informacji 
niefinansowych. Niedawno – w dokumencie roboczym służb Komisji Europejskiej (SWD(2019) 143) przyjętym 
w marcu 2019 r. – przedstawiono podejście UE do społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw.   Wszystkie 
te inicjatywy wprawdzie skutecznie sprawiły, że społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw stała się istotnym 
elementem decyzji biznesowych, jednak dotychczas nie skonkretyzowały się w formie prawa unijnego 
zobowiązującego wszystkie przedsiębiorstwa, aby odpowiedzialnie prowadziły działalność gospodarczą, 
szanując prawa człowieka i środowisko.  

Ocena polityki państw członkowskich: pozytywne działania i wyzwania na przyszłość 

Ogólnie rzecz biorąc, państwa członkowskie w znacznym stopniu starają się propagować społeczną 
odpowiedzialność przedsiębiorstw. Jednakże pod jednym względem ich działania, z niewielkimi wyjątkami, nie 
idą wystarczająco daleko – rzadko wprowadza się wiążące przepisy regulujące obowiązek należytej staranności, 
gdyż państwa członkowskie często opierają się na niewiążących przepisach w zakresie społecznej 
odpowiedzialności przedsiębiorstw. Takie przepisy dają przedsiębiorstwom pewną elastyczność, jednak nie 
przewidują jasnych i konkretnych obowiązków prawnych mających zastosowanie do wszystkich 
przedsiębiorstw niezależnie od ich wielkości; w szczególności przepisy krajowe nie przewidują ogólnych zadań 
i obowiązków, które wszystkie zarządy przedsiębiorstw musiałyby wypełniać, aby zapobiegać ryzyku naruszeń 
praw człowieka i szkód w środowisku, szybko identyfikować takie ryzyko i je łagodzić, przy czym dotyczy to 
naruszeń i szkód potencjalnie powodowanych przez dane przedsiębiorstwa i ich jednostki zależne oraz w całym 
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ich łańcuchu dostaw. W inicjatywach państw członkowskich nieobecne są też mechanizmy egzekwowania 
prawa i środki ochrony prawnej dla osób poszkodowanych w wyniku nadużyć korporacyjnych czy też sankcje 
za nieprzestrzeganie przepisów, a zatem społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw pozostaje inicjatywą w 
znacznej mierze dobrowolną.  

Ogólnounijna inicjatywa międzysektorowa dotycząca należytej staranności oraz zalecenia kierowane 
do unijnych organów ustawodawczych 

Z powyższej analizy i z konsultacji z zainteresowanymi podmiotami wynika, że większość zainteresowanych 
podmiotów popiera ogólnounijną inicjatywę ustawodawczą dotyczącą należytej staranności społecznej i 
środowiskowej, służącą zapewnieniu równych warunków działania przedsiębiorstwom w całej UE.  

W zaleceniach politycznych określono pożądany zakres stosowania nowej dyrektywy ustanawiającej obowiązki 
dotyczące należytej staranności i zasugerowano przegląd dyrektywy o ujawnianiu informacji niefinansowych. 
Przeanalizowano też, w jakim stopniu takie obowiązki powinny mieć zastosowanie do małych i średnich 
przedsiębiorstw. Po drugie, w badaniu spróbowano określić, jakim konkretnym obowiązkom przedsiębiorstwa 
powinny podlegać, i ostatecznie zalecono, by zaproponować inicjatywę międzysektorową, która byłaby 
realizowana przez wszystkie przedsiębiorstwa, niezależnie od branży czy sektora działalności. Po trzecie, 
spróbowano wyszczególnić konkretne prawa chroniące osoby poszkodowane w wyniku działań 
przedsiębiorstwa, jego jednostek zależnych lub dostawców. Ponadto w zaleceniach politycznych odniesiono 
się do pytania, jakie mechanizmy egzekwowania prawa powinna obejmować nowa dyrektywa, zważywszy też, 
że prawodawstwo UE powinno respektować ogólną zasadę krajowej autonomii proceduralnej. Na koniec 
rozważono, jak nowa dyrektywa wpisuje się w unijne prawo procesowe i czy należałoby zmienić niektóre z tych 
przepisów unijnych, aby uwzględnić wprowadzenie takiego nowego instrumentu prawnego.  
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