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Conclusiones  

La integración de las mujeres inmigrantes de segunda y tercera generación es un tema fundamental de los 
estudios y políticas de inmigración. Sin embargo, no se dispone sistemáticamente de datos cuantitativos 
comparables que abarquen todos los Estados miembros de la Unión Europea relativos a las mujeres (y los 
hombres) de segunda generación de inmigrantes por grupos étnicos y por países. La información disponible 
facilitada en los estudios internacionales y las publicaciones científicas sobre las condiciones de vida y el nivel 
de integración de este grupo no cubre las condiciones de todas las mujeres (y los hombres) de segundas 
generaciones en todos los países de la UE-27 por diferentes orígenes. 

Sin embargo, la información disponible pone de relieve algunas cuestiones interesantes. Las mujeres y los 
hombres inmigrantes de segunda generación se encuentran en una situación de desventaja en los ámbitos de 
la educación, el empleo, la vivienda y la salud. Viven en zonas urbanas en riesgo de segregación étnica y 
geográfica y es más probable que se casen con miembros de sus grupos étnicos y mantengan sus tradiciones 
étnicas, especialmente si proceden de orígenes específicos (africanos y asiáticos) o practican una religión en 
particular (islam). Estas desventajas están relacionadas principalmente con la discriminación explícita e 
implícita de las sociedades de acogida a nivel individual e institucional, y con estereotipos étnicos y de género. 

Los indicadores específicos de la situación social y del nivel de integración de las mujeres inmigrantes de 
segunda y tercera generación utilizados en este estudio son: los logros en la educación y las perspectivas de la 
población objetivo; la polarización geográfica y la segregación de estas mujeres en contextos urbanos y rurales; 
los patrones familiares y maritales; la integración en el mercado de trabajo y las estrategias de equilibrio entre 
la vida laboral y familiar; las condiciones generales de salud de la población objetivo; y los niveles y hábitos de 
acceso a los derechos reproductivos. El estudio también analiza las definiciones de integración y 
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RESUMEN 

Este estudio, encargado por el Departamento Temático de Derechos de los Ciudadanos y Asuntos 
Constitucionales del Parlamento Europeo a petición de la Comisión FEMM, ofrece una visión 
general de la situación social y del nivel de integración de las mujeres inmigrantes de segunda y 
tercera generación. Este tema se analiza utilizando indicadores específicos, como las condiciones 
de residencia, los patrones familiares, la integración en el mercado laboral y la situación sanitaria.  
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transnacionalismo en la documentación disponible y propone una definición de inmigrantes de segunda y 
tercera generación. 

A pesar de la falta generalizada de datos consistentes y actualizados relativos a los 27 Estados miembros de la 
UE, se perciben algunos resultados pertinentes. En primer lugar, los resultados académicos de los niños de 
origen inmigrante en la UE no son tan buenos como los de los nacionales. Las diferencias de género en la 
educación en la UE para el conjunto de la población de estudiantes son bien conocidas. Se manifiestan 
claramente en los resultados de los alumnos en lectura (en la que las niñas llevan ventaja) y matemáticas (los 
niños obtienen mejores resultados). El abandono escolar prematuro es más frecuente entre los niños que entre 
las niñas. Las diferencias entre los géneros en el rendimiento educativo de las minorías de segunda generación 
suelen ser mayores que las registradas en la población mayoritaria del mismo grupo de edad y nivel educativo. 
Los sistemas educativos altamente selectivos y la escasa sensibilidad intercultural del personal escolar tienen 
efectos negativos sobre los resultados académicos de las minorías étnicas.  

Recomendaciones  

Para subsanar la falta de información estadística específica, el Parlamento Europeo y el Consejo deben instar a 
los Estados miembros a facilitar datos comparables y fiables. El Parlamento debe solicitar a la Comisión y a 
Eurostat que ayuden a las autoridades estadísticas nacionales a facilitar protocolos de protección de datos para 
los datos personales desglosados por sexo sobre el origen étnico. La resistencia a la recopilación de datos sobre 
minorías étnicas de las partes interesadas nacionales y locales debe contrarrestarse con iniciativas para reforzar 
la protección e integración de las minorías étnicas. Dichas iniciativas podrían dar lugar a una definición más 
clara de la política de inmigración de la UE y a un fortalecimiento de la protección de las minorías étnicas en los 
Estados miembro.   

Los factores que influyen en los logros educativos en la intersección entre género y origen étnico deben 
abordarse simultáneamente para obtener mejoras. Estos factores son los siguientes: estereotipos de género 
sobre los niños, incluidas las niñas de segunda generación; diferentes formas de discriminación implícita y 
explícita que pueden impedir que los niños de segunda generación obtengan buenos resultados; la necesidad 
de fomentar el multiculturalismo y los intercambios culturales entre los alumnos y la necesidad de reducir la 
selectividad en los sistemas educativos (entre itinerarios profesionales y académicos), ya que está desalentando 
a los grupos étnicos minoritarios en su rendimiento escolar.  

El Parlamento y el Consejo deben instar a los Estados miembros a que tomen medidas para adoptar modelos 
educativos que promuevan eficazmente la integración de los grupos étnicos minoritarios, incluidos los 
inmigrantes de segunda generación. El programa Erasmus + es una buena oportunidad para que las partes 
interesadas de los Estados miembros (incluidas las escuelas y los ciudadanos individuales) intercambien buenas 
prácticas sobre multiculturalismo en la educación y combatan las distintas formas de discriminación.  

El Parlamento podría pedir a la Comisión que supervise de cerca la implementación del Programa de Derechos 
y Valores, el Fondo Social Europeo + (FSE +) y el Fondo Next Generation EU. El Parlamento también podría 
solicitar a la Comisión, al Consejo y a los Estados miembros que emprendan más iniciativas para la coordinación 
de las políticas educativas, la sensibilización y el desarrollo de capacidades del personal escolar con el fin de 
promover la integración de las minorías étnicas con un compromiso simultáneo con la igualdad de género.  

La segregación de los inmigrantes de segunda generación puede contrarrestarse mediante políticas de 
vivienda diseñadas al efecto que introduzcan implícitamente formas indirectas de control de precios de los 
alquileres de viviendas. La vivienda social debe favorecer un contexto social multiétnico en el que estén 
representados proporcionalmente los grupos étnicos mayoritarios y minoritarios. El Parlamento también 
podría instar a la Comisión a que supervise estrechamente las actividades en materia de vivienda social a nivel 
regional dentro del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) con vistas a trabajar contra la segregación 
espacial. 

El marco de la UE para apoyar el equilibrio entre la vida laboral y familiar debe adaptarse minuciosamente a las 
necesidades de las familias de los inmigrantes de segunda generación. Las mujeres de este grupo, que ya viven 



Síntesis - La posición socioeconómica de las mujeres de ascendencia africana,  
de Oriente Medio, latinoamericana y asiática  

que viven en la Unión Europea 
 

 3 

una situación extremadamente incierta en el mercado laboral, corren un mayor riesgo de perder su empleo 
cuando tienen hijos. Por tanto, el Parlamento debe instar a los Estados miembros a aplicar plenamente las 
políticas de equilibrio entre la vida laboral y familiar. Aquí debe incluirse la educación y cuidados de la primera 
infancia (ECPI). Esto no solo es necesario para el equilibrio entre la vida laboral y familiar, sino también para 
apoyar un itinerario educativo satisfactorio para los hijos de inmigrantes de primera, segunda y tercera 
generación. La Comisión debe promover políticas eficaces, también en materia de ECPI, que tengan en cuenta 
tanto el origen étnico como la igualdad de género. 

Las instituciones de la UE, y en particular la Comisión, deben apoyar la adopción de medidas efectivas para 
promover la participación de las mujeres inmigrantes de segunda generación en el mercado laboral mediante 
la supervisión del proceso del Semestre Europeo y la implementación del FSE+. El Parlamento podría instar a 
los Estados miembros a aplicar las medidas e iniciativas apropiadas.  

Las medidas coordinadas para abordar la pandemia de la COVID-19 han demostrado que la coordinación de 
las políticas sanitarias es esencial para el bienestar de todas las poblaciones que viven en la UE. El Parlamento 
podría instar al Consejo y a los Estados miembros a reforzar la cooperación en materia de política sanitaria, 
especialmente en el ámbito de la salud preventiva, por ejemplo en lo que respecta a las enfermedades 
cardiovasculares y la diabetes. Estas iniciativas deben incluir a todas las poblaciones residentes y podrían contar 
con el apoyo del Fondo de la Unión Europea para la Salud (EUproSalud). En el marco de los instrumentos 
financieros existentes (FSE +), podrían fomentarse las iniciativas encaminadas a mejorar la capacidad del 
personal sanitario para prestar asistencia personalizada a las minorías étnicas, en particular a las mujeres 
pertenecientes a minorías étnicas. 
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