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SZCZEBEL POLITYCZNY

Stowo od
Przewodni-
czacego

Jako Przewodniczacy Parlamentu
Europejskiego mam zaszczyt stac
na czele instytucji, ktéra stale
wspiera wartosci lezace u podstaw
zatozycielskiego traktatu rzymskiego
sprzed szescdziesieciu lat, w szczegdlnosci zasade obowigzkowego réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn.

Po uptywie szes¢dziesieciu lat mozemy by¢ stusznie dumni z eksponowanej
roli, ktéra petnia kobiety w Parlamencie Europejskim, jako decydentki,
prekursorki zmian i osoby wnoszace konstruktywny wktad w europejski
projekt. Nie zapominajmy, Ze na zaangazowaniu kobiet w zycie
parlamentarne korzysta cate spoteczeristwo. Dlatego nalezy szczegéinie
podkreslic fakt, ze w Parlamencie Europejskim odsetek kobiet jest wyzszy
niz w zdecydowanej wiekszosci parlamentéw narodowych w UE.
Kontynuujac temat statystyk, wérdd personelu odsetek kobiet wynosi
59,4 %, a mezczyzn 40,6 %.

Te wiele méwigce liczby dajg Parlamentowi Europejskiemu prawo do
mdwienia silnym gtosem o réwnouprawnieniu pfci. Petni on swa role
nie tylko okazujac poparcie przewodnim zasadom Unii w paristwach
cztonkowskich, ale takze prowadzac kampanie uswiadamiajace oraz
chroniac prawa kobiet i dziewczat w catej UE.

W 2017 r. Parlament wezwat do petnej ratyfikacji przez wszystkie pafistwa
cztonkowskie konwencji stambulskiej. Postowie nawigzali dialog z krajami
na temat obaw, ktére budzita konwencja, aby zacheci¢ do jej szybkiej
ratyfikacji i Zbudowac szerokie poparcie dla jej przyjecia w Radzie. Parlament
wspdtpracuje réwniez z paristwami cztonkowskimi w sprawie prawidtowego
egzekwowania konwencji, w tym przydzielania niezbednych srodkéw
finansowych i personelu na cel, jakim jest zapobieganie przemocy ze
wzgledu na pte¢. Nasza instytucja przykfada wielka wage do zwalczania
przemocy wobec kobiet, a dziatania, ktére podejmuje, wyraZnie Swiadcza
0 Naszym zaangazowaniu na rzecz praw kobiet, oraz o mozliwosciach,
jakimi dysponujemy, aby wywiera¢ pozytywny wptyw na zycie codzienne
obywateli. Dlatego natozytem na posta, ktdry zlekcewazyt nasze najbardziej
podstawowe wartosci podczas debaty plenarnej, bezprzykfadnie surowe
sankcje. Nie bede tolerowat zachowania, ktére stanowi atak na godnos¢
kobiet.

Po burzliwej i aktualnej debacie Parlament przyjat w pazdzierniku
zdecydowana wiekszoscia gtoséw rezolucje potepiajaca molestowanie
seksualne. Parlament Europejski stosuje polityke ,zerowej tolerancji’w tym
zakresie i jestem osobiscie zdeterminowany stanowczo zwalczac to zjawisko,
korzystajac ze wsparcia Komitetu doradczego rozpatrujacego skargi
dotyczace molestowania, ktéremu przewodniczy Elisabeth Morin-Chartier.

Na tym nasza rola sie nie koriczy, gdyz wcigz wiele pozostaje do zrobienia.
W Miedzynarodowym Dniu Kobiet kwestie dotyczace réwnouprawnienia
pici zyskuja wieksza widocznos¢, ale nie nalezy zapomina¢, ze wszystkie
365 dni w roku to dni kobiet: walka o ich prawa trwa caty rok i wszyscy
musimy dazy¢ do réwnosci, jesli pragniemy ja osiagnac.

Organizowane przez nas debaty, uchwalane ustawodawstwo i dziatalnos¢
naszych delegacji maja globalny wydZwiek. Koniecznie musimy zatem
podkreslac znaczenie réwnouprawnienia pfci jako celu wartego osiggniecia
i probierza warto$ci w ocenie spoteczeristwa, w jakim pragniemy zy¢:
prawa kobiet s3 prawami cztowieka.
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= ROZMOWA Z DIMITRIOSEM PAPADIMOULISEM

. Wiceprzewodniczacym Parlamentu Europejskiego

Jak postrzega Pan swq role wiceprzewodniczqcego odpowiedzialnego za kwestie rownosci pfci i réznorodnosci
oraz przewodniczgcego powotanej przez Prezydium grupy wysokiego szczebla odpowiedzialnej za te kwestie?

Jestem szczesliwy i zaszczycony, ze kieruje polityka Parlamentu w dziedzinie rownouprawnienia ptci i réznorodnosci. Rownos¢
szans i brak dyskryminadji to nienaruszalne wartosci Parlamentu Europejskiego, zaréwno w jego roli organizacji politycznej, jak
i pracodawcy, dlatego dazymy z catych sit do przewodzenia staraniom na rzecz zmian w mentalnosci i postepowaniu, ktérych
wymaga osiggniecie petnej rownosci.

W Miedzynarodowy Dziers Kobiet 2018 zastanawiamy sie nad tym, czego dokonalismy, oraz nad tym, co pozostaje do zrobienia.
To wydarzenie ma stuzy¢ uswiadomieniu nam zjawiska dyskryminacji, podkresli¢ udziat zaangazowanych stron i zobowigzac
nas do dazenia do réwnosci. Z duma utrwalam nasze demokratyczne wartosci dzieki dazeniu do sprawiedliwosci, uczciwosci
i rownosci w podwojach Parlamentu Europejskiego.

Co byto Pana zdaniem najwiekszym sukcesem w 2017 r.?

Na poczatku 2017 r. w imieniu Grupy Wysokiego Szczebla ds. Roéwnosci Pici i Réznorodnosci przedstawitem sprawozdanie
pt. ,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w Sekretariacie Parlamentu Europejskiego — aktualna sytuacja i perspektywy na lata 2017-
2019" przyjete jednogtosnie przez Prezydium w styczniu 2017 r. Na jego podstawie sporzadzilismy plan dziatania, aby wdrozy¢
zalecenia zawarte w sprawozdaniu.

Plan dziatania zaktada trzyletni harmonogram — na lata 2017-2019 — wyznaczajac mierzalne dziatania na kazdy rok i okreslajac
konkretne ramy, w ktérych nalezy osiagac cele. Nasza polityka obejmujaca promowanie kariery zawodowej kobiet (w tym
szkolenia zawodowe i dostep do stanowisk kierowniczych), kampanie uswiadamiajgce, monitorowanie réwnowagi ptci i dazenie
do wiekszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym wciaz sie rozwija. Dzieki temu zmierzamy do rownowagi pici
w Sekretariacie Parlamentu Europejskiego.

W ktorych obszarach wymagane sq Pana zdaniem dalsze postepy?

Cho¢ nastapit wyrazny postep, to uwazam, ze wiecej innowacji mogtoby pomdéc nam w osiagnieciu petnej réwnosci
w zatrudnieniu. Z tego powodu prowadzimy obecnie konsultacje z administracjami parlamentéw narodowych. Rozestany
im zestaw dwunastu pytart ma nam postuzy¢ jako zrodto informadji o najlepszych praktykach w pieciu gtéwnych obszarach:
procedury rekrutacji, nieuswiadomione uprzedzenia i stereotypy ptciowe, kultura organizacyjna, rownowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym i ogélne kwestie dotyczace réwnosci.

Ponadto cztonkowie grupy wysokiego szczebla spotkali sie z przedstawicielami sektora prywatnego w listopadzie, aby zebrac
informacje o udanych dziataniach w skali Swiatowej w tym sektorze. Mamy nadzieje, ze te informacje i dodatkowa wiedza
specjalistyczna pomoga nam w wypracowaniu wtasnego podejscia do kwestii réwnosci ptci.

Potozenie kresu dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ to zadanie na lata, ktére mozna zrealizowac dzieki powszechnej zmianie
nastawienia. Rownouprawnienie ptci to nasza wspélna misja, mezczyzn i kobiet, i napawa mnie duma, ze Parlament Europejski
w dalszym ciggu podejmuje konstruktywne dziatania w dazeniu do réwnosci, uczciwosci i sprawiedliwosci spoteczne;.
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POStOWIE

Odsetek postanek w PE osiggnat obecnie 36,1%, czyli lekko wzrést od wyboréw w 2014 r,, kiedy wynosit 35,8%. Zwiekszona
reprezentacja kobiet w Parlamencie Europejskim prowadzi do podwyzszenia poziomu demokratycznej reprezentacji obywateli
UE i pomaga Parlamentowi w lepszym uwzglednianiu perspektywy pici, zaréwno w prawodawstwie i w obszarach polityki
dotyczacych UE jako catosci, jak i we wiasnych strukturach i organach wewnetrznych, w tym w Sekretariacie Generalnym.

Miedzy 7. a 8. kadencja zmienita sie tez liczba kobiet na stanowiskach decyzyjnych. Liczba kobiet na stanowisku
wiceprzewodniczacych wzrosta z trzech w poprzedniej kadencji do pieciu obecnie, na ogdtem 14 0séb. W 7. kadencji komisjom
lub podkomisjom przewodniczyto osiem kobiet; obecnie jest ich 12 na 24 komisje.

Postowie do Parlamentu Europejskiego w latach 1952-2018
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REPREZENTACJA KOBIET W PARLAMENCIE EUROPEJSKIM I W
PARLAMENTACH POSZCZEGOLNYCH PANSTW CZLONKOWSKICH'
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Finlandia
Irlandia
Chorwacja
totwa
Malta
Szwecja
Hiszpania
Francja
Austria
Holandia
Wrochy
Stowenia
Niemcy
Belgia
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Luksemburg
Dania
Stowacja
Portugalia
Rumunia
Polska
Grecja
Wegry
Litwa
Butgaria
Cypr

Zjedn. Krolestwo
Republika Czeska

Kobiety to ponad potowa ludnosci $wiata. Ich udziat w procesie politycznym i wktad w ten proces jest nie tylko wazny, lecz
wrecz niezbedny, i stanowi w istocie jedno z praw podstawowych.

Finlandie, Irlandie i Chorwacje w Parlamencie Europejskim reprezentuje wiecej kobiet niz mezczyzn, a Malte, totwe i Szwecje
reprezentuja po réwno mezczyzni i kobiety. Odsetek kobiet wybranych do Parlamentu Europejskiego jest wyzszy niz odsetek
kobiet zasiadajacych w parlamentach panstw cztonkowskich, z wyjatkiem Belgii, Butgarii, Cypru, Danii, Litwy, Polski i Portugalii.

Z odsetkiem kobiet wynoszacym 36,1% w czwartym roku 8. kadencji reprezentacja kobiet w Parlamencie Europejskim przekracza o
12,5 punktéw srednig $wiatowa kobiet zasiadajacych w parlamentach narodowych, ktéra sytuuje sie obecnie na poziomie 23,6%.

1 Dane dotyczace parlamentow paristw cztonkowskich na podstawie liczby kobiet wybranych do izby nizszej.
Zrédto danych: www.ipu.org, stan na dzieri 1 grudnia 2017 .

2 Dane dotyczace liczby kobiet wybranych do izby nizszej. Zrédto: http://archive.ipu.org/wmn-e/world.htm, stan na dzied 1 grudnia 2017 1.
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PREZYDIUM

Prezydium sktada sie z przewodniczacego Parlamentu, czternastu wiceprzewodniczacych i pieciu kwestoréw o statusie
obserwatoréw i jest wybierane przez zgromadzenie na odnawialng dwuipétletnia kadencje. Prezydium kieruje wewnetrznymi
pracami Parlamentu, odpowiadajgc m.in. za preliminarz budzetowy i wszelkie kwestie administracyjne, organizacyjne i kadrowe.

5 kobiet na stanowisku wiceprzewodniczacych

35,7%
Mairead McGUINNESS Sylvie GUILLAUME Evelyne GEBHARDT Livia JAROKA Heidi HAUTALA
(PPE-1E) (S&D - FR) (S&D - DE) (PPE-HU) (Verts/ALE- FI)
2 kwestorki

S

Elisabeth MORIN-CHARTIER Catherine BEARDER
(PPE-FR) (ALDE - UK)
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GRUPA WYSOKIEGO SZCZEBLA DS. ROWNOSCI PLCI
| ROZNORODNOSCI

DIMITRIOS PAPADIMOULIS

przewodniczacy
. (GUE/NGL - EL)

Grupa wysokiego szczebla zostata powotana przez Prezydium w 2004 r. w odpowiedzi na rezolucje Parlamentu z dnia
13 marca 2003 r. w sprawie uwzgledniania aspektu ptci. Poczatkowo jej zadaniem byto gtéwnie promowanie i urzeczywistnianie
uwzgledniania aspektu ptci w dziatalnosci, strukturach i organach Parlamentu oraz promowanie wartosci takich jak réwnos¢
i niedyskryminacja w administracji Parlamentu Jej gtéwnym zadaniem jest dazenie do réwnouprawnienia mezczyzn i kobiet we
wszystkich aspektach zycia zawodowego, réwnos¢ szans dla oséb niepetnosprawnych oraz dazenie do stworzenia otwartego,
integrujacego i wolnego od dyskryminacji srodowiska pracy. W listopadzie 2007 r. Prezydium zmienito nazwe grupy na,Grupa
Wysaokiego Szczebla ds. Réwnosci Pici i Réznorodnosci’, aby rozszerzyc jej misje o promowanie réznorodnosci jako takiej.

Grupa wysokiego szczebla jest organem horyzontalnym, scisle wspdtpracujacym z pozostatymi organami Parlamentu,
w szczegdlnosci z Komisjg Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (komisja FEMM) i Konferencjg Przewodniczacych Komisji oraz
Konferencja Przewodniczacych Delegacji. Niektére z poprzednich dziatan grupy w dziedzinie ptci obejmowaty utworzenie sieci
postow do PE, pracownikow komisji i delegacji miedzyparlamentarnych w celu urzeczywistnienia uwzgledniania aspektu ptci;
przyjecie wytycznych w sprawie stosowania jezyka neutralnego ptciowo w komunikacji parlamentarnej i wspieranie dziafar na
rzecz sporzadzania w Parlamencie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci.

Dimitrios Papadimoulis, wiceprzewodniczacy odpowiedzialny za réwnos¢ ptci i réznorodnosg, stoi na czele grupy wysokiego
szczebla. Cztonkinie grupy wysokiego szczebla:

R

Evelyne GEBHARDT Livia JAROKA Heidi HAUTALA Catherine BEARDER
(S&D —DE) (PPE-HU) (Verts/ALE—FI) (ALDE - UK)

Postanki stale zasiadajace w grupie:

fOA%

Cecilia WIKSTROM Rebecca HARMS Vilija BLINKEVICIDTE Angelika MLINAR
(ALDE-SV) (Verts/ALE - DE) (S&D— 1) (ALDE - AT)

W styczniu 2017 r. Prezydium przyjeto sprawozdanie grupy wysokiego szczebla pt.,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w Sekretariacie
Parlamentu Europejskiego — aktualna sytuacja i perspektywy na lata 2017-2019" oraz towarzyszacy mu plan dziatania,
sporzadzony w celu wdrozenia zalecer zawartych w sprawozdaniu. Plan dziafania, ktory jest rozwinieciem aktualnego planu
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prac grupy wysokiego szczebla, zajmuje sie kwestig rownowagi ptci w Sekretariacie Parlamentu Europejskiego w okreslonym
przedziale czasowym 2017-2019. Za pomoca planu dziatania grupa wysokiego szczebla postanowita zwiekszy¢ liczbe kobiet
na kierowniczych stanowiskach, co zamierza osiagna¢ dzieki konkretnym dziataniom wdrazanym przez okre$lony czas, a nie
tylko przez deklarowanie intencji. W planie doceniono takze role podejécia dtugoterminowego do tworzenia sprzyjajacego
integracji srodowiska pracy.

Harmonogram planu dziatania przewiduje konkretne ramy wdrazania dziatan w pieciu kluczowych obszarach: procedury
rekrutacji kadry kierowniczej, szkolenia zawodowe, wydarzenia podnoszace $wiadomos¢ problemu, réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, sledzenie danych statystycznych. Dzieki roztozeniu konkretnych dziatari w tych obszarach na lata
2017,20181 2019 plan dziatania umozliwia Sekretariatowi Parlamentu zblizanie sie do celéw dotyczacych réwnowagi ptci, ktore
wyznaczono w sprawozdaniu D. Papadimoulisa.

Wszystkie dziafania przewidziane w planie dziatania na 2017 r. zostaty z powodzeniem zrealizowane. Oto kilka przyktadéw:
warsztat w Miedzynarodowy Dzierr Kobiet 2017 na temat specyficznych dla ptci styléw komunikacji i negocjacji, warsztat dla
stuzb zarzadzajacych zasobami ludzkimi na temat wrazliwego na kwestie ptci sporzadzania ogtoszen o naborze, oraz aktualizacja
statystyk na temat sytuacji w zakresie réwnowagi ptci w Parlamencie Europejskim od dnia 30 czerwca 2017 r. Oczekiwane
rezultaty tych dziatan to: wyréwnanie szans kobiet w Parlamencie i wieksza wrazliwo$¢ na kwestie zwigzane z pfcia.

Publikacja stosownych danych statystycznych na temat réwnouprawnienia ptci zaréwno w monitorze grupy wysokiego szczebla
z czerwca 2017 r, jak i w sprawozdaniu ufatwia $ledzenie dokonanych postepéw. W istocie wszystkie dziatania wymienione
w sprawozdaniu i towarzyszacym mu planie dziatania powinny by¢ monitorowane przez grupe wysokiego szczebla w celu
zapewnienia ich skutecznego wdrozenia. Z czerwcowych statystyk wynika, ze niezbedne s3 wciaz postepy, aby osiggnac cele
w zakresie obecnosci kobiet w kadrze kierowniczej wyznaczone w sprawozdaniu D. Papadimoulisa i przyjete przez Prezydium,
dlatego tez grupa wysokiego szczebla uzgodnifa, ze przydatne bedzie zasiegniecie opinii przedsiebiorstw prywatnych
i administracji parlamentdw narodowych panstw cztonkowskich UE na temat najlepszych praktyk.

W tym celu przestano do administracji parlamentéw narodowych kwestionariusz z zamiarem uzyskania informacji na temat
innowacyjnych dziatan i zalecanych najlepszych praktyk w obszarze réwnosci pici. Zawierajacy dwanascie pytan kwestionariusz
podzielono na pie¢ obszaréw: procedura rekrutacji, nieuswiadomione uprzedzenia, kultura organizacyjna, rownowaga miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym i kwestie ogélne. Pytania dotycza obszaréw, w ktérych najlepsze praktyki administracji
parlamentéw narodowych moga pozytywnie wptynac na dziatania podejmowane w zakresie réwnouprawnienia w Sekretariacie
Parlamentu dzieki zapewnieniu dodatkowej wiedzy fachowej, sugerowaniu lepszych metod wdrozenia, a nawet proponowaniu
nowych rozwigzan.

Otrzymalismy wiele ciekawych odpowiedzi od parlamentéw narodowych. Obecnie stosowane w réznych panstwach czionkowskich
rozwigzania to: elastyczne warunki pracy, zatwierdzone przez parlament plany zwalczania nieréwnosci i uwrazliwione na kwestie
ptci sporzadzanie ogtoszen o naborze. Jesli chodzi o zalecenia wymieniono: jawnos¢ procedury rekrutacji, gromadzenie twardych
danych statystycznych i praktykowanie pozytywnej dyskryminadji.

Ponadto grupa wysokiego szczebla spotkata sie z przedstawicielami sektora prywatnego w listopadzie 2017 r, aby zebra¢ informacje
o0 udanych dziataniach w skali swiatowe]j w tym sektorze. Swoimi do$wiadczeniami, praktyka i zaleceniami podzielili sie z grupg
przedstawiciele Google, IKE, Telefoniki, Daimlera i Uniwersytetu Wiederskiego. W trakcie wystuchania podkreslano wazng role
bezpiecznego dla kobiet srodowiska pracy, zwalczania stereotypow i uprzedzen
dotyczacych pici oraz zaangazowania mezczyzn w walke o réwnouprawnienie
ptci. Wiedza przekazana przez firmy bedace w awangardzie promowania
réwnouprawnienia ptci pomoze nam opracowac instrumenty, ktore pozwola
nam ostatecznie wprowadzi¢ globalng zmiane postaw.

Naszym kolejnym zadaniem w 2018 r. jest przeanalizowanie, jak informacje
uzyskane od sektora prywatnego i doswiadczenia administracji publicznej mozna
zastosowac w Sekretariacie Generalnym do dalszych postepéw w dziedzinie
réwnosci ptci wérdd zatrudnionych.

Administracja Parlamentu dokonata postepéw w promowaniu réwnouprawnienia
ptci, ale wcigz wiele pozostaje do zrobienia. Potrzebujemy teraz zmiany 1
perspektywy: musimy dokonac ewolucji kulturalnej, lub wrecz rewolucji.

Dziat Rébwnosci Szans i R6znorodnosci — Dyrekcja Generalna ds. Personelu
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GRUPY POLITYCZNE

W Parlamencie Europejskim postowie zasiadaja w grupach tworzonych na podstawie przekonan politycznych, a nie przynaleznosci
panstwowej. Obecnie w Parlamencie Europejskim istnieje osiem grup politycznych, a na czele kazdej z nich stoi przewodniczacy
(lub dwoch wspdtprzewodniczacych). Konfederacyjnej Grupie Zjednoczonej Lewicy Europejskiej/Nordyckiej Zielonej Lewicy
przewodniczy Gabriele Zimmer, Grupie Zielonych/Wolnemu Przymierzu Europejskiemu wspotprzewodniczy Ska Keller. Postowie,
ktorzy nie nalezg do zadnej grupy politycznej, dysponujg wtasnym sekretariatem i nalezg do grupy postéw niezrzeszonych.

Przewodniczacy i wspotprzewodniczacy grup politycznych

BN y €K
81,8% 18,2% 9‘- ﬁ

Ska KELLER Gabriele ZIMMER
(Verts/ALE - DE) (GUE/NGL-DE)

Odsetek kobiet i mezczyzn w grupach politycznych
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epp. PPE Grupa Europejskiej Partii Ludowej (Chrzescijarnscy Demokraci)
@ S&D Grupa Postepowego Sojuszu Socjalistow i Demokratow w Parlamencie Europejskim
@ ECR Europejscy Konserwatysci i Reformatorzy
>> ALDE Grupa Porozumienia Liberatéw i Demokratéw na rzecz Europy

o GUE/NGL  Konfederacyjna Grupa Zjednoczonej Lewicy Europejskiej/Nordycka Zielona Lewica

& n- Verts/ALE  Grupa Zielonych/Wolne Przymierze Europejskie

E EFDD Grupa Europa Wolnosci i Demokracji Bezposredniej
ENF  enrF Grupa Europa Narodow i Wolnosci
NI Postowie niezrzeszeni
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SZCZEBEL POLITYCZNY

KOMISJE -

Na styczen 2018 r. w Parlamencie dziata dwadziescia komisji statych, dwie
podkomisje, jedna komisja specjalna i jedna komisja $ledcza. Komisje
przygotowuja posiedzenia plenarne PE, opracowujac sprawozdania w sprawie
whnioskow ustawodawczych i przyjmujac sprawozdania z wiasnej inicjatywy.
Przewodniczacy komisji koordynuja prace komisji na forum Konferengji
Przewodniczacych Komisji. Kobiety przewodnicza obecnie 12 z 24 komisji.

12

Konferencja Przewodniczacych Komisji — 12 kobiet-przewodniczacych komisji

A7A

Linda McAVAN Ingeborg GRASSLE Adina-loana VALEAN Anneleen VAN BOSSUYT Karima DELLI Iskra MIHAYLOVA

(S&D - UK) (PPE—DE) (PPE-RO) (ECR—BE) (Verts/ALE - FR) (ALDE - BG)
Rozwdj (DEVE) Kontrola budzetowa (CONT) Srodowisko, zdrowie publiczne i Rynek wewnetrzny i ochrona Transport i turystyka (TRAN) Rozwdj regionalny (REGI)
bezpieczeristwo zywnosci (ENVI) konsumentow (IMCO)
] ﬁ 7, ﬂ
Petra KAMMEREVERT Danuta Maria HUBNER Vilija BLINKEVICIOTE Cecilia WIKSTROM Anna Elzbieta FOTYGA Nathalie GRIESBECK

(S&D - DE) (PPE—-PL) (S&D-11) (ALDE-SV) (ER-PL) (ALDE—FR)

Kultura i edukacja (CULT) Sprawy konstytucyjne (AFCO) Prawa kobiet Petydje (PETI) Podkomisja Bezpieczeristwa Komisja Specjalna ds. Terroryzmu

iréwnouprawnienie (FEMM) i Obrony (SEDE) (TERR)

Kobiety w komisjach parlamentarnych
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KOBIETY W PARLAMENCIE EUROPEJSKIM

KOMISJA PRAW KOBIET | ROWNOUPRAWNIENIA

ROZMOWA Z VILIJA BLINKEVICIUTE

przewodniczacy
(S&D - LT)

Jakgq role petni komisja FEMM?

Komisja Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (FEMM) jest komisjg parlamentarng wiasciwg w sprawach zwigzanych ze $ledzeniem
sytuacji i stanowieniem prawa w odniesieniu do zagadnien, ktére wigza sie z prawami kobiet, réwnosciag mezczyzn i kobiet oraz
eliminacja wszelkich form przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢.

Uprawnienia komisji obejmuja nastepujace zagadnienia: definiowanie, promowanie i ochrona praw kobiet w Unii; wspieranie
praw kobiet w krajach trzecich; polityka réwnych szans; eliminacja wszelkich form przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢; uwzglednianie aspektu pfci — wdrazanie i rozwoj; nadzorowanie oraz stosowanie umoéw i konwencji miedzynarodowych
dotyczacych praw kobiet; wnoszenie wktadu w dziatania polityczne pod katem kwestii dotyczacych kobiet.

Jakie sukcesy odniosta komisja FEMM w 2017 r.?

W 2017 r. komisja FEMM przyjeta sprawozdania dotyczace szeregu zagadnien, takich jak fundusze unijne na rzecz réwnosci
kobiet i mezczyzn, w sprawie kobiet i ich roli na obszarach wiejskich, w sprawie wzmocnienia pozycji gospodarczej kobiet
w sektorach prywatnym i publicznym, zréznicowania emerytur ze wzgledu na pte¢ i sprawiedliwosci klimatycznej.

Komisja intensywnie pracowata nad zagadnieniem, ktére od wielu lat znajduje sie w jej programie: przystapienie UE do Konwengdji
Rady Europy w sprawie zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy domowej. Komisja z zadowoleniem
przyjeta przystapienie przez UE do konwencji stambulskiej w dniu 13 czerwca 2017 r.i przygotowata zalecenia dotyczace zakresu
przystapienia UE i wdrozenia konwencji.

Delegacja komisji FEMM udata sie na Malte w lutym 2017 r, aby wzia¢ udziat w konferencji organizowanej w ramach prezydendji
Malty w Radzie na temat przemocy wobec kobiet. Dwie inne delegacje zajety sie sytuacjg kobiet w Polsce i Portugalii.

Jakie gtéwne cele komisja zamierza lub powinna wyznaczy¢ sobie na 2018 r.?

Program dziatari komisji FEMM na 2018 r. przewiduje potozenie nacisku na kilka kluczowych kwestii. Komisja nadal bedzie
pracowac nad srodkami zapewniajacymi rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, do ktérych nalezg srodki
ustawodawcze i nieustawodawcze, takie jak urlop macierzynski, ojcowski, wychowawczy i opiekuriczy.

/godnie z tradycja organizowania posiedzenia komisji miedzyparlamentarnej z okazji obchodéw Miedzynarodowego Dnia
Kobiet postowie do PE i postowie do parlamentéw narodowych spotkaja sie w dniu 8 marca 2018 r. celem przeprowadzenia
debaty pt.,Wzmacnianie pozycji kobiet i dziewczat w mediach i TIK: klucz do przysztosci”. Jest to takze temat przegladowy 62.
sesji Komisji Narodow Zjednoczonych ds. Statusu Kobiet, na ktérg komisja FEMM wysle delegacje postéw do PE. Ten sam temat
zostanie poruszony na poczatku 2018 r. w sprawozdaniu z wiasnej inicjatywy komisji FEMM w sprawie réwnouprawnienia ptci
w sektorze mediow w UE.

Komisja FEMM zajmie sie réwniez kwestig réwnosci ptci w obszarach takich jak polityka podatkowa, nekanie psychiczne, sytuacja
i prawa kobiet niepetnosprawnych, strategia UE na rzecz walki z rakiem u kobiet oraz molestowanie seksualne w miejscu pracy,
w przestrzeni publicznej i w zyciu politycznym w UE.

Jedli chodzi o wymiar zewnetrzny komisja skupi sie szczegdlnie na umowach handlowych zawieranych przez UE i na unijnym
planie dziatania w sprawie réwnosci ptci na lata 2016-2020. Cztonkowie komisji udadzg sie takze na Wegry, do Rumunii i do
Szwecji, aby przyjrzec sie sytuacji kobiet w tych krajach.

http://www.europarl.europa.eu/committees/pl/FEMM/home.html

Miedzynarodowy Dzien Kobiet — 8 marca 2018 .
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&% RO/MOWA Z ANGELIKA MLINAR

statg sprawozdawczynig ds. uwzgledniania aspektu ptci
(ALDE - AT)

Czy nastqpity jakies zmiany w ramach dziatan nastepczych po przyjeciu Pani sprawozdania z 2016 r.
w sprawie uwzgledniania aspektu pici w pracach Parlamentu Europejskiego? Czy nastqpita znaczna
poprawa czy tez nadal jest wiele przeszkod?

W styczniu 2017 r. Prezydium przyjeto sprawozdanie D. Papadimoulisa pt. ,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w Sekretariacie
Generalnym Parlamentu Europejskiego — aktualna sytuacja i perspektywy na lata 2017-2019". Uwazam jego sprawozdanie
i towarzyszacy mu plan dziatania za wazny krok naprzéd. Ostatnie sprawozdanie Prezydium na temat réwnosci kobiet
i mezczyzn, autorstwa S. Kaufmann, zatwierdzono w 2006 r., ale wyznaczone w nim cele dotyczace zwiekszenia rownowagi
ptci na srednim i wyzszym szczeblu kierowniczym nie zostaty osiggniete w terminie wyznaczonym na rok 2009, co wiecej,
nie osiggnieto ich do dzi¢!

W sprawozdaniu D. Papadimoulisa i towarzyszagcym mu planie dziatania zastosowano zalecenia dotyczace poprawy
rownowagi ptci zawarte w sprawozdaniu Parlamentu w sprawie uwzgledniania aspektu ptci w pracach Parlamentu
Europejskiego przyjetym w dniu 8 marca 2016 r., ktérego bytam autorka. W sprawozdaniu przypomniatam, ze odsetek
kobiet na kluczowych stanowiskach decyzyjnych na szczeblu politycznym i administracyjnym wciaz pozostaje niski,
i ze aby poprawic jakos¢ podejmowanych decyzji, Parlament powinien zapewni¢ réwny podziat stanowisk decyzyjnych
miedzy ptciami. Parlament zaapelowat zatem o skuteczne, naprawcze i dalekosiezne dziatania, ktére pozwolg osiggnac cele
w zakresie rownosci ptci w jak najkrétszym czasie. Wszystkie te uwagi uwzgledniono w sprawozdaniu D. Papadimoulisa.

Z inicjatywy Grupy Wysokiego Szczebla ds. Rownosci Pici i Réznorodnosci zorganizowano w listopadzie 2017 r. wystuchanie
pt.,Najlepsze praktyki i innowacyjne dziatania w celu promowania rownouprawnienia ptci w Sekretariacie Parlamentu’, ktére
byto kolejnym jasnym sygnatem, ze wzrasta $wiadomosc roli, jakg odgrywa promowanie réwnowagi ptci w miejscu pracy.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z pazdziernika 2017 r. w sprawie przeciwdziatania molestowaniu i wykorzystywaniu
seksualnemu w UE $wiadczy o tym, Ze brak réwnosci ma wiele oblicz. Reakcja Parlamentu, zaréwno na szczeblu politycznym,
jak i na szczeblu administracyjnym, jasno pokazata, ze nasza instytucja jest w stanie przystosowac sie do zmian i reagowac
na wyzwania o réznym charakterze.

Takze inne instytucje UE podazaja w tym kierunku. Mam nadzieje, ze w przysztosci wspotpraca miedzyinstytucjonalna
zostanie zaciesniona, poniewaz stoimy w obliczu podobnych wyzwan i mozemy im skuteczniej sprosta¢ razem!

Dotad poruszytam tylko kwestie reprezentacji ptci, ale uwzglednianie aspektu ptci wymaga brania pod uwage perspektywy
ptci w wielu obszarach polityki. Oba wymiary — zréwnowazong reprezentacje pftci i tresci uwzgledniajace aspekt pici -
nalezy bra¢ pod uwage na wszystkich etapach procesu podejmowana decyzji.

Cho¢ z zadowoleniem stwierdzam, ze Parlament podejmuje dziatania na rzecz poprawy réwnowagi ptci w Sekretariacie,
to pragne podkresli¢, ze potrzebujemy takze zmiany mentalnosci w przestrzeni politycznej, aby skutecznie uwzglednia¢
aspekt ptci w polityce Parlamentu Europejskiego. Wkrotce zakoricze drugie sprawozdanie w sprawie uwzgledniania aspektu
ptci w pracach Parlamentu Europejskiego dla biezacej kadencji. Bedzie ono miato szczegding wage dla oceny postepow
poczynionych takze w sferze podejmowania decyzji. Ciesze sie, ze bede wspétpracowac z moimi kolegami i kolezankami
odpowiedzialnymi za uwzglednianie aspektu ptci w kazdej z komisji; razem przygotujemy tekst zawierajacy konkretne
propozycje, ktére pozwolg osiggna¢ wymierne korzysci. Jestem gteboko przekonana, ze Parlament Europejski, jako
pracodawca i instytucja polityczna reprezentujaca obywateli UE, powinien stosowac wartosci, ktére gtosi i podejmowac
zdecydowane kroki na rzecz wspierania petnej réwnowagi ptci.

Dziat Rébwnosci Szans i R6znorodnosci — Dyrekcja Generalna ds. Personelu
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DELEGACIJE

Delegacje podtrzymuja i rozwijajg miedzynarodowe kontakty Parlamentu
Europejskiego. Celem dziatalnosci delegadji jest utrzymywanie oraz zaciesnianie
kontaktéw z parlamentami panstw bedacych tradycyjnymi partnerami Unii
Europejskiej oraz przyczynianie sie do szerzenia w krajach trzecich wartosci, na
ktérych opiera sie UE. Obecnie istnieje 39 delegacji i 5 zgromadzen wielostronnych.
W styczniu 2018 r. dziesieciu z 39 delegacji przewodniczyty kobiety, jak i dwom
z pieciu zgromadzen wielostronnych. Ponadto Konferencji Przewodniczgcych
Delegadji, ktdra jako organ polityczny Parlamentu Europejskiego koordynuje
dziatalnos¢ 44 statych delegadji, przewodniczy cztonkini Grupy Postepowego
Sojuszu Socjalistow i Demokratéw w Parlamencie Europejskim: Inés Ayala Sender.

Konferencja Przewodniczacych Delegacji — 12 kobiet-przewodniczacych delegag;ji

A

Inés AYALA SENDER Monica MACOVEI Constanze KREHL Teresa JIMENEZ- Michéle ALLIOT-MARIE Sofia SAKORAFA
(S&D — ES) Maghreb i Unia Maghrebu (ECR—RO) (S&D - DE) BECERRIL BARRIO (PPE—FR) (GUE/NGL - EL)
Arabskiego (DMAG); KPD Albania (D-AL) Chile (D-CL) (EPP — ES) Meksyk (D-MX) Pétwysep Arabski (DARP) Ameryka Srodkowa (DCAM)
Iveta GRIGULE-PETERSE Rebecca HARMS Marisa MATIAS Ulrike MULLER Eva KAILI Jean LAMBERT
(ALDE — LV) Kazachstan, Kirgistan, (Verts/ALE — DE) (GUE/NGL —PT) (ALDE - DE) (S&D—EL) (Verts/ALE — UK)
Uzbekistan, Tadzykistan, Turkmenistan i Euronest (DEPA) Maszrek (DMAS) Australia i Nowa Zelandia Zgromadzenie Parlamentarne Azja Potudniowa (DSAS)
Mongolia (DCAS) (DANZ) NATO (DNAT)

Kobiety w delegacjach parlamentarnych
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KOBIETY W PARLAMENCIE EUROPEJSKIM

Jezeli w ponizszym opracowaniu nie podano inaczej:
M kobiety M mezczyzni
Zrédta danych statystycznych:

» Administracja Parlamentu Europejskiego: Streamline stan na dzief 5 stycznia 2018 ., o ile nie wskazano inaczej

» Zdjecia: Parlament Europejski

Inicjatywa Dziatu Rdwnosci Szans i Réznorodnosci - DG ds. Personelu
Kierownictwo komitetu redakcyjnego:

Alberto Rossetti (kierownik Dziatu Réwnosci Szans i Réznorodnosci)

Petra Metzmeier-Weiss

Parlament Europejski, budynek GEOS

22-24, rue Edward Steichen, [-2540 Luxembourg

Tel: 4352 4300 24397

email: egaliteetdiversite@ep.europa.eu

Intranet: https://epintranet.in.ep.europa.eu/home/browse-as/human-resources/equality-diversity/gender-equality.html

Zastrzezenie prawne: opinie wyrazone w niniejszym opracowaniu niekoniecznie odzwierciedlajq oficialne stanowisko
Parlamentu Europejskiego
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4 Rozmowy z Kristianem Knudsenem
(p.o. dyrektora generalnego
ds. personelu) i Erikg Landi
(dyrektorka Dyrekgji ds. Wsparcia
i Ustug Socjalnych na rzecz
Zasobow Kadrowych, DG PERS)

5 Rozmowy z Leeng Marig Linnus
(dyrektorka generalng DG INLO)
i Agnieszka Walter-Drop
(dyrektorkg generalng DG INTE¥)

O Sekretariat Generalny Parlamentu
Furopejskiego — plan zatrudnienia

/ Kobiety wérod kadry kierowniczej:
dane statystyczne

9 Sekretariat Generalny PE,
sekretariaty grup politycznych
i akredytowani asystenci
parlamentarni: dane statystyczne

Srodki stuzgce godzeniu zycia
zawodowego z prywatnym:
dane statystyczne

Organy dziafajgce na rzecz
rownosci mezczyzn i kobiet

Nalezy zauwazy¢, ze zmieniono nazwe DG INTE i od dnia 1 lutego 2018r.

nosi ona nazwe ,Dyrekcja Generalna ds. Logistyki Konferencyjnej i Ttumaczen
Ustnych” (DG LINC).

SZCZEBEL ADMINISTRACYJNY

Stowo Sekretarza
Generalnego

Réwnos¢ ptci w administracji Parlamentu Europejskiego jest dla mnie
wazna i lezy u podstaw prowadzonej przez nas polityki. Zapewnianie
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn oraz promowanie réwnych
szans ma zasadnicze znaczenie dla pomysinego funkcjonowania
Parlamentu. Rozwijanie talentéw wszystkich pracownikéw
i pielegnowanie réznorodnosci na wszystkich szczeblach administracji
pozwala nam skuteczniej obstugiwac postow.

Majac to na uwadze, dazymy do poprawy réwnowagi ptci w administracji.
W sprawozdaniu wiceprzewodniczacego D. Papadimoulisa ze
stycznia 2017 r. w sprawie réwnosci ptci w administracji Parlamentu
Europejskiego' podkreslono potrzebe zwiekszenia reprezentacji kobiet
na stanowiskach kierowniczych sredniego i wyzszego szczebla oraz
podwyzszono docelowy odsetek kobiet na tych stanowiskach. W planie
dziatania zawartym w sprawozdaniu, wraz z harmonogramem dziatan,
ktére maja zosta¢ wdrozone w latach 2017-2019, nakreslono, w jaki
sposob nalezy tego dokonac. Z przyjemnoscia stwierdzam, ze odsetek
stanowisk sredniego szczebla kierowniczego zajmowanych przez kobiety
w administracji PE wzrést w 2017 r. do 35,6%.

W celu zwiekszenia zaangazowania administracji na rzecz awansu
zawodowego kobiet wezwatem w zesztym roku wszystkich dyrektorow
generalnych do uwzgledniania kwestii ptci w procedurach mianowania
nowego kierownictwa dziatéw. Listy 0séb kandydujacych na stanowiska
kierownicze sredniego szczebla musza obecnie obejmowac trzy
kandydatury, o ile s one dostepne, a przynajmniej jedna z oséb
kandydujacych musi by¢ przedstawicielem ptci niedostatecznie
reprezentowanej. Zalecitem réwniez, aby w przypadku dwoch
kandydatur posiadajacych takie same kwalifikacje preferowano
przedstawicieli ptci niedostatecznie reprezentowanej. Jesli te wymagania
nie zostang spetnione, to przede wszystkim zastrzegam sobie prawo
do zamkniecia procedury i ponownego ogtoszenia stanowiska. Jestem
przekonany, Zze srodki te pomoga nam osiggna¢ cele nakreslone
w sprawozdaniu wiceprzewodniczacego D. Papadimoulisa.

Ponadto staramy sie podnies¢ range grupy koordynacyjnej ds. rownosci
i roznorodnosci. By zwiekszy¢ widocznos¢ grupy zdecydowatem, ze
o0soby zarzadzajace zasobami kazdej dyrekcji generalnej powinny
by¢ z urzedu cztonkami grupy. W tej nowej konfiguracji grupa bedzie
wspotpracowac z miedzydyrekcyjna grupa sterujaca ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi w celu faczenia zasobdw i osiggania synergii. Zmiany
te odzwierciedlajg znaczenie, jakie w administracji PE przypisuje sie
réwnosci ptci.

Poprzez nieustanne wysitki na rzecz osiggniecia rownowagi ptci
Parlament wzmacnia swoje zaangazowanie w sprawy kobiet w nim
zatrudnionych obecnie i w przysztosci. Z niecierpliwoscig wyczekuje
zmian w naszym miejscu pracy zwiazanych ze zwiekszaniem udziatu
kobiet w zyciu parlamentarnym.

e . .-"___.-"
AF 4 ‘;_*
T
Klaus Welle

1 Réwnos¢ ptci w Sekretariacie Parlamentu Europejskiego — aktualna
sytuacja i perspektywy, sprawozdanie dla Prezydium przedstawione przez
D. PAPADIMOULISA, wiceprzewodniczacego odpowiedzialnego za réwnosc
ptci (PE 595.277/BUR).

Dziat Rébwnosci Szans i Réznorodnosci — Dyrekcja Generalna ds. Personelu



KOBIETY W PARLAMENCIE EUROPEJSKIM

ROZMOWA Z KRISTIANEM KNUDSENEM

p.o. dyrektora generalnego ds. personelu

Co DG PERS zrobita w 2017 r., aby wdrozy¢ polityke réwnosci ptci w administracji Parlamentu?

Promowanie réwnosci i réznorodnosci w naszej instytudji jest jednym z gtéwnych zadan DG PERS. Nieustannie
wspdtpracujemy z kierownictwem politycznym i administracyjnym Parlamentu, aby stworzy¢ integrujace i motywujace
Srodowisko pracy, oferujgce szerokie mozliwosci rozwoju kariery catemu personelowi, niezaleznie od pici. Sprawozdanie sporzadzone przez
wiceprzewodniczacego D. Papadimoulisa i zatwierdzone przez Prezydium ma zasadnicze znaczenie dla naszych dziatart w tym zakresie.

W 2017 r. ukoriczylismy nasz program szkoleniowy dla kobiet z potencjatem przywodczym, aby zacheci¢ wiecej kobiet do obejmowania
stanowisk kierowniczych $redniego szczebla. Zorganizowalismy coroczne obchody Miedzynarodowego Dnia Kobiet, a takze warsztaty dla
dziatow zasobdw ludzkich na temat sporzadzania ogloszen o wolnych stanowiskach pracy uwzgledniajacych aspekt ptci oraz regulame szkolenia
na temat,nieswiadomych uprzedzen” Jezeli chodzi o samg DG PERS, nalezymy do dyrekji generalnych, ktdre nadal muszg poczyni¢ postepy
w osigganiu réwnosci kobiet i mezczyzn na poziomie kierownictwa dziatow, ale ciesze sie, ze w 2017 1. zwiekszylismy odsetek szefowych
dziatéw do prawie 30% (29,4%), co jest celem wyznaczonym w sprawozdaniu D. Papadimoulisa dla kazdej dyrekcji generalnej do osiagniecia
do 2019. (przy czym 40% dla catej administracji).

Czy moze nam Pan powiedzie¢ wiecej o programach szkoleniowych, ktére DG PERS oferuje w celu promowania
réwnosci pici?

Réwnos¢ pici na szczeblu kierowniczym mozna zapewnic¢ tylko wtedy, gdy obie picie s3 w réwnym stopniu reprezentowane w grupie
kwalifikujacych sie kandydatur. To jest nasza ogélna filozofia dotyczaca tego tematu i wiasnie tutaj duza role odgrywa nasz program szkoleniowy.

Przede wszystkim réznym kategoriom personelu oferujemy program zarzadzania talentami. Sg to takie programy, jak ,Nowe talenty’, ,Przyszty
menedzer”dla AD lub,Kierownik zespotu AST”. Moim zdaniem musimy osiggna¢ rownowage ptci wsrdd uczestnikow tych szkolen, aby zwiekszyc
liczbe przysztych kandydatek na stanowiska kierownicze. Wciaz pozostaje duzo do zrobienia, ale bardzo obiecujace jest to, ze kobiety stanowig
wiekszos¢ uczestnikow szkolert mianowanych nastepnie kierownikami dziatow. Wspomniatem juz o tym, ze w zesztym roku zakonczylismy
nasz program szkoleniowy 2017 r. dla kobiet z potencjatem przywddczym. Program miat na celu zwiekszenie liczby kobiet na stanowiskach
kierowniczych i byt skierowany przede wszystkim do zenskiej czesci personelu. Uczestniczyty w nim 84 kobiety z wszystkich dyrekdji generalnych.
Obejmowat on analize potrzeb rozwojowych z fachowym trenerem oraz program mentoringu z doswiadczonymi menedzerami obu ptci.
Musimy nadal podejmowac wysitki, by znalez¢ najskuteczniejszy sposdb zapewnienia najnowoczesniejszych szkoleri promujacych rozwoj
zawodowy kobiet w obszarze zarzadzania.

ROZMOWA 7 ERIKA LANDI
dyrektorkg Dyrekgcji ds. Wsparcia i Ustug Socjalnych na rzecz Zasobdw Kadrowych, DG PERS

Jest Pani odpowiedzialna za réwnos¢ pici i réznorodnos¢ od pazdziernika 2017 r. Jakie kwestie
uwaza Pani za najwazniejsze w dalszym dqzeniu do stworzenia srodowiska pracy zréwnowazonego
- pod wzgledem pfci i sprzyjajqcego integracji?

Tworzenie srodowiska pracy zréwnowazonego pod wzgledem ptdi i sprzyjajacego integradji nie dotyczy zadnej konkretnej ptci. Chodzi raczej
0 dostosowanie naszego miejsca pracy do potrzeb ludzi, zardwno kobiet, jak i mezczyzn. Tylko dzieki usunieciu barier i nieuzasadnionych korzysci
w odniesieniu do réwnosci szans bedziemy w stanie najlepiej wspiera¢ europejski proces decyzyjny. Jako dyrektorka Dyrekdji ds. Wsparcia
i Ustug Socjalnych na rzecz Zasobdw Kadrowych w DG PERS mam zaszczyt nadzorowac postep w kierunku osiggniecia $rodowiska pracy
zréwnowazonego pod wzgledem pici i sprzyjajacego integradii.

Dzi$ kobiety facza wiele rdl: dazac do osiggania aspiracji zawodowych, nadal wykonuja wiecej obowigzkdw opiekuriczych i domowych niz
mezczyzni. Z drugiej strony mezczyzni majg zazwyczaj mniejszy dostep do Swiadczen polityki prorodzinnej. Z tego powodu zdecydowane
$srodki zapewniajagce réwnowage miedzy pracg zawodowg a zyciem prywatnym majg zasadnicze znaczenie dla stworzenia w administracji
Parlamentu kultury integracji i egalitamego otoczenia. Srodki te wykraczajg poza sfere réwnowagi pici i sa niezbedne dla dobrego samopoczucia
catego personelu.

W sprawozdaniu D. Papadimoulisa z 2017 r. przedstawiono kilka sposobéw poprawy réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
w administracji Parlamentu, a towarzyszacy mu plan dziatania okresla konkretne srodki, ktére podejmujemy w latach 2017-2019.
Na przyktad w zesztym roku zachecalismy dyrektoréw generalnych do organizowania zebrar\ pracownikéw w godzinach otwarcia placéwek opieki
nad dzie¢mi i przedstawilismy podobne zalecenie sekretarzom generalnym grup politycznych. Przewidujemy, by w przysztosci zaangazowac
sie w zachecanie mezczyzn do korzystania ze $rodkéw zapewniajacych réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i dazymy do
dalszego rozwoju naszego systemu telepracy. Restrukturyzacja DG PERS w pazdzierniku 2017 r. zblizyta do siebie dwa dziaty mojej dyrekgj, ktdre
maja kluczowe znaczenie dla promowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym: Dziat Réwnosci Szans i Réznorodnosci oraz
Dziat ds. Czasu Pracy i Ztobkdw. Nadal mamy duzo do zrobienia w tej dziedzinie. Jestem przekonana, ze dzieki wspdtpracy tych dwach dziatow
bedziemy nadal czyni¢ postepy w tworzeniu integracyjnego i ziéwnowazonego pod wzgledem pici srodowiska pracy dla nas wszystkich.

Miedzynarodowy Dzien Kobiet — 8 marca 2018 r.
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ROZMOWY Z LEENA MARIA LINNUS | AGNIESZKA WALTER-DROP

Czy mogq nam Panie opowiedziec¢ o konkretnym niedawnym dziataniu podjetym w dyrekcji generalnej w dqzeniu
osiggniecia srodowiska pracy zrownowazonego pod wzgledem pfici i sprzyjajgcego integracji?

LEENA MARIA LINNUS
dyrektorka generalna ds. Infrastruktury i Logistyki

DG INLO (infrastruktura i logistyka) jest wysoce techniczng czedcig administracji Parlamentu i ma tradycyjnie wysoki
odsetek mezczyzn w réznych stuzbach. Moi poprzednicy i wspdtpracownicy obojga ptci wiele uczynili w ostatnich
latach, by osiagna¢ lepsza réwnowage pod tym wzgledem. Dzi$ cata kadra kierownicza wyzszego i $redniego szczebla
w DG INLO jest zaangazowana na rzecz réwnosci pici, po prostu dlatego, ze zadna inteligentna organizacja na swiecie
nie pozwolitaby sobie na marmnowanie talentu intelektualnego zadnej ptci. Zwyczajnie nie mozemy juz dtuzej pozwoli¢
sobie na zaniedbywanie potencjatu naszych pracownikéw, czy to mezczyzn, czy kobiet. Rownos¢ jest wiasciwie konstruktywng zasada fatwa
W przestrzeganiu — to nieréwnos¢ komplikuje nasze Zycie zawodowe, stwarzajac uprzedzenia i fatszywe oczekiwania.

Dlatego wiadnie DG INLO dazy powoli, ale zdecydowanie do réwnosci pici — i te perspektywe znaja wszystkie kolezanki i wszyscy koledzy.
W ostatnich latach odnotowano znaczny postep pod wzgledem obecnosci kobiet na stanowiskach kierowniczych. W latach 2011-2017 liczba
kobiet na stanowiskach AD w DG INLO wzrosta z 19% do 30%, a liczba kobiet na stanowiskach kierowniczych —z 7% do 31,3%.

Zmiana oczywiscie wymaga czasu — réwnos¢ pici zawsze byfa kwestig pokoleniowa i kulturowa. Ale zmiany nastepuija we wszystkich obszarach:
zasada rownosci pojawia sie, gdy wybieramy uniformy dla oséb je noszacych, gdy organizujemy codzienna prace i zwotujemy zebrania oraz gdy
zastanawiamy sie nad rekrutacja pracownikéw i mianowaniem kierownictwa. Ostatnio rozpoczelismy dziatalno$¢ w obszarze, ktéry w przesztosci
byt zaniedbywany: réwnowaga pci jest obecnie elementem nominadji do komisji oceniajacych w procedurach udzielania zaméwien publicznych.
Rok 2017 byt rokiem, w ktdrym swiat mdwit o molestowaniu seksualnym. Poruszylismy ten temat takze w Parlamencie. W DG INLO wszyscy
zostali poinformowani o istniejgcych procedurach majacych na celu ochrone pracownikéw i bardzo wyraznie stwierdzono, ze wszelkie formy
molestowania, w tym seksualnego, nie sg tolerowane. Seksizm i nieréwnos¢ utrudniajag mezczyznom i kobietom wykorzystanie potencjatu ich
najlepszych talentow zawodowych.

AGNIESZKA WALTER-DROP
dyrektorka generalna DG ds. Ttumaczer Ustnych i Konferencji

Uwazam, Ze na kazdym szczeblu, w tym na szczeblu kierowniczym, zespoty mieszane i ziéwnowazone pod wzgledem
pici s niezbednym elementem, ktdry pozwala naszym spofeczerstwom i instytucjom sie rozwijac. Z uwagi na nierdwny
udziat kobiet na réznych szczeblach, w tym na szczeblu kierowniczym, uwazam, Zze uwzglednianie aspektu pici jest
waznym narzedziem zaréwno w procesie podejmowania decyzji strategicznych, jak réwniez w biezacej organizadii
pracy poszczegdlnych zespotdw pozwalajagcym na zmiane kultury organizacji, rozwdj pluralistycznego srodowiska
pracy i podejmowanie wiasciwych decyzji. Musimy réwniez dawac przyktad jako instytucja i wytyczac standardy indywidualnych zachowan:
interweniowac tam, gdzie uwzglednianie problematyki pici jest problematyczne oraz zapewnia¢ zréwnowazong reprezentacje tam, gdzie

prowadzone s3 dyskusje i podejmowane decyzje.

Juz nie wystarczy dazy¢ do réwnosci ptci — zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn! — za pomocg swiadomej i obiektywnej rekrutacji.
Musimy zwracac uwage, aby nasz personel rozwijat sie w ramach swoich rél i poza nimi, ale takze stworzy¢ rézne mozliwosci, takie jak szkolenia
i rozwoj kariery, przy uwzglednieniu pewnych szczegolnych wyzwan, ktére kobiety napotykaja na swojej drodze rozwoju zawodowego. Jednym
z powtarzajacych sie problemdw jest rozbieznosc, jezeli chodzi o stanowiska, o ktére ubiegaja sie kobiety (czesto ze wzgledu na brak pewnosci
siebie) lub ktdre s3 im oferowane. Jako menadzerowie musimy nie tylko by¢ aktywni i zachecac¢ nasze kolezanki do ubiegania sie o te stanowiska
i wejscia w sfere zdominowana przez mezczyzn, ale musimy réwniez uwazac na dyskryminacje ze wzgledu na pte¢ w procesie podejmowania
decyzji. My, personel kierowniczy, powinnismy moze bardziej swiadomie angazowac caty zespdt w réwnym stopniu, sprawiajac, ze zespoty stang
sie bardziej neutralne pod wzgledem pfci i beda bazowac na réznych i nowych umiejetnosciach i zdolnosciach. Kobiety w DG ds. Thumaczen
Ustnych i Konferengji (DG LINC od lutego 2018 r) z powodzeniem podejmuja prace na,typowo”meskich stanowiskach. W naszej dyrekdji kobiety
pracuja jako personel techniczny w salach konferencyjnych, wozne, analityczki biznesowe i administratorki stron internetowych. Wnosza one do
zespotow swoje wyjatkowe umiejetnosdi, dzieki czemu zespoly s bardziej wszechstronne i reprezentatywne. Kazda osoba zatrudniona moze
mie¢ pewnos¢, Ze zostanie oceniona W oparciu o swojg warto$¢, niezaleznie od charakteru danego stanowiska.

Btedne jest jednak przekonanie, ze uwzglednianie réwnowagi pici oznacza korzystanie z tych samych starych kryteriéw, ktdre czesto zostaty
okredlone z perspektywy oczekiwan, potrzeb lub stylu zarzadzania mezczyzn. Zapewnienie réwnowagi pici nalezy zacza¢ od ponownego
zdefiniowania tych kryteridw i lepszego zrozumienia oczekiwan kobiet w stosunku do miejsca pracy. Tylko w ten sposob mozemy stworzy¢
prawdziwie zréwnowazone i sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu srodowisko dla wszystkich naszych pracownikéw. Nowoczesne organizacje
juz tak postepuija, a Parlament Europejski korzysta z tych doswiadczen za posrednictwem programdw rozwoju talentéw kobiet, telepracy i pracy
w niepetnym wymiarze godzin, ktdre sprawiajg, ze kobiety i mezczyzni s3 w réwnym stopniu przygotowani do rozwoju we wspdfczesnym
wymagajacym srodowisku pracy.

Dziat Rébwnosci Szans i R6znorodnosci — Dyrekcja Generalna ds. Personelu
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SEKRETARIAT PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
PLAN ZATRUDNIENIA

Dyrektorzy generalni i dyrektorzy

Dyrekcja ds. Stosunkdéw
z Grupami Politycznymi

0=

Wydziat Prawny Sekretarz

Dyrek‘tor Generalny  pu— Generalny Szef Gabinetu
Wydziatu Prawnego [] Sekretarza Generalnego
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KOBIETY WSROD KADRY KIEROWNICZEJ: DANE STATYSTYCZNE *

Zastepczyni sekretarza generalnego i dyrektorki generalne

Leena Maria LINNUS Agnieszka WALTER-DROP
dyrektorka generalna dyrektorka generalna
DG ds. Infrastruktury i Logistyki DG ds. Trumaczen Ustnych
(DG INLO) i Konferenji (DG INTE)
Dyrektorzy Kierownicy dziatow

172

16,7%
29,8% Bl % kobiet

[ Cele na 2019r. okreslone przez
Prezydium w 2017 1. (sprawo-

35.6% zdanie D. Papadimoulisa)
Kierownicy dziatow ’

Dyrektorzy generalni

Dyrektorzy

* nie uwzgledniono 0séb petnigcych obowigzki (p. 0.)
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Nominacje na stanowiska kierownicze wyzszego szczebla — dyrektorzy generalni i dyrektorzy
(1 stycznia 2017 r.— 31 grudnia 2017 r.)

2017 4 2
2016 8 1
20155 3
0149 1
POIEEEE 100,0% 0,0% N0
o 7 !
PAINECN 56,2% 43,8% Wi
00 7 1
PVCIE N 60,0% 40,0% &
2008 6 NIAN 33,3% &}

Kierownicy dziatéw wg ptcii DG

Sekretarz Generalny
DG PRES

DG IPOL

DG EXPO

DG EPRS

DG COMM

DG PERS
DGINLO

DG TRAD

DG INTE

DG FINS

DG ITEC

DG SAFE
Wydzial raviny

Ogotem 64,4%

Nabor kierownikéw dziatow — 2017 .

Kandydaci R 36,2%

Kandydaci na etapie rozmowy

kwalifikacyjnej 60,9% 39,1%

52,5% 47,5%

Kandydaci ujeci na krotkiej liscie

45,8% 54,2%

Mianowani
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SEKRETARIAT GENERALNY PE, SEKRETARIATY GENERALNE
GRUP POLITYCZNYCH | AKREDYTOWANI ASYSTENCI
PARLAMENTARNI: DANE STATYSTYCZNE

Pracownicy Sekretariatu Generalnego PE

ogoe 2122 PNENS 59,4% (B3R
Ao 1188 PYALD 52,5% REDY

AST 914 BEWAZS 64,8% LS

AST/SC 20 WEPID 84,8% WV

Pracownicy Sekretariatu Generalnego PE (1957-2017)

60%
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50%

45%
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35%
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Personel w grupie funkcyjnej AD Personel w grupie funkcyjnej AST
DI 75,0% 25,0% P4 ASTIT 34 NUMER 39,3% p¥i

AD15 19 [T 38,7% QWA ISROEKYY 53,3% 46,7% BB
AD14 96 WERSZS pIpL 34 ICEREY] 35,5% 61.2% PI0
AD13 133 Y 8(‘;& 47,2:A> 119 PEERTE] 35 6% T 0
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RRINRTILY 53,6% e o1 ASTo 102 [EEARA 64,9% NE
oo 177 VSR 59,5% PY RS20 69,4% PLI3
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AD7 119 EXFERN [THEA 156 ASER1E 39,9% [IRL7Y 163
SRR 40,6% 59,4% EVENEENESIENNE] 23,6% e 42
LOERRCIN 41,4% 58,6% KPE ISR 33,6% 66,4% E
Personel w grupie funkcyjnej AST/SC
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Sredni wiek w rozbiciu na pte¢

By AE”m BEnll mmnm
AD AST

AST/SC

Ogotem

Ogotem
Ogotem
Ogotem

Ogotem

Odsetek awansowanych Proporcja M/K wsrod

wsrod kwalifikujacych sie do awansowanych oséb, Pracownicy kontraktowi
awansu w rozbiciu na ptec w rozbiciu na pteci grupe w rozbiciu na pteci grupe
i grupe funkcyjng (2017 r.) funkcyjng (2017 r.) funkcyjna

38,2%
544

Awansowani
Awansowani

56,6% | 54,6% 45,9% | 47,7% 45,8% W 44,9% 31,5%
AD AST AD AST Ogotem  FGIV FG Il FGII FGI
Np.:w 2017 r.awansowano 54,6% kobiet Np.:w 2017 r. kobiety stanowity 69,3%
w grupie AD kwalifikujgcych sie do awansu awansowanych AST (faczna liczba M+K jest zawsze
rowna 100), przy czym kobiety stanowity 68,5% AST
kwalifikujacych sie do awansu w 2017 .
Sekretarze generalni grup Personel grup politycznych Personel kontraktowy
politycznych (urzednicy i personel w grupach politycznych

tymczasowy)

Ogétem AST Ogétem FGIV  FGIII FGII FGI

Akredytowani asystenci parlamentarni

936 1010
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SRODKI SLUZACE GODZENIU ZYCIA ZAWODOWEGO
Z PRYWATNYM: DANE STATYSTYCZNE
(STYCZEN-GRUDZIEN 2017 R)*

Personel zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy

(jako odsetek catego personelu, w podziale na grupy funkcyjne)

0,
123% 30,9% 10,0% 17,7% 17.1%
26 34 2 20 367 | 1221
AD kadra AD (personel na stanowi- AST AST/SC Ogotem
kierownicza** skach niekierowniczych)

Personel zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, wg wybranego trybu czasu pracy ™

Czas pracy Czas pracy
I oos% [ 9%
B % B 0%

80%
L 43,0% o
B 5% B 5%
[ [
B 5% B 5%
Personel zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, wg grupy wiekowej
Ogotem: 367 Ogotem: 1221
55 lati wiecej 55 lati wiecej
45-54 41,8% 45-54
36-44 36-44
Ul o r
do351at 48% do35at

* Przez,0g06t personelu” rozumie sie personel urzedniczy i tymczasowy (poza grupami politycznymi) w dniu 31 grudnia 2017 .

** Dyrektorzy generalni, dyrektorzy i kierownicy dziatow.
*** Jesli osoba zatrudniona w niepetnym wymiarze czasu pracy zmieniata w 2017 r. tryb czasu pracy, zostata zaliczona do wszystkich wybranych kategorii.

Dziat Rownosci Szans i Réznorodnosci — Dyrekcja Generalna ds. Personelu
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Personel na urlopie rodzicielskim w petnym
wymiarze czasu pracy

Personel na urlopie rodzicielskim w potowie
wymiaru czasu pracy

AD 69 pIiA) ERTLY 194
AST 33 REXA 81,0% NN
AST/SC IN7.1% 92,9% NE]

(w podziale na grupy funkcyjne)

Personel na urlopie ze wzgledéw rodzinnych
w petnym wymiarze czasu pracy

APENEY 34,1% 65,9% NEZ
AST 571 PREYZ 74,4% WEX
AST/SC 1N 10,0% 90,0% E

(w podziale na grupy funkcyjne)

Personel na urlopie ze wzgled6w rodzinnych
w potowie wymiaru czasu pracy”

AD 3 R 72,7% B

AsT 4 JERS) 85,2% P&

(w podziale na grupy funkcyjne)

Personel na urlopie z przyczyn osobistych”

AD 5 XA 68,8% Hi
S 11,1% 88,9% EX

(w podziale na grupy funkcyjne)

* Poniewaz zaden z pracownikdw z grupy funkcyjnej AST/SC nie korzystat z urlopu rodzinnego lub urlopu z przyczyn osobistych, ta grupa funkcyjna nie figuruje w statystykach.

AD 12 BN

60,0% Nk

AST £l 20,0% 80,0% Wi

(w podziale na grupy funkcyjne)

Personel na urlopie
rodzicielskim

Personel na urlopie
rodzinnym

Personel na urlopie
z przyczyn osobistych

B Vveizczyzni [ Kobiety [l Ogotem

07%  23% 1,7% 0,7%  1,0%  0,9%
72 88 45
_ em LB L

(sposrod ogdtu personelu)

W 2017 r. 30,1% ogdtu personelu pracowato w niepetnym wymiarze czasu; dla poréwnania w 2016 r.
odsetek ten wynosit 28%, a w 2015 r. - 25,6%. Potwierdza to tendencje do stopniowego wzrostu liczby oséb
pracujqcych w niepetnym wymiarze czasu pracy, utrzymujqcq sie od kilku lat. Wszelkie dziatania stuzqce
zachowaniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym nadal sq wykorzystywane gtdwnie przez
kobiety. W 2017 r. kobiety stanowity 76,9% wszystkich pracownikdw zatrudnionych w niepetnym wymiarze
czasu pracy, 81,8% pracownikdw korzystajqcych z urlopu ze wzgledéw rodzinnych i 72,8% pracownikéw

z prawa do urlopu rodzicielskiego.

Miedzynarodowy Dzieh Kobiet — 8 marca 2018 .



SZCZEBEL ADMINISTRACYJNY

ORGANY DZIALAJACE NA RZECZ ROWNOSCI
MEZCZYZN | KOBIET

W obrebie administracji Parlamentu Europejskiego istnieje szereg organdw i struktur zajmujacych sie kwestia rownouprawnienia
ptci. Chociaz petnig one odmienne zadania, ich scista wspotpraca ma olbrzymie znaczenie dla rozwoju instytucji, jako
pracodawcy, w zakresie rownosci i osiggania konkretnych wynikow.

Dziat Rownosci Szans i Roznorodnosci (UED)
Alberto ROSSETTI
kierownik dziatu

Do czasu reorganizacji DG ds. Personelu w dniu 1 paZzdziernika 2017 r. Dziat Réwnosci Szans i Réznorodnosci podlegat
dyrektorowi generalnemu ds. personelu. Obecnie Dziat Rdwnosci Szans i Réznorodnosci stanowi czes¢ Dyrekcji C — Wsparcie
i Ustugi Socjalne na rzecz Zasobow Kadrowych. Reorganizacja ta nie spowodowata zadnych zmian, jezeli chodzi o zadania
dziatu; do jego kompetencji nadal nalezy opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie polityki rownosci i réznorodnosci
w Sekretariacie Generalnym Parlamentu Europejskiego. Dziat ten ma zasadnicze znaczenie dla realizacji nastepujacych zadan:

P dalsze rozwijanie i wdrazanie polityki réwnosci i réznorodnosci okreslonej przez Prezydium Parlamentu;

» dbanie o to, aby zasady réwnosci szans i poszanowania réznorodnosci znajdowaty odzwierciedlenie w polityce kadrowej
Parlamentu Europejskiego; nadzorowanie uwzgledniania aspektu ptci we wszelkich kwestiach zwigzanych z polityka
kadrowg;

» opracowywanie i koordynowanie projektéw i srodkéw sprzyjajacych petnemu uczestnictwu i integracji oséb
niepetnosprawnych zgodnie z przepisami art. 1d regulaminu pracowniczego;

P sporzadzanie badan i sprawozdan; gromadzenie i analizowanie danych statystycznych z perspektywy pfci; zwalczanie
wszelkich form dyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego;

> wspieranie tworzenia dobrego, otwartego i integracyjnego srodowiska pracy, opracowywanie i koordynowanie
przedsiewzie¢ utatwiajacych osiggniecie dobrej réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym; uczestniczenie
w ksztattowaniu i wprowadzaniu w zycie polityki na rzecz godnosci w pracy w celu eliminacji wszelkich form nekania
i molestowania w miejscu pracy;

P organizowanie spotkan uwrazliwiajacych i dziatan szkoleniowych; udzielanie wsparcia pracownikom w kwestiach
dotyczacych réwnosci i réznorodnosci;

P podnoszenie Swiadomosci w zakresie godnego Srodowiska pracy, w tym zapobieganie i wiasciwe dziatania nastepcze
w zwigzku z przypadkami molestowania.

Dziat Rownosci Szans i Réznorodnosci zapewnia wsparcie i pomoc wiceprzewodniczagcemu odpowiedzialnemu za rownos¢
ptci i ré6znorodnos¢, stojacemu na czele grupy wysokiego szczebla. Ponadto doradza i zapewnia wsparcie organowi
powotujacemu, Komitetowi ds. Rownych Szans i Roznorodnosci oraz innym jednostkom wewnetrznym wkwestiach
zwigzanych z postepem w dziedzinie réwnosci i roznorodnosci w Sekretariacie Generalnym PE. Dziat zajmuje sie koordynacja
grupy koordynatoréw ds. rownosci i réznorodnosci w poszczegolnych dyrekcjach generalnych. Ponadto wspétpracuje
z miedzydyrekcyjng grupg sterujaca ds. zasobow ludzkich i zacheca do wymiany informacji i dobrych praktyk z partnerami
w innych instytucjach.

Dziat Rébwnosci Szans i R6znorodnosci — Dyrekcja Generalna ds. Personelu
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Koordynatorzy ds. Rownosci i Roznorodnosci

Obecnie kazdy dyrektor generalny mianuje 2 koordynatoréw ds. rownosci szans i réznorodnosci, ktérzy majg za zadanie
przyczyniac sie do realizacji polityki réwnosci i réznorodnosci w Sekretariacie Generalnym Parlamentu Europejskiego na szczeblu
wiasnej dyrekcji generalnej. Koordynatorzy scisle wspétpracuja z Dziatem Réwnosci Szans i Réznorodnosci. Grupa koordynacyjna
ds. réwnosci szans i réznorodnosci (w ktérej sktad wchodzg koordynatorzy oraz Dziat Rdwnosci Szans i Réznorodnosci) moze
opracowywac dokumenty, notatki i propozycje dotyczace waznych tematdw bedacych przedmiotem szerokiego zainteresowania
i nalezacych do jej kompetendji, kierowane do sekretarza generalnego oraz dyrektoréw generalnych. Dziat Réwnosci Szans
i Réznorodnosci zapewnia koordynacje i petni zadania sekretariatu grupy.

W celu podniesienia rangi i zwiekszenia widocznosci grupy osoby zarzadzajace zasobami kazdego dziatu/stuzby we wszystkich
dyrekcjach generalnych wchodzg z urzedu w sktad grupy. Ponadto grupa wspotpracuje z miedzydyrekcyjng grupa sterujaca
ds. zarzadzania zasobami ludzkimi w celu pofaczenia zasobow i osiggniecia synergii.

| Komitet ds. Rownych Szans i R6znorodnosci (COPEC)
Chiara MALASOMMA
' przewodniczaca

COPEC zostat utworzony w 1986 r. jako komitet konsultacyjny. W jego skfad — decyzjg organu powotujacego — wchodzi
oé$miu cztonkdéw oraz przewodniczacy. Kandydatury czterech cztonkéw oraz przewodniczacego proponuje dyrektor generalny
ds. personelu, natomiast kandydatury pozostatych czterech czionkéw — Komitet Pracowniczy. W 2017 r. sktad komitetu przestrzegat
w petni réwnowagi ptci.

Gtownym celem COPEC jest dziatanie na rzecz stworzenia w Parlamencie Europejskim tolerancyjnego, sprzyjajacego integradji
Srodowiska pracy za posrednictwem m.in. udziatu w dziataniach informacyjnych. W zwiazku z tym COPEC proponuje wszelkie
$rodki zmierzajace do zapewnienia braku dyskryminacji; wydaje opinie na temat przepiséw lub wytycznych na podstawie
regulaminu pracowniczego; czuwa nad wiasciwym stosowaniem przyjetych srodkow, w szczegdinosci delegujac obserwatordw
do réznych komitetéw konsultacyjnych.

Staff Committee
Pilar ANTELO SANCHEZ
L™ przewodniczaca

Jestem zaszczycona, ze moge wnies¢ wkiad w najnowszg edycje broszury Kobiety w Parlamencie Europejskim”z 2018 r,, jako
niedawno wybrana przewodniczaca Komitetu Pracowniczego Parlamentu.

Kobiety od zawsze odgrywaty wazng role w Parlamencie. Do niedawna dyskusje koncentrowaty sie zazwyczaj na liczbach
i/lub grupach zaszeregowania. Choc¢ wazne jest, aby kobiety staty na réwni z mezczyznami, uwazam, ze dyskusje nie powinny
sie do tego ograniczac.

Podejscie oparte na szacunku dla kobiet pracujacych, ze strony zaréwno mezczyzn, jak i kobiet, wymaga statych i celowych
dziafan edukacyjnych ze strony instytucji i jej personelu. Ostatecznym celem jest nadejécie momentu, w ktérym temat ten
bedzie nieaktualny i przestarzaty. Musimy osiggnac etap, na ktérym kwestia ptci stanie sie nieistotna.

Poktadam wielka nadzieje w mtodszym pokoleniu, ale musimy zachowac czujno$¢, aby nie dopusci¢ do pogorszenia sytuadji
praw nabytych lub uwstecznienia mentalnosci. Nasza instytucja powinna by¢ liderkg w tej dziedzinie, wiasnie ze wzgledu na
to, ze jestesmy Parlamentem Europejskim i zostaniemy rozliczeni ze skali naszego zaangazowania oraz jego spéjnosci z 0géing
deklaracjg polityczng instytucji dotyczaca tego, czego oczekujemy od innych.

Miedzynarodowy Dzien Kobiet — 8 marca 2018 .



