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INLEIDING

Het Europees Parlement wijdt Internationale Vrouwendag op 8 maart 2013 aan "het

antwoord van vrouwen op de crisis'.

In dit verband heeft het Europees Parlement TNS Opinion gevraagd een telefonische
Flash-enquéte uit te voeren. Het veldwerk werd uitgevoerd tussen 4 en 7 februari 2013
in de 27 lidstaten. Er zijn 25 556 Europese burgers ondervraagd.

De vragen gingen over ongelijkheden tussen vrouwen en mannen in de context van
de criss. Aan de orde kwamen onder meer ook: aanwervingscriteria en te
bevorderen prioriteiten met het oog op de Europese verkiezingen in 2014.

Alvorens de belangrijkste trends die uit de enquéte naar voren komen uiteen te zetten,
is het nuttig erop te wijzen dat de zes meest dichtbevolkte lidstaten goed zijn voor
circa 70% van het EU-gemiddelde. De afzonderlijke bevindingen moeten derhalve
ook worden gezien in de context van alle nationale resultaten die in de tabellen van dit

onderzoek uiteen worden gezet.

Het is tevens van belang te vermelden dat er met betrekking tot bepaal de vragen
aanzienlijke ver schillen tussen vrouwen en mannen en/of tussen lidstaten kunnen
bestaan.




ALGEMENE TRENDS

Per ceptie van ongelijkheden tussen vrouwen en mannen

» Europeanen zijn van mening dat de loonkloof (38%) de belangrijkste
ongelijkheid tussen vrouwen en mannen is, gevolgd door zowel geweld tegen
vrouwen (34%) ds de grotere moeilijkheden voor vrouwen om hun
privéleven en beroepsleven op ekaar af te stemmen (34%). Het dient te
worden opgemerkt dat vrouwen (37%) dit punt veel vaker noemen dan mannen
(31%).

Per ceptie van deimpact van decrisis op ongelijkheden tussen vrouwen en
mannen

> Bijna een op de drie Europeanen is van mening dat de crisis met name de
loonkloof (30% ) heeft verergerd en het vrouwen moeilijker heeft gemaakt hun
privéleven en ber oepsleven op ekaar af te stemmen (30%).

» Deze antwoorden worden gevolgd door geweld tegen vrouwen (23%), dat
wederom vaker door vrouwen (26%) dan door mannen (21%) wordt genoemd.

Per ceptie van de gevolgen van decrisisop het terrein van de arbeid

» Op devraag op welk gebied de crisis de grootste impact heeft gehad, antwoorden
de ondervraagden met:

- het feit dat jong afgestudeerden later op de arbeidsmarkt komen (46%)
[vaker genoemd door vrouwen (49%) dan door mannen (42%o)]

- detoename van onzeker werk (42%)

- het feit dat bepaalde mensen een baan hebben die niet aan hun
kwalificatieniveau beantwoordt (37%).

Aan welke gebieden moet prioriteit worden gegeven in tijden van crisis?

» Twee op de drie Europeanen (66%) zijn van mening dat banen en het
bestrijden van werkloosheid, vooral jeugdwerkloosheid, de hoogste prioriteit
moeten hebben. Vrouwen (72%; +12% ) noemen dit punt veel vaker dan mannen
(60%).

De meerderheid van de ondervraagden in de zevenentwintig EU-lidstaten
dedlt deze bezorgdheid.

» De volgende hoogste scores (doch aanzienlijk lager) worden genoteerd voor
investeren in onderwijs en opleidingen (42%) en in onderzoek en ontwikkeling
(O&D) (27%).




Zijn er verschillende aanwer vingscriteria voor mannen en vrouwen?

» Aan de Europeanen is gevraagd aan welke aspecten een werkgever het meeste

belang hecht bij het aanwerven van een man of een vrouw. Het is een interessant
gegeven dat de genoemde criteria zeer sterk verschillen al naargelang het de
aanwerving van een man of een vrouw betr eft.

- De drie meest genoemde criteria in het geval van de aanwerving van een
vrouw zijn: of ze kinderen heeft (49%), flexibiliteit op het vlak van
arbeidsuren (35%) en haar uiterlijk (33%).

- Voor de aanwerving van een man zijn de drie belangrijkste criteria
ber oepservaring (40% ), opleidingsniveau (38%) en mobiliteit (31%).

Hoe werk te promoten?

De ondervraagden is vervolgens gevraagd naar de meest doeltreffende
maatregelen om een baan tekrijgen of te behouden. Uit de resultaten komen de
volgende prioriteiten naar voren:

- "het promoten van regel matige vorming van personen op het werk" (50%)

- "de betaalbaarheid van kinderopvangfaciliteiten vergroten” (45%)

- "de beschikbaarheid van kinderopvangfaciliteiten vergroten™ (44%)

- "het onder steunen van personen die een eigen zaak willen opstarten” (42%)

- "het voor iemand gemakkelijker maken om in het buitenland te werken" (17
%)

Opgemerkt dient te worden dat jonge vrouwen met een baan (25-39 jaar) het
meest geinteresseerd zijn in kinder opvang.

Welke ongelijkheid moet worden aangepakt als een prioriteit voor de volgende

Europese verkiezingen in 20147

» De ondervraagden zijn van mening dat de kandidaten voor de volgende Europese

verkiezingen in 2014 prioriteit moeten geven aan:

- het aanpakken van de loonkloof (21%) [belangrijkste prioriteit in vijftien
lidstaten]

- geweld tegen vrouwen (16% ) [belangrijkste prioriteit in vier lidstaten]

- de grotere moelijkheden voor vrouwen om hun privéleven en
ber oepsleven op ekaar af te stemmen (16%).



1. Perceptie van ongelijkheden tussen vrouwen en mannen

1. EU27

Q2T Welke van de ongelijkheden tussen vrouwen en mannen in de volgende
lijst zijn naar uw mening het belangrijkst? Ten eerste? En vervolgens? (MAX.
3 ANTWOORDEN)
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2. Nationale resultaten

Q2T Welke van de ongelijkheden tussen vrouwen en mannen in de volgende lijst zijn naar
uw mening het belangrijkst? Ten eerste? En vervolgens? (MAX. 3 ANTWOORDEN)
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afte stemmen

38% 34% 4%
FR 51% 34% 35%
AT 51% 23% 46%
SE 51% 49% 19%
DE 45% 20% 48%
Fi 45% 32% 32%
BE 42% 30% 41%
PL 42% 20% 34%
SK 42% 36% 30%
EE 41% 22% 29%
LU 41% 27% 43%
CZ 39% 32% 40%
ML 39% 20% 39%
ES 37% 49% 35%
HU 6% 37% 42%
LY 35% 24% 42%
BT 33% 52% 33%
Sl 33% 1% 25%
BG Mt 1% 28%
DK % 23% 24%
cY 31% 33% 18%
MT 3% 42% 35%
LK 31% IT% 20%
IE 29% 33% 23%
T 28% 46% 32%
T 27% 42% 28%
EL 26% 38% 33%
RO 23% 46% 16%
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3. Socio-demografische resultaten

Q2T Welke van de ongelijkheden tussen vrouwen en mannen in de volgende lijst zijn naar uw mening het
belangrijkst? Ten eerste? En vervolgens? (MAX. 3 ANTWOORDEN)

De grotere
De loonkloof tussen moeilijkheden voor
Vrouwen en mannen, en vrouwen om hun

de impact ervan op de L VAR privéleven en

carriéreontwikkeling beroepsleven op elkaar
af te stemmen

EU27 ' 38% ' 34% ' 34%
Leeftijd (alleen vrouwen)

15-24 33% 6% 31%
125 39 29% 32% 449,
40-54 40% 6% 8%
55 + 472% 38% 33%

m: Beroep (alleen vrouwen)

Zelfstandig onderneemsters . 36% 37% . 42%
Werkneemsters 40% 28% 42%
Handarbeidsters ' 44% ' 36% ' 359%
Werken niet ' 39% ' 40% ' 33%

Stel met kinderen ' 38% 34% ' 38%

Incl: samengesteld gezin 455% 35% 33%

'Stel zonder kinderen ' 39% ' 34% ' 34%

Eenoudergezin ' 37% ' 36% ' 31%

Incl.: vrouwen met kinderen . 39% . 36% . 32%

Alleenstaand zonder kinderen ' 38% ' 34% ' 29%
Top 3 items




2. Perceptie van de impact van de crisis op ongelijkheden tussen mannen en
vrouwen

1. EU27

Q3 Welke van de eventuele ongelijkheden tussen vrouwen en mannen in de
volgende lijst zijn naar uw mening het meest verslechterd ten gevolge van
de crisis? (MAX. 3 ANTWOORDEN)

EU2Z7 ®Vrouwen ®Mensen
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2. Nationale resultaten

Q3 Welke van de eventuele ongelijkheden tussen vrouwen en mannen in de volgende lijst
Zijn naar uw mening het meest verslechterd ten gevolge van de crisis? (MAX. 3
ANTWOORDEN)
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vaor vraouwen om hun
privéleven en Geweld tegen vrouwen
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3. Socio-demografische resultaten

Q3 Welke van de eventuele ongelijkheden tussen vrouwen en mannen in de volgende lijst zijn naar uw
mening het meest verslechterd ten gevolge van de crisis? (MAX. 3 ANTWOORDEN)

De grotere
moeilijkheden voor

De loonkloof tussen
vrouwen om hun

Yrouwen en mannen, en

oy | SO s rome
CTICrNImbANE NG af te stemmen==>
changed

EU27 ' 30% ' 30% ' 23%
Leeftijd (alleen vrouwen)
1524 31% 31% 23%
12539 ' 30% ' 39% ' 29%,
4054 ' 35% ' 36% ' 26%
55 + ' 32% ' 28% ' 30%
ﬁ Beroep (alleen vrouwen) _
Zelfstandig onderneemsters 35% 31% 27%
Werkneemsters 33% ' 38% 21%
Handarbeidsters ' 34% ' 32%, ' 31%
Werken niet ' 31% ' 30% ' 29%
34y Gezinssituatie
Stel met kinderen 30% ' 32% ' 24%
Incl: samengesteld gezin 30% . 28% 26%
'Stel zonder kinderen ' 32% ' 31% ' 24%
Eenoudergezin ' 30% ' 329 ' 5%
Incl.: vrouwen met kinderen . 32% . 35% . 28%
Alleenstaand zonder kinderen | 30% ' 27% ' 23%

Top 3 items
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3. Perceptie van de gevolgen van de crisis op het terrein van de arbeid

1. EU27

Q1. Op welke van de volgende gebieden heeft de crisis de grootste impact
gehad? (MAX. 3 ANTWOORDEN])

EU27 Mvrouwcn B Monzen

Het feit dat jong afgestudeerden later op de 46%
arbeidsmarkt komen [maeilijkheden bij het vinden van 49%
een eerste job, langere studieperiode) 42%
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De toename van onzeker werk _ 42%
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Het feit dat bepaalde mensen een job hebbenr die niet
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De toename van informeel en zwartwerk _ 29%
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ervan op de carrigreontwikkeling 16% SR

16%
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2. Nationale resultaten

@1 Op welke van de volgende gebieden heeft de crisis de grootste impact gehad? (MAX. 3

ANTWOORDEN)
Het feit dat jong
afgestudeerden later op Het feit dat bepaalde
de arbeidsmarkt komen mensen een job hebben
e = De toename van onzeker a E
(moeilijkheden bij het die niet aan hun
: werk 2 T
vinden van een eerste kwalificatieniveau
job, langere beantwoordt
studieperiode)
@ cux 46% 42% 7%
= : : :
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£
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3. Socio-demografische resultaten

Q1 Op welke van de volgende gebieden heeft de crisis de grootste impact gehad? (MAX. 3 ANTWOORDEN)

Het feit dat jong
afgestudeerden later op Het feit dat bepaalde
de arbeidsmarkt komen bk i i mensen een job hebben
(moeilijkheden bij het die niet aan hun
5 werk : o
vinden van een eerste kwalificatieniveau
job, langere beantwoordt
studiepericde)

ELZT 46% 42% 37%
Leeftijd (alleen vrouwen)

15-24 59% 31% 49%
|25-39 43% 455% 43%

40-54 47% 465% 38%

55 + 50% 40% 32%

m‘ Beroep {(alleen vrouwen) _

Zelfstandig onderneemsters 49% 40% 42%
Werkneemsters 47% 4T% 41%
Handarbeidsters 42% 39% 37%
Werken niet 50% 39% 37%

Stel met kinderen 44% ' 44% ' 37%

Incl: samengesteld gezin 38% 45% 34%
| Stel zonder kinderen 47% 43% 35%
Eenoudergezin 41% 40% 33%

Incl.: vrouwen met kinderen 44% 40% 34%
Alleenstaand zonder kinderen 47% 40% 38%

Top 3 items
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4. Aan welke gebieden moet prioriteit worden gegeven in tijden van crisis?

1. EU27

Q6T Welk gebied zou volgens u voorrang moeten krijgen rekening houdend
met de crisis? Ten eerste? En vervolgens? (MAX. 4 ANTWOORDEN)

EU27 MEVrouwen BEMensen

Jobs en het bestrijden van werkloosheid, vooral 66%
3 : 72%
jeugdwerkloosheid

h‘
=]
:

42%

Investeren in onderwijs en opleidingen s 5%
0

Investeren in innovatie en Onderzoek en Ontwikkeling 27%
(R&D) 31%

Mm

Koopkracht, inflatie bestrijden

24%
o 22%
Groei stimuleren 20%
25%
. . 21%
De staatsschuld van EU-lidstaten verminderen 2212%6
. 9%
Pensioenen . 23%
18%
Reguleren van financiéle markten 16?6
21%
2 s 5 . 18%
Investeren in het milieu en het creéren van groene jobs 1189‘3%6
: ; 16%
Huisvesting 18%
15%

Overige (NIET VOORLEZEN)

-
M
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A
Geen (NIET VOORLEZEN) L 4
5%
|
. 1
Weet niet 1%
1%
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2. Nationale resultaten

Q6T Welk gebied zou volgens u voorrang moeten krijgen rekening houdend met de crisis?
Ten eerste? En vervolgens? (MAX. 4 ANTWOORDEN)

Jobs en het bestrijden ) _Investeren in innovatie en
: Investeren in onderwijs
van werkloosheid, vooral g Onderzoek en
jeugdwerkloosheid Lotk Ontwikkeling (R&D)

@ cuz 66% 49% 27%
—RI 21% 47% 20%
w FL 79% 32% 250
A

o | Hu 76% 42% 16%
Q  Fr 75% 44% 299
@ ©Bc 74% 46% 19%
U £z 74% 43% 24%
. LT 74% 39% 17%
() ro 74% 36% 22%
= | B T1% 28% 250
b 5 71% 28% 29%
@ =K 69% 32% 290
&) | Es E7% 515 30%
-

=9

& | A 67% 48% 27%
& | s 67% 35% 2%
& | e 66% 55% 14%
A,

o | m 66% 47% 2%
() 64% 31% 35%
(=) | o 64% 3% 17%
= | n 64% 33% 26%
o= UK 63% 550 21%
A

& | b 62% 3% 33%
@& | oe 62% 53% 258
P | wr 61% 46% 15%
() E 60% 48% 21%
()| m 60% 34% 23%
=9

o | 57% 450 30%
Q| == 550% 40% 23%

Top 2 items
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3. Socio-demografische resultaten

Q6T Welk gebied zou volgens u voorrang moeten krijgen rekening houdend met de crisis? Ten eerste? En
vervolgens? (MAX. 4 ANTWOORDEN)

Jobs en het bestrijden e 1
- 3 cc Investeren in innovatie
van werkloosheid, Investeren in onderwijs
el en opleidingen en Onderzoek en

iahwerkiosEsd Ontwikkeling (R&D)
EU27 ' 66% ' 42% ' 27%
Leeftijd (alleen vrouwen)
15-24 75% 4485 1854
|25-39 5% 45% 23%
40-54 T2% 47% 23%
h5 + f3% 43% 22%

ﬁ Beroep {alleen wrmmen_}

Zelfstandig ondermeemsters G3% 40% 29%
Werkneemsters T2% 49% 25%
Handarbeidsters ' 76% ' 41% ' 18%
Werken niet ' 72% ' 43% ' 20%

lhs__l_

Stel met kinderen G6% 43% 27%

Incl.: samengesteld gezin 5% A6% 22%

'Stel zonder kinderen ' 66% ' 40% ' 23%

Eenoudergezin ' 63% ' 43% ' 239%

Incl.: vrouwen met kinderen . T2% . 43% . 20%

Alleenstaand zonder kinderen | 66% ' 43% ' 26%
Top 3 iterms
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5. Zijn er verschillende aanwervingscriteria tussen mannen en vrouwen?

1. EU27

Q4a Aan welke van de volgende aspecten hecht een werkgever, volgens u,
het meer belang bij het aanwerven van een vrouw, vergeleken met het
belang dat hij/zij eraan zou hechten indien hij een man zou aanwerven?
(MAX. 3 ANTWOORDEN)

EUZ/s ®Vrouwen ENMznsen

Het feit dat ze kinderen heeft

Flexibiliteit op het vlak van arbeidsuren

Algemenc fysicke voorkomen, het uiterlijk

Leeftijd

Opleidingsniveau

De mobiliteit, bijvoorbeelc bereid zijn om in het
buitenland te gaan werken

Beroepservaring

Talenkennis

Computervaarcigheden

Aznpassingsvermngen

Overige (NIET VOORLEZEN)

Geen/Geen verschil tussen de twee (NIET VOORLEZEN)

Weel niel
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2. Nationale resultaten

Q4a Aan welke van de volgende aspecten hecht een werkgever, volgens u, het meer
belang bij het aanwerven van een vrouw, vergeleken met het belang dat hijizij eraan zou
hechten indien hij een man zou aanwerven? (MAX. 3 ANTWOORDEN)

Het feit dat ze kinderen | Flexibiliteit op hetviakvan  Algemene fysieke
heeft arbeidsuren voorkomen, het uiterlijk
@ cuz 49% 35% 33%
& cz B2% 7% 2%
@ | HU 61% 22% 40%
& A 58% 46% 30%
& oe 57% 43% 31%
() r 56% 39% 36%
| E 53% 34% 20%
UK 529 41% 27%
& | sE 51% 23% 20%
()| 49% 27% 35%
w L 46% 45% 36%
@ o 46% 20% 2%
= R 45% 24% 47%
® | Es 45% 24% 28%
() == 44% 43% 31%
P | b« 44% 39% 13%
ol 43% 520 3%
& [ 42% 39% 27%
@ s 42% 29% 28%
= == 41% 15% 17%
Q e 1% 31% 23%
o | 36% 16% 29%
@ U 5% 15% 25%
P wr 30% 34% 35%
&= = 28% 250 26%
W@ &c 26% 13% 36%
(=) | & 26% 18% 46%
() ro 23% 17% 47%
Top 3 items

18




3. Socio-demografische resultaten

Q4a Aan welke van de volgende aspecten hecht een werkgever, volgens u, het meer belang bij het
aanwerven van een vrouw, vergeleken met het belang dat hijizij eraan zou hechten indien hij een man zou

EU27

Leeftijd (alleen vrouwen)

1524
12539
40-54
55 +

ﬁ Beroep (alleen vrouwen)

Zelfstandig onderneemsters
Werkneemsters
Handarbeidsters

Werken niet

34y Gerinssituatie

Stel met kinderen

Incl.: samengesteld gezin

| Stel zonder kinderen
Eenoudergezin

Incl.: vrouwen met kinderen
Alleenstaand zonder kinderen

Het feit dat ze kinderen
heeft

49%

53%
63%
55%
49%

53%
61%
55%
51%

49%
51%
51%
49%
53%
43%

Top 3 items

aanwerven? (MAX. 3 ANTWOORDEN)

Flexibiliteit op het viak
van arbeidsuren

35%

24%
44%
42%
31%

43%
47%
35%
31%

37%
43%
34%
36%
37%
33%

Algemene fysieke
voorkomen, het uiterlijk

33%

36%
32%
37%
33%

33%
32%
39%
35%

33%
32%
31%
35%
36%
33%
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5. Zijn er verschillende aanwervingscriteria tussen mannen en vrouwen?

1. EU27

Q4b En welke zijn de aspecten waaraan hij/zij meer belang zal hechten bij
het aanwerven van een man dan bij het aanwerven van een vrouw? (MAX.
3 ANTWOORDEN)

EU2Z7 @ Vrouwen EMensen

Beroepservaring

Opleidingsniveau

De mobiliteit, bijvoorbeeld bereid zijn om in het
buitenland te gaan werken

Flexibiliteit op het vlak van arbeidsuren

Leeftijd

Computervaardigheden

Talenkennis

Aanpassingsvermogen

Algemene fysieke voorkomen, het uiterlijk

Het feit dat hij kinderen heeft

Overige (NIET VOORLEZEN)
Geen/Geen verschil tussen de twee (NIET VOORLEZEN) 2%

. 3%
Weet niet 392
2%
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2. Nationale resultaten

Q4b En welke zijn de aspecten waaraan hijizij meer belang zal hechten bij het aanwerven van een man dan bij het
aanwerven van een vrouw? (MAX. 3 ANTWOORDEN)

®
e
3

OOCOCOOPOH®

-
-_

OO

Pde

oPC

De maobhiliteit,
secepanarns | Opeangsmisny | Dhomieeldbeedan Feiifet o et dain
gaan werken

40% 38% 3% 31%
cY 58% 44% 18% 17%
B 55% 50% 25% 26%
HU 55% 35% 28% 23%
EE 50% 57% 16% 11%
Ly 49% 38% 25% 20%
Ly 47% 38% 37% 38%
RO 46% 39% 15% 24%
ML 45% 45% 33% 45%
IT 44% 26% 29% 30%
ES 42% 45% 33% 22%
AT 42% 47% 32% 42%
CZ 41% 40% 32% I7%
FR 41% 35% 41% 29%
BG 40% 37% 24% 15%
BE 38% 35% 31% 38%
£ 38% 35% 24% 15%
PE 38% 36% 32% 8%
BT 38% 28% 37% 32%
8K 38% 25% 28% 34%
8E 358% 43% 24% 34%
Sl 37% 27% 30% 24%
MT 36% 36% 28% 3%
UK 36% 41% 30% 30%
DE 35% 43% 33% I7%
IE 33% 38% 28% 3%
Fl 33% 41% 30% 23%
DK 32% 42% 25% 35%

Top 4 items
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3. Socio-demografische resultaten

Q4b En welke zijn de aspecten waaraan hijfzij meer belang zal hechten bij het aanwerven van een man dan
bij het aanwerven van een vrouw? (MAX. 3 ANTWOORDEN)

De mobiliteit,
bijvoorbeeld  Flexibiliteit op het
Beroepservaring | Opleidingsniveau | bereid zijn om in viak van
het buitenland te arbeidsuren
gaan werken
EU2T 40% ' 38% ' 31% ' 31%
Leeftijd {alleen vrouwen)
15-24 39% 44% 350 ' 29%
12539 ' 46% ' 43% ' 36% ' 33%
40-54 ' 42% ' 40% ' 36% ' 36%
55 + ' 36% ' 37% ' 33% ' 7%
hei  Beroep (alleen vrouwen) |
Zelfstandig onderneemsters A5% 41% 39% 33%
Werkneemsters A5% 43% 38% ' 36%
Handarbeidsters ' 36% ' 38% ' 31% ' 33%
Werken niet ' 37% ' 38% ' 33% ' 27%
;ifmet kinderen 42% ' 39% 30% ' 34%
Incl.: samengesteld gezin 40% 39% 33% ' 36%
'Stel zonder kinderen ' 40% ' 38% ' 33% ' 299
Eenoudergezin ' 39% ' 39% ' 330 ' 31%
Incl.. viouwen met kinderen 40% ' 40% ' 36% ' 30%
Alleenstaand zonder kinderen | 39% ' 37% ' 31% ' 29%

Top 4 items
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6. Hoe werk te promoten?

1. EU27

Q5. Kunt u voor elk van de volgende maatregelen zeggenin welke mate ze volgens u doeltreffend
zijn om meer mensen aan het werk te krijgen of meer mensen de mogelijkheid te geven om langer
aan het werk te blijven?

® Zeer doeltrefiend W Eerder doeltreffend  ® Niet 7o doeltreffend W Helemaal niet doeltreffend  ® Weet niet

Het promoten van regelmatige vorming van personan op het

werk
EU27 50% 9% aorLns
Vrouwen 52% 8% 3910
Mensen 48% 10% 4“.:’:%}:‘ %

De betaalbazrheid van kinderopvangfaciliteiten vergroten

EUZ27 45%
Vrouwen 499%
Mensen 41% 12% 7% <L)

De beschikbaarheid van kinderopvangfaciliteiten vergroten

EU27 44%p 12% 6% =]

Vrouwen 48% - |

Mensen 399 14% 7% | <503

Het ondersteunen van perscnen die een eigen zaak willen
opstarten [door middel van maatregelen als microkredieten)

EU27 42°% 14% 7% [pX)

Vrouwen 41% 13% 6%}

Mensen 4200 15% 8% %%
Het voor iemand gemakke!ijker maken om in het buitenland
te werken
EUL27 17% 31% 16%
Vrouwen 17% 30% 15%
Mensen 17% 32% 17%
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2. Nationale resultaten

Q5 Kunt u voor elk van de volgende maatregelen zeggen in welke mate ze volgens u doeltreffend zijn om meer
mensen aan het werk te krijgen of meer mensen de mogelijkheid te geven om langer aan het werk te blijven?

'Zeer doeltreffend’

Het ondersteunen

B o b9 | s | e

vorming van kinderopvangfacilit| van N willen opstarten

personen op het S wEETaEDn kmc_leropvangfacmt (door middel van

werk eiten vergroten maatregelen als

microkredieten)
@ EU27 50% 45% 44% 42%
P owr 71% 71% 75% 66%
() 67% 64% 62% 69%
c AT 65% 53% 58% 48%
9 DE 56% 50% 57% 35%
cy 56% 50% a47% 49%
3 LU 56% 38% 40% 37%
:Q.w ES 55% 45% 44% 56%
@ PT 55% 49% 37% 50%
()| & 54% 68% 55% 51%
Q EE 49% 34% 33% 33%
{3 SE 49% 16% 24% 39%
éﬁ UK 49% 55% 44% 35%
e LV 48% 34% 34% 35%
() =t 47% 48% 45% 42%
-.;: EL 47% 37% 37% 43%
@ &6 46% 37% 34% 34%
& | ok 45% 25% 30% 44%
() rr 45% 39% 34% 32%
i LT 45% 33% 29% 46%
c NL 45% 52% 38% 44%
()| ro 45% 44% 46% 46%
@ s 43% 31% 28% 41%
i— FI 37% 19% 22% 30%
& cz 36% 34% 36% 28%
@ sk 35% 32% 32% 39%
@ | P 30% 27% 27% 26%
o | HU 19% 13% 13% 14%

Het voor iemand
gemakkelijker
maken om in het
buitenland te
werken

17%

23%
24%
13%
12%
22%
12%
31%
22%
15%
10%
11%
9%
15%
11%
20%
23%
13%
11%
21%
10%
26%
21%
8%
18%
26%
15%
11%
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3. Socio-demografische resultaten

Q5 Kunt u voor elk van de volgende maatregelen zeggen in welke mate ze volgens u doeltreffend zijn om meer mensen aan het

werk te krijgen of meer mensen de mogelijkheid te geven om langer aan het werk te blijven?

'Zeer doeltreffend’

Hetrgézmgfi;evan De beta\?;tr)]aarheid beschil?:aarheid
vorming van kinderopvangfacili |, . van -
personen op het teiten vergroten km:.:ieropvangfauh
werk teiten vergroten
EU27 50% 45% 44%
Leeftijd (alleen vrouwen)
15-24 48% 44% 39%
25-39 49% 53% 50%
40-54 50% 49% 47%
55 + 56% 49% 51%
ﬁ Beroep (alleen vrouwen)
Zelfstandig onderneemsters 55% 47% 45%
Werkneemsters 51% 52% 50%
Handarbeidsters 50% 43% 43%
Werken niet 52% 48% 48%
I.il. Gezinssituatie
Stel met kinderen 49% 47% 46%
Incl.: samengesteld gezin 52% 45% 47%
Stel zonder kinderen 52% 47% 45%
Eenoudergezin 54% 51% 51%
Incl.: wvouwen metkinderen 58% 53% 53%
Alleenstaand zonder kinderen 49% 42% 39%

Het ondersteunen
van personen die
een eigen zaak
willen opstarten
(door middel van
maatregelen als
microkredieten)

42%

42%
42%
42%
41%

47%
39%
44%
42%

42%
43%
43%
47%
46%
40%

Het voor iemand
gemakkelijker
maken om in het
buitenland te
werken

17%

25%
14%
15%
16%

18%
13%
17%
18%

15%
14%
15%
17%
17%
18%
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7. Welke ongelijkheid moet worden aangepakt als een prioriteit voor de volgende
Europese verkiezingen 20147

1. EU27

Q7 Met het oog op de volgende Europese verkiezingenin 2014, welke van
de volgende ongelijkheden tussen vrouwen en mannen wilt u als prioriteit
aangepakt zien door de kandidaten in hun verkiezingsprogramma's? (EEN
ENKEL ANTWOORD MOGELIK)

EU27 MWVrouwen HEMensen

De loonkloof tussen vrouwen en mannen, en de impact 21%23%
ervan op de carriereontwikkeling 19%

16%

De grotere moeilijkheden voor vrouwen om hun 16%

privéleven en beroepsleven op elkaar af te stemmen m s
Vrouwenhandel, prostitutie m
14%

Het kleine aandeel vrouwen met een verantwoordelijke 8%

functie in bedrijven -?‘}?%

Het kleine aandeel vrouwen met een verantwoordelijke 7%

functie in de politiek -5%—}%

De ongelijke verdeling van verantwoordelijkheden en 6%

taken tussen vrouwen en mannen in het gezin _ ;g;&
5%

De hardnekkigheid van seksistische stereotypes -5%

2%
Overige (NIET VOORLEZEN) 1%
%
Geen (NIET VOORLEZEN) 2%

Weet niet
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2. Nationale resultaten

Q7 Met het oog op de volgende Europese verkiezingen in 2014, welke van de volgende
ongelijkheden tussen vrouwen en mannen wilt u als prioriteit aangepakt zien door de
kandidaten in hun verkiezingsprogramma's? (EEN ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

De loonkloof tussen

De grotere moeilijkheden

VOOr vrouwen om hun

WTOUWER &N mannen, en
de impact ervan op de
carriéreontwikkeling

Geweld tegen vrouwen

@ Eu 219 16%
F—9 I
& | & | 350% : 129
& oe 28% 12%
()| = 28% ' 15%
&= | A 23% | 13%
& | s 28% ' 18%
() == 27% ' 15%
& 259 | 129
@ K 24% ' 15%
== 23% | 9%
& | m | 229 _ 10%
o |
& | | 229 : 9%
- | P 229 10%
e Y 21% | 16%
— 20% | 7%
& | mx 19% ' 11%
@ s 19% | 16%
cy 18% ' 15%
@ U 17% ' 16%
& ouK 17% | 17%
@ B 16% ' 11%
()| = 16% ' 16%
)| 16% ' 23%
Q@ | Fr 16% | 229
= | g 13% ' 19%
— T I
% ES 13% 239
- { +
‘D wr 13% 20%
()| ro 12% ' 20%
' ' Top 3 items

privéleven en

beroepsleven op elkaar

afte stemmen

16%

19%
24%
15%
13%
8%
20%
15%
12%
13%
14%
23%
18%
19%
19%
11%
15%
13%
18%
11%
13%
10%
14%
13%
17%
19%
21%
11%
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3. Socio-demografische resultaten

Q7 Met het oog op de volgende Europese verkiezingen in 2014, welke van de volgende ongelijkheden
tussen vrouwen en mannen wilt u als prioriteit aangepakt zien door de kandidaten in hun
verkiezingsprogramma's? (EEN ENKEL ANTWOORD MOGELLIK)

De grotere
De loonkloof tussen moeilijkheden voor
Yrouwen en mannen, en . vrouwen om hun
de impact ervan op de CREEICN MonweN privéleven en

carriereontwikkeling beroepsleven op elkaar
af te stemmen

EU2T ' 21% ' 16% ' 16%
Leeftijd {alleen vrouwen)

15-24 20% 20% 14%
2539 23% 15% 25%
40-54 23% 17% 20%
55 + 3% 15% 15%

Hi Beroep {alleen vrouwen)

Zelfstandig onderneemsters 23% 17 % . 18%
Werkneemsters 24% ' 14% 22%
Handarbeidsters ' 26% ' 16% ' 149%
Werken niet ' 229 ' 18% ' 16%

i et
Stel met kinderen 21% 16% 19%

Incl.: samengesteld gezin 24% . 20% 16%

'Stel zonder kinderen ' 219 ' 15% ' 16%

Eenoudergezin ' 22% ' 17% ' 17%

Incl.. wouwen metkinderen | 24% ' 17% ' 18%

Alleenstaand zonder kinderen | 1% ' 17% ' 12%
Top 3 items
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