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EUROPEAN PARLIAMENT EUROCBAROMETER
UE27 n Nombre d'interviews: Dates de terrain:
.L?S fe.n?mes etles 25.556 04/02-07/02/2013
inégalités hommes-
femmes dans le contexte BE I I Nombre dinterviews: Dates de terrain:
de la crise 1.005 04/02-06/02/2013

Méthodologie: téléphone

1. L'IMPACT DE LA CRISE

Q1. Dans la liste suivante, quels sont selon vous les domaines sur lesquels la crise a Q1. Dans la liste suivante, quels sont selon vous les domaines sur lesquels la crise a
eu le plus de conséquences 7 (MAX. 3 REPONSES) eu le plus de conséquences 7 (MAX. 3 REPONSES)
L'entrée plus tardive des jeunes diplémés sur le ————
marché du travail (difficultés & trouver un premier 462/ o . . @ U
emploi, et allongement de la durée des études) ’ dli-pelg::éz lej'rsléarrr?elavrih%ez Lﬁ‘r’:\?:’”
Le développement des emplois précaires 42&, (difficultés a trouver un premier emploi, UEZ7 BE
’ et allongement de la durée des études)
Le fait que certaines personnes fravaillent a des — - 5
postes qui ne correspondent pas a leur niveau de - ’ TOTAL 46% 48%
diplome : i 4
. 29% Sexe du répondant
Le développement du travail informel, non déclaré I 28% Homme P 42% 47%
Femme 49% 49%
. ) 21 ’ ’
Le développement du fravail & temps partiel 15% \
Les inégalités de salaires entre les hommes et les = Age
- 19% X 9 9
femmes et leurs conséquences sur I'évolution des o 24% ;g g; jgof' jg"//u
i3 - o o
carmeres 40-54 43% 46%
16%
La difficulté a concilier vies privée et professionnelle — 23% 55+ 46% 47%
Autre (NE PAS LIRE) W 4% ¥ Echele d'occupation du répondant
5% Indépendants 42% 33%
I 2% Employés 45% 52%
Aucun (NEPAS LIRE) | 46, Ouvriers 40% 49%
H 0, 0
. * UE2T Ne travaillent pas 48% 47%
Ne sait pas 2 U BE
Analyse socio-démographique
)
Q6T. Dans le cadre de la crise, a quel domaine pensez-vous qu'il faille accorder la Q6T. Dans le cadre de la crise, a quel domaine pensez-vous qu'il faille accorder la
priorité ? En premier ? Et ensuite ? (MAX. 4 REPONSES) priorité ? En premier ? Et ensuite ? (MAX. 4 REPONSES)
L'emploi et la lutte contre le chﬁmage,‘notamment I 6% L'emploi et la lutte contre le chomage, @ O
celui des jeunes 55% notamment celui des jeunes UE2T RE
Investir dans I'éducation, la formation I 4%%\10&
Investir dans l'innovation et la Recherche et  mm—mm 27% TOTAL 66% 5%
Développement (R&D) 2% ' '
Le pouvoir d'achat, la lutte contre ['inflation E— 25% 39% H Sexe du répondant 60% pYe
omme b o
La relance de la croissance 22;/;% Femme 2% 66%
La réduction de la dette publique des Etats = 21% ”7\”‘
) 0, \. A A
membres de lUE 19% ge
o 19% 15-24 2% 63%
Les retraites 25% 25-39 67% 55%
Investir dans I'environnement et la création . 18% 40-54 65% 55%
d'emplois verts 2% 55 + 64% 52%
La régulation des marchés financiers — 11% '
. 16% Echelle d'occupation du répondant
Le logement 16% Indépendants 56% 46%
1 2% Employés 66% 60%
Autre (NE PAS LIRE) | 20, Ouvriers 1% 51%
B % Ne travaillent pas 68% 54%
Aucun (NE PAS LIRE) 4%
- @ Ue2r
Ne saitpas | 1o ) BE
1% O Analyse socio-démographique
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femmes dans le contexte BE I I Nombre dinterviews: Dates de terrain:

de la crise 1.005 04/02-06/02/2013

Méthodologie: téléphone

2. LES INEQUALITES HOMMES-FEMMES DANS LE CONTEXTE DE LA CRISE

Q3. D'aprés vous, lesquelles de ces inegalites entre les femmes et les hommes, s'il y en a, se sont le plus aggravées a cause de la crise 7 (MAX. 3 REPONSES)

—_ S ; ; - 30r%0
La plus grande difficulté pour les femmes a concilier vie familiale et vie professionnelle

40%
Les inégalités salariales entre les femmes et les hommes et leurs conséquences sur I 30%
I'évolution des carriéres 36%
s y I 23%
Les violences faites aux femmes 19%
o i s ; —— e rm
L'exploitation des femmes (la traite des femmes, la prostitution) 18%
La faible proportion de femmes dans les postes a responsabilité dans les entreprises 2% 299
Le partage inégal des responsabilités et des taches entre les femmes et les hommes dans NN  20%
les familles 23%
. . : . " I 14%
La faible proportion de femmes dans les postes a responsabilité en politique il 16%
. sz ; I 1%
La persistance des stéréotypes sexistes 16%
Autre (NE PAS LRE) o 2%
Aucun (NE PAS LIRE) T 7%
Ne sait pas ? 0% ﬁ i
() BE
Q3. D'aprés vous, lesquelles de ces inégalités entre les femmes et les hommes, s'il y Q3. D'aprés vous, lesquelles de ces inégalités entre les femmes et les hommes, s'il y
en a, se sont le plus aggravées & cause de la crise ? (MAX. 3 REPONSES) en a, se sont le plus aggravées & cause de la crise ? (MAX. 3 REPONSES)
Les inégalités salariales entre les @ U La pluz %roanl?lfe?'\ﬁf;;t;iﬁ’ig:ggi{:mmes e O
femmes et les hommes et leurs rofessionnells UE27 BE
conséquences sur [évolution des UE27 BE P
carrieres TOTAL 30% 40%
TOTAL 30% 36% '
" ' Sexe du répondant
Sexe du répondant Homme 7% 39%
Homme 28% 33% Femme 33% 40%
Femme 32% 40% "T"
{ﬁx 3 Age
— Age 15-24 25% 35%
15-24 28% 33% 25-39 34% 42%
25-39 28% 40% 40-54 33% 41%
40-54 31% 31% 55+ 28% 39%
55+ 32% 39% .
v ' Echelle d'occupation du répondant
Echelle d'occupation du répondant Indépendants 29% 39%
Indépendants 30% 35% Employés 34% 43%
Employés 30% 34% Ouvriers 29% 39%
Ouvriers 29% 35% Ne travaillent pas 28% 38%
Ne fravaillent pas 31% 37%
Analyse socio-démographique Analyse socio-démographique
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Dates de terrain:
04/02-07/02/2013

Dates de terrain:
04/02-06/02/2013

3. DES CRITERES DIFFERENTS DANS LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT

N

Qd4a. Selon vous, dans la liste suivante, quels sont les aspects auxquels un Q4b. Et quels sont ceux auxquels il accorderait plus d'importance au moment de
employeur va attacher plus d'importance au moment de recruter une femme par recruter un homme que s'il recrutait une femme ? (MAX. 3 REPONSES
ployeu? e al ‘ q
rapport a I'importance qu'il y accorderait s'il recrutait un homme ? (MAX. 3
REPONSES) " : I 9% Le fait qu'il ait d fants T 7%
Le fait qu'elle ait des enfants YO € laitquil aitdes entants 9%
o — . I 31%
Sa flexibilité en termes d'horaires % Sa flexibilité en termes d'horaires 36%
9 2%
I 33%
Son apparence, son look :ﬁgf Son apparence, son look 1%
) 2 I 20%
Son age _17%53/“ Son &ge 22%
. . " I 35%
Le niveau de diplome M 2z Le niveau de diplome o~
La disposition & étre mobile, comme par exemple  —S8™5 1% La disposition & &fre mobile, comme par exemple - n—— 8 31%
aller travailler a I'étranger 24% aller travailler a I'étranger 31%
: - . I 40%
Lexpérience professionnelle M 2, L'expérience professionnelle e
) L % i i st I 16%
Les connaissances linguistiques T 150, Les connaissances linguistiques .
o P I 16%
La capacité & s'adapter | 18.5/: La capacité a s'adapter 5%
. . . % . P . 17%
Les connaissances informatiques — 11% Les connaissances informatiques I— 7%
9 2%
Autre (NE PAS LIRE) | T Autre (NE PAS LIRE) ¥ 2%
Aucun / pas de différence entre les deux (NE PAS | 1% Aucun / pas de différence enfre les deux (NE PAS m 3%
LIRE) | 1% LIRE) [ 1%
Ne sait pas ! 12;? O EEZT Ne saitpas | oo ?‘ 5527

4. COMMENT SORTIR DE LA CRISE?

Q5. Pour chacune des propositions suivantes, dites moi dans quelle mesure vous pensez qu'elle est efficace ou non pour mettre plus de personnes au travail ou leur

permettre de continuer a travailler plus longtemps dans leur vie.

. . 0 L 0 0, o, )0,
Promouvoir la formation continue des personnes au _ 50% _ 35% - 9% . 4% 2%

travail 47%

40% 9% 3% 1%

Rendre le colt des structures de garde pour enfants plus _ 45% _ 35% - 1% - 6% 3%

abordables 48%

38% 8% 4% 2%

Augmenter la disponibilité de structures de garde pour _ 4% _ 35% - 12% - 6% 3%

enfants 45%

36% 1% 5% 3%

Aider les personnes désireuses de lancer leur propre _ 42% _ 4% _ 14% - % %

entreprise (par des mesures comme le micro-crédit) 42%

40% 1% 5% 2%

Rendre plus facile le fait de pouvoir travailler a I'étranger

1% 27%
UE27 @ u = o
BEQ)
Tres efficace Plutot efficace Plutét pas efficace

36% 21% 5%

Pas du tout efficace Ne sait pas
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5. LES PRIORITES POUR LES PROCHAINES ELECTIONS EUROPEENNES 2014

Q7. En vue des prochaines élections européennes qui auront lieu en juin 2014, a quelle inégalité souhaiteriez-vous que les candidats s'attaquent en priorité dans leurs programmes ? (UNE SEULE

REPONSE)

Les inégalités salariales entre les femmes et les hommes et leurs conséquences sur
I'évolution des carriéres

Les violences faites aux femmes

La plus grande difficulté pour les femmes a concilier vie familiale et vie professionnelle
L'exploitation des femmes (la traite des femmes, la prostitution)

La faible proportion de femmes dans les postes & responsabilité dans les entreprises

La faible proportion de femmes dans les postes & responsabilité en politique

Le partage inégal des responsabilités et des taches entre les femmes et les hommes dans

I 21%
2%

I 6%
15%

I 6%
20%

I, 12%
8%

I 5%
8%

I 7%
6%

I 6%

les familles 6%
; g : I 5%
La persistance des stéréotypes sexistes 5%
Autre (NE PAS LIRE) -1%2/6
Aucun (NE PAS LIRE) -2% o
I ﬁ UE27
Ne sait pas 2% o3 U BE
~ N

Q7. En vue des prochaines élections européennes qui auront lieu en juin 2014, a
quelle inégalité souhaiteriez-vous que les candidats s'attaquent en priorité dans leurs
programmes ? (UNE SEULE REPONSE)

® O

Les violences faites aux femmes

Q7. En vue des prochaines élections européennes qui auront lieu en juin 2014, a
quelle inégalité souhaiteriez-vous que les candidats s'attaquent en priorité dans leurs
programmes ? (UNE SEULE REPONSE)

® O

La faible proportion de femmes dans les
postes a responsabilité dans les

entreprises UE27 BE
TOTAL 8% 8%
'* Sexe du répondant
Homme 7% 8%
Femme 8% 9%
a\
\‘.\-ﬁ Age
15-24 8% 6%
25-39 7% 12%
40-54 8% 9%
55 + 8% 6%
Y Echelle d'occupation du répondant
Indépendants 9% 10%
Employés 8% 12%
Ouvriers 7% 8%
Ne travaillent pas 7% 7%

Analyse socio-démographique

UE27 BE
TOTAL 16% 15%
“ Sexe du repondant
Homme 16% 18%
Femme 16% 13%
m Age
15-24 19% 17%
25-39 14% 15%
40-54 17% 16%
55+ 15% 14%
v Echelle d'occupation du répondant
Indépendants 14% 17%
Employés 15% 14%
Ouvriers 17% 13%
Ne travaillent pas 18% 16%
Analyse socio-démographique
= J
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