m il

FLASH EUROBAROMETER

EUROPEAN PARLIAMENT EURGCBAROMETER
EU27 n Aantal interviews: Veldwerkperiode:
Vrouwen en 25.556 04/02-07/02/2013
ongelijkheden tussen
vrouwen en mannen in de BE I I Aantal interviews: Veldwerkperiode:
1.005 04/02-06/02/2013

context van de crisis

Methodiek: telefoon

1. IMPACT VAN DE CRISIS

Q1. Op welke van de volgende gebieden heeft de crisis de grootste impact gehad? Q1. Op welke van de volgende gebieden heeft de crisis de grootste impact gehad?
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2. ONGELIJKHEDEN TUSSEN VROUWEN EN MANNEN IN DE CONTEXT VAN DE CRISIS

Q3. Welke van de eventuele ongelijkheden tussen vrouwen en mannen in de volgende lijst zijn naar uw mening het meest verslechterd ten gevolge van de crisis? (MAX. 3 ANTWOORDEN)
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Vrouwenhandel, prostitutie

Het kleine aandeel vrouwen met een verantwoordelijke functie in bedrijven

De ongelijke verdeling van verantwoordelijkheden en taken tussen vrouwen en mannen in
het gezin

Het kleine aandeel vrouwen met een verantwoordelijke functie in de politiek

De hardnekkigheid van seksistische stereotypes
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Q3. Welke van de eventuele ongelijkheden tussen vrouwen en mannen in de
volgende lijst zijn naar uw mening het meest verslechterd ten gevolge van de crisis?
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Handarbeiders 29% 35%
Werken niet 31% 37%
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3. VERSCHILLENDE CRITERIA IN HET AANWERVINGSPROCES

N

Qd4a. Aan welke van de volgende aspecten hecht een werkgever, volgens u, het
meer belang bij het aanwerven van een vrouw, vergeleken met het belang dat hij/zij
eraan zou hechten indien hij een man zou aanwerven? (MAX. 3 ANTWOORDEN)

. . I 497
Het feit dat ze kinderen heeft 4,:,«:",,9/n

I : I 35
Flexibiliteit op het viak van arbeidsuren 3 /"43%

. torfit, N 33%
Algemene fysieke voorkomen, het uiterlijk ﬁ;f

Leefijg M—-—

Q4b. En welke zijn de aspecten waaraan hij/zij meer belang zal hechten bij het
aanwerven van een man dan bij het aanwerven van een vrouw? (MAX. 3
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4. HOE UIT DE CRISIS TE KOMEN?

Q5. Kunt u voor elk van de volgende maatregelen zeggen in welke mate ze volgens u doeltreffend zijn om meer mensen aan het werk te krijgen of meer mensen de
mogelijkheid te geven om langer aan het werk te blijven?
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5. PRIORITEITEN VOOR DE VOLGENDE EUROPESE VERKIEZINGEN 2014

Q7. Met het oog op de volgende Europese verkiezingen in 2014, welke van de volgende ongelijkheden tussen vrouwen en mannen wilt u als prioriteit aangepakt zien door de kandidaten in hun

verkiezingsprogramma's? (EEN ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)
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Het kleine aandeel vrouwen met een verantwoordelijke functie in bedrijven
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Q7. Met het oog op de volgende Europese verkiezingen in 2014, welke van de
volgende ongelijkheden tussen vrouwen en mannen wilt u als prioriteit aangepakt
zien door de kandidaten in hun verkiezingsprogramma's? (EEN ENKEL ANTWOORD
MOGELIJK)
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Q7. Met het oog op de volgende Europese verkiezingen in 2014, welke van de
volgende ongelijkheden tussen vrouwen en mannen wilt u als prioriteit aangepakt
zien door de kandidaten in hun verkiezingsprogramma's? (EEN ENKEL ANTWOORD
MOGELIJK)
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