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1.002

Methodiek: telefoon

1. INVLOED VAN DE CRISIS

EUROBAROMETER

Veldwerkperiode:
04/02-07/02/2013

Veldwerkperiode:
04/02-06/02/2013

Q1. In welke van de volgende gebieden heeft de crisis de meeste invloed gehad? Q1. In welke van de volgende gebieden heeft de crisis de meeste invloed gehad?
(MAX. 3 ANTWOORDEN) (MAX. 3 ANTWOORDEN)
De latere komst van jonge afgestudeerden op de r—
arbeidsmarkt (moeilijkheden met het vinden van 46; . @ (-
een eerste baan, langere studieperioden) ' De latere komst van jonge -
" afgestudeerden op de arbeidsmarkt
De toename van onzeker werk 42% s (moeilijkheden met het vinden van een EU27 NL
’ eerste baan, langere studieperioden)
Het feit dat sommige mensen in banen werken dic  INEMENN 37% TOTAAL 46% 46%
niet overeenkomen met hun kwalificatieniveau 4% '
I 2% * Geslacht
De toename van informeel en zwart werk 229 Man 42% 47%
Vrouw 49% 46%
De toename van parttime werk _1;/1 o ey
o \A o
' Leeftijd
Het verschil in loon tussen vrouwen en mannen en [ 19% 15-24 55% 1%
de invloed ervan op carriéreontwikkeling 16% 25-39 49% 47%
I ) 40-54 43% 46%
De moeilijkheid om privé- en werkleven op elkaar af [N 16% 55+ 46"/: 390/:
te stemmen 19%
Overige (NIET VOORLEZEN) | ‘;’; Y Beroepsschaal van respondent
° Zelfstandigen 42% 38%
I 2% Werknemers 45% 51%
Geen (NIET VOORLEZEN) 1 .o, Handarbeiders 40% 68%
Werken niet 48% 43%
W% @n Fu7
Weetniet 1 5, SN
Socio-demografische opsplitsing
)
Q6T. Aan welk terrein vindt u dat er prioriteit zou moeten worden gegeven met het Q6T. Aan welk terrein vindt u dat er prioriteit zou moeten worden gegeven met het
oog op de crisis? Als eerste? En daarna? (MAX. 4 ANTWOORDEN) oog op de crisis? Als eerste? En daarna? (MAX. 4 ANTWOORDEN)
Banen en het bestrijden van werkloosheid, met mEEE—————— 66°% o
name jeugdwerkloosheid 66% Banen en het bestrijden van G -
werkloosheid, met name
Investeren in onderwijs en training — 424'(}% jeugdwerkloosheid EuZ7 NL
Investeren in innovatie en Onderzoek & —mu 27%
Ontwikkeling (0&0) 2% TOTAAL 66% 66%
P . I 25%
Koopkracht, inflatie bestrijden 5,
P Y 42% " Geslacht
Groei stimuleren 22;’3% Man 60% 61%
Vrouw 2% 72%
De staatsschuld van EU-lidstaten verminderen — 2230,’: ,r;‘ﬂ}!
: — 1% = Leaftid
Pensioenen 17% 15-24 72% 61%
Investeren in het milieu en het scheppen van mmmmm 18% 25-39 67% 1%
groene banen 19% 40-54 65% 65%
Reguleren van financiéle markten — 12 55+ 64% 66%
Huisvesting — 11%@ ' Beroepsschaal van respondent
] 1 2% Zelfstandigen 56% 45%
Overige (NIET VOORLEZEN) | 5, Werknemers 66% 72%
B 4% Handarbeiders % 1%
Geen van deze (NIET VOORLEZEN) " 50, EUoT Werken niet 68% 66%
1% i
Weet niet o NL
1% e Socio-demografische opsplitsing
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EU27 - Aantal interviews: Veldwerkperiode:

Vrouwen en 25.556 04/02-07/02/2013
ongelijkheden tussen

vrouwen en mannen in de | |- Aantal interviews: Veldwerkperiode:

context van de crisis | 1.002 04/02-06/02/2013

Methodiek: telefoon

2. ONGELIJKHEDEN TUSSEN VROUWEN EN MANNEN IN DE CONTEXT VAN DE CRISIS

Q3. Welke van de eventuele ongelijkheden tussen vrouwen en mannen in de volgende lijst zijn naar uw mening het meest verslechterd als gevolg van de crisis? (MAX. 3 ANTWOORDEN)

1 mmmmmm—————, 3010

De grotere moeilijkheden voor vrouwen bij het afstemmen van hun privé- en werkleven 41%

Het verschil in loon tussen vrouwen en mannen en de invioed ervan op IR 30%

carriereontwikkeling 33%

[ 23%

Geweld tegen vrouwen 12%

. 22%

Vrouwenhandel, prostitutie 18%

I 22%

Het kleine aandeel vrouwen op verantwoordelijke posities in bedrijven 33%

De ongelijke verdeling van verantwoordelijkheden en taken tussen vrouwen en mannen in RN 20%

het gezin 29%
Het kleine aandeel vrouwen op verantwoordelijke posities in de politiek ::';;
De hardnekkigheid van seksistische stereotypes 10,1; "
Overige (NIET VOORLEZEN) 2%
Geen (NIET VOORLEZEN) e 7%
. . 7% K@n cu
Weet niet 6% @
NL
f’ N\
Q3. Welke van de eventuele ongelijkheden tussen vrouwen en mannen in de Q3. Welke van de eventuele ongelijkheden tussen vrouwen en mannen in de
volgende lijst zijn naar uw mening het meest verslechterd als gevolg van de crisis? volgende lijst zijn naar uw mening het meest verslechterd als gevolg van de crisis?
(MAX. 3 ANTWOORDEN) (MAX. 3 ANTWOORDEN)
Het verschil in loon tussen vrouwen en @ - De grotere moeilijkheden voor vrouwen O P g
mannen en de invioed ervan op bij het afstemmen van hun privé- en
carriereontwikkeling EV27 NL werkleven EU21 N
TOTAAL 30% 33% TOTAAL 30% 41%
“ Geslacht h Geslacht
Man 28% 30% Man 21% 42%
Vrouw 32% 35% Vrouw 33% 40%
— Leeftijd — Leeftid
15-24 28% 42% 15-24 25% 39%
25-39 28% 26% 25-39 34% 50%
40-54 31% 32% 40-54 33% 42%
55+ 32% 35% 95+ 28% 34%
Y Beroepsschaal van respondent v Beroepsschaal van respondent
Zelfstandigen 30% 28% Zelfstandigen 29% 39%
Werknemers 30% 30% Werknemers 34% 47%
Handarbeiders 29% 19% Handarbeiders 29% 14%
Werken niet 31% 38% Werken niet 28% 35%
Socio-demografische opsplitsing Socio-demografische opsplitsing
= J \
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Veldwerkperiode:
04/02-07/02/2013

Veldwerkperiode:
04/02-06/02/2013

3. VERSCHILLENDE CRITERIA IN HET WERVINGSPROCES

N

Qd4a. Aan welke van de volgende aspecten zal een werkgever naar uw mening meer
belang hechten wanneer hij of zij een vrouw werft, in vergelijking met het belang dat
hij of zij eraan zou hechten als hij of zij een man zou werven? (MAX. 3
ANTWOORDEN)
I 49%
43%

I 35%

Het feit dat ze kinderen heeft

Flexibiliteit wat betreft werktijden 59

I 33%
31%
I 23%
18%
I 22%
2%
I 21%
19%
I 20%
23%
I 14%
10%
0%
16%

Computervaardigheden T 51,? §

Algemene fysieke verschijning, het uiterlijk

Leeftijd

Opleidingsniveau

Het vermogen om mobiel te zijn, bijvoorbeeld in het
buitenland gaan werken

Werkervaring
Taalvaardigheden

Aanpassingsvermogen

Overige (NIET VOORLEZEN) | %%
Geen / Geen verschil tussen de twee (NIET | 1%
VOORLEZEN) [ 1%

. 2%
Weet niet ! 1%

K@a Eu2r
@ NL

Q4b. En wat zijn de aspecten waaraan hij of zij meer belang zal hechten wanneer hij
of zij een man werft dan als hij of zij een vrouw zou werven? (MAX. 3
ANTWOORDEN)

Het feit dat hij kinderen heeft M s0.®

T " I 319
Flexibiliteit wat betreft werktijden 31% 45%
. 12%

%%

I 20%
22%

I 38%
45%

Algemene fysieke verschijning, het uiterlijk
Leeftijd

Opleidingsniveau

Het vermogen om mobiel te zijn, bijvoorbeeld in het
buitenland gaan werken

I 31%
33%

I 40%

Werkervaring 45%

I 16%
0/

Taalvaardigheden

I 16%
14%

I 17%
14%

Aanpassingsvermogen
Computervaardigheden

Overige (NIET VOORLEZEN) [ 2%

Geen / Geen verschil tussen de twee (NIET
VOORLEZEN)

3%
3%

. 3%
Weetniet 1 2%

K@ Eu27
< NL

4. HOE UIT DE CRISIS TE KOMEN?

Q5. Voor elk van de volgende maatregelen, hoe doeltreffend of niet denkt u dat ze zijn om meer mensen aan het werk te krijgen of om hen langer in hun leven te kunnen laten

doorwerken?

Het promoten van regelmatige cursussen voor mensen
die werken

De betaalbaarheid van kinderopvangfaciliteiten vergroten

De beschikbaarheid van kinderopvangfaciliteiten
vergroten

Mensen steunen die hun eigen bedriff willen beginnen
(door maatregelen zoals microkrediet)

Het voor mensen gemakkelijker maken om in het

buitenland te werken 10%

EU27 @ | =i
NS

Zeer doeltreffend Tamelijk doeltreffend

38%

Niet erg doeltreffend

2%

45% 40% 12% | 2% 1%

3%

52% 31% 10% 6% 1%

3%

38% 14% 8% 2%

44% 4% 1% 3% 1%

6%

2% 43% 16% 4%

Helemaal niet doeltreffend Weet niet
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5. PRIORITEITEN VOOR DE VOLGENDE EUROPESE VERKIEZINGEN 2014

Q7. Met het oog op de volgende Europese verkiezingen, die in 2014 zullen plaatsvinden, welke van de volgende ongelijkheden zou u willen dat de kandidaten met prioriteit aanpakken in hun

verkiezingsprogramma's? (EEN ENKEL ANTWOORD MOGELIJK)

Het verschil in loon tussen vrouwen en mannen en de invioed ervan op
carriéreontwikkeling

Geweld tegen vrouwen

De grotere moeilijkheden voor vrouwen bij het afstemmen van hun privé- en werkleven

Vrouwenhandel, prostitutie

Het kleine aandeel vrouwen op verantwoordelijke posities in bedrijven

Het kleine aandeel vrouwen op verantwoordelijke posities in de politiek

De ongelijke verdeling van verantwoordelijkheden en taken tussen vrouwen en mannen in
het gezin

De hardnekkigheid van seksistische stereotypes

Overige (NIET VOORLEZEN)

Geen van deze (NIET VOORLEZEN)

Weet niet

N 21%
23%

. 16%
10%

I 16%
14%

I 12%
17%

I 5%
14%

I 7%
7%

I 6%
6%

I 5%

Q7. Met het oog op de volgende Europese verkiezingen, die in 2014 zullen
plaatsvinden, welke van de volgende ongelijkheden zou u willen dat de kandidaten
met prioriteit aanpakken in hun verkiezingsprogramma's? (EEN ENKEL ANTWOORD
MOGELIJK)

Geweld tegen vrouwen @ 3
EU27 NL
TOTAAL 16% 10%
“ Geslacht
Man 16% 10%
Vrouw 16% 9%
2 Leeftiid
15-24 19% 10%
25-39 14% %
40-54 17% 12%
55+ 15% 9%
' Beroepsschaal van respondent
Zelfstandigen 14% 1%
Werknemers 15% %
Handarbeiders 17% 29%
Werken niet 18% 12%

Socio-demografische opsplitsing

4%
. 2%
1%
I 3%
2%
4% @ cuy
2% S N
Q7. Met het oog op de volgende Europese verkiezingen, die in 2014 zullen
plaatsvinden, welke van de volgende ongelijkheden zou u willen dat de kandidaten
met prioriteit aanpakken in hun verkiezingsprogramma's? (EEN ENKEL ANTWOORD
MOGELIJK)
Het kleine aandeel vrouwen op @ 3
verantwoordelijke posities in bedrijven EU27 NL
TOTAAL 8% 14%
" Geslacht
Man % 12%
Vrouw 8% 16%
2 Leeftiid
15-24 8% 26%
25-39 7% 10%
40-54 8% 15%
55+ 8% 13%
' Beroepsschaal van respondent
Zelfstandigen 9% 20%
Werknemers 8% 12%
Handarbeiders % 18%
Werken niet % 15%
Socio-demografische opsplitsing
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