Evropsky parlament

SDELENI O ZVEREJNOVANI INFORMACI O PRACOVNI CINNOSTI
BYVALYCH VEDOUCICH PRACOVNIKU
PO ODCHODU Z CINNE SLUZBY
(Cl. 16 tieti a étvrty pododstavec sluiebniho Fddu)

Vyroéni zprava za rok 2017

1. Uvod: pravni ramec

Podle ¢lanku 16 sluzebniho tadu jsou tufednici po odchodu z ¢inné sluzby nadale
povinni chovat se Cestné auvazlivé, pokud jde o pfijimani nékterych funkci nebo
vyhod. Byvali ufednici, ktefi hodlaji do dvou let po opusténi sluzby vykonévat
vydélecnou ¢i nevydéleCnou pracovni Cinnost, jsou povinni o tom informovat sviij
sluzebni orgédn, aby tento organ mohl v této véci vydat odpovidajici rozhodnuti a
piipadn¢ zakazat vykonavani urCité Cinnosti, nebo ud¢lit sviij souhlas s vyhradou
vhodnych omezeni.

Cl. 16 tieti pododstavec sluzebniho ¥adu stanovi, ze organ opravnény ke jmenovani
byvalym vedoucim pracovnikim v zéasad¢ zakaze v prubéhu dvanacti mésici od
skonCeni sluzebniho poméru lobbovat ve prospéch vlastniho podniku, klientd ¢i
zaméstnavatelll u pracovnikll jejich byvalého organu v zalezitostech, za néz byli v
prabehu poslednich tii let sluzebniho poméru odpovédni.

Cl. 16 ¢&tvrty pododstavec sluzebniho Fadu stanovi, e v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 kazdy organ kazdoro¢né zvetejni
informace o provadéni tietiho pododstavce, véetné seznamu posuzovanych piipadu.

Tato ustanoveni se v souladu s ¢lankem 11 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
Evropské unie vztahuji obdobné zejména na do€asné zaméstnance politickych skupin.

Parlament niZze uvadi kritéria, ktera pouzil za ucelem splnéni této povinnosti, a
predklada svou analyzu. V pfiloze k této publikaci uvadi Parlament shrnuti rozhodnuti
vydanych v souladu s témito ustanovenimi.

Pti zvetejnovani vychazi Parlament z povinnosti, ktera pro néj vyplyva z ¢l. 16 ctvrtého
pododstavce sluzebniho fadu v souvislosti s €l. 5 pism. a) a b) natizeni (ES) ¢. 45/2001.



2. Metody a Kkritéria uplatfiovani ¢l. 16 tietiho pododstavce sluzebniho Fadu

S prohlasenimi byvalych vedoucich pracovnika, ktera se tykaji pfedpokladané pracovni
¢innosti, se nakldda jako s jakymkoli prohldSenim v této véci, které ucinil kterykoli
pracovnik. ProhlaSeni obdrzi generalni feditelstvi pro personal, které ziskéd stanovisko
byvalého utvaru nebo ttvard, v nichz byvaly ufednik pracoval béhem poslednich tii let
sluzebniho poméru, smiSené¢ho vyboru a v piipadé potieby stanovisko pravni sluzby.
V tomto ramci se pfezkoumaji uvedend prohlaseni s cilem ovéfit, zda spadaji do oblasti
(osobni, Casové a vécné) pisobnosti tietiho pododstavce ¢lanku 16 sluzebniho tadu.

Osobni puisobnost (ratione personae)

Zameéstnanci, kteti zastavali n¢kterou z nasledujicich pozic, véetné do¢asného vykonu
funkce, a jichz se tykaji ustanoveni ¢l. 16 tietiho pododstavce sluzebniho tadu:

Generalni sekretariat Evropského parlamentu
e  zastupce generalniho tajemnika

e generalni feditel

o feditel

Politické skupiny

e generalni tajemnik

e  zéastupce generalniho tajemnika
e hlavni poradce

o Tteditel

Casovd piisobnost (ratione temporis)

Cl. 16 treti pododstavec sluzebniho ¥adu se vztahuje k vykonu externi ¢innosti byvalych
vedoucich pracovnikl ,, v pribéhu 12 mésicu od skonceni sluzebniho pomeru “.

Je tudiz vhodné zohlednit toto obdobi, pokud jde o zvetfejnéni stanovené v ¢l. 16
¢tvrtém pododstavci sluzebniho tadu.

Vécnd pusobnost (ratione materiae)

Cinnosti uvedené v ¢l. 16 tietim pododstavci sluzebniho fadu jsou ¢innosti predstavujici
lobbovani nebo ochranu zajmt ve prospéch vlastniho podniku, klientd ¢i
zaméstnavatelll u pracovnikid organu, v némz byvaly vedouci pracovnik pusobil, v
zalezitostech, za néz byl v priitbéhu poslednich tfi let sluzebniho poméru odpoveédny.

Parlament neomezuje svou analyzu na predpokladané Cinnosti, jejichz jedinym nebo
hlavnim pfedmétem je lobbovani nebo ochrana zajmi. V ptipadé prohldseni o
¢innostech, které, ackoli vylucuji lobbovani nebo ochranu zajmii v okamziku oznament,



by mohly vzhledem ke své povaze prakticky nebo teoreticky vést k lobbistickym
aktivitam nebo k ochrané zajmi nebo obsahovat tyto aktivity ¢i ochranu zajmd, jak jsou
uvedeny v ¢l. 16 tretim pododstavci sluZzebniho fadu, Parlament proto analyzu rozsifi
tak, aby tyto moznosti zohlednil a zhodnotil ¢innost ozndmenou v ramci ¢l. 16 tietiho
pododstavce sluzebniho tadu.

3. Praktické priklady

V roce 2017 odeslo z ¢inné sluzby Sest vedoucich pracovnikti Parlamentu. Zadny z nich
neuvedl externi ¢innost po skonéeni sluzebniho poméru.



