2.3.3.

REGOLI DWAR IT-TRAINEES TAL-MEMBRI
DECIZJONI TAL-BUREAU
TAL-10 TA’ DICEMBRU 2018!

IL-BUREAU TAL-PARLAMENT EWROPEW,

— wara li kkunsidra 1-Artikolu 25(2) u (3) tar-Regoli ta’ Procedura tal-Parlament Ewropew?,

Billi

(1) It-traineeships mal-Membri tal-Parlament Ewropew jikkontribwixxu ghall-edukazzjoni u t-
tahrig vokazzjonali fl-Ewropa u jippromwovu fehim ahjar tal-mod kif tiffunzjona I-Istituzzjoni;

(2) Il-valur tat-traineeships, b’mod partikolari 1-kontribut taghhom ghat-tranzizzjoni bla xkiel
lejn I-impjieg, jiddependi fuq il-kwalita tal-kontenut tat-taghlim u tal-kundizzjonijiet tax-
xoghol;

(3) Huwa xieraq li jigu adottati regoli u linji gwida komuni li jikkon¢ernaw it-trainees tal-
Membri sabiex tittejjeb il-kwalita tat-traineeships, b’mod partikolari fir-rigward tal-kontenut
tat-taghlim u tat-tahrig u l-kundizzjonijiet tax-xoghol, fosthom hlas di¢enti u tul ta’ Zmien
limitat, bil-ghan 1i jigu Zviluppati garanziji ta’ kwalita ghat-trainees;

(4) I1-Mizuri ta’ Implimentazzjoni tal-Istatut tal-Membri tal-Parlament Ewropew? (minn hawn
‘il quddiem “II-Mizuri ta’ Implimentazzjoni”) jipprevedu li I-ispejjez maghmula b’rabta mal-
ftehimiet tat-traineeships, stabbiliti abbazi tal-kundizzjonijiet stipulati mill-Bureau, jistghu
wkoll jithallsu mill-allowance parlamentari tal-Membru.

ADOTTA D-DECIZJONI LI GEJJA:

Artikolu 1
Tipi ta’ traineeship

1. Sabiex jikkontribwixxu ghall-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali tac-cittadini tal-UE u
jipprovdu gharfien dwar kif jiffunzjonaw l-istituzzjonijiet Ewropej, il-Membri jistghu joffru

(a) traineeships fil-bini tal-Parlament Ewropew fi Brussell abbazi ta’ ftehim mal-Parlament (it-
traineeship jista’ jsir ukoll fi Strasburgu ghall-Membri li juzaw l-uffi¢¢ji taghhom fuq bazi
permanenti);

! Kif emendata bid-Dec¢izjonijiet tal-Bureau tat-13 ta’ Jannar 2020, it-18 ta’ Jannar 2021, is-26 ta’ Jannar 2022,
1-4 ta’ Lulju 2022, it-13 ta’ Frar 2023, 1-10 ta’ Lulju 2023 u I-15 ta’ Jannar 2024.

2 Ir-referenza ghar-Regoli ta’ Procedura hija ghall-verzjoni fis-sehh f*Jannar 2017.

3 1d-Decizjoni tal-Bureau tad-19 ta’ Mejju u d-9 ta’ Lulju 2008, kif emendata 1-ahhar bid-Dec¢izjonijiet tal-Bureau
tal-11 ta’ Gunju 2018 u t-2 ta’ Lulju 2018.
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(b) Zjarat ta’ studju fi Brussell jew Strasburgu;
(c) traineeships fl-Istat Membru mnejn ikunu gew eletti.

2. [I-Membri jaghzlu liberament it-trainees u l-partecipanti fiz-zjarat ta’ studju, dment li dawn
jissodisfaw il-kundizzjonijiet generali u specifici tal-ammissjoni stabbiliti f’din id-Dec¢izjoni.

Parti 1: Dispozizzjonijiet generali applikabbli ghal kull tip ta’ traineeship

Artikolu 2
Regoli generali

1. II-Membri jista’ jkollhom sa tliet trainees fl-istess hin.

2. Jekk il-hsieb ikun li t-tliet trainees ikunu bbazati kollha fl-istess post tax-xoghol tal-
Parlament, minhabba r-restrizzjonijiet tas-sigurta relatati mal-uzu tal-bini tal-Parlament, dan
in-numru jkun soggett ghall-kundizzjoni 1i s-servizz debitament awtorizzat mis-Segretarju
Generali tal-grupp politiku tal-Membru kkonéernat jikkonferma li 1-Membru kkoncernat
ghandu bizzejjed spazju fl-uffic¢ju biex tigi zgurata I-konformita ma’ dawn l-istandards tas-
sigurta.

3. Gruppi ta’ Membri skont it-tifsira tal-Artikolu 34(2) tal-Mizuri ta’ Implimentazzjoni jistghu
joffru traineeships.

4. Il-kompiti mwettqa minn trainee ma jistghu, fl-ebda ¢irkustanza, ikunu ta’ natura tali li
jissostitwixxu l-impjieg ta’ assistent parlamentari lokali jew akkreditat, u I-allowance moghtija
lil trainee ma tistax tkun tali 1i fil-verita tikkostitwixxi forma ta’ hlas mohbi.

Artikolu 3
Kundizzjonijiet generali tal-ammissjoni

1. Jehtieg li t-trainees:

(a) ikunu cittadini ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea jew ta’ pajjiz fil-fazi ta’
adezjoni/kandidat (madankollu, il-Membri jistghu joffru traineeship lil ¢ittadini ta’ pajjizi
terzi, dment li jizguraw li t-trainees jissodisfaw ir-rekwiziti tal-viza qabel ma jidhlu fil-pajjiz
fejn ikunu gew assenjati; il-viza trid tkun valida ghat-tul kollu tat-traineeship u trid tippermetti
lit-trainee jivvjagga liberament fil-pajjiz fejn ikun gie assenjat, kif ukoll fil-Belgju u fi Franza);

(b) ghat-traineeships ibbazati fuq ftehim mal-Parlament Ewropew, ikollhom tal-anqas 18-il
sena dakinhar li jibdew.

[I-Kwesturi, fuq talba debitament motivata, jistghu jaghtu deroga minn din I-eta minima.

Studenti li jkollhom tal-anqas 14-il sena jistghu jigu offruti traineeships fl-Istat Membru mnejn
il-Membru jkun gie elett, dment li t-traineeship ikun fil-qafas ta’ esperjenza ta’ xoghol li trid
titlesta bhala parti mill-istudju taghhom;



(c) ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi ufficjali tal-Unjoni Ewropea;

(d) ma jkunux parti minn kuntratt ta’ impjieg jew minn xi relazzjoni kuntrattwali matul it-
traineeship taghhom (traineeship jista’ jsir fil-qafas ta’ kuntratt ta’ impjieg jekk ikun parti minn
kors ta’ edukazzjoni vokazzjonali jew attivitajiet ta’ ricerka akkademika biss);

(e) gatt ma jkunu wettqu traineeship ma’ Membru, bl-e¢¢ezzjoni ta’ zjarat ta’ studju;
(f) qatt ma jkunu hadmu bhala assistenti parlamentari — lokali jew akkreditati — ta” Membru.

2. It-traineeship ma jridx jaghti lok ghal sitwazzjoni ta’ kunflitt ta’ interess fis-sens tal-
Artikoli 43 u 62 tal-Mizuri ta’ Implimentazzjoni.

3. Kemm jista’ jkun, il-Membri ghandhom jippromwovu l-opportunitajiet indags u jizguraw
bilan¢ bejn is-sessi.

Artikolu 4
Spejjez

L-ispejjez marbuta mat-traineeships offruti skont din id-Decizjoni, inkluzi 1-allowances ta’ kull
xahar, l-allowances tal-ivvjaggar kif ukoll l-ispejjez tal-missjonijiet u tal-polza tal-
assigurazzjoni, ghandhom jithallsu mill-Allowance ghall-Assistenza Parlamentari tal-Membru
kkoncernat, kif imsemmi fl-Artikolu 33(4) tal-Mizuri ta’ Implimentazzjoni, fil-limiti ta’ dik 1-
allowance.

Parti 2: Traineeships abbazi ta’ ftehim mal-Parlament Ewropew
Artikolu 5
Kundizzjonijiet specifici tal-ammissjoni
[I-Membri jistghu joffru traineeship lil kandidati li, qabel id-data tal-bidu tat-traineeship, ikunu:

— kisbu certifikat ta’ edukazzjoni sekondarja li jikkorrispondi ghal-livell mehtieg ghad-dhul fl-
universita, jew

—segwew kors ta’ studju ta’ livell oghla jew tekniku ta’ livell ekwivalenti, jew

— kisbu kwalifika ta’ livell universitarju.

Artikolu 6
Tul tat-traineeship

1. It-traineeships jinghataw ghal perjodu ta’ bejn sitt gimghat u hames xhur konsekuttivi.

2. Fuq talba motivata mressqa mill-Membru tal-anqgas gimaghtejn gabel id-data tat-tmiem tat-
traineeship inizjali, it-traineeships jistghu jigu estizi darba mis-servizz kompetenti tal-
Parlament ghal perjodu massimu ta’ erba’ xhur konsekuttivi. L-estensjoni ta’ traineeship tista’
ssir ma’ Membru differenti minn dak li mieghu jkun sar il-perjodu inizjali. Ma jista’ jkun hemm



l-ebda interruzzjoni jew sospensjoni bejn id-data tat-tmiem imsemmija fil-ftehim tat-
traineeship u l-estensjoni moghtija. It-tul totali tat-traineeship qatt ma jista’ jagbez id-disa’
xhur.

3. It-traineeships ma jistghux jiggeddu.

Artikolu 7
Dokumenti li jridu jigu sottomessi

1. Il-kandidati ghandhom jittrazmettu d-dokumenti kollha elenkati hawn taht lis-servizz
kompetenti tal-Parlament:

(a) formola ta’ applikazzjoni ffirmata mill-Membru bl-informazzjoni kollha mehtiega biex jigi
stabbilit il-ftehim tat-traineeship;

(b) dikjarazzjoni ffirmata mit-trainee dwar l-obbligu ta’ segretezza professjonali u diskrezzjoni,
(c) kopja ta’ dokument tal-identita validu tat-trainee;

(d) curriculum vitae;

(e) prova dokumentata tal-kwalifiki akkademici;

f) dokument mahrug minn istituzzjoni finanzjarja li jindika b’mod ¢ar I-isem tal-bank u tad-
detentur tal-kont, I-IBAN u l-kodi¢i BIC/SWIFT ghall-hlas tal-allowance ta’ kull xahar (it-
trainee ghandu jiftah kont tal-bank fi Stat Membru tal-UE);

(g) kopja ta’ viza valida ghat-tul kollu tat-traineeship fil-kaz ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi, jekk
ikun il-kaz.

2. Id-dokumenti kollha elenkati hawn fuq ghandhom jaslu ghand is-servizz kompetenti tal-
Parlament mhux aktar tard minn xahar qabel id-data tal-bidu mitluba ghat-traineeship. Jekk din
l-iskadenza ma tigix rispettata, id-data tal-bidu ghandha tigi posposta. Is-servizz kompetenti
jivverifika li r-rekwiziti msemmija fil-kundizzjonijiet generali tal-ammissjoni stipulati fl-
Artikolu 3 u Il-kundizzjonijiet specifi¢i tal-ammissjoni stipulati fl-Artikolu 5 jkunu gew
issodisfati.

Artikolu 8
Trainees b dizabilita: talba ghal akkomodazzjoni ragonevoli

1. II-Membri jistghu joffru traineeship fi Brussell lil trainees b’dizabilita.

2. Skont I-Artikolu 1d(4) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Unjoni Ewropea, "akkomodazzjoni
ragonevoli", b’rabta mal-funzjonijiet essenzjali tax-xoghol, ghandha tfisser li jittiehdu mizuri
xierqa, meta mehtiega, li jippermettu li persuna b’dizabilita jkollha access ghal impjieg,
tippartecipa jew tavvanza fih, jew tghaddi minn tahrig, dment li dawn il-mizuri ma jimponux
piz sproporzjonat fuq min ihaddem.



3. Ir-regoli interni tal-1 ta’ April 2015 li jimplimentaw 1-Artikolu 1d(4) tar-Regolamenti tal-
Persunal u I-Linji Gwida adottati skont I-Artikolu 9 ta’ dawk ir-regoli interni ghandhom
japplikaw ghat-traineeships.

4. Madankollu, it-trainees li fl-applikazzjoni taghhom ikunu ddikjaraw li ghandhom bzonn
akkomodazzjoni ragonevoli ma ghandux ikollhom l-obbligu li jghaddu mill-ezami mediku
previst fl-Artikolu 2(1) tar-regoli interni tal-1ta’ April 2015 u I-punti 8.1 u 10.1 tal-Linji
Gwida, 1zda, minflok, ghandhom jissejhu ghal intervista ma’ wiehed mill-uffi¢jali medici tal-
Parlament.

Artikolu 9
Ftehim ta’ traineeship

1. Fil-bidu tat-traineeship jigi ffirmat ftehim ta’ traineeship bejn 1-Awtorita Kompetenti skont
it-tifsira tar-Regoli Interni li jirregolaw it-traineeships fis-Segretarjat tal-Parlament Ewropew
u t-trainee. Dak il-ftehim biss ghandu jkun applikabbli.

2. ll-ftehim ghandu jispecifika l-isem tal-Membru li mieghu jkun assenjat it-trainee.

3. L-ghoti ta’ traineeship ma taghti bl-ebda mod l-istatus ta’ uffi¢jal jew agent iehor tal-Unjoni
Ewropea lit-trainee u lanqas ma tintitolah ghal impjieg ulterjuri.

Artikolu 10
Allowance ta’ kull xahar

1. It-trainees fis-sens tal-Artikolu 5 jir¢ievu allowance ta’ kull xahar.

2. L-allowance ta’ kull xahar, 1i ghandha tigi deciza liberament mill-Membru, tvarja bejn
EUR 921 u EUR 1 510 ghal kuntratti full-time. Dawn l-ammonti jistghu jigu adattati mill-
Bureau kull sena u ghandhom jigu ppubblikati fuq is-sit web tal-Parlament Ewropew.

3. F’kaz ta’ kuntratti part-time, l-ammont tal-allowance ta’ kull xahar ghandu jigi adattat fuq
bazi pro rata.

4. L-ammont tal-allowance ta’ kull xahar ghandu jibga’ l-istess tul it-traineeship. Jekk it-
traineeship jigi estiz skont 1-Artikolu 6, l-ammont tal-allowance ta’ kull xahar jista’ jizdied
darba ghat-tul tal-estensjoni.

5. F’kaz li t-trainee diga jkun jir¢ievi allowance jew borza ta’ studju minn sors iehor, I-ammont
ekwivalenti ghal dan l-introjtu estern ghandu jitnaqqas mill-ammont li jkun intitolat ghalih
skont il-paragrafu 2 ta’ dan I-Artikolu.

6. L-obbligi relatati mal-hlas tat-taxxa ghandhom ikunu r-responsabbilta eskluziva tat-trainee.
L-allowance mhijiex soggetta ghat-taxxa Komunitarja.

7. Jekk it-traineeship jibda jew jispicca f’data 1i ma tkunx l-ewwel jew l-ahhar tax-xahar, I-
allowance ghandha tithallas fuq bazi pro rata.



Artikolu 11
Rwol tal-Membru fit-traineeship

1. II-Membru jkun il-punt ta’ kuntatt bejn it-trainee u s-servizz kompetenti fil-kwistjonijiet
amministrattivi kollha.

2. II-Membru ghandu jinforma bla dewmien lis-servizz kompetenti tal-Parlament b’kull
avveniment sinifikanti i jsehh fil-perjodu tat-traineeship (partikolarment dwar assenzi mix-
xoghol, mard u in¢identi) li jkun innota hu stess jew li jkun gie mgharraf bih mit-trainee.

3. Tul it-traineeship taghhom, it-trainees ikunu taht ir-responsabbilta tal-Membru li jkunu gew
assenjati mieghu.

Artikolu 12
Obbligi generali tat-trainees

1. It-trainees huma obbligati jirrispettaw din id-Decizjoni tal-Bureau li tirregola it-traineeships
mal-Membri.

2. It-trainees huma obbligati jirrispettaw l-istruzzjonijiet li jinghataw mill-Membru 1i jkunu
gew assenjati mieghu.

3. Meta jaccettaw traineeship fil-bini tal-Parlament Ewropew, it-trainees ikunu ged jimpenjaw
ruhhom i josservaw ir-regoli interni tal-Parlament, partikolarment dawk relatati mas-sigurta.

4. Matul it-traineeship taghhom, it-trainees huma obbligati jgibu ruhhom bl-akbar diskrezzjoni
f’dak li ghandu x’jagsam max-xoghol ta’ kuljum fil-Parlament Ewropew. Ma jistghu jghaddu
ebda dokument jew informazzjoni li jsiru jafu bihom u li ma jkunux gew ippubblikati, lil ebda
persuna li ma tkunx Membru jew impjegat tal-Parlament Ewropew, minghajr il-kunsens minn
qabel tal-Parlament Ewropew.

5. Ghall-kuntatt mal-istampa, it-trainees ghandhom jirrispettaw l-istess regoli li japplikaw
ghall-membri statutorji kollha tal-persunal tal-Parlament Ewropew u jsegwu l-istruzzjonijiet
moghtija.

6. It-trainees jibqghu marbuta b’dawn 1-obbligi anke wara li jispicca t-traineeship taghhom.

7. It-trainees ghandhom jirrispettaw il-ligijiet tal-pajjiz 1i fihom ikun se jsehh it-traineeship
taghhom, partikolarment fir-rigward tar-registrazzjoni fir-registri municipali tal-popolazzjoni
jew l-obbligu ta’ viza, jekk ikun il-kaz.

Artikolu 13
Assigurazzjoni kontra I-mard u l-inc¢identi

1. It-trainees ghandhom ikunu assigurati kontra l-mard u l-in¢identi tul il-perjodu kollu tat-
traineeship. I1-Parlament Ewropew ghandu johrog polza tal-assigurazzjoni ghat-trainees kontra



l-mard u l-in¢identi apparti kwalunkwe kopertura 1i t-trainees jista’ jkollhom taht skemi
nazzjonali jew skemi ta’ assigurazzjoni ohra.

2. Fuq talba tat-trainees, il-Parlament Ewropew jista’ wkoll jassigura lill-konjugi jew lis-shab
registrati u lil uliedhom. F’dan il-kaz, il-primjums tal-assigurazzjoni jridu jithallsu mit-trainee.

3. F’kaz ta’ mard jew incident, it-trainee ghandu jikkomunika direttament mal-kumpanija tal-
assigurazzjoni. Il-Parlament Ewropew ma jistax jaghmilha ta’ medjatur bejn it-trainee u I-
kumpanija tal-assigurazzjoni.

Artikolu 14
Hin tax-xoghol

1. It-trainees huma impjegati fuq bazi full-time jew part-time (50 %).

2. IlI-hinijiet tax-xoghol ghandhom ikunu dawk applikabbli ghall-persunal tal-Parlament
Ewropew. Is-sahra ma ghandha timplika I-ebda dritt ghal kumpens jew hlas fl-allowance.

Artikolu 15
Tmiem anticipat tat-traineeship

Ir-Regoli Interni 1i jirregolaw it-traineeships fis-Segretarjat tal-Parlament Ewropew dwar it-
tmiem anti¢ipat ghandhom japplikaw ghat-traineeships abbazi ta’ ftehim mal-Parlament
Ewropew moghti skont il-Parti 2 ta’ din id-Dec¢izjoni. Huwa mifhum li I-Membru ikun ged
jagixxi bhala s-supervizur tat-tahrig.

Artikolu 16
Tmiem tat-traineeship

1. It-traineeships ghandhom jintemmu meta jiskadi l-perjodu li jkunu nghataw ghalih.

2. It-traineeships ghandhom jintemmu fl-ahhar tax-xahar li fih jintemm il-mandat tal-Membru,
sew jekk minhabba mewt jew rizenja jew ghal kwalunkwe raguni ohra.

3. Jekk it-trainee ikun issodisfa 1-obbligi kollha tieghu, is-servizz kompetenti tal-Parlament
ghandu johrog cCertifikat ta’ traineeship, permezz ta’ formola apposta, li fiha jispecifika kemm
dam it-traineeship u [-Membru li mieghu kien assenjat it-trainee. Jekk ikunu jixtiequ, il-
Membri jistghu johorgu certifikat addizzjonali 11 jaghti dettalji dwar il-kompiti mwettqa matul
it-traineeships.



Artikolu 17
Allowance tal-ivvjaggar

Fuq talba tal-Membru, ir-Regoli Interni li jirregolaw it-traineeships fis-Segretarjat tal-
Parlament Ewropew dwar l-allowances tal-ivvjaggar japplikaw ghat-traineeships abbazi ta’
ftehim mal-Parlament Ewropew moghtija skont il-Parti 2 ta’ din id-Decizjoni.

Artikolu 18
Missjonijiet

1. Matul it-traineeship, fuq talba li I-Membru kkonc¢ernat jaghmel lis-servizz kompetenti tal-
Parlament, it-trainees jistghu jintbaghtu fuq missjoni f"wiehed mill-postijiet tax-xoghol 1-
ohrajn tal-Parlament.

2. Ghal dawn il-missjonijiet, it-trainees ghandhom ikunu intitolati ghall-istess rimborz ta’
spejjez applikabbli ghall-assistenti akkreditati skont il-Mizuri ta’ Implimentazzjoni ghat-
Titolu II tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea.

Artikolu 19
Allowance tal-familja

Ir-Regoli Interni li jirregolaw it-traineeship fis-Segretarjat tal-Parlament Ewropew dwar I-
allowances tal-familja japplikaw ghat-traineeships abbazi ta’ ftehim mal-Parlament Ewropew
moghti skont il-Parti 2 ta’ din id-Decizjoni.

Artikolu 20
Leave u assenzi

Ir-Regoli Interni li jirregolaw it-traineeships fis-Segretarjat tal-Parlament Ewropew dwar il-liv
u l-assenzi ghandhom japplikaw ghat-traineeships abbazi ta’ ftehim mal-Parlament Ewropew
moghti skont il-Parti 2 ta’ din id-Decizjoni. Huwa mifthum li I-Membru jkun qed jagixxi bhala
s-supervizur tat-tahrig.

Artikolu 21
Trainees ACP fil-Parlament Ewropew

Ir-regoli dwar it-traineeships abbazi ta’ ftehim mal-Parlament Ewropew f’din id-Decizjoni
japplikaw ghat-traineeships fl-ambitu tal-inizjattiva “Trainees ACP fil-Parlament Ewropew”.



Parti 3: Zjarat ta’ studju

Artikolu 22
Dispozizzjonijiet generali

1. II-Membri jistghu joffru opportunitajiet ta’ studju dettaljat ta’ suggetti relatati mal-Unjoni
Ewropea billi persuna tqatta’ perjodu fl-uffic¢ju Parlamentari tal-Membru fi Brussell jew fi
Strasburgu.

2. It-tul massimu ta’ dawn iz-zjarat ta’ studju huwa ta’ sitt gimghat. Tul legizlatura wahda
jistghu jigu offruti zewg Zjarat ta’ studju biss lill-istess persuna. Ghandu jkun hemm perjodu
ta’ mhux inqas minn tnax-il xahar konsekuttivi bejn Zzewg Zjarat maghmula mill-istess
partecipant.

3. [I-Membiri li jixtiequ jaccettaw zjarat ta’ studju ghandhom jinformaw lis-servizz kompetenti
tal-Parlament mill-inqas xahar qabel id-data taz-zjara prevista.

4. Mhux inqas minn xahar qabel id-data taz-zjara prevista, il-Membri ghandhom jipprovdu lis-
servizz kompetenti tal-Parlament id-dokumenti li gejjin:

— dikjarazzjoni personali mill-applikant li tindika 1-Membru li mieghu jixtieq ikollu esperjenza
ta’ xoghol, l-objettiv taz-zjara u I-perjodu mixtieq;

— curriculum vitae;
— kopja tal-passaport jew tal-karta tal-identita nazzjonali tal-applikant;

— fil-kaz ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi, jekk ikun hemm bzonn, kopja ta’ viza valida ghat-tul
kollu tat-traineeship.

5. ll-partec¢ipanti fiz-zjarat ta’ studju ma ghandhom jir¢ievu I-ebda tip ta’ allowance. Fuq talba
tal-Membru kkoncernat, il-partecipanti fi zjarat ta’ studju jistghu jinghataw kumpens 1i jkun
proporzjonali ghat-tul taz-zjara, fl-ghamla ta’ pagament ta’ darba. L-ammont totali tal-
kumpens ghall-perjodu massimu ma ghandux jagbez l-allokazzjoni massima moghtija skont I-
Artikolu 10(2). F’kaz bhal dan, il-parte¢ipanti ghandu jipprovdi dokument mahrug minn
istituzzjoni finanzjarja li jindika b’mod c¢ar l-isem tal-bank u tad-detentur tal-kont, I-IBAN u I-
kodi¢i BIC/SWIFT ghall-hlas. Il-partecipant ghandu jiftah kont tal-bank fi Stat Membru tal-
UE.

6. Jekk jiddeciedu li jaghtu lill-partecipanti l-opportunita li jivvjaggaw lejn post tax-xoghol
iehor tal-Parlament, Brussell jew Strasburgu, il-Membri ghandhom jirrimborzaw l-ispejjez
maghmula.



Parti 4: Traineeships fl-Istat mnejn ikun gie elett il-Membru

Artikolu 23
Regoli generali

Fil-limiti specifikati fl-Artikolu 2(1), il-Membri jistghu joffru traineeships fl-Istati Membri
mnejn ikunu gew eletti. Il-ligi applikabbli ghal dawn it-traineeships ghandha tkun il-ligi
nazzjonali ta’ dak I-Istat Membru.

Artikolu 24
Kundizzjonijiet ta’ eligibbilta

1. It-traineeships fl-Istat mnejn ikun gie elett il-Membru jistghu jithallsu mill-allowance ghall-
assistenza parlamentari dment li jigu rispettati I-kundizzjonijiet li gejjin.

2. Minbarra l-kundizzjonijiet generali li jirregolaw 1-ammissjoni fl-Artikolu 3, it-trainees iridu
jissodisfaw il-kundizzjonijiet ta’ ammissjoni specifi¢i ghat-traineeships ipprovduti mil-ligi
applikabbli fl-Istat Membru fejn ikun se jsir it-traineeship.

3. B’deroga mill-paragrafu 2, ma jigux applikati dawk il-kundizzjonijiet generali tal-
ammissjoni li jiskru 1-1igi applikabbli tal-Istat Membru li fih ikun se jsir it-traineeship.

4. I1-Membri ghandhom jittrazmettu d-dokumenti kollha ta’ hawn taht lis-servizz kompetenti
tal-Parlament sabiex jigi vverifikat 1i 1-kundizzjonijiet generali tal-ammissjoni stipulati fl-
Artikolu 3 u I-kundizzjonijiet specifi¢i tal-ammissjoni previsti mil-ligi nazzjonali applikabbli
jkunu ssodisfati.

B’mod partikolari, kull Membru ghandu jipprovdi:

(a) talba ghall-hlas iffirmata mill-Membru bid-dettalji kollha mitluba biex tigi vvalidata I-
applikazzjoni, fosthom kopja tal-ftehim tat-traineeship iffirmat kif xieraq u I-isem tal-agent tal-
hlas inkarigat mill-amministrazzjoni tal-ftehim;

(b) dikjarazzjoni ffirmata mit-trainee dwar l-obbligu ta’ segretezza professjonali u diskrezzjoni;
(c) kopja ta’ dokument tal-identita validu tat-trainee;
(d) curriculum vitae;

(e) prova li t-trainee ghandu polza tal-assigurazzjoni kontra 1-mard u l-in¢identi mis-servizz
tas-sahha nazzjonali jew minn kumpanija tal-assigurazzjoni privata;

(f) prova dokumentata b’rabta mal-kundizzjonijiet specifi¢i tal-ammissjoni previsti mil-ligi
nazzjonali applikabbli;

(g) fil-kaz ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi, jekk ikun hemm bzonn, kopja ta’ viza valida ghat-tul
kollu tat-traineeship.



5. Id-dokumenti kollha elenkati hawn fuq ghandhom jaslu ghand is-servizz kompetenti tal-
Parlament mhux aktar tard minn xahar qabel id-data tal-bidu tal-ftehim tat-traineeship mitluba
mill-Membru. Jekk din l-iskadenza ma tigix rispettata, id-data tal-bidu ghandha tigi posposta.

Artikolu 25
Ftehim ta’ traineeship

1. It-trainees kollha huma obbligati jiffirmaw ftehim ta’ traineeship mal-Membru li jkunu gew
assenjati mieghu.

2. Tul it-traineeship taghhom, it-trainees ikunu taht ir-responsabbilta tal-Membru. Il-Ftehim
ghandu jispecifika wkoll l-isem tal-assistent lokali responsabbli ghat-trainee meta 1-Membru
ma jkunx prezenti fl-Istat mnejn ikun gie elett.

3. [l-ftehimiet tat-traineeships ghandhom jigu amministrati mill-agent tal-hlas tal-Membru, kif
imsemmi fl-Artikolu 35 tal-Mizuri ta’ Implimentazzjoni, li ghandu jara li 1-1igi nazzjonali u tal-
Unjoni Ewropea, partikolarment fir-rigward tas-sigurta soc¢jali u l-obbligi tat-taxxa, ikunu
rispettati.

4. I1-ftehim tat-traineeship ghandu jispecifika l-post tax-xoghol tat-trainee.

5. Il-ftehim tat-traineeship irid ikun konformi mal-ligi nazzjonali applikabbli dwar il-leave, il-
leave specjali, il-leave minhabba mard u l-assenzi mhux gustifikati.

6. II-Ftehim ta’ Traineeship ghandu jinkludi klawsola li tiddikjara espli¢itament li I-Parlament
Ewropew ma jistax jitqies parti mill-ftehim u li ma jistax jinzamm responsabbli ghal xi azzjoni
jew ommissjoni minn xi wahda mill-partijiet fil-ftehim li tista’ twassal ghal azzjoni ghall-ksur
tal-ftehim jew ghal xi azzjoni legali jew ta’ xort’ohra.

7. Meta 1-Membru jtemm il-mandat tieghu — minhabba mewt jew rizenja jew ghal kwalunkwe
raguni ohra — il-ftehim tat-traineeship ghandu jieqaf f’konformita mal-legizlazzjoni nazzjonali
applikabbli. Fin-nuqqas ta’ dispozizzjonijiet nazzjonali specifici, it-traineeship ghandu jieqaf
fl-ahhar tax-xahar li fih jintemm il-mandat tal-Membru.

Artikolu 26
Allowance ta’ kull xahar

1. Minghajr pregudizzju ghal-ligi nazzjonali applikabbli, 1-allowance ta’ kull xahar ma
ghandhiex tagbez 1-ammont massimu stabbilit fl-Artikolu 10(2) ta’ din id-Decizjoni.

2. Il-hlas tal-allowance u ta’ kwalunkwe spiza ohra relatata mal-Allowance ghall-Assistenza
Parlamentari jsir permezz tal-agent tal-hlas.



Artikolu 27
Tul tat-traineeship

1. Sakemm ma jkunx stipulat mod iehor mil-ligi nazzjonali applikabbli, it-traineeships
ghandhom ikunu ta’ bejn xahar u hames xhur konsekuttivi u jistghu jiggeddu darba ghal
massimu ta’ erba’ xhur.

2. It-traineeship ma jistax jiggedded.

Artikolu 28
Hin tax-xoghol

Is-sighat ta’ xoghol fil-gimgha huma I-istess bhal dawk ta’ xoghol full-time skont il-ligi
nazzjonali applikabbli, mit-Tnejn sal-Gimgha.

Artikolu 29
Spejjez tal-ivvjaggar/missjonijiet

1. It-trainee jista’ jinghata kumpens addizzjonali li jkopri l-ispejjez tal-ivvjaggar biex jibda
jaqdi dmirijietu u lura lejn ir-residenza abitwali tieghu fl-ahhar tat-traineeship.

2. B’rabta mad-dmirijiet parlamentari u fuq talba tal-Membru, it-trainees jistghu jintbaghtu fuq
missjoni f"wiehed mit-tliet postijiet tax-xoghol tal-Parlament jew f’post fl-Istat mnejn ikun gie
elett il-Membru, sa massimu ta’ jumejn ghal kull xahar shih ta’ traineeship. Il-missjonijiet lejn
Strasburgu jkunu ghat-tul tas-sessjoni parlamentari (tlett ijiem u nofs). It-tul massimu ta’
missjonijiet individwali huwa limitat ghal hamest ijiem ta’ xoghol konsekuttivi ghat-
traineeship kollu.

3. Skont il-kundizzjonijiet stabbiliti mil-1igi nazzjonali applikabbli, it-trainees ghandhom ikunu
intitolati  ghar-rimborz tal-ispejjez tal-ivvjaggar, inkluzi l-ispejjez tal-ikel u tal-
akkomodazzjoni maghmula matul missjoni mwettqa fuq talba tal-Membru:

(a) Ghar-rimborz tal-ispejjez tal-ivvjaggar iridu jintbaghtu d-dokumenti gustifikattivi originali,
b’mod partikolari I-biljetti tal-ferrovija jew tal-ajru, inkluzi 1-karti tal-imbarkazzjoni. Jekk il-
vjagg isir bil-karozza, ir-rimborz ghandu jkun ekwivalenti ghall-prezz ta’ biljett tal-ferrovija
fit-tieni klassi ghall-istess vjagg jew abbazi ta’ skala ta’ allowances b’rata fissa skont id-
distanza f’konformita mar-regoli nazzjonali jew l-uzanzi approvati mill-awtoritajiet tat-taxxa.
Bhala prova tal-vjagg ghandhom jintbaghtu dokumenti gustifikattivi, fosthom kwalunkwe
réevuta ta’ hlas ta’ fjuwil u/jew ta’ akkomodazzjoni fil-post tal-missjoni.

(b) It-trainee ghandu jkun intitolat ghal rimborz ragonevoli tal-ispejjez reali jew ghal skala ta’
allowances b’rata fissa ghal kull jum f’konformita mar-regoli jew l-uzanzi nazzjonali ac¢cettati
mill-awtoritajiet tat-taxxa, li jkopru l-akkomodazzjoni, l-ikel u l-ispejjez generali. Dawn
ghandhom jithallsu wara 1-missjoni mal-prezentazzjoni tad-dokumenti msemmija fil-paragrafu
precedenti.

4. Ir-rimborz huwa limitat ghall-minimu previst mil-ligi nazzjonali applikabbli.



5. Matul il-missjoni, it-trainee ghandu jaghzel l-aktar forom ta’ trasport u akkomodazzjoni
ekonomici u funzjonali. I1-vjaggi bl-ajruplan jew bil-ferrovija fl-Ewropa ghandhom isiru fil-
klassi ekonomika jew fit-tieni klassi rispettivament. It-trainee ghandu jaghzel akkomodazzjoni
adatta u ekonomika, skont id-disponibbilta u l-ac¢cessibbilta li jkun hemm fil-mument. L-
akkomodazzjoni ghandha tkun fi kmamar tat-tip standard. L-uzu ta’ taxis ghandu jkun I-
eccezzjoni u ghandu jsir ghal distanzi qosra biss, fejn ma jkunx hemm trasport pubbliku
disponibbli. Ghandha tinghata r¢evuta li tindika 1-prezz imhallas u I-post tat-tluq u tal-wasla.

6. Id-dokumenti gustifikattivi kollha ghandhom jintbaghtu lill-agent tal-hlas li jkun ged
jamministra l-ftehim tat-traineeship.

Parti 5: Dispozizzjonijiet finali

Artikolu 30
Kontestazzjonijiet

Trainee li jkollu ftehim mal-Parlament Ewropew u li jkun jixtieq jikkontesta de¢izjoni mehuda
fl-applikazzjoni ta’ din id-De¢izjoni ghandu jipprezenta talba motivata f’dan is-sens lis-servizz
kompetenti tal-Parlament jew, meta d-decizjoni kkontestata tkun ittiechdet mis-servizz
kompetenti tal-Parlament, lis-Segretarju Generali. Is-servizz kompetenti tal-Parlament jew,
f>¢erti kazijiet, is-Segretarju Generali, ghandhom jaghtu risposta motivata lit-trainee fi zmien
tliet xhur.

Artikolu 31
Ipprocessar ta’ data personali

Kwalunkwe data personali ggenerata b’rabta mat-traineeship ghandha tigi ipprocessata skont
ir-Regolament (KE) Nru2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-
23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data
personali mill-istituzzjonijiet, il-korpi, 1-uffic¢ji u l-agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment
liberu ta’ tali data. Kwalunkwe data personali ghandha tigi pprocessata biss ghall-finijiet ta’
din id-Dec¢izjoni u fil-qafas taghha. It-trainee ghandu jirrikonoxxi I-fatt li ismu se jigi
ppubblikat fis-sit web tal-Parlament Ewropew ghat-tul tal-ftehim tat-traineeship.

Artikolu 32
Sorveljanza u evalwazzjoni

Is-servizzi kompetenti tal-Parlament ghandhom jissorveljaw l-implimentazzjoni ta’ din id-
Decizjoni u jfasslu rapport ta’ evalwazzjoni sa mhux aktar tard mill-31 ta’ Dicembru 2020.
Artikolu 33

Revoka ta’ regoli precedenti

Din id-Decizjoni thassar id-Decizjoni tal-Bureau tad-19 ta’ April 2010 rigward ir-regoli dwar
it-trainees tal-Membri.



Artikolu 34
Dhul fis-sehh

Din id-dec¢izjoni ghandha tidhol fis-sehh fit-2 ta’ Lulju 2019.



