
RR\525291IT.doc PE 338.056

IT IT

PARLAMENTO EUROPEO
1999













2004

Documento di seduta

FINALE
A5-0072/2004

19 febbraio 2004

RELAZIONE
sullo stato di previsione del Parlamento europeo  per un bilancio rettificativo 
dell'Unione europea per l'esercizio 2004 (nuovo Statuto del Personale)
(2004/2013(BUD))

Commissione per i bilanci

Relatrice: Neena Gill



PE 338.056 2/8 RR\525291IT.doc

IT



RR\525291IT.doc 3/8 PE 338.056

IT

INDICE

Pagina

PAGINA REGOLAMENTARE...................................................................................4

PROPOSTA DI RISOLUZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO.........................5

MOTIVAZIONE ..........................................................................................................6

ALLEGATO: STATO DI PREVISIONE.....................................................................7



PE 338.056 4/8 RR\525291IT.doc

IT

PAGINA REGOLAMENTARE

Nel contesto della procedura di bilancio per l'esercizio 2004, nella riunione del 2 dicembre 
2002 la commissione per i bilanci ha nominato relatrice Neena Gill .

Conformemente all'articolo 183, paragrafi 1 e 6 del regolamento del Parlamento, l'Ufficio di 
presidenza del Parlamento ha approvato il 9 febbraio 2004 lo stato di previsione per un 
bilancio rettificativo del Parlamento europeo  per l'esercizio 2004 (nuovo Statuto del 
Personale) (2004/2013(BUD)).

Nelle riunioni del 10 e 17 febbraio 2004 la commissione per i bilanci ha esaminato il progetto 
preliminare di stato previsionale nonché il progetto di relazione.

Nell'ultima riunione indicata ha approvato la proposta di risoluzione all'unanimità.

Erano presenti al momento della votazione Terence Wynn (presidente), Anne Elisabet Jensen 
(vicepresidente), Franz Turchi (vicepresidente), Neena Gill (relatrice), Ioannis Averoff, Joan 
Colom i Naval, Göran Färm, Markus Ferber, Salvador Garriga Polledo, Catherine Guy-Quint, 
Jan Mulder, Juan Andrés Naranjo Escobar, Joaquim Piscarreta, Guido Podestà, Esko Olavi 
Seppänen (in sostituzione di Francis Wurtz), Per Stenmarck, Kyösti Tapio Virrankoski, Ralf 
Walter e Brigitte Wenzel-Perillo.

La relazione è stata depositata il 19 febbraio 2004.
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PROPOSTA DI RISOLUZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO

sullo stato di previsione del Parlamento europeo per un bilancio rettificativo dell'Unione 
europea per l'esercizio 2004 (nuovo Statuto del Personale) (2004/2013(BUD)) 

Il Parlamento europeo,

– visti gli articoli 272 del trattato CE e 177 del trattato Euratom,

– visto il regolamento (CE, Euratom) n. 1605/2002 del Consiglio, del 25 giugno 2002, che 
stabilisce il regolamento finanziario applicabile al bilancio generale delle Comunità 
europee1 e in particolare gli articoli 37 e 38,

– visto il bilancio generale dell'Unione europea per l'esercizio 2004, approvato il 18 
dicembre 20032,

– visto l'Accordo interistituzionale del 6 maggio 1999 tra il Parlamento europeo, il 
Consiglio e la Commissione sulla disciplina di bilancio e il miglioramento della procedura 
di bilancio3,

– visti l'articolo 92 e l'allegato IV del suo regolamento,

– visto il progetto preliminare dello stato di previsione adottato dall'Ufficio di presidenza il 
9 febbraio 2004,

– vista la relazione della commissione per i bilanci (A5-0072/2004),

A. considerando che è previsto che lo Statuto rivisto del personale entri in vigore il 1° 
maggio 2004,

B. considerando che per conformarsi allo Statuto rivisto del personale è opportuno procedere 
all'adeguamento tecnico dell'organigramma per il 2004 ai nuovi gradi previsti per il 
periodo transitorio nonché alla creazione di una nuova voce di bilancio per gli agenti 
contrattuali con una menzione per memoria (p.m.),

1. approva lo stato di previsione allegato alla presente risoluzione, nell'attesa di un bilancio 
rettificativo per l'esercizio 2004, al fine di tener conto dello Statuto rivisto del personale,

2. invita il suo Segretario generale a fornire entro il 15 aprile 2004 informazioni 
supplementari sui punti seguenti: a) la corrispondenza tra vecchi e nuovi gradi; b) le 
norme relative all'integrazione nel suo segretarariato generale di agenti temporanei 
provenienti dai gruppi politici; c) un chiarimento in merito ai criteri per il nuovo livello 
dei capi di unità;

3. incarica il suo Presidente di trasmettere la presente risoluzione e lo stato di previsione 
allegato al Consiglio e alla Commissione.

1 GU L 248 del 16.9.2002.
2 P5_TA (2003) 0588.
3 GU C 172 del 18.6.1999, pag. 1.
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MOTIVAZIONE

E' opportuno che il Parlamento approvi il suo stato di previsione in vista di un bilancio 
rettificativo che la Commissione deve presentare, per tutte le istituzioni, prima 
dell'approvazione dello Statuto rivisto del personale. La Commissione prevede di approvare il 
progetto preliminare di bilancio rettificativo, compresa la richiesta del Parlamento, il 25 
febbraio 2004 o, al più tardi il 9 marzo 2004.

L'attuale statuto dei funzionari e il regime applicabile agli altri agenti delle Comunità europee 
sono in vigore dal 5 marzo 19681 e sono stati modificati da allora a più riprese. Si prevede 
che, come proposto, il nuovo Statuto del personale entri in vigore il 1° maggio 2004.

Il progetto preliminare dello stato di previsione, adottato il 9 febbraio dall'Ufficio di 
presidenza del Parlamento, adegua tecnicamente l'organigramma del PE al nuovo Statuto del 
personale. Tale adeguamento consiste nel trasformare automaticamente i posti 
dell'organigramma in funzione della nuova struttura transitoria delle carriere. Inoltre è stata 
creata una nuova voce di bilancio, con una menzione "per memoria", per coprire le spese 
relative agli agenti contrattuali. In virtù del nuovo Statuto del personale gli agenti contrattuali 
costituiranno una nuova categoria di personale non titolare. In generale saranno loro assegnati 
compiti non essenziali, saranno inquadrati da funzionari o agenti temporanei e sostituiranno 
infine gli agenti ausiliari e i funzionari della categoria D nelle Istituzioni.

1 Regolamento del Consiglio (CEE, Euratom, CECA) n. 259/68 del 29 febbraio 1968 (Gazzetta ufficiale delle 
Comunità europee L 56 del 4.3.1968  - Edizione speciale 1968, 1° dicembre 1972).
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ALLEGATO: STATO DI PREVISIONE

TITOLO 1- SPESE CONCERNENTI LE PERSONE APPARTENENTI 
ALL'ISTITUZIONE

CAPITOLO 11 - PERSONALE IN ATTIVITÀ

Nuova voce

Voce 1115 Agenti contrattuali

bilancio 2004 PPBR Nuovo importo 
p.m. p.m.

Osservazioni

Regime applicabile ad altri agenti delle Comunità europee, approvato il ... 2004, con 
particolare riferimento ai suoi articoli 1, 3 bis e 3 ter.
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HC 1 0 0 0 HC 1 0 0 0
A1 9 0 1 0 A*16 9 0 1 0
A2 28 0 1 10 A*15 28 0 1 10
A3 92 1 6 23 A*14 137 1 6 23

A*13
A4 160 2 8 68 A*12 555 2 8 68
A5 53 4 3 40 A*11 141 4 3 40
A6 77 3 8 56 A*10 211 3 8 56

A*9
A7 130 4 26 71 A*8 209 4 25 22
A8 6 0 0 0 A*7 51 0 0 0

A*6
A*5 492 1 49

Total 555 14 53 268 Total 1833 (1) 14 53 268
L3 45 0 0 0 0 0 0 0
L4 395 0 0 0 0 0 0 0
L5 88 0 0 0 0 0 0 0
L6 134 0 0 0 0 0 0 0
L7 571 0 0 0 0 0 0 0
L8 45 0 0 0 0 0 0 0

Total 1278 (1) 0 0 0 0 0 0 0
B*11

B1 192 4 17 50 B*10 192 4 17 50
B*9

B2 75 2 1 25 B*8 75 2 1 25
B3 129 3 7 40 B*7 129 3 7 40
B4 82 3 3 13 B*6 82 3 3 13
B5 279 2 2 50 B*5 175 2 2 29

B*4
B*3 104 21

Total 757 14 30 178 Total 757 14 30 178
C*7

C1 758 20 2 92 C*6 758 20 2 92
C2 193 3 5 51 C*5 193 3 5 51
C3 190 15 11 28 C*4 190 15 11 28
C4 205 7 0 15 C*3 205 7 0 15
C5 395 2 8 50 C*2 193 2 7 50

C*1 202 1
Total 1741 47 26 236 Total 1741 47 26 236

D*5
D1 142 3 9 7 D*4 142 3 9 7
D2 24 1 0 1 D*3 24 1 0 1
D3 14 0 0 0 D*2 14 0 0 0
D4 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 180 4 9 8 Total 180 4 9 8

TOTAL 4512 (2) 79 (3) 118 (4) 690 TOTAL 4512 (2) 79 (3) 118 (4) 690

5320 (5)

2004 2004 Nouveau statut
PROJET D'EFFECTIFS AUTORISES POUR 2004 (BR)

Emplois permanents Emplois permanentsEmplois temporaires Emplois temporaires
Catégorie et 

Grade

(1) dont 887 pour la Traduction et 391 pour l'Interprétation - (2) dont 22 promotions "ad Personam" (2 A*14 en A*15, 6 C*6 en B*7, 14 D*4 en C*4) octroyées dans des cas 
exceptionnels à des fonctionnaires méritants arrivés en fin de carrière (âgés d'au moins 60 ans et arrivés au dernier échelon du grade supérieur depuis au moins 2 ans) et après de 
longues années de service (au moins 25 ans) - (3) Réserve virtuelle pour les fonctionnaires détachés dans l'intérêt du service non comprise dans le total général - (4) dont:  22 pour le 
Cabinet du Président, 14 pour le Secrétariat des Vice-Présidents, 5 C*4 pour le Secrétariat des Questeurs, 11 pour la DG-Présidence, 12 pour la DG-Politiques Int. (dont 7 A*8 
jusqu'au 31/12/2008), 11 pour la DG-Politiques Ext.(dont 1 A*8 jusqu'au 31/12/2008), 8 pour la DG-Information, 9 pour la DG-Personnel, 15 pour la DG-Infrastructures et Interp., 2 
pour la DG-Finances, 3 pour le Comité du Pers., 1 pour le SG, 1 pour le Service rel. avec les Groupes Pol. (coord. des NI), 4 pour le Service Juridique (jusqu'au 31/12/2004) - (5) Les 
crédits pour la création de 3 A*14, 9 A*8, 3 B*5 et 9 C*2 pour les DG Politiques Int. et Ext. ainsi que les 3 A*8 pour le Service Juridique,  sont inscrits à la réserve du chapitre 100. 

Autres  Groupes 
Politiques Autres Groupes 

Politiques

 TOTAL GENERAL : (5)5320

Catégorie et 
Grade


