2005 m. geguzes 4 d. A6-0105/1-25
1-25 PAKEITIMAI
pateikta Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto

PRANESIMAS Alejandro Cercas A6-0105/2005
Darbo laiko organizavimas

Pasitilymas dél direktyvos
(KOM(2004)0607 — C6-0122/2004 — 2004/0209(COD))

Komisijos sitilomas tekstas Parlamento pakeitimai

1 pakeitimas
2 A NURODOMOIJI DALIS (nauja)

atsizvelgdami j 2000 m. kovo 23-24 d.
Lisabonos Europos Vadovy Tarybos
isvadas,

Justification
The important Lisbon conclusions were reached after the original Directive was drawn up, and

so should be taken into account in this Review.

2 pakeitimas
4 KONSTATUOJAMOIJI DALIS

(4) Pragjus daugiau nei deSimciai mety nuo (4) Praejus daugiau nei deSimciai mety nuo
Tarybos direktyvos 93/104/EB, pradinés Direktyvos 93/104/EB, pradinés darbo laiko
darbo laiko organizavimg organizavimg reglamentuojancios
reglamentuojancios direktyvos priémimo, direktyvos, priémimo, yra biitina

yra biitina modernizuoti Bendrijos jstatymus modernizuoti Bendrijos teisés aktus, siekiant
siekiant tinkamai atsizvelgti | nauja situacija labiau atsiZvelgti | naujg situacijg bei naujus
bei naujus darbdaviy ir darbuotojy poreikius. darbdaviy ir darbuotojy poreikius, j poreikj

jgyvendinti Lisabonos tikslus ir | Europos
Bendrijy Teisingumo Teismo praktikq.
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3 pakeitimas
5 KONSTATUOJAMOIJI DALIS

(5) Suderinti darbg ir Seimos gyvenimg yra
itin svarbu siekiant jgyvendinti tikslus,
kuriuos Sajunga uzsibréz¢ Lisabonos
strategijoje. Suderinus Sias dvi sritis
sukuriamas ne tik palankesnis darbo
klimatas, bet ir geriau prisitaikoma prie
darbuotojy poreikiy, ypac ty darbuotojy,
kurie turi Seimyniniy jsipareigojimy. Keletas
Direktyvos 2003/88/EB pakeitimy, ypac 22
straipsnio pakeitimy, suteikia galimybe
tinkamiau suderinti darbg ir Seimos
gyvenimg.

(5) Suderinti darbg ir Seimos gyvenimg yra
itin svarbu siekiant jgyvendinti tikslus,
kuriuos Sajunga uZsibréz¢ Lisabonos
strategijoje, ypac tikslg padidinti motery
uzZimtumo lygj. Suderinus Sias dvi sritis,
sukuriamas ne tik palankesnis darbo
klimatas, bet ir geriau prisitaikoma prie
darbuotojy poreikiy, ypac ty darbuotojy,
kurie turi Seimyniniy jsipareigojimy. Keliais
Direktyvos 2003/88/EB pakeitimais
siekiama suteikti galimybe geriau suderinti
darbg ir Seimos gyvenima.

4 pakeitimas
7 KONSTATUOJAMOIJI DALIS

(7) Darbuotojy sauga ir sveikatos apsauga
turéty biti suderintos su poreikiu lanksciau
organizuoti darbo laika, ypac¢ budéjimo laikq
ir konkreciau neaktyvyji budéjimo laiko
periodg.

(7) Bitina stiprinti darbuotojy sauga ir
sveikatos apsauga, nepaisant naujy isSikiy
formy, kylanciy organizuojant darbo laika,
jdiegti darbo laiko modelius, kurie leisty
darbuotojams mokytis visq gyvenimg ir taip
pat naujai suderinti darbg ir Seimos
gyvenimgq su lankstesniu darbo laiko
organizavimu.

5 pakeitimas
7 A KONSTATUOJAMOIJI DALIS (nauja)

(7a) Remiantis Europos Bendrijy
Teisingumo teismo praktika, budingos
wdarbo laiko*“ sqvokos savybés yra
reikalavimai biiti darbdavio nustatytoje
vietoje ir darbdavio Zinioje tam, kad biity
galima nedelsiant suteikti paslaugas, kai tai
yra bittina.

Justification

The Court rightly argues that a worker who is required to keep himself available to the
employer at the place determined by the latter for the whole duration of periods of on-call duty,
is subject to appreciably greater constraints than a worker on stand-by since the worker has to
remain apart from the family and social environment and has less freedom to manage the time
during which the professional services are not required. Therefore, workers under those
conditions cannot be regarded as being at rest during the periods of on-call duty when they are

not actually carrying on any professional activity.
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6 pakeitimas
8 KONSTATUOJAMOIJI DALIS

(8) Turi buti perziiirétos ir nuostatos del
pamatinio laikotarpio, siekiant supaprastinti
dabar veikiancig sistemag ir jg tinkamiau
priderinti prie jmoniy ir darbuotojy poreikiy.

(8) Turi biti perzitirétos ir nuostatos dél
pamatinio laikotarpio, siekiant sukurti
galimybes taikyti naujus darbo laiko
modelius, kurie apimty mokymosi visq
gyvenimg planus, ir supaprastinti dabar
veikiancig sistemg jg tinkamiau priderinant
prie darbdaviy, ypacé maZose ir vidutinése
jmoneése ir ypac kiek tai susije su didesniu
lankstumu, ir darbuotojy poreikiy.

7 pakeitimas
9 KONSTATUOJAMOIJI DALIS

(9) Patirtis, igyta taikant 22 straipsnio 1 dalj,
rodo, kad galutinis individualus sprendimas
netaikyti direktyvos 6 straipsnio gali
sudaryti problemy uztikrinant darbuotojy
saugq ir sveikatos apsaugq bei laisvq
darbuotojo pasirinkimg.

(9) Patirtis, jgyta taikant 22 straipsnio 1 dalj,
rodo, kad galutinis individualus sprendimas
nebiiti saistomam Direktyvos 6 straipsnio
yra problemiskas ir lémé piktnaudZiavimus
dviem atzvilgiais: darbuotojy sveikatos ir
saugos uztikrinimo ir darbuotojo
pasirinkimo laisvés. Todél tokia galimybé,
numatyta toje nuostatoje nebeturéty biti
taikoma.

Justification

The opt-out provision should be abolished as soon as possible since it is in flagrant
contradiction to the objectives and provisions of the Directive and with the fundamental
principles of the protection of health and safety. In addition, it is against the principles of the
Treaty and contradicts all the evidence that indicates that working time without limits poses a
serious risk to workers' health and safety, as well as to the reconciliation of family and

professional life.

8 pakeitimas
14 KONSTATUOJAMOIJI DALIS

(14) Sioje direktyvoje laikomasi
pagrindiniy teisiy ir principy, pripaZinty
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijoje. Sia direktyva ypa¢ siekiama
uztikrinti, kad nebiity pazeistos teisés j
teisingas ir saZiningas darbo salygas
(Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijos 31 straipsnis).

(14) Sioje direktyvoje laikomasi
pagrindiniy teisiy ir principy, pripaZinty
Europos Sajungos Pagrindiniy teisiy
chartijoje. Sia direktyva ypa¢ siekiama
uztikrinti, kad nebiity pazeistos teisés ]
teisingas ir sgziningas darbo salygas
(Europos Sajungos Pagrindiniu teisiy
chartijos 31 straipsnis, ypac jo 2 dalis,
kurioje yra numatyta, kad kiekvienas
darbuotojas turi teise j tai, kad biity
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apribotas maksimalus darbo laikas, teise |
dienos ir savaités poilsj, taip pat
kasmetines mokamas atostogas*“) bei teise
suderinti Seimos gyvenimg ir profesing
veiklg (Chartijos 33 straipsnis).

9 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 1 PUNKTAS
2 straipsnio 1 a ir 1 b punktai (Direktyva 2003/88/EB)

la. ,,budéjimo laikas*: laikas, kai
darbuotojas privalo biiti darbo vietoje, kad
darbdaviui papraSius galéty vykdyti savo
veiklg arba atlikti pareigas.

1b. ,,neaktyvus bud¢jimo laiko periodas*:
laikas, kai darbuotojas budi pagal 1a
straipsnj, bet darbdavys jo nepraso vykdyti
veiklos arba atlikti pareigas.

la. ,,budéjimo laikas‘ — tai periodas, kai
darbuotojas negali laisvai naudotis savo
laiku ir privalo buti darbdavio Zinioje, kad
galéty atvykti j savo darbo vietg arba
darbdavio nurodytq vietq, atlikti jprastg
darbgq ir/arba tam tikrg veiklq ir uZduotis,
susijusias su jo pareigomis, pagal
atitinkamos valstyés narés nacionalinius
istaymus ir/arba praktikg.

1b. ,,neaktyvus budé¢jimo laiko periodas‘ —
tai periodas, kai darbuotojas budi pagal la
punktg, bet neatlieka savo jprasto darbo ar
bet kokios veiklos ar uzduodiy, susijusiy su
jo pareigomis, pagal atitinkamos valstyés
narés nacionalinius jstaymus ir/arba
praktikg.

10 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 2 PUNKTAS
2 a straipsnis (Direktyva 2003/88/EB)

Neaktyvus budéjimo laikas néra laikomas
darbo laiku, nebent nacionaliniuose teisés
aktuose arba kolektyvinéje sutartyje, arba
darbdaviy ir darbuotojy susitarime pagal

nacionalinés teisés aktus ir/arba praktikq

numatyta kitaip.

Laikas, kai darbuotojas is tikryjy vykdo
savo veiklg arba atlieka pareigas budéjimo
metu, yra laikomas darbo laiku.

Visas budéjimo laikas, jskaitant neaktyvy
periodg, yra laikomas darbo laiku.

Taciau remiantis kolektyvinémis sutartimis
ar kitais socialiniy partneriy susitarimais
arba jstatymais ar nuostatais, neaktyvus
budéjimo laikas gali buti apskaiciuojamas
specialiu biidu siekiant nepaZeisti
maksimalaus vidutinio savaités darbo laiko,
nustatyto 6 straipsnyje, irlaikantis bendry
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos

principy.
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11 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 2A PUNKTAS (naujas)
2 b straipsnis (naujas) (Direktyva 2003/88/EB)
2a. Jterpiamas Sis 2b straipsnis:

»2b straipsnis
Darbo laiko apskaiciavimas

Jei darbuotojai yra sudare daugiau kaip
vieng darbo sutartj, jgyvendinant §ios
direktyvos nuostatas, Sio darbuotojo darbo
laikas yra pagal kiekvienq darbo sutartj
dirbto laiko suma*“

Justification

The purpose of this amendment is to make it clear that workers with multiple contracts are
covered by the directive. Their incorporation within its scope is justified on the grounds of their
vulnerability and health and safety issues relating to such workers.

12 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 2 B PUNKTAS (naujas)
13 straipsnio 1 a dalis (nauja) (Direktyva 2003/88/EB)
2b. 13 straipsnyje pridedama 1a dalis:

» Valstybés narés imasi biitiny priemoniy,
priimdamos jstatymus, nuostatus arba kitas
atitinkamas nuostatas, darbdaviams
skatinti, kad jie, organizuodami darbo laikq
pagal atitinkamq modelj, atsiZvelgty j
daruotojy poreikj tinkamai suderinti darbg
su Seimos gyvenimu. Valstybés narés ypac
imasi biitiny priemoniy uZtikrinti, kad:

- darbdaviai gerokai i§ anksto informuoty
darbuotojus apie bet kokius darbo laiko
modelio pokycius, ir

- darbuotojai galéty pasinaudoti teise
prasyti keisti jy darbo valandas ir darbo
modelius, o darbdaviai biity jpareigoti
tinkamai atsizvelgti j tokius praSymus,
atsizvelgiant | darbdaviy ir darbuotojy
poreikius dél lankstumo. Darbdavys gali
atmesti tokius prasymus tik tuo atveju, jei
jie darbdaviui organizaciniu poZiiriu
sudaro neproporcingai dideliy sunkumy,
palyginti su jy teikiama nauda
darbuotojui. “
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13 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 3 PUNKTAS
16 straipsnio b punkto 2 pastraipa (Direktyva 2003/88/EB)

Taciau valstybes nares istatymais ar kitais iSbraukta
teises aktais del objektyviu ar techniniu
priezasciu arba del prieZasciu, susijusiu
su darbo organizavimu, gali pratesti
pamatini laikotarpi iki dvylikos menesiu,
su salyga, kad butu laikomasi bendruju
principu del darbuotoju saugos ir
sveikatos apsaugos ir kad butu
konsultuojamasi su darbdaviu atstovais ir
atitinkamu darbuotoju atstovais bei
stengiamasi skatinti visas tinkamas
socialinio dialogo formas, jskaitant ir
derybas Saliy pageidavimu.

14 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 4 PUNKTO A PAPUNKTIS
17 straipsnio 1 dalis (Direktyva 2003/88/EB)
a) 1 dalyje Zodziai ,,nuo 3-6, 8 ir 16 a) 1 dalis pakeiciama taip:
straipsniy “ pakeifiami zodziais ,,nuo 3-6, 8
straipsniy ir 16 straipsnio a ir ¢ punkty“

»1. Deramai atsiZvelgiant | darbuotojy
saugos ir sveikatos apsaugos bendruosius
principus, valstybés narés gali nukrypti nuo
3—6, 8 straipsniy ir 16 straipsnio a ir ¢
punkty, kai, atsizvelgiant j atitinkamos
veiklos konkrecias ypatybes, darbo laikas
neskaiciuojamas ir (arba) nenustatomas,
arba ji gali nusistatyti patys darbuotojai,
jeigu:“

Justification

The purpose of the amendment is to restrict derogations to the cases which follow.

15 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 4 PUNKTO AA PAPUNKTIS (naujas)
17 straipsnio 1 dalies a punktas (Direktyva 2003/88/EB)
aa) 1 dalies a punktas pakeiciamas taip:

»@) aukSciausio rango vadovai (arba
panasias pareigas uZimantys asmenys),
tiesiogiai jiems pavaldiis vadovai ir
tiesiogiai direktoriy valdybos paskirti
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asmenys, “

Justification

The Commission's proposal is unclear and too vague.

16 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 4 PUNKTO B PAPUNKTIS
17 straipsnio 2 dalis (Direktyva 2003/88/EB)

b) 2 dalyje Zodziai ,,su salyga, kad
darbuotojams suteikiamas lygiavertis
kompensuojamojo poilsio laikas* pakei¢iami
zodziais ,,su salyga, kad darbuotojams per
tinkamg laikotarpj, kuris negali biiti
ilgesnis kaip 72 valandos, suteikiamas
lygiavertis kompensuojamojo poilsio
laikas*.

b) 2 dalyje zodziai ,,su salyga, kad
darbuotojams suteikiamas lygiavertis
kompensuojamojo poilsio laikas* kei¢iami
zodziais ,,su salyga, kad po laiko, praleisto
einant pareigas pagal susijusj jstatymg,
kolektyvine sutartj ar kitg socialinj
partneriy susitarimg, darbuotojams
suteikiamas lygiavertis kompensuojamojo
poilsio laikas®.

17 pakeitimas 5
1 STRAIPSNIO 4 PUNKTO D PAPUNKTCIO I PUNKTAS
17 straipsnio 5 dalies pirma pastraipa (Direktyva 2003/88/EB)

Remiantis $io straipsnio 2 dalimi, nuo 6
straipsnio leidZiama nukrypti mokomaja
praktika atliekantiems gydytojams,
vadovaujantis Sios dalies antrame —
septintame punktuose i§déstytomis
nuostatomis

Remiantis §io straipsnio 2 dalimi, nuo 6
straipsnio leidZiama nukrypti mokomaja
praktika atliekantiems gydytojams,
vadovaujantis Sios dalies 2-6 punktuose
i8déstytomis nuostatomis.

18 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 5 PUNKTAS
18 straipsnio 3 pastraipa (Direktyva 2003/88/EB)

5. 18 straipsnio treciojoje pastraipoje zodziai
,»su salyga, kad atitinkamiems darbuotojams
suteikiamas lygiavertis kompensuojamojo
poilsio laikas* pakei¢iami zodziais ,,su
salyga, kad per tinkamgq laikotarpj, kuris
negali biti ilgesnis kaip septyniasdeSimt dvi
valandos, atitinkamiems darbuotojams
suteikiamas lygiavertis kompensuojamojo

5. 18 straipsnio tre¢iojoje pastraipoje zodziai
,»su salyga, kad darbuotojams suteikiamas
lygiavertis kompensuojamojo poilsio laikas*
pakeic¢iami ZodZiais ,,su salyga, kad po laiko,
praleisto einant pareigas pagal susijusj
istatymg, kolektyving sutartj ar kitg
socialinj partneriy susitarimg,
atitinkamiems darbuotojams suteikiamas
lygiavertis kompensuojamojo poilsio
laikas.*
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19 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 6 PUNKTAS
19 straipsnis (Direktyva 2003/88/EB)

Laikydamosi bendryjy principy dél
darbuotojy saugos ir sveikatos apsaugos
valstybés narés gali leisti dél objektyviy
arba techniniy, arba darbo organizavimo
priezasciy kolektyvinése sutartyse arba
susitarimuose, sudarytuose tarp darbdaviy
ir darbuotojy, nustatyti jokiu biidu ne
ilgesnius kaip 12 ménesiy pamatinius
laikotarpius, susijusius su maksimalia
darbo savaités trukme.

Galimybé nukrypti nuo 16 straipsnio gali
biiti naudojama siekiant pratesti pamatinj
laikotarpj iki 12 ménesiy, dél objektyviy
arba techniniy prieZasciy arba dél
priezasciy, susijusiy su darbo
organizavimu, jeigu laikomasi su
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos
apsauga susijusiy bendryjy principy.

a) kai darbuotojai ginami kolektyvinémis
sutartimis arba kitais socialiniy partneriy
susitarimais, kaip numatyta 18 straipsnyje;
arba

b) jstatymais arba nuostatais tais atvejais,
kai darbuotojai neginami kolektyvinémis
sutartimis arba kitais socialiniy partneriy
susitarimais, su sqlyga, kad susijusi
valstybé naré imasi priemoniy uZtikrinti,
kad:

- darbdavys informuoja ir konsultuojasi su
darbuotojais ir (arba) jy atstovais dél
siitlomo darbo laiko modelio taikymo ir jo
keitimo;

- darbdavys imasi reikiamy priemoniy
siekdamas uZkirsti kelig pavojams sveikatai
ir saugai ir (arba) atlyginti dél siitlomo
darbo laiko modelio patirtg alg.

21 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 8 PUNKTO B PAPUNKTIS
22 straipsnio 1 a dalies a punktas (Direktyva 2003/88/EB)

a) joks darbdavys nereikalauty i§ darbuotojo
dirbti per septynias dienas daugiau kaip 48
valandas, apskaic¢iuotas kaip 16 straipsnio b
punkte nurodyto pamatinio laikotarpio
vidurkis, jei jis negavo rasytinio darbuotojo
sutikimo dirbti toki darba. Toks sutikimas
galioja ne ilgiau kaip vienerius metus, jis
gali biiti pratgstas. Sutikimas, duotas
pasirasant individualig darbo sutartj arba

a) joks darbdavys nereikalauty i§ darbuotojo
dirbti per septynias dienas daugiau kaip 48
valandas, apskaiciuotas kaip 16 straipsnio b
punkte nurodyto pamatinio laikotarpio
vidurkis, nebent, remiantis pakeitimais
uzsakymy knygoje, jis pirma gavo rasytinj
darbuotojo sutikimg atlikti tokj darbg. Toks
sutikimas galioja ne ilgiau kaip SeSis
ménesius, jis gali biiti pratestas. Sutikimas,
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bandomojo laikotarpio metu, yra niekinis ir duotas pasirasant individualig darbo sutartj
negaliojantis. arba bandomojo laikotarpio metu, yra
niekinis ir negaliojantis.

20 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 8 PUNKTO BA PAPUNKTIS (naujas)
22 straipsnio 3 a dalis (nauja) (Direktyva 2003/88/EB)
ba) 22 straipsnyje jterpiama $i 3a dalis:

,,3a. Sis straipsnis yra panaikinamas
praéjus 36 ménesiams po Direktyvos
2005/.../... jsigaliojimo. “

22 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 8 A PUNKTAS (naujas)
24 straipsnio 3 dalis (Direktyva 2003/88/EB)

8a. 24 straipsnio 3 dalis pakeic¢iama taip:

3. ,,Nuo 1996 m. lapkricio 23 d. Komisija
Europos Parlamentui, Tarybai bei
Ekonomikos ir socialiniy reikaly
komitetui kas penkeri metai pateikia
ataskaitq apie Sios direktyvos
igyvendinimg, taip pat, jei reikia,
atitinkamus pasiilymus i§ dalieskeisti Sig
direktyvq, atsiivelgiant j pasikeitusias
sqlygas ir reikalavimus sveikatos
apsaugos ir darbo saugos srityje bei
derinant Seimos ir profesinj gyvenimaq.

23 pakeitimas
1 STRAIPSNIO 9 PUNKTAS
24 a straipsnis (Direktyva 2003/88/EB)

9. Iterpiamas toks 24a straipsnis: iSbraukta
»w24a straipsnis
Ataskaita dél jgyvendinimo

Ne véliau kaip po penkeriy mety nuo Sios
direktyvos 3 straipsnyje numatytos datos
Komisija pateikia ataskaitq Europos
Parlamentui, Tarybai ir Europos
ekonomikos ir socialiniu reikaly
komitetui apie Sios direktyvos nuostaty,
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ypac 22 straipsnio 1 ir 2 daliy,
igyvendinimgq ir prireikus prideda
atitinkamus pasiulymus, kuriais visy

pirma siekiama, jei Komisija mano esant

reikalinga, laipsniSkai panaikinti Sig
nuostatq.

24 pakeitimas
3 STRAIPSNIO ANTRA A PASTRAIPA (nauja)

Valstybés narés turi uitikrinti, kad bet
kokie pagal Direktyvos 2003/88/EB 22
straipsnio 1 dalies a punkto originaly tekstq
darbuotojy sudaryti susitarimai, kurie
tebegalioja Sio straipsnio pirmoje
pastraipoje minéto jgyvendinimo metu,
iSlieka galioti ne ilgiau kaip vienerius
metus nuo Sios datos.

Pagrindimas

The aim is to ensure that pre-existing individual opt-out agreements do not immediately become
invalid when the current directive is implemented, and that there is a sensible transition period,
which mirrors the one year duration of agreements stipulated in Article 22 as amended.

25 pakeitimas
5 STRAIPSNIS

Si direktyva yra skirta valstybéms naréms.

Si direktyva yra skirta valstybéms naréms.
Po paskelbimo Sios direktyvos kopija
siunciama Saliy kandidaciy vyriausybéms
ir parlamentams.

Pagrindimas

Candidate countries should be aware of Parliament's opinion on existing legislation.
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