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POPRAWKA 95

A6-0216/95

Poprawke ztozyta Ilda Figueiredo, w imieniu grupy politycznej GUE/NGL

Sprawozdanie
José Albino Silva Peneda
Europejski Fundusz Spoteczny

A6-0216/2005

Projekt rozporzadzenia (COM(2004)0493 — C6-0090/2004 — 2004/0165(COD))

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka Parlamentu

Poprawka 94
Punkt uzasadnienia 3

(3) EFS powinien wspiera¢ polityke Panstw
Cztonkowskich, ktora jest zgodna z
wytycznymi i zaleceniami przedstawionymi
w ramach Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia oraz uzgodnionymi celami
Wspolnoty w odniesieniu do integracji
spotecznej oraz edukacji i szkolen, tak aby
wnies$¢ wigkszy wkiad w realizacje celow
uzgodnionych podczas posiedzen Rady
Europejskiej w Lizbonie i Goeteborgu;

AM\572935PL.doc

(3) powinien wspiera¢ polityke Panstw
Cztonkowskich, ktora zmierza do
wspierania zatrudnienia, promowania
Jjakosci pracy we wszystkich aspektach
(szkolenia, warunki pracy, kapital
przypadajgcy na kaidego pracownika,
relacje kontraktowe, godziny i roganizacja
pracy), zmniejszenia nierownosci
spolecznych i nierownosci w dochodach
oraz do osiggniecia celow Wspolnoty w
odniesieniu do integracji spotecznej, walki
ubustwem i wykluczeniem spotecznym, oraz
edukacji i szkolen, tak aby lepiej
przyczyniac¢ sie do realizacji celow spojnosci
spolecznej i gospodarczej
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POPRAWKA 96

A6-0216/96

Poprawke ztozyta Ilda Figueiredo, w imieniu grupy politycznej GUE/NGL

Sprawozdanie
José Albino Silva Peneda
Europejski Fundusz Spoteczny

A6-0216/2005

Projekt rozporzadzenia (COM(2004)0493 — C6-0090/2004 — 2004/0165(COD))

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka Parlamentu

Poprawka 95
Punkt uzasadnienia 4

(4) w celu lepszego przewidywania zmian i
zarzqgdzania nimi w ramach celu
regionalnej konkurencyjnosci i
zatrudnienia, wsparcie udzielane przez EFS
powinno koncentrowac¢ si¢ przede
wszystkim na poprawie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i
przedsiebiorstw, zwickszaniu dostepu do
zatrudnienia oraz udziatu w rynku pracy,
wzmacnianiu integracji spotecznej oséb
najmniej uprzywilejowanych i zwalczaniu
dyskryminacji, a takze promowaniu
partnerstwa na rzecz reform,

AM\572935PL.doc
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Aby odpowiedzieé na spoleczng i
gospodarczq sytuacje w kaidym Panstwie
Czlonkowskim a takie na wyzwania, przed
jakimi staje Unia Europejska w sferze
socjalnej oraz dla zapewnienia szerokiego
wsparcia i wdraZania powyzszych celow,
wsparcie udzielane przez EFS powinno
koncentrowac si¢ przede wszystkim na
poprawie kwalifikacji pracownikow,
poprawie warunkow pracy (od higieny i
bezpieczenstwa do zdrowia i obcigienia
pracg) zwigkszaniu dostepu do zatrudnienia
oraz udziatu w rynku pracy z zamiarem
osiggnigcia pelnego zatrudnienia,
wzmacnianiu integracji spolecznej osob
najmniej uprzywilejowanych, zwalczaniu
dyskryminacji, ubostwa i wykluczenia
spolecznego, a takze promowaniu
partnerstwa
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29.6.2005 A6-0216/97

POPRAWKA 97
Poprawke ztozyta Ilda Figueiredo, w imieniu grupy politycznej GUE/NGL

Sprawozdanie A6-0216/2005

José Albino Silva Peneda
Europejski Fundusz Spoteczny

Projekt rozporzadzenia (COM(2004)0493 — C6-0090/2004 — 2004/0165(COD))

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka Parlamentu
Poprawka 96
Punkt uzasadnienia 7
(7) niezbedne jest zapewnienie spojnosci (7) niezbedne jest zapewnienie spdjnosci
dziatan EFS z polityka okreslong w dziatan EFS z innymi politykami w zakresie
Europejskiej Strategii na rzecz zatrudnienia, spraw spolecznych na
Zatrudnienia oraz skoncentrowanie przyktad program PROGRESS oraz inne
wsparcia EFS na wdrazaniu wytycznych i fundusze wspolnotowe, zwlaszcza EFRR;
zalecen dotyczgcych zatrudnienia; oraz skoncentrowanie wsparcia EFS na

wdrazaniu polityk zmierzajgcych do
osiggnigcia celow pelnego zatrudnienia i
spojnosci spolecznej.
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POPRAWKA 98

A6-0216/98

Poprawke ztozyta Ilda Figueiredo, w imieniu grupy politycznej GUE/NGL

Sprawozdanie
José Albino Silva Peneda
Europejski Fundusz Spoteczny

A6-0216/2005

Projekt rozporzadzenia (COM(2004)0493 — C6-0090/2004 — 2004/0165(COD))

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka Parlamentu

Poprawka 97
Artykut 3 ustep 1 punkt a podpunkt ii

(i) przewidywania zmian gospodarczych i
pozytywne zarzqgdzanie nimi, przede
wszystkim poprzez projektowanie i
rozpowszechnianie innowacyjnych i
bardziej wydajnych form organizacji pracy,
w tym poprawy poziomu bezpieczenstwa i
higieny pracy, okreslanie przysztych
wymogow zwigzanych z zawodem i
umiej¢tnosciami, a takze rozwoj
konkretnych ustug w zakresie zatrudnienia,
szkolen oraz wsparcia dla pracownikéw w
kontekscie restrukturyzacji przedsigbiorstwa
i sektora.

AM\572935PL.doc

(i) promowania jakosci pracy we
wszystkich aspektach, poza sprawgq szkolen,
zdobywania nowych umiejetnosci, przede
wszystkim promujgc poprawe warunkow
pracy (od higieny i bezpieczenstwa do
zdrowia i obcigZenia pracq, trwalych relacji
kontraktowych, odpowiedni poziom
wynagrodzenia, godziny pracy wspolgrajgce
z Zyciem rodzinnym, oraz okreSlanie
przysztych wymogow zwigzanych z
zawodem i umiejetno$ciami, motywowanie
zgodne 7 przepisami pracy, okreslanie
przysztych wymogoéw zwigzanych z
zawodem 1 umiejetnosciami, a takze rozwoj
konkretnych ustug w zakresie zatrudnienia,
szkolen oraz wsparcia dla pracownikow w
kontekscie restrukturyzacji przedsigbiorstwa
1 sektora oraz zamkniecia i delokalizacji
przedsiebiorstwa.
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