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29.6.2005 A6-0216/95

POPRAWKA 95
Poprawkę złożyła Ilda Figueiredo, w imieniu grupy politycznej GUE/NGL

Sprawozdanie A6-0216/2005
José Albino Silva Peneda
Europejski Fundusz Społeczny

Projekt rozporządzenia (COM(2004)0493 – C6-0090/2004 – 2004/0165(COD))

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka Parlamentu

Poprawka 94
Punkt uzasadnienia 3

(3) EFS powinien wspierać politykę Państw 
Członkowskich, która jest zgodna z 
wytycznymi i zaleceniami przedstawionymi 
w ramach Europejskiej Strategii na rzecz 
Zatrudnienia oraz uzgodnionymi celami 
Wspólnoty w odniesieniu do integracji 
społecznej oraz edukacji i szkoleń, tak aby 
wnieść większy wkład w realizację celów 
uzgodnionych podczas posiedzeń Rady 
Europejskiej w Lizbonie i Goeteborgu;

(3) powinien wspierać politykę Państw 
Członkowskich, która zmierza do 
wspierania zatrudnienia, promowania 
jakości pracy we wszystkich aspektach 
(szkolenia, warunki pracy, kapitał 
przypadający na każdego pracownika, 
relacje kontraktowe, godziny i roganizacja 
pracy), zmniejszenia nierówności 
społecznych i nierówności w dochodach 
oraz do osiągnięcia celów Wspólnoty w 
odniesieniu do integracji społecznej, walki z 
ubustwem i wykluczeniem społecznym, oraz 
edukacji i szkoleń, tak aby lepiej 
przyczyniać sie do realizacji celów spójności 
społecznej i gospodarczej
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POPRAWKA 96
Poprawkę złożyła Ilda Figueiredo, w imieniu grupy politycznej GUE/NGL

Sprawozdanie A6-0216/2005
José Albino Silva Peneda
Europejski Fundusz Społeczny

Projekt rozporządzenia (COM(2004)0493 – C6-0090/2004 – 2004/0165(COD))

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka Parlamentu

Poprawka 95
Punkt uzasadnienia 4

(4) w celu lepszego przewidywania zmian i 
zarządzania nimi w ramach celu 
regionalnej konkurencyjności i 
zatrudnienia, wsparcie udzielane przez EFS 
powinno koncentrować się przede 
wszystkim na poprawie zdolności 
adaptacyjnych pracowników i 
przedsiębiorstw, zwiększaniu dostępu do 
zatrudnienia oraz udziału w rynku pracy, 
wzmacnianiu integracji społecznej osób 
najmniej uprzywilejowanych i zwalczaniu 
dyskryminacji, a także promowaniu 
partnerstwa na rzecz reform;

Aby odpowiedzieć na społeczną i 
gospodarczą sytuację w każdym Państwie 
Członkowskim a także na wyzwania, przed 
jakimi staje Unia Europejska w sferze 
socjalnej oraz dla zapewnienia szerokiego 
wsparcia i wdrażania powyższych celów, 
wsparcie udzielane przez EFS powinno 
koncentrować się przede wszystkim na 
poprawie kwalifikacji pracowników, 
poprawie warunków pracy (od higieny i 
bezpieczeństwa do zdrowia i obciążenia 
pracą) zwiększaniu dostępu do zatrudnienia 
oraz udziału w rynku pracy z zamiarem 
osiągnięcia pełnego zatrudnienia, 
wzmacnianiu integracji społecznej osób 
najmniej uprzywilejowanych, zwalczaniu 
dyskryminacji, ubóstwa i wykluczenia 
społecznego, a także promowaniu 
partnerstwa
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POPRAWKA 97
Poprawkę złożyła Ilda Figueiredo, w imieniu grupy politycznej GUE/NGL

Sprawozdanie A6-0216/2005
José Albino Silva Peneda
Europejski Fundusz Społeczny

Projekt rozporządzenia (COM(2004)0493 – C6-0090/2004 – 2004/0165(COD))

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka Parlamentu

Poprawka 96
Punkt uzasadnienia 7

(7) niezbędne jest zapewnienie spójności 
działań EFS z polityką określoną w 
Europejskiej Strategii na rzecz 
Zatrudnienia oraz skoncentrowanie 
wsparcia EFS na wdrażaniu wytycznych i 
zaleceń dotyczących zatrudnienia;

(7) niezbędne jest zapewnienie spójności 
działań EFS z innymi politykami w zakresie 
zatrudnienia, spraw społecznych na 
przykład program PROGRESS oraz inne 
fundusze wspólnotowe, zwłaszcza EFRR; 
oraz skoncentrowanie wsparcia EFS na 
wdrażaniu polityk zmierzających do 
osiągnięcia celów pełnego zatrudnienia i 
spójności społecznej.
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POPRAWKA 98
Poprawkę złożyła Ilda Figueiredo, w imieniu grupy politycznej GUE/NGL

Sprawozdanie A6-0216/2005
José Albino Silva Peneda
Europejski Fundusz Społeczny

Projekt rozporządzenia (COM(2004)0493 – C6-0090/2004 – 2004/0165(COD))

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka Parlamentu

Poprawka 97
Artykuł 3 ustęp 1 punkt a podpunkt ii

(ii) przewidywania zmian gospodarczych i 
pozytywne zarządzanie nimi, przede 
wszystkim poprzez projektowanie i 
rozpowszechnianie innowacyjnych i 
bardziej wydajnych form organizacji pracy, 
w tym poprawy poziomu bezpieczeństwa i 
higieny pracy, określanie przyszłych 
wymogów związanych z zawodem i 
umiejętnościami, a także rozwój 
konkretnych usług w zakresie zatrudnienia, 
szkoleń oraz wsparcia dla pracowników w 
kontekście restrukturyzacji przedsiębiorstwa 
i sektora.

(ii) promowania jakości pracy we 
wszystkich aspektach, poza sprawą szkoleń, 
zdobywania nowych umiejętności, przede 
wszystkim promując poprawę warunków 
pracy (od higieny i bezpieczeństwa do 
zdrowia i obciążenia pracą, trwałych relacji 
kontraktowych, odpowiedni poziom 
wynagrodzenia, godziny pracy współgrające 
z życiem rodzinnym, oraz określanie 
przyszłych wymogów związanych z 
zawodem i umiejętnościami, motywowanie 
zgodne z przepisami pracy, określanie 
przyszłych wymogów związanych z 
zawodem i umiejętnościami, a także rozwój 
konkretnych usług w zakresie zatrudnienia, 
szkoleń oraz wsparcia dla pracowników w 
kontekście restrukturyzacji przedsiębiorstwa 
i sektora oraz zamknięcia i delokalizacji 
przedsiębiorstwa.
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