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Objasnienie uiywanych nakow

Procedura konsultacji

wiekszos¢ oddanych gtosow

Procedura wspotpracy (pierwsze czytanie)

wigkszos¢ oddanych glosow

Procedura wspotpracy (drugie czytanie)

wigkszos¢ oddanych glosow by zatwierdzi¢ wspolne stanowisko
wiekszos¢ glosow ogolnej liczby deputowanych do PE by odrzuci¢
lub wprowadzic¢ poprawki do wspodlnego stanowiska

Procedura zgody

wiekszos¢ glosow ogolnej liczby deputowanych do PE, za
wyjatkiem przypadkow u jetych w art. 105, 107, 161 i 300 Traktatu
WE oraz w art. 7 Traktatu UE

Procedura wspoétdecyzji (pierwsze czytanie)

wigkszos¢ oddanych glosow

Procedura wspoldecyzji (drugie czytanie)

wiekszos¢ oddanych gtosow by zatwierdzi¢ wspolne stanowisko
wymagana wiekszoS¢ gltosow ogolnej liczby deputowanych do PE
by odrzucic¢ lub wprowadzi¢ poprawki do wspolnego stanowiska
Procedura wspoétdecyzji (trzecie czytanie)

wigkszos¢ oddanych glosow by zatwierdzi¢ wspolny projekt

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej przez
Komisje.)

Poprawki do tekstu legislacyjnego

W poprawkach Parlamentu oznaczenia zaznaczone sa wytluszczonym
drukiem i kursywa. Oznaczenia zwykla kursywa sg wskazowka dla stuzb
technicznych, ze proponowana jest, w celu opracowania tekstu koncowego,
korekta elementow tekstu legislacyjnego (np. elementéw w oczywisty sposob
btednych lub brakujacych w danej wersji jezykowej.) Sugestie korekty
wymagaja zgody wlasciwych stuzb technicznych.
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PROJEKT REZOLUCJI LEGISLACYJNEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie Europejskiego Funduszu Socjalnego
(COM(2004)0493 — C6-0090/2004 — 2004/0165(COD))

(procedura wspoéldecyzji: pierwsze czytanie)xxx
Parlament Europejski,

uwzgledniajgc wniosek Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady (COM(2004)0493)!,

— uwzgledniajac art. 251 ust. 2 1 art. 148 Traktatu WE, zgodnie z ktérym Komisja
przedstawita projekt Parlamentowi (C6-0090/2004)>2,

— uwzgledniajac art. 51 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie
Komisji Budzetowej, Komisji Rozwoju Regionalnego oraz Komisji Praw Kobiet i
Réwnouprawnienia (A6-0216/2005),

1. zatwierdza po poprawkach projekt Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne
wprowadzenie znaczacych zmian do swojego projektu lub zastapienie go innym tekstem;

3. zobowigzuje Przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie i Komisji.

Tekst proponowany przez Komisje Poprawki Parlamentu

Poprawkal
Punkt uzasadnienia 2

(2) nalezy ustanowi¢ konkretne (2) nalezy ustanowi¢ konkretne
postanowienia dotyczace rodzaju dziatan, postanowienia dotyczace rodzaju dziatan,
jakie mogg by¢ finansowane przez EFS na jakie moga by¢ finansowane przez EFS na
podstawie celow okreslonych w podstawie celow okreslonych w
rozporzadzeniu (WE) nr [...] rozporzadzeniu (WE) nr [...]
[ustanawiajgcym przepisy ogdlne w [ustanawiajgcym przepisy ogdlne w
sprawie funduszy strukturalnych i sprawie funduszy strukturalnych i
Funduszu Spo6jnosci]; Funduszu Spojnosci], zgodnie z

postanowieniami rozporzqdzenia
finansowego (WE, Euratom) nr
1605/2002 7z dnia 25 czerwca 2002 roku w

I Dz. U. ... /dotychczas nieopublikowany w Dz. U.
2Dz. U. ... /dotychczas nieopublikowany w Dz. U.
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sprawie rozporzqdzenia finansowego
majqcego zastosowanie do budietu
ogolnego Wspolnot Europejskich;

Uzasadnienie

1t should be pointed out that the ESF regulation must be established and implemented in
accordance with the principles and provisions set out in the Financial Regulation, including

the implementing measures.

Poprawka 2
Punkt uzasadnienia 2a (nowy)

(2a) Konieczne jest respektowanie ogolnej
konstrukcji funduszy oraz zapewnienie
pomiedzy roznymi celami podziatu
srodkow zgodnego z podziatem
przewidzianym w rozporzqdzeniu (WE) nr
..... wprowadzajgcym ogolne przepisy
dotyczqce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci;

Poprawka 3
Punkt uzasadnienia 3

EFS powinien wspiera¢ polityke Panstw
Cztonkowskich, ktora jest zgodna z
wytycznymi 1 zaleceniami
przedstawionymi w ramach Europejskiej
Strategii na rzecz Zatrudnienia oraz
uzgodnionymi celami Wspdlnoty w
odniesieniu do integracji spotecznej oraz
edukacji 1 szkolen, tak aby wnie$¢ wigkszy
wktad w realizacje celow uzgodnionych
podczas posiedzen Rady Europejskiej w
Lizbonie 1 Goeteborgu;

PE 353.601v02-00

EFS powinien wspiera¢ polityke Panstw
Czlonkowskich, ktora jest zgodna z
wytycznymi 1 zaleceniami
przedstawionymi w ramach Europejskiej
Strategii na rzecz Zatrudnienia oraz
uzgodnionymi celami Wspdlnoty w
odniesieniu do integracji spotecznej,
niedyskryminacji, promowania rownosci
plci oraz edukacji 1 szkolen zgodnie z
zasadq ksztalcenia ustawicznego, w tym 7
moZliwoscig prowadzenia stalych szkolen
w przedsigbiorstwach i poza nimi przy
Zwroceniu szczegolnej uwagi na
kwalifikacje poczgtkowe, tak aby wnie$¢
wickszy wktad w realizacj¢ celow
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uzgodnionych podczas posiedzen Rady
Europejskiej w Lizbonie i Goeteborgu oraz
art. 2 i art. 299 ust. 2 Traktatu WE, dgZgc
w szezegolnosci do stworzenia warunkow
umoZliwiajgcych osiggnigcie wyiszego
poziomu wydajnosci i konkurencyjnosci
oraz wigkszej spojnosci spolecznej i
stworzenie lepszych stanowisk pracy;

Uzasadnienie

According to Article 2 of the EC Treaty, equality between women and men is an objective of
the EU as well as of the European Employment Strategy and the Lisbon Strategy. Article 2 of
the proposal for a regulation, which relates to the mission of the European Social Fund, also
mentions equality between women and men as one of the Community's objectives. Given the
importance of this principle, and in order to ensure consistency, this objective should be
included in recital 3.

The concept of training is defined in different ways in the Member States, or restricted to one
stage of education. It must be the aim of territorial cohesion to support lifelong learning, as
the modern approach to training, in peripheral regions as elsewhere.

1t is important for non-discrimination to be recognised as a full objective of the European
Social Fund.

In line with the text proposed by the rapporteur: the concept of 'training' is defined differently
in the various Member States or is restricted to one form of training. The territorial cohesion
objective should be geared to supporting the modern 'lifelong learning' approach and this
should include remote and very remote regions (Article 299(2) of the EC Treaty.

Poprawka 4
Punkt uzasadnienia 3a (nowy)

(3a) Przedmiotowe podejscie nabiera
wiekszego znaczenia w Swietle wyzwan

zwigzanych 7 poszerzeniem UE i
gawiskiem gospodarczej globalizacji.

Poprawka 5
Punkt uzasadnienia 3b (nowy)

(3b) W zwiqzku 7 powyiszym naleZy

RR\572208PL.doc 7/100 PE 353.601v02-00

PL



podkreslic¢ znaczenie europejskiego
modelu spolecznego. Uznanie tego
znaczenia powoduje zarazem powstanie
potrzeby zaplanowania reform
wymienionego modelu, aby umoZzliwié
dalsze udzielanie wsparcia, w
szczegolnosci osobom znajdujgcym si¢ w
trudnym poloZeniu.

W niniejszej poprawce stwierdza sig, ze europejski model spoteczny wymaga rewizji (chociaz
rownoczesnie, podkresla si¢ jego istotne znaczenie). Podkreslona zostata rowniez potrzeba
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz rola, jakg powinien odegra¢ EFS w
realizacji tego celu.

Poprawka 6
Punkt uzasadnienia 3¢ (nowy)

(3¢) Nalezy wyciggngé nowe wnioski z
Programu Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL, szczegdlnie jezeli chodzi o
koordynacje dziatan podejmowanych na
szczeblu lokalnym, regionalnym,
krajowym i europejskim, zapewnienie
dostepu organizacjom pozarzgdowym oraz
zarzqdzanie projektami realizowanymi
przeg takie organizacje, udzial grup
docelowych, okreslenie znaczqcych
kwestii a nastegpnie wlgczenie ich do
zakresu realizowanej polityki,
innowacyjnos¢ i badania,
transnarodowosé, dotarcie do grup
zmarginalizowanych na rynku pracy oraz
kwestie wplywu spraw socjalnych na
rynek wewnetrzny;

Poprawka 7
Punkt uzasadnienia 4
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W celu lepszego przewidywania zmian 1 W celu lepszego przewidywania zmian 1

zarzadzania nimi w ramach celu zarzadzania nimi, wsparcie udzielane
regionalnej konkurencyjnosci i przez EFS powinno koncentrowac si¢
zatrudnienia, wsparcie udzielane przez przede wszystkim na poprawie zdolno$ci
EFS powinno koncentrowac si¢ przede adaptacyjnych pracownikow,

wszystkim na poprawie zdolno$ci przedsigbiorstw i przedsigbiorcéw wobec
adaptacyjnych pracownikow i skutkow globalizacji i restrukturyzacji
przedsigbiorstw, zwigkszaniu dostepu do przedsiebiorstw, podnoszeniu kwalifikacji
zatrudnienia oraz udziatu w rynku pracy, pracownikow, poprawie warunkow pracy,
wzmacnianiu integracji spotecznej osoéb podejmowaniu aktywnych dzialan, takich
najmniej uprzywilejowanych i zwalczaniu jak reorientacja zawodowa zwalnianych
dyskryminacji, a takze promowaniu pracownikow (outplacement) i
partnerstwa na rzecz reform; indywidualne doradztwo zawodowe w

celu unikniecia zwolnien prowadzqcych
do dlugoterminowego bezrobocia,
zwigkszaniu dost¢pu do zatrudnienia oraz
udzialu w rynku pracy w celu osiggniecia
pelnego zatrudnienia, wzmacnianiu
integracji spotecznej 0sdb najmnie;j
uprzywilejowanych i1 dostgpu do
zatrudnienia dla tychZe osob, zwalczaniu
dyskryminacji zgodnie z art. 13 Traktatu
WE,ubostwa i wykluczenia socjalneg, a
takZze promowaniu partnerstwa na rzecz
reform;

Uzasadnienie

Social inclusion must also include back-up measures to enable disadvantaged people to gain
access to employment.

‘Combating discrimination’ should be closely tied to Article 13 of the EC Treaty.

Poprawka 8
Punkt uzasadnienia 4a (nowy)

(4a) EFS powinien rowniez stuzyé
przeciwdziataniu problemom zwigzanym 7
przemianami demograficznymi w
aktywnej zawodowo grupie ludnosci UE.
Przeciwdziataniu problemom
wynikajgcym 7 takich zmian nalezZy
poswiecic szczegolng uwage, twlaszcza
poprzez prowadzenie ustawicznego
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ksztalcenia zawodowego.

Poprawka 9

Punkt uzasadnienia 5
5. oprocz tych priorytetow, w najstabiej 5. oprocz tych priorytetow, w najstabiej
rozwinigtych regionach i Panstwach rozwinig¢tych regionach i Panstwach
Cztonkowskich, w ramach celu Cztonkowskich, w ramach celu
konwergencji i w celu zwigkszenia wzrostu konwergencji i w celu zwiekszenia wzrostu
gospodarczego, mozliwos$ci zatrudnienia gospodarczego, mozliwosci zatrudnienia
dla kobiet i me¢zczyzn oraz jakosci i dla kobiet i me¢zczyzn oraz jakoS$ci 1
wydajnosci pracy, niezbedne jest wydajnosci pracy, a takZe zachecania 0sob
rozszerzenie i udoskonalenie inwestycji w nieaktywnych gospodarczo do powrotu na
kapitat ludzki oraz poprawa zdolnosci rynek pracy, niezbg¢dne jest rozszerzenie 1
instytucjonalnych, administracyjnych 1 udoskonalenie inwestycji w kapital ludzki
sagdowniczych, przede wszystkim w celu oraz poprawa zdolnoSci instytucjonalnych,
przygotowania i wdrozenia reform oraz administracyjnych i sgdowniczych, przede
egzekwowania dorobku wspolnotowego; wszystkim w celu przygotowania i

wdrozenia reform oraz egzekwowania
dorobku wspdlnotowego;

Uzasadnienie

Need to refer to economically inactive persons.

Poprawka 10
Punkt uzasadnienia 5 a (nowy)

(5a) kroki podejmowane w ramach celu
wKonkurencyjnosé regionalna i
zatrudnienie” i/lub ,, Konwergencja”
muszq uwzgledniad przepisy art. 299 ust. 2
Traktatu WE.

Uzasadnienie

In line with Article 299(2) of the EC Treaty.

Poprawkall
Punkt uzasadnienia 6
6. promowanie innowacyjnych dziatan i 6. promowanie innowacyjnych dziatan
PE 353.601v02-00 10/100 RR\572208PL.doc
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wspolpracy ponadnarodowej stanowi
wymiar podstawowy, ktory powinien
zosta¢ zintegrowany w ramach zakresu
EFS;

stanowi wymiar podstawowy, ktory
powinien zosta¢ zintegrowany w ramach
zakresu EFS zarowno w odniesieniu do
celu konwergencji jak i regionalnej
konkurencyjnosci i zatrudnienia. NaleZy
zadbaé, aby w zgodzie 7 europejskimi
wytycznymi i zaleceniami w ramach
Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia oraz 7 ustalonymi celami
Wspélnoty w zakresie integracji
spolecznej wspierane byly i
wyprobowywane innowacyjne koncepcje i
dziatania. W przypadku takich dzialan
udziat 7 EFS wynosi 85%.

Uzasadnienie

Its purpose is to enable advantage to be taken of the full potential offered by the ESF and its

operational programmes within all the existing objectives. Innovative measures must continue

to form an important part of the ESF.

Poprawka 12
Punkt uzasadnienia 6 a (nowy)

(6a) wspieranie wspolpracy
ponadnarodowej stanowi wymiar
podstawowy, zintegrowany w ramach
zakresu EFS. Srodki zwigzane 7
koordynacjg w ramach wspdlpracy
ponadnarodowej, ponadgranicznej i
miedzyregionalnej finansowane sq w
100% z EFS.

Poprawka 13
Punkt uzasadnienia 7

Niezbedne jest zapewnienie spdjnosci
dziatan EFS z polityka okreslong w
Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia oraz skoncentrowanie
wsparcia EFS na wdraZaniu wytycznych i
zalecen dotyczqcych zatrudnienia;

RR\572208PL.doc
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Niezbedne jest zapewnienie spojnosci
dziatan EFS z polityka okreslong w
Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia oraz z celami Wspdlnoty w
dziedzinie integracji spolecznej, a takze
z krajowymi planami dziatan Panstw
Czlonkowskich w zakresie integracji
spotecznej. EFS moZe rownie; wspieraé
dziatania wychodzqce poza krajowe
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plany zatrudnienia, jesli sq one
niezbedne 7 punktu widzenia specyfiki
wyniku cele strategii lizbonskiej
dotyczgce zatrudnienia, integracji i
spojnosci spolecznej mogq byé lepiej
zrealizowane. W ramach EFS nalezZy
rowniez? dqiy¢ do osiggnigcia synergii z
pomocgq udzielang w ramach innych
funduszy wspierajgcych trwaly rozwdj
na szczeblu lokalnym, regionalnym i
krajowym. EFS ma rowniez kluczowe
znaczenie w osigganiu celow
zwiqzanych 7 integracjq spoleczng,
edukacjq i ksztalceniem.

Uzasadnienie

There is reference throughout the document to education and training and social inclusion
objectives. This is, however, not systematic. To allow support to be targeted across all areas
of need, it is important that these references be systematic. For regional policy reasons,
structural funds need to be flexible so that they can respond to local or regional
particularities; see Parliament’s resolution on the Third Cohesion Report

(P5_TA(2004)0368, paragraph 36).

Poprawka 14
Punkt uzasadnienia 8a (nowy)

(8a) Uzupetniajgc koniecznosé
uproszczenia przepisow w tej dziedzinie,
zachodzi szczegolna potrzeba takiego
zrewidowania procedur, tak by byly mniej
skomplikowane, szybsze i mniej
zbiurokratyzowane, co stuzyé ma
poprawie efektywnosci i jakosci w zakresie
korzystania 7 funduszy oraz zapewnieniu
lepszego przestrzegania terminow
realizacji biegcych dzialan.

Uzasadnienie

Niniejsza poprawka stuzy¢ ma podkresleniu potrzeby racjonalizacji procesu zarzqdzania

politykg spojnosci.

PE 353.601v02-00
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Poprawka 15
Punkt uzasadnienia 8b (nowy)

(8a) mozliwe jest wprowadzenie ustalen,
za pomocq ktorych grupy lokalne, w tym
organizacje pozarzgdowe, mogq uzyskacé
tatwy i szybki dostep do wsparcia
Funduszu dla dzialan poswigconych
zwalczaniu spolecznego wylgczenia i w ten
sposob stworzy¢ sobie mozliwosci
dzialania w tej dziedzinie;

Uzasadnienie

Niniejsza poprawka stuzy odzwierciedleniu zmian wprowadzonych w punktach uzasadnienia

3a i 4w czesci normatywnej dyrektywy.

Poprawka 16
Punkt uzasadnienia 9

9. Panstwa Cztonkowskie i Komisja musza
zagwarantowac, ze wdrozenie priorytetow
finansowanych przez EFS w ramach celow
konwergencji oraz regionalne;j
konkurencyjnosci 1 zatrudnienia przyczyni
si¢ do promowania rGwnouprawnienia oraz
zniesienie nierdéwnosci miedzy kobietami a
mezczyznamiy dgzeniu do wlaczenia
problematyki ptci do gldownego nurtu zycia
spotecznego i politycznego (gender
mainstreaming) powinny towarzyszy¢
konkretne dziatania na rzecz zwigkszenia
trwatego udziatu kobiet w zatrudnieniu
oraz rozwoju ich kariery;

9. Panstwa Cztonkowskie i Komisja musza
zagwarantowaé, ze wdrozenie priorytetow
finansowanych przez EFS w ramach celow
konwergencji oraz regionalne;j
konkurencyjnosci 1 zatrudnienia przyczyni
si¢ do promowania rOwnouprawnienia oraz
zniesienie nierdéwno$ci miedzy kobietami a
mezczyznami, a takZie miedzy osobami
naleZgcymi do grup najmniej
uprzywilejowanych a wiekszoscig
spoleczenstwa; dazeniu do rownosci szans
kobiet i mniejszosci powinny towarzyszy¢
konkretne dziatania na rzecz poprawy
dostepu do zatrudnienia, zwickszenia
trwatego udziatu kobiet, osob
niepelnosprawnych, migrantow i osob
naleZgcych do mniejszosci narodowych —
w szczegolnosci Romow — w zatrudnieniu
oraz rozwoju ich kariery;

Uzasadnienie

Just as important as gender mainstreaming is the creation of equality for people belonging to
disadvantaged minority groups, and particularly the long-term integration into working of
specific groups (those with disabilities, migrants, ethnic minorities) A reference to the Roma
as an ethnic and at the same time disadvantaged minority is indispensable in the interest of
successfully combating their social discrimination in certain new Member States. The

RR\572208PL.doc
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situation of the Roma minority is so complex, it raises problems of schooling, employment,
discrimination and poverty, and it affects such a broad stratum of society in certain new
Member States, that it is important to refer to the Roma minority’s integration into
employment and society in the text of the proposal for a regulation.

Poprawka 17
Punkt uzasadnienia 10

10. EFS powinien rdwniez wspiera¢ pomoc
techniczng, ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na zachg¢canie do
wspolnego uczenia si¢ poprzez wymiang
doswiadczen, transfer dobrych praktyk
oraz podkreslanie udzialu EFS w realizacji
celow 1 priorytetow polityki Wspdlnoty w
odniesieniu do zatrudnienia oraz integracji
spotecznej;

10. EFS powinien rowniez wspiera¢ pomoc
techniczng, zgodnie 7 decyzjami wladzy
budzetowej, ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na zachecanie do
wspoOlnego uczenia si¢ poprzez wymiane
doswiadczen, transfer dobrych praktyk
oraz podkreslanie udzialu EFS w realizacji
celow 1 priorytetow polityki Wspolnoty w
odniesieniu do zatrudnienia oraz integracji
spotecznej, a takze zwalczania wylgczenia
spolecznego i dyskryminacji,

Uzasadnienie

The annual decision on technical assistance in its entirety must be taken during the budgetary

procedure.

Poprawka 18
Artykut 2 ustep 1, pierwszy akapit

1. EFS wzmocni spdjnos$¢ ekonomiczng i
spoteczng poprzez wsparcie polityki
Panstw Cztonkowskich dazacej do
osiggnigcia pelnego zatrudnienia, poprawy
jakosci 1 wydajnosci pracy oraz
promowania integracji spotecznej i
zmniejszenia regionalnych réznic w
zatrudnieniu.

PE 353.601v02-00

1. EFS wzmocni spojnos¢ ekonomiczna,
spoleczng i terytorialng poprzez poprawe
moZliwosci zatrudnienia, wspieranie
wysokiego poziomu zatrudnienia i
zadbanie o wigkszq ilos¢ oraz jakosé
miejsc pracy. ZalozZenie to realizowane
bedzie poprzez wsparcie polityki Panstw
Cztonkowskich dazacej do osiagnigcia
pelnego zatrudnienia, zwigkszenia
moZliwosci zatrudnieni oraz, poprawy
jakosci 1 wydajnos$ci pracy we wszystkich
Jjej aspektach, promowania integracji
spotecznej, zwalczania wylgczenia
spolecznego wlgcznie 7 poprawq dostepu
do zatrudniania dla 0sob najmniej
uprzywilejowanych, promowania
niedyskryminacji, rownosci meiczyzn i
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kobiet i zmniejszenia krajowych,
regionalnych i lokalnych r6znic w
zatrudnieniu.

Uzasadnienie

See also Parliament’s resolution on the Third Cohesion Report (P5_TA(2004)0368,

paragraph 2.

Poprawka 19
Artykut 2 ustgp 1 drugi akapit

W szczegolnosci EFS bedzie wspierat
dzialania zgodne z wytycznymi 1
zaleceniami przyjetymi w ramach
Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia.

W szczeg6lnosci EFS bedzie wspierat
dzialania zgodne z wytycznymi 1
zaleceniami przyjetymi w ramach
Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia oraz uwzgledni
zobowiqzania natozone na Panstwa
Cztonkowskie na mocy krajowych planow
dzialan na rzecz integracji spolecznej oraz
powigzanych instrumentow
wykonawczych.

Poprawka 20
Artykut 2 ustep 2

2. Wykonujac zadania okreslone w ust.
1, EFS wesprze priorytety Wspdlnoty w
zakresie potrzeby wzmocnienia spojnosci
spolecznej, wzmocnienia
konkurencyjnosci oraz promowania
przyjaznego dla srodowiska rozwoju
gospodarczego. W szczegolnosci bedzie to
dotyczyé celow Wspodlnoty w dziedzinie
integracji spotecznej, edukacji i szkolen
oraz réwnosci plcei.
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2. Wykonujac zadania okreslone w ust.
1, EFS wesprze priorytety Wspolnoty w
zakresie potrzeby wzmocnienia spojnosci
spolecznej, wzmocnienia wydajnosci i
konkurencyjnos$ci oraz promowania
rozwoju gospodarczego uwzgledniajgcego
zasady zrownowazonego rozwoju. W
szczegblnosci EFS bedzie promowad
udzial w rynku pracy osob nieaktywnych
spolecznie oraz wspieraé dzialania wedle
celow Wspolnoty w dziedzinie zwalczania
wykluczenia spolecznego, zwlaszcza grup
najmniej uprzywilejowanych takich jak
osoby niepelnosprawne edukacji 1 szkolen,
rownosci pici oraz niedyskryminacji.

EFS zapewnia wzigcie pod uwage zasad
wypracowanych przez program EQUAL,
w szczegolnosci poprzez: polgczenie
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dzialan lokalnych, regionalnych,
krajowych i europejskich; dostep dla NGO
i kierowanie projektami przez NGOy
uczestnictwo grup docelowych; okreslenie
kwestii politycznych i ich poZniejsze
wlgczanie; praktyczng wage
opracowywania polityki; innowacje i
doswiadczenia; podejscie wstepujgce;
charakter miedzynarodowy; dostep do
rynku pracy grup wykluczonych oraz
analize wplywow spolecznych na rynek
WeWwRnetrny.

Uzasadnienie

The addition is needed to ensure that the scope of EQUAL is completely incorporated in the
mainstream of the ESF Regulation.

Poprawka 21
Artykut 3 ustep 1
1. W ramach celéw konwergencji i 1. W ramach celéw konwergencji i
regionalnej konkurencyjno$ci oraz regionalnej konkurencyjno$ci oraz
zatrudnienia EFS wesprze dzialania w zatrudnienia EFS wesprze dzialania i
ramach nastepujacych priorytetow: innowacyjne dzialtania podejmowane w

Panstwach Czlonkowskich i w ramach
wspélpracy ponadgranicznej w ramach
nastepujacych priorytetow:

Uzasadnienie

Innovative measures and the exchange of best practice must continue to have an appropriate
role within the ESF, since they give important incentives to national labour market policies
and often provide the desired European added value.

Poprawka 22
Artykut 3 ustep 1 litera a)

a) zwigkszanie zdolno$ci adaptacyjnych a) zwigkszanie zdolno$ci adaptacyjnych

pracownikow 1 przedsigbiorstw, w pracownikow, przedsigbiorstw oraz

szczegblnosci poprzez promowanie: przedsiebiorcow stuzqce lepszemu
przewidywaniu i pozytywnemu
zarzgdzaniu przemianami
gospodarczymi, w szczegldlnosci poprzez
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promowanie:

Uzasadnienie

By means of this amendment the changes made to recitals 3a and 4 are incorporated into the
main text of the Regulation. The action of the ESF must also incorporate measures promoting
the adaptability of businesspeople and people in charge of firms, particularly SMEs and

micro-businesses.

Poprawka 23
Artykut 3 ustep 1 litera a) punkt 1)

1) inwestowania na wiekszg skale w zasoby
ludzkie przez przedsigbiorstwa, zwlaszcza
mate 1 §rednie, oraz pracownikdéw, poprzez
rozwoj 1 wdrazanie systemow ksztalcenia
ustawicznego oraz strategii, ktore
zapewniaja lepszy dostep do szkolen
pracownikom o niskich kwalifikacjach i w
starszym wieku, przejrzystos¢ kwalifikacji
1 kompetencji, propagowanie umiejetnosci
informatycznych oraz kierowniczych i
promowanie przedsi¢biorczos$ci oraz
innowacji;

1) promowanie ksztalcenia ustawicznego
oraz inwestowania na wigksza skale w
zasoby ludzkie przez przedsigbiorstwa,
zwlaszcza mate 1 Srednie, oraz
pracownikow, poprzez propagowanie
odpowiedzialnosci oraz inicjowania
dziatalnosci gospodarczej, poprzez rozwoj
1 wdrazanie systemow ksztatcenia
ustawicznego oraz strategii, ktore
zapewniaja lepszy dostep do
wewnetrznych szkolen zwlaszcza
wszystkim pracownikom o niskich
kwalifikacjach, o wysokich kwalifikacjach
1 w starszym wieku, przejrzystos¢
kwalifikacji i kompetencji, wraz z
uznawaniem tych ugyskanych za granicq,
propagowanie umiejetnosci
informatycznych i promowanie
przedsiebiorczosci oraz innowacji,

Uzasadnienie

Article 3 of the regulation sets out the scope for assistance that ESF will provide. Importantly
ESF does have a focus on people in Employment. This is critical for regions with tight labour
markets yet paradoxically have a weak skills base. Attempts to address deficits in professional
and managerial level skills must go hand in hand with initiatives targeting the basic skills
agenda. ESF must engage in funding action research projects designed to tackle gender
discrimination in employment. Understanding the role of migrant workers in the labour
market is becoming an increasingly important issue. Migrant workers fill seasonal and
temporary vacancies that are unattractive to the native labour force, at the same time, there
are also significant numbers of skilled migrant workers that fill skills shortages in many
sectors of the EU economy. This amendment makes also clear that the focus of any training
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activities is put on low skilled and older workers. However, it also ensures that - depending
on national priorities - other target groups can profit from ESF measures taken with regard
to internal qualification trainings. Private initiatives to encourage business start-ups would
help to achieve the employment objectives. In accordance with the Lisbon Strategy, lifelong
learning should be set out as a priority and not only as an instrument

Poprawka 24
Artykul 3 ustep 1 litera a) punkt i)

(i1) przewidywania zmian gospodarczych i
pozytywne zarzadzanie nimi, przede
wszystkim poprzez projektowanie i
rozpowszechnianie innowacyjnych 1
bardziej wydajnych form organizacji pracy,
w tym poprawy poziomu bezpieczenstwa i
higieny pracy, okreslanie przysztych
wymogow zwigzanych z zawodem i
umiejetnosciami, a takie rozwoj
konkretnych ustlug w zakresie zatrudnienia,
szkolen oraz wsparcia dla pracownikoéw w
kontekscie restrukturyzacji
przedsigbiorstwa i sektora.

(i1) przewidywania zmian gospodarczych i
pozytywne zarzadzanie nimi, przede
wszystkim poprzez zwigkszone inwestycje
przemystowe zwlaszcza ze strony MSP,
projektowanie i rozpowszechnianie
innowacyjnych 1 bardziej wydajnych form
organizacji pracy, poprawa jakosci
warunkow pracy, w tym zdrowia i
bezpieczenstwa w pracy poprzez
szczegolne wsparcie MSP,
mikroprzedsiebiorstw i ich organizacji
przedstawicielskich na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
stosowania istniejgcych przepisow oraz
poprzez promowanie wlasciwej rownowagi
miedzy bezpieczenstwem i elastycznoscig,
okreslanie przysztych wymogow
zwigzanych z zawodem 1 umiej¢tnosciami,
zapewnienie stosownych mozliwosci pracy
w niepelnym wymiarze godzin, rozwoj
konkretnych ustug w zakresie zatrudnienia,
wykonywania zawodu, szkolen oraz ustugi
w zakresie reorientacji zawodowej
zwalnianych pracownikow oraz wsparcia
w celu zapewnienia lepszej ochrony
pracownikow przed skutkami
restrukturyzacji przedsigbiorstwa i sektora.

Uzasadnienie

In the light of the volume and complexity of the legislation, it is important that the specific
needs of SMEs as regards the implementation of existing legislation should be taken into

account.

Poprawka 25
Artykut 3 ustep 1 litera b)

b) zwigkszenie dostepu do zatrudnienia dla

PE 353.601v02-00

18/100

b) zwigkszenie dostepu do zatrudnienia

RR\572208PL.doc



0s0b poszukujacych pracy 1 zawodowo
nieaktywnych, zapobieganie bezrobociu,
przedtuzanie wieku produkcyjnego 1
zwigkszanie udzialu kobiet i migrantéw w
rynku pracy, przede wszystkim poprzez
promowanie:

zatrudnienia i zrownowazonej integracji
na rynku pracy dla os6b poszukujacych
pracy 1 zawodowo nieaktywnych,
znalezienia rozwiqzan dla bezrobocia
dltugokresowego i wsrod mlodziezy oraz
zintegrowanie ponadgranicznych rynkow

pracy, zapobieganie bezrobociu i
powrotowi do niego, przedtuzanie wieku
produkcyjnego 1 zwigkszanie udziatu
kobiet, osob niepetnosprawnych,
legalnych migrantow, osob nieaktywnych
w wieku produkcyjnym, majgcych wiecej
niz 40 lat, dlugotrwale bezrobotnych i
0s0b naleigcych do mniejszosci
narodowych — przede wszystkim Romow —
w rynku pracy, przede wszystkim poprzez
promowanie:

Uzasadnienie

First insert: alongside preventing unemployment it is absolutely essential also to mention
halting the recurrence of unemployment from one generation to the next. Second insert: With
regard to integration or reintegration into employment, it is very important to mention each
target group. It is notable that the original proposal for a regulation already mentions
migrants as well as women at this point : however, text as a whole can only be regarded as
coherent and acceptable if the whole key target group with regard integration or
reintegration into employment is mentioned.

Poprawka 26
Artykut 3 ustep 1 litera b) punkt 1)

1) modernizacji 1 wzmocnienia instytucji
rynku pracy, a w szczego6lnosci stuzb ds.
zatrudnienia i innych inicjatyw
wspierajgcych strategie pelnego
zatrudnienia w Unii Europejskiej oraz jej
Panstwach Czlonkowskich;

1) modernizacji 1 wzmocnienia instytucji
rynku pracy, a w szczegolnosci stuzb ds.
zatrudnienia;

Uzasadnienie

This amendment is necessary to point out the benefits that outplacement and career coaching
can bring to an extremely volatile labour market in terms of long-term employment.
Outplacement services have proven to constitute an effective tool in restructuring situations,
by assisting and coaching individuals at the different levels of hte organization going through
change and helping them acquire appropriate new jobs in the best timeframe.
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Poprawka 27
Artykut 3 ustep 1 litera b) punkt ii)

11) wdrazania czynnych i zapobiegawczych
srodkdw umozliwiajacych wczesne
rozpoznanie potrzeb i zindywidualizowane
wsparcie, poszukiwanie pracy i mobilno$¢,
samozatrudnienie 1 tworzenie
przedsigbiorstw;

11) wdrazania czynnych 1 zapobiegawczych
srodkéw umozliwiajacych wezesne
rozpoznanie potrzeb i zindywidualizowane
wsparcie zawodowe, doradztwo i szkolenia
w ramach indywidualnych planow
dziatlania, poszukiwanie pracy,
reorientacja zawodowa 1 mobilnos¢, jak
rownieZ srodkow wspierajgcych
samozatrudnienie 1 tworzenie
przedsigbiorstw, stwarzanie bodicow i
wspieranie warunkow pracy
umozliwiajgcych dluisze pozostawanie
czynnym zawodowo; szczegolowych
dziatan na rzecz umoZliwiania dostgpu do
rynku pracy osobom mtodym, szczegolnie
poprzez organizowanie stazy zawodowych
i zachecanie do nowatorstwa;
zastosowanie spolecznej gospodarki oraz
tymczasowego modelu rynku pracy na
pionierskiej drodze pelnego zatrudnienia;
wsparcie dla opieki nad dzieémi i
transportu jako mechanizmow zachecania
do pracy 0sob nieaktywnych zawodowo i
bezrobotnych.

Uzasadnienie

This amendment is necessary to point out the benefits that outplacement and career coaching
can bring to an extremely volatile labour market in terms of long-term employment.
Outplacement services have proven to constitute an effective tool in restructuring situations,
by assisting and coaching individuals at the different levels of the organization going through
change and helping them acquire appropriate new jobs in the best timeframe. This
amendment shall further emphasise the fact that the ESF - in addition to active and preventive
measures - also co-finances self-employment. Need for a reference to economically inactive

people.

Poprawka 28
Artykut 3 ustep 1 litera b) punkt iii)

ii1) konkretne dzialania majace na celu
zwigkszenie trwalego uczestnictwa kobiet
w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery,
zmniejszenie segregacji na rynku pracy ze
wzgledu na ple¢, w tym poprzez podjecie
dziatan na rzecz eliminacji przyczyn rdznic
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(ii1) wilgczenie do glownego nurtu i
konkretne dziatania majace na celu
poprawe dostepu do zatrudnienia, a takze
zwigkszenie trwalego uczestnictwa kobiet
w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery, aby
zlikwidowac bezposredniq i posrednig
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w poziomie wynagrodzen obydwu pfci, a segregacje na rynku pracy ze wzgledu na

takze pogodzenie pracy i Zycia pte¢, w tym poprzez podjecie dziatan na
prywatnego, w tym utatwienie dostgpu do rzecz eliminacji przyczyn roznic w
opieki nad dzieémi i osobami bedgcymi na poziomie wynagrodzen obydwu plci;
utrzymaniu pracownika; nalezy poloiy¢ szczegolny nacisk na

kobiety pragngce powrocié na rynek pracy
po urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, a takze na kobiety
zwolnione 7 pracy, ktorym brakuje
niewielu lat do uzyskania uprawnien
emerytalnych.

Uzasadnienie

Reconciling work and private life should be a separate sub-paragraph, since it does not
benefit only the employment of women. Measures are needed to facilitate women's access to
and participation in employment. Article 2(e) of Regulation 1784/1999 on the ESF states that
'the Fund shall support...specific measures to improve women's access to and participation in
the labour market'.

Poprawka 29
Artykut 3 ustep 1 litera b) punkt iii a) (nowy)

iii a) konkretne dzialania majgce na celu
pogodzenie pracy i {ycia prywatnego, w
tym ulatwienie dostepu do opieki nad
dzieémi i osobami bedgcymi na
utrzymaniu pracownika;

Uzasadnienie

Reconciling work and private life should be a separate sub-paragraph, since it does not
benefit only the employment of women.

Poprawka 30
Artykut 3 ustep 1 litera b) punkt iv a) (nowy)

iv a) konkretnych dziatan majgcych na
celu wyrownanie specyficznych
rozbieinosci zwigzanych 7 charakterystykq
regionow peryferyjnych zgodnie 7 art. 299
ust. 2 Traktatu
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Poprawka 31
Artykut 3 ustep 1 litera b) punkt iv b) (nowy)

ivb) o ile to konieczne, udzielenie
wsparcia na rzecz zdrowia psychicznego
0s0b nieaktywnych zawodowo.

Uzasadnienie

1t is essential that the ESF regulation be flexible enough to take account of national, regional

and local labour needs.

Poprawka 32
Artykut 3 ustep 1 litera c)

¢) wzmacnianie integracji spotecznej os6b
najmniej uprzywilejowanych oraz
zwalczanie dyskryminacji, zwlaszcza
poprzez promowanie:

¢) wzmacnianie integracji spotecznej i
zrownowazonej integracji na rynku pracy
0sOb najmniej uprzywilejowanych a takze
zwalczanie wylgczenia spolecznego i
wszelkich form dyskryminacji na rynku
pracy i we wspolnotach na przyklad
poprzez promowanie:

Uzasadnienie

This amendment is designed to clarify the concept of discrimination.

Poprawka 33
Artykut 3 ustep 1 litera ¢) punkt 1)

1) Sciezek integracji zatrudnienia 0sob
najmniej uprzywilejowanych, osob
doswiadczajacych wylaczenia spotecznego,
0sOb wczesnie porzucajacych nauke,
mniejszosci 1 0sob niepelnosprawnych
poprzez srodki stuzace poprawie zdolnosci
zatrudnienia, w tym w dziedzinie
gospodarki spolecznej, dziatan
towarzyszacych oraz odpowiedniego
wsparcia spotecznego i1 opieki;

PE 353.601v02-00

1) Sciezek integracji zatrudnienia 0osob
najmniej uprzywilejowanych, migrantow,
0s0b naleigcych do mniejszosci
narodowych — w szczegolnosci Romow,
0s0b zamieszkujqgcych regiony lub czesci
regionow najmniej upriywilejowane, nie
posiadajgcych wyksztalcenia, wezesnie
porzucajgcych nauke,
niepelnosprawnych, ubogich, dtugotrwale
bezrobotnych, utatwien w dostepie do
zatrudnienia i powrocie do pracy osobom
doswiadczajacym wylaczenia spotecznego,
w tym 0sob, ktore majq ponad 50 lat oraz
samotnych rodzicéw, osobom wczesnie
porzucajacym nauke, mniejszosciom,
ubiegajgcym sie o azyl i osobom
niepetnosprawnym poprzez $rodki stuzace
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poprawie zdolnos$ci zatrudnienia oraz
spoleczne i wspdlnotowe srodki integracji,
w tym w dziedzinie gospodarki spotecznej,
dziatan towarzyszacych oraz promowanie
odpowiedniego wsparcia spotecznego,
ustug sgsiedzkich 1 opieki;

Uzasadnienie

From the point of view of combatting social integration and exclusion it is of key importance
to list precisely the whole target group of those disadvantaged people particularly affected.
Article 3 of the regulation sets out the scope for assistance that ESF will provide. Importantly
ESF does have a focus on people in Employment. This is critical for regions with tight labour
markets yet paradoxically have a weak skills base. Lone parents (the overwhelming majority
being female) face particular disadvantages. Their main barrier to work is affordable,
accessible childcare. Economic activity rates fall significantly for those over 50. These
persons have an important role to play in the sustainable development of a region as they can
ameliorate recruitment difficulties without adding further to housing pressures.

Poprawka 34
Artykut 3 ustep 1 litera ¢) punkt i a) (nowy)

i a) konkretnych dziatan majgcych na
celu poprawe integracji spolecznej
migrantow i podwyiszenie ich udziatu w
zatrudnieniu m. in. poprzez doradztwo,
kursy jezykowe i uznawanie kompetencji
zdobytych za granicg;

Uzasadnienie

This is a more appropriate point in the text to deal with migrants as a group.

Poprawka 35
Artykut 3 ustep 1 litera ¢) punkt ii)
i1) réznorodno$ci w miejscu pracy i i1) r6znorodno$ci w miejscu pracy i
zwalczania dyskryminacji w dostepie do zwalczania dyskryminacji poprzez
rynku pracy poprzez podnoszenie szkolenia zawodowe, zachecanie do
swiadomosci 1 angazowanie lokalnych dostepu do rynku pracy, udziatu w nim i
wspolnot 1 przedsigbiorstw. rozwoju zawodowego. Dokonuje si¢ tego

poprzez podnoszenie $wiadomosci i
angazowanie lokalnych wspoélnot i
przedsigbiorstw oraz poprzez promowanie
lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju
takich jak spoleczne projekty miejskie,
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ksztalcenia ustawicznego oraz aktywnego
obywatelstwa.

Uzasadnienie

The justification for this amendment reflects rapporteur Peneda’s own observation, that
whilst ESF is designed to support the EES, there is also greater scope for the ESF, it has a
dual role to play under the current treaty (article 159): it provides support for individuals and
it helps to strengthen social and economic cohesion. This amendment strengthens the
regulation in terms of focusing on the social cohesion activities that should be supported by
the fund. Incorporates the local dimension.

Poprawka 36
Artykut 3 ustep 1 litera ¢) punkt ii a) (nowy)

ii a) tworzenia miejsc pracy
przystosowanych dla niepetnosprawnych i
gotowosci pracodawcow do zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych,

Uzasadnienie

Improving access to the labour market for people with disabilities should be one of the
priorities of the ESF.

Poprawka 37
Artykut 3 ustep 1 litera ¢) punkt ii b) (nowy)

ii b) konkretnych dziatan, majqcych na
celu podniesienie wsrod pracodawcow
swiadomosci dotyczqcej rozsgdnego
dostosowania w ramach dyrektywy
dyrektywy Rady 2000/78/WE z 27
listopada 2000 roku w sprawie rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy* oraz poinformowanie i wsparcie
pracodawcow w zakresie
przystosowywania ich srodowisk pracy dla
0s0b niepetnosprawnych oraz szkolenie
pracodawcow w zakresie rownych szans w
zatrudnieniu, Swiadomosci na temat
niepelnosprawnosci oraz
niedyskryminacji.

*Dz.U. L 303 z dn. 2.12.2000, str.16
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Uzasadnienie

The European Commission in its own evaluation of the European Employment Strategy
recognized that disabled persons are one of the most disadvantaged groups when it comes to
employment and accessing the labour market. Very little has been achieved in terms of
reducing the unemployment rate of disabled persons in Europe. Combating discrimination of
disabled persons must be given specific attention and reference in Article 3 on Scope of
Assistance.

The ESF must be active in supporting the effective implementation of the Equal Treatment
Directive in Employment and Occupation 2000/78/EC:; it is therefore appropriate to give
specific attention to supporting Member States in their work on non-discrimination in this

field.

Poprawka 38
3 ustep 1 litera c) punkt i1 ¢) (nowy)

ii ¢) dziatan utatwiajgcych ponowne
wejscie na rynek pracy najmniej
uprzywilejowanym grupom, takim jak
osoby niepetnosprawne lub opiekunowie
0s0b pozostajgcych na utrzymaniu.

Uzasadnienie
The European Commission in its own evaluation of the European Employment Strategy
recognized that disabled persons are one of the most disadvantaged groups when it comes to
employment and accessing the labour market. Very little has been achieved in terms of
reducing the unemployment rate of disabled persons in Europe. Combating discrimination of
disabled persons must be given specific attention and reference in Article 3 on Scope of
Assistance.

The ESF must be active in supporting the effective implementation of the Equal Treatment
Directive in Employment and Occupation 2000/78/EC; it is therefore appropriate to give
specific attention to supporting Member States in their work on non-discrimination in this

field.

Poprawka 39
Artykut 3 ustep 1 litera ¢) punkt i1 d) (nowy)

ii d) wlasnosci sqsiedzkiej, priywodztwa i
demokracji — aby wyposazy¢ jednostki
oraz ochotnicze i wspolnotowe grupy w
umiejetnosci stuzgce wzmocnieniu ich
uczestnictwa w gyciu wspolnotowym, a
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takze umoZzliwiajgce najmniej
uprzywilejowanym jednostkom
zatrudnienie lub udostgpniajgce im inne
moZliwosci na rynku pracy;

Uzasadnienie

This amendment strengthens the regulation in terms of focusing on the social cohesion
activities that should be supported by the fund. It is essential that the ESF regulation be
flexible enough to account of national, regional and local labour needs. As much as possible
should be done to encourage the participation of voluntary organisations in the ESF.
Employers should be supported and trained so as to allow for the full involvement of disabled
workers in the workplace.

Poprawka 40

Artykut 3 ustep 1 litera d)
d) mobilizowanie do wprowadzania reform d) mobilizowanie do wprowadzania reform
w dziedzinie zatrudnienia oraz integracji dla osiggnigcia pelnego zatrudnienia,
spotecznej, w szczegdlnosci w drodze wyzszej jakosci pracy oraz integracji
promowania rozwoju partnerstwa i paktow spotecznej, w szczegdlnosci w drodze
poprzez nawigzywanie kontaktow z promowania zaktadania dziatalnosci
odpowiednimi zainteresowanymi gospodarczej, dalszego rozwoju i
podmiotami na szczeblu krajowym, wdraZania partnerstwa i paktow poprzez
regionalnym 1 lokalnym. nawigzywanie kontaktow z odpowiednimi

zainteresowanymi podmiotami na szczeblu
ponadnarodowym, krajowym,
regionalnym 1 lokalnym, z udziatem
partnerow spolecznych i organizacji
pozarzgdowych, w szczegdlnosci
podmiotow dzialajgcych w dziedzinie
integracji spolecznej i rownych szans dla
kobiet i meiczyzn, inicjatyw lokalnych w
dziedzinie zatrudnienia i paktow
terytorialnych na rzecz zatrudnienia, w
celu zwigkszenia zatrudnienia i
wyposazenia w umiejetnosci i otrzymania
wynikow.

Uzasadnienie

The general aim is strict separation between the function of social partners and NGOs as
partners in connection with the funds’ participation principle, and their participation in
projects that the ESF is funding. The distinction between the "Convergence"” objective and
the "Regional Competitiveness and Employment" objective is being dropped, and so the
amount of funding should be adjusted in a manner consistent with the two objectives.
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Poprawka 41
Artykut 3 ustep 2 litera a) punkt 1)

1) wdrozenia reform w systemach edukacji 1) wdrozenia reform w systemach edukac;ji
1 szkolen, gwlaszcza w celu zwigkszenia 1 szkolen, zmierzajgcych do przygotowania
ich zdolno$ci reagowania na potrzeby jednostek do samodzielnej pracy oraz
spoteczenstwa opartego na wiedzy, jak promujgce podejmowanie

rowniez w celu zwigkszenia znaczenia odpowiedzialnosci i zakladania

edukacji wstepnej i szkolen na rynku pracy dziatlalnosci gospodarczej, zwtaszcza w
oraz cigglej aktualizacji umiejetnosci celu zwigkszenia zdolnosci reagowania
personelu dydaktycznego i pozostatego; ludzi na potrzeby spoleczenstwa opartego

na wiedzy oraz odpowiedzialnosci wobec
potrzeby ksztalcenia ustawicznego, jak
rowniez w celu zwigkszenia znaczenia
edukacji wstepnej 1 szkolen na rynku pracy
oraz cigglej aktualizacji umiejetnosci
personelu dydaktycznego i pozostalego;

Uzasadnienie

One basic condition for success in the constantly changing labour market environment is the
acquisition of an ability to learn throughout life; it is the task of basic education and
vocational training to lay the foundation for this. This amendment is designed to promote
responsibility-taking and business start-up so as to extend and improve investment in human
capital.

Poprawka 42
Artykut 3 ustep 2 litera a) punkt i)

i1) zwiekszonego uczestnictwa w
ksztatceniu ustawicznym 1 szkoleniach
przez cale zycie, w tym poprzez dziatania
majace na celu doprowadzenie do
znacznego spadku liczby osdb wezesnie
porzucajacych naukg¢ i zniesienia
segregacji oraz wigkszego dostepu do
poczatkowego ksztalcenia zawodowego i
nauczania na wszystkich szczeblach;

i1) zwiekszonego uczestnictwa w
ksztatceniu ustawicznym 1 szkoleniach
przez cale zycie, w tym poprzez dziatania
majace na celu doprowadzenie do
znacznego spadku liczby osdb wezesnie
porzucajacych nauke oraz wickszego
dostepu do poczatkowego ksztatcenia
zawodowego oraz studidow wyzszych;

Uzasadnienie

In addition to early school leaving — which typically affects children and young people from
disadvantaged families — another serious problem is the segregated education of
disadvantaged children. Segregation may occur within the same school or between schools,
when disadvantaged pupils are forced to learn in separate groups or institutions, in many
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cases this has serious consequences for their later educational, employment and general life

chances.

Poprawka 43
Artykul 3 ustep 2 litera a) punkt 1ii)

ii1) rozwoju umiejetnosci w zakresie badan
1 innowacji, przede wszystkim poprzez
studia podyplomowe i szkolenia badaczy
oraz zwigzane z nimi dzialania stuzace
nawigzywaniu kontaktow miedzy
uniwersytetami, osrodkami badawczymi 1
przedsigbiorstwami.

ii1) rozwoju umiejetnos$ci w zakresie badan
1 innowacji, przede wszystkim poprzez
studia podyplomowe i szkolenia oraz
zwigzane z nimi dzialania stuzace
nawigzywaniu kontaktow miedzy
uniwersytetami, osrodkami badawczymi i
przedsiebiorstwami w formie partnerstwa
publiczno-prywatnego lub innych
rodzajow wspolpracy pomiedzy roinymi
podmiotami gospodarczo-spolecznymi.

Poprawka 44
Artykut 3 ustep 2 litera a) punkt iii a) (nowy)

iiia) dostosowanie srodowiska miejsca
pracy tak, aby zapewnié¢ uwzglednienie
rownowagi pomiedzy pracq a resztg Zycia.

Poprawka 45
Artykut 3 ustep 2 litera b)

b) Wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnej
1 skuteczno$ci administracji publicznej
oraz stuzb uzytecznos$ci publicznej na
szczeblu krajowym, regionalnym i
lokalnym w celu zapewnienia reform 1
dobrego zarzadzania, szczegdlnie w
dziedzinie gospodarki, zatrudnienia, spraw
spotecznych, ochrony §rodowiska 1
wymiaru sprawiedliwosci, przez
promowanie:

b) Wzmacnianie zdolnos$ci instytucjonalne;j
1 skuteczno$ci administracji publicznej,
stuzb uzytecznosci publicznej, partnerow
spolecznych, spoleczenstwa
obywatelskiego i organizacji
pozarzgdowych na szczeblu krajowym,
regionalnym 1 lokalnym w celu
zapewnienia reform i dobrego zarzadzania,
szczegollnie w dziedzinie gospodarki,
zatrudnienia, spraw spolecznych, ochrony
srodowiska 1 wymiaru sprawiedliwosci,
przez promowanie:

Uzasadnienie

There is a need for the strengthening of institutional capacity to apply to the entire Structural
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Funds partnership, not only the governmental partners.

Poprawka 46
Artykut 3 ustep 2 litera b) punkt ii)

i1) rozwoju zdolnos$ci w zakresie realizacji
polityki i programéw, w tym w odniesieniu
do stosowania ustawodawstwa, w
szczegolnosci poprzez szkolenia dla kadry
kierowniczej 1 pracownikow oraz
konkretne wsparcie dla kluczowych stuzb,
inspektoratow 1 podmiotéw spoteczno-
ekonomicznych, w tym partneréw
spotecznych i odpowiednich organizacji
pozarzadowych.

11) rozwoju zdolnos$ci w zakresie realizacji
polityki i programéw, w tym w odniesieniu
do stosowania ustawodawstwa, w
szczegblnosci poprzez stale szkolenia dla
kadry kierowniczej 1 pracownikow oraz
konkretne wsparcie dla kluczowych stuzb,
inspektoratow 1 podmiotdéw spoteczno-
ekonomicznych, w tym partnerow
spotecznych 1 odpowiednich organizacji
pozarzadowych oraz przedstawicielskich
organizacji zawodowych.

Uzasadnienie

The general priorities set by the ESF can only be achieved via a policy of active support for

back-up networks.

Poprawka 47
Artykut 3 ustep 3

3. Wdrazajac cele i priorytety okre§lone w
ust. 1 12, EFS bedzie wspierac
promowanie 1 wprowadzanie do polityki
dziatan innowacyjnych, a takze wspaélprace
ponadnarodowgq i miedzyregionalng, w
szczegolnosci poprzez dzielenie si¢
informacjami, do§wiadczeniami, wynikami
oraz dobrymi praktykami, a takze poprzez
opracowanie komplementarnych podejs¢ i
skoordynowane lub wspdlne dziatania.

3. Wdrazajac cele i priorytety okreslone w
ust. 112, EFS bedzie wspiera¢
promowanie 1 wprowadzanie do polityki
dziatan innowacyjnych jako wlasnego
priorytetu, a takze wspolprace miegdzy
Panstwami Czlonkowskimi UE na
poziomie krajowym i lokalnym, w
szczegllnosci poprzez dzielenie si¢
informacjami, dos§wiadczeniami, wynikami
oraz dobrymi praktykami, a takze poprzez
opracowanie komplementarnych podejs¢ i
skoordynowane lub wspolne dziatania.

Uzasadnienie

Needed for technical reasons as the draftswoman is providing for a higher EU contribution.

An objective of the ESF must be to support cooperation between EU Member States at
national and regional level. The term ‘trans-national’, which is used in the proposal for a

regulation, is imprecise and misleading.
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Poprawka 48
Artykut 3 ustep 3a (nowy)

3a. EFS bedzie wspieraé wprowadzane
przez Panstwa Czlonkowskie akcje
informacyjne i podnoszenie swiadomosci
wsrod obywateli, majgce na celu
zwalczanie dyskryminacji i promowanie
rownego traktowania i rownych szans
kobiet i meiczyzn w miejscu pracy i w
spoleczenstwie.

Uzasadnienie

The fight against discrimination and unequal treatment and opportunities for women and men
(new terminology to be used) must take the form of raising public awareness in such a way
that attitudes gradually change, leading ultimately to genuine equality in the labour market.

Poprawka 49
Artykut 3 ustep 4

4. Przy wdrazaniu priorytetu dotyczacego
integracji spolecznej, okreslonego w ust. 2
lit. ¢) 11), finansowanie przez EFS dzialan
objetych zakresem rozporzadzenia (WE) nr
[...] [EFRR] moze stanowic maksymalnie
10% danego priorytetu.

4. Przy wdrazaniu priorytetu dotyczacego
integracji spolecznej, okreslonego w ust. 1
lit. ¢) 1), finansowanie przez EFS dzialan
objetych zakresem rozporzadzenia (WE) nr
[...] [EFRR] moze stanowic maksymalnie
10% danego priorytetu.

Uzasadnienie

A mistake was made with the paragraph number. Article 3, paragraph 1, point (c) (i), and not
paragraph 2, point (c) (i), refers to social inclusion.

Poprawka 50
Artykut 4 ustep 1

1. Panstwa Czlonkowskie 1 organy
zarzgdzajgce zapewnia, aby dziatania
wspierane przez EFS byly spojne z
Europejska Strategia na rzecz Zatrudnienia
1 stanowity podstawe jej wdrozenia. W
szczegblnosci zapewnia, aby dzialania
okreslone w strategicznych ramach
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1. Panstwa Cztonkowskie 1 organy
zarzadzajace zapewnia, aby dziatania
wspierane przez EFS byly spojne z
Europejska Strategia na rzecz Zatrudnienia
i jej zadaniami, i stanowily podstawe jej
wdrozenia oraz celami Wspélnoty
dotyczgcymi integracji spolecznej,
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odniesienia oraz w programach
operacyjnych promowaly cele, priorytety i
zadania Strategii w kazdym Panstwie
Czlonkowskim oraz koncentrowaly
wsparcie w szczegdlnosci na wdrazaniu
zalecen dotyczacych zatrudnienia
okreslonych w art. 128 ust. 4) Traktatu, a
takze odpowiednich celow Wspolnoty w
dziedzinie integracji spoteczne;.

edukacji, wyksztalcenia i
rownouprawnienia obu plci. W
szczegllnosci zapewnig, aby dzialania
okreslone w strategicznych ramach
odniesienia oraz w programach
operacyjnych w kazdym Panstwie
Czlonkowskim promowaly cele, priorytety
1 zadania krajowych planéw dziatan na
rzecz zatrudnienia i integracji spolecznej.
Panstwa Czlonkowskie koncentrujg
wsparcie w szczegdlnosci na wdrazaniu
zalecen dotyczacych zatrudnienia
okreslonych w art. 128 ust. 4) Traktatu, a
takze odpowiednich celow Wspolnoty w
dziedzinie integracji spotecznej i
zwalczania wylgczenia spolecznego. ESF
moZe wspierac rownie? dzialania nieujete
w Krajowych Planach Dzialania na rzecz
Zatrudnienia, jezeli sq konieczne ze
wzgledu na szczegolng sytuacje
regionalng lub lokalngq i jezeli stuig one
skuteczniejszej realizacji celow w obszarze
zatrudnienia przewidzianych w Strategii
Lizbonskiej oraz osigganiu integracji i
spojnosci spolecznej.

Uzasadnienie

The original wording appears to limit ESF intervention to supporting the implementation of
the EES, which is not consistent with the objectives of Article 2.

Poprawka 51
Artykut 4 ustep 2

2. W ramach programéw
operacyjnych zasoby zostang wykorzystane
w celu zaspokojenia najwazniejszych
potrzeb 1 skoncentrujg si¢ na tych
obszarach polityki, w przypadku ktoérych
wsparcie ze strony EFS moze przynies¢
istotne efekty stuzace osiggnieciu celow
programu. W celu maksymalizacji
skuteczno$ci wsparcia EFS, programy
operacyjne uwzglednig w szczegdlnosci
regiony 1 miejsca stojace przed
najpowazniejszymi problemami, w tym
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2. W ramach programéw
operacyjnych zasoby zostang wykorzystane
w celu zaspokojenia najwazniejszych
potrzeb 1 skoncentrujg si¢ na tych
obszarach polityki, w przypadku ktérych
wsparcie ze strony EFS moze przynies¢
istotne efekty stuzace osiggnieciu celow
programu. W celu maksymalizacji
skuteczno$ci wsparcia EFS, programy
operacyjne uwzglednig w szczegdlnosci
regiony 1 miejsca stojace przed
najpowazniejszymi problemami, w tym
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najubozsze obszary miejskie 1
podupadajace obszary wiejskie oraz
regiony uzaleznione od rybotowstwa.

najubozsze obszary miejskie, podupadajace
obszary wiejskie oraz regiony uzaleznione
od rybotowstwa, wyspy, regiony gorzyste i
szczegolnie oddalone, regiony stabo
zaludnione lub dotknigte problemami
demograficznymi lub poszkodowane 7
powodu zmian lokalizacji
przedsiebiorstw.

Poprawka 52
Artykut 4 ustep 4

4. Wymierne cele 1 wskazniki wybrane do
monitorowania wdrazania krajowych
strategicznych ram odniesienia
okreslonych w art. 18 rozporzadzenia
(WE) nr [...] [ustanawiajacego przepisy
ogolne w sprawie funduszy strukturalnych
1 Funduszu Spdjnosci], to cele 1 wskazniki,
ktore zostaly uzyte przy wdrazaniu
Europejskiej

Strategii na rzecz Zatrudnienia oraz w
kontekscie uzgodnionych celéw Wspodlnoty
w dziedzinie integracji spotecznej oraz
edukacji i szkolen. Wskazniki
monitorowania programow operacyjnych
powinny by¢ spdjne z powyzszymi
wymiernymi celami.

4. Wymierne cele 1 wskazniki wybrane do
monitorowania wdrazania krajowych
strategicznych ram odniesienia
okreslonych w art. 18 rozporzadzenia
(WE) nr [...]

[ustanawiajgcego przepisy ogdlne w
sprawie funduszy strukturalnych 1
Funduszu

Spdjnosci], to cele 1 wskazniki, ktore
zostaly uzyte przy wdrazaniu Europejskie;j
Strategii na rzecz Zatrudnienia oraz w
kontekscie uzgodnionych celéw Wspolnoty
w dziedzinie integracji spolecznej,
niedyskryminacji, edukacji 1 szkolen oraz
rownosci plci. Wskazniki monitorowania
programdw operacyjnych powinny by¢
spojne z powyzszymi wymiernymi celami.

Uzasadnienie

The need to ensure that non-discrimination is taken into account as an objective. Equality
between women and men is one of the Community's objectives and should be taken into

account by the ESF.

Poprawka 53
Artykul 4 ustep 5

5. Oceny przeprowadzone w odniesieniu
do dziatan EFS obejma réwniez ocene
wkladu dziatania wspieranego przez EFS
we wdrazanie Europejskiej Strategii na
rzecz Zatrudnienia oraz celow Wspdlnoty
w dziedzinie integracji spolecznej oraz
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5. Oceny przeprowadzone w odniesieniu
do dziatan EFS obejma réwniez ocene
wktadu

dzialania wspieranego przez EFS we
wdrazanie Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia oraz celow Wspolnoty w
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edukacji 1 szkolen w danym Panstwie
Cztonkowskim.

dziedzinie integracji spotecznej,
niedyskryminacji, promowania réwnosci
plci, edukacji 1 szkolen w danym Panstwie
Cztonkowskim.

Uzasadnienie

The need to ensure non-discrimination is taken into account in evaluation. It is important to
evaluate the extent to which actions financed by the ESF contribute to the promotion of
equality between women and men in the Member States.

Poprawka 54
Artykut 5 ustep 2

2. Panstwa Cztonkowskie oraz organ
zarzadzajacy kazdym programem
operacyjnym zapewnia, aby w
programowanie, wdrazanie i
monitorowanie wsparcia EFS
zaangazowani zostali partnerzy spoteczni 1
przeprowadzone zostaty odpowiednie
konsultacje z podmiotami z sektora
pozarzadowego na odpowiednim szczeblu
terytorialnym.

2. Panstwa Cztonkowskie oraz organ
zarzadzajacy kazdym programem
operacyjnym zapewnia, aby w
programowanie, wdrazanie i
monitorowanie wsparcia EFS
zaangazowani zostali partnerzy spoteczni,
by mieli oni wlasciwy dostep 1
przeprowadzone zostaly odpowiednie
konsultacje oraz udzial podmiotow z
sektora pozarzadowego, w szczegolnosci
zakresu integracji spolecznej,
niedyskryminacji a takze rownego
traktowania obu plci, na odpowiednim
szczeblu terytorialnym, ktoéry moze
stanowi¢ jednoczesnie szczebel krajowy,
jak i regionalny.

Uzasadnienie
NGOs must not only be consulted but also fully involved in the process of framing the ESF.

Poprawka 55
Artykut 5 ustgp 2a (nowy)

2a. Panstwa Czlonkowskie podejmg
odpowiednie srodki, aby poinformowad
spoleczenstwo i zainteresowane podmioty
o programach operacyjnych i dziataniach,
ktore mogq by¢ finansowane przez EFS.

Uzasadnienie

Informing the population and the relevant stakeholders will make it possible to ensure the
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transparency of assistance under the Fund and increase the number of project proposals and
participation in the activities financed, and help resolve the problem of under-use of

appropriations.

Poprawka 56
Artykut 5 ustep 3

3. Organy zarzadzajace kazdym
programem operacyjnym beda zacheca¢ do
odpowiedniego uczestnictwa i dostepu
partnerow spolecznych do dziatan
finansowanych na podstawie art. 2
niniejszego rozporzadzenia.

3. Organy zarzadzajace kazdym
programem operacyjnym beda zacheca¢ do
odpowiedniego uczestnictwa i1 dostepu
partnerow spolecznych do dziatan
finansowanych na podstawie art. 2
niniejszego rozporzadzenia.

Uzasadnienie

The number of article referred to is incorrect.

Poprawka 57
Artykut 5 ustep 3, akapit drugi

W ramach celu ,,Konwergencja"
przynajmniej 2% zasobow EFS zostanie
przyznane na budowe zdolnosci oraz
dziatania podejmowane wspolnie przez
partnerow spotecznych, w szczegdlnosci
w odniesieniu do zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i
przedsiebiorstw okreslonych w art. 2 ust. 1
lit. a).

Przynajmniej 2% zasobow EFS zostanie
przyznane na budowe zdolnosci, dziatania
treningowe i tworzenie sieci,
wzmocnienie dialogu spolecznego oraz
dziatania podejmowane wspolnie przez
partneréw spotecznych, w szczegolnosci
w odniesieniu do wzmocnienia
pozarzgdowych i wspolnotowych
zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow i
przedsiebiorstw okreslonych w art. 3 ust. 1
lit. a) oraz na dziatania dotyczqce rozwoju
zdolnosci przedstawicielskich organizacji
pozarzgdowych w dziedzinie integracji
spolecznej i niedyskryminacji.

Poprawka 58
Artykut 5 ustep 4

4. Organy zarzadzajace kazdego programu
operacyjnego beda zachecaé do
odpowiedniego uczestnictwa i dostgpu
organizacji pozarzadowych do
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4. Organy zarzadzajace kazdego programu
operacyjnego beda zachecaé do
odpowiedniego uczestnictwa i zapewnig
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finansowanych dziatan, w szczego6lnosci w
dziedzinie integracji spolecznej oraz
rownosci pficei.

organizacji pozarzagdowych do
finansowanych dziatan, w szczego6lnosci w
dziedzinach integracji spoteczne;j,
zwlaszeza grup najmniej
uprzywilejowanych, jak np.
niepelnosprawni niedyskryminacji oraz
rownosci szans obu plci.

W ramach celu ,,Konwergencja”
przynajmniej 1% zasobow EFS zostanie
przyznane na budowe zdolnosci, szkolenia
i stworzenie sieci organizacji
pozarzgdowych w szczegolnosci w
odniesieniu do poprawy integracji
spolecznej i zwalczania dyskryminacji
zgodnie 7 art. 3 lit. c).

Poprawka 59
Artykut 5 ustegp 5

5. Gdy odpowiedzialnos¢ za wdrozenie jest
delegowana, wsparcie w ramach programu
moze zosta¢ udzielone w formie dotacji
globalnych.

5. Gdy odpowiedzialnos¢ za wdrozenie jest
delegowana, wsparcie w ramach programu
moze zosta¢ udzielone w formie dotacji
globalnych zgodnie z procedurami
ustalonymi przez zainteresowane Panstwa
Czlonkowskie.

Uzasadnienie

Just what global grants comprise and how they are to be implemented needs to be left up to

the Member States.

Poprawka 60
Artykut 5 ustgp 5a ustep 1 (nowy)
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S5a. W ramach priorytetow programow na
rzecz innowacyjnych dzialan zgodnie 7
art. 3 ust. 3 w przypadku mniejszych
dziatan, w ktorych biorq udzial podmioty
lokalne, moze zostaé utworzony fundusz
dla ograniczonego procentu srodkow
pochodzgcych z programow,
zabezpieczony w formie dotacji
globalnych. Male dzialania oznaczajg
dziatania do 300 000 euro.
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Uzasadnienie

This goes back to a tried and tested procedure under Article 42 of the Interreg Regulation (OJ
C 143, 23.5.2000, p. 8) seeking to reduce the level bureaucracy for innovative measures.

Poprawka 61
Artykut 5 ustep 5a ustep 2 (nowy)

Organ zarzqdzajqcy umoZzliwia dostep do
Junduszu organizacjom pozarzgdowym
aktywnym w dziedzinie integracji
spolecznej i niedyskryminacji w wysokosci
odpowiadajgcej co najmniej srodkom
przyznanym w ramach programu
EQUAL.

Uzasadnienie

The need to ensure that NGOs are not disadvantaged as a result of the termination of the

EQUAL programme.
Poprawka 62
Artykut 6 tytut
Rownos¢ piei Rownos¢ plci i rowne szanse
Poprawka 63
Artykut 6
Panstwa Czlonkowskie i organy Panstwa Czlonkowskie i organy
zarzadzajace zapewnia, ze programy zarzadzajace zapewnia, ze programy
operacyjne beda uwzglednialy opis tego, operacyjne beda uwzglednialy analize
Jjak rdownos¢ plci jest promowana w ramach skutkow charakterystycznych dla plci, a
programowania, wdrazania i przydzial srodkow bedzie dopasowany w
monitorowania, w tym wszelkich odpowiedni sposob dla roznych potrzeb i
szczegolnych wskaznikow, oraz oceny. wymagan danej plci, oraz Ze 1d6wnos¢ plci
bedzie promowana w ramach
programowania, wdrazania i
monitorowania oraz oceny w tym poprzez
ustalanie szczegolnych zadan i celow g
jasnymi ramami czasowymi orazg
Jjakosciowych i ilosciowych wskaznikow
zwigzanych 7 plcig.
PE 353.601v02-00 36/100 RR\572208PL.doc

PL



Uzasadnienie

To implement a decision of the European Parliament (P5_TA(2003)0323, paras 14 and 20).
Clear objectives and targets are needed to ensure that gender equality is adequately
promoted in the programming, implementation, monitoring and evaluation of the Member
State operational programmes. Developing the instruments for gender budgeting in the
Structural Funds programmes is necessary to establish gender equality in the distribution of
EU resources. A gender budgeting process would not only reveal the gaps, but would also be
an instrument for indicating the ways in which resources needed to be redirected.

Poprawka 64
Artykut 6 akapit pierwszy a (nowy)

Panstwa Czlonkowskie i organy
zarzqdzajgce zapewniajg, aby
budzietowanie zwiqgzane 7 problematykq
plci bylo realizowane na wszystkich
etapach programu operacyjnego.

Uzasadnienie

Clear objectives and targets are needed to ensure that gender equality is adequately
promoted in the programming, implementation, monitoring and evaluation of the Member
State operational programmes. Developing the instruments for gender budgeting in the
Structural Funds programmes is necessary to establish gender equality in the distribution of
EU resources. A gender budgeting process would not only reveal the gaps, but would also be
an instrument for indicating the ways in which resources needed to be redirected.

Poprawka 65
Artykut 6 akapit pierwszy b (nowy)

Panstwa Czlonkowskie i organy
zarzgdzajgce gwarantujg zrownowazony
udzial kobiet i mezczyzn w zarzqdzaniu i
realizacji programow operacyjnych na
szczeblu lokalnym, regionalnym i
krajowym.

Uzasadnienie
Clear objectives and targets are needed to ensure that gender equality is adequately
promoted in the programming, implementation, monitoring and evaluation of the Member
State operational programmes. Developing the instruments for gender budgeting in the
Structural Funds programmes is necessary to establish gender equality in the distribution of
EU resources. A gender budgeting process would not only reveal the gaps, but would also be
an instrument for indicating the ways in which resources needed to be redirected.
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Poprawka 66
Artykut 6 a (nowy)

Artykut 6a
Niedyskryminacja

Panstwa Czlonkowskie i organy
zarzgdzajgce gwarantujg, Ze plany
operacyjne bedq uwzglednialy opis tego,
Jjak integracja spoleczna 0sob
niepelnosprawnych i grup naraZonych na
ryzyko oraz niedyskryminacja sq
promowane i realizowane w ramach
programowania, wdrazania i
monitorowania i oceny przy uzyciu
wszelkich szczegolnych wskaznikow.

Poprawka 67
Artykut 7

W ramach kazdego programu
operacyjnego Panstwa Cztonkowskie 1
organy zarzadzajace zwrdca szczegdlng
uwage na promowanie 1 wprowadzanie do
polityki dziatan innowacyjnych. Po
skonsultowaniu si¢ z Komitetem
Monitorujacym okre$lonym w art. 47
rozporzadzenia (WE) nr [...]
[ustanawiajacego przepisy ogdlne w
sprawie funduszy strukturalnych i
Funduszu Spojnosci], organ zarzadzajacy
wybierze tematy finansowania innowacji i
zdefiniuje odpowiednie procedury
wdrazania

PE 353.601v02-00

W ramach kazdego programu
operacyjnego Panstwa Cztonkowskie 1
organy zarzadzajace zwrdca szczegdlng
uwage na promowanie 1 wprowadzanie do
polityki dziatan innowacyjnych jako
priorytet sam w sobie i przede wszystkim
tych dzialan, ktore kladg nacisk na
wzmocniong wspolprace pomiedzy
roznymi podmiotami publicznymi,
spolecznymi i gospodarczymi. Po
skonsultowaniu si¢ z Komitetem
Monitorujgcym okreslonym w art. 47
rozporzadzenia (WE) nr [...]
[ustanawiajgcego przepisy ogolne w
sprawie funduszy strukturalnych 1
Funduszu Spo6jnosci], organ zarzadzajacy
wybierze tematy finansowania innowacji
zgodnie 7 europejskimi dyrektywami
dotyczgcymi zatrudnienia i zdefiniuje
odpowiednie procedury wdrazania.
Dziatania innowacyjne muszq stanowié
przynajmniej 1% programu operacyjnego.
W przypadku tego typu dziatan czesé
finansowana przez UE wynosi 85 %.
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Poprawka 68
Artykut 8 ustep 1

1. Panstwa Czlonkowskie i organy 1. Panstwa Czlonkowskie 1 organy
zarzadzajace zapewnig, Ze dzialania w zarzadzajace mogq przyjmowacé w ramach
ramach programowania wspolpracy programowania dla dziatan dotyczgcych
ponadnarodowej i miedzyregionalnej bedq wspolpracy ponadnarodowej,

przybieraly forme konkretnego priorytetu ponadgranicznej i migdzyregionalnej

w ramach programu operacyjnego lub konkretny priorytet w ramach programu
konkretnego programu operacyjnego. operacyjnego lub konkretnego programu

operacyjnego. W przypadku tych dziatan
czes¢ udziatu EFS wynosic bedzie 85%, a
dziatalnos¢ zwigzana 7 koordynacjq w
ramach wspolpracy ponadnarodowej,
ponadgranicznej i miedzyregionalnej
finansowana bedzie w 100% przez EFS.

Poprawka 69
Artykut Artykut 9 Tytut

Pomoc techniczna Dziatania innowacyjne i pomoc
techniczna

Uzasadnienie

The references to innovative measures and operations contained in the previous ESF
Regulation should be reinstated in order to accord the social partners a more significant role
at European level.

Poprawka 70
Artykut 9

Przynajmniej 1% sSrodkow EFS zostanie
przyznany Komisji Europejskiej na
finansowanie dziatan innowacyjnych i
projektow pilotazowych dotyczgcych
rynku pracy, zatrudnienia i szkolen oraz
dziatan w ramach dialogu spolecznego na
korzysé personelu przedsiebiorstw
dgzigcych do transferu wiedzy
specjalistycznej w odniesieniu do
zakresow interwencyjnych funduszu.

Komisja bedzie promowaé w Komisja bedzie promowaé w

szczegbdlnosci wymiane doswiadczen, szczegllnosci fora rozwojowe i tworzenie
dziatania podnoszace §wiadomos¢, terytorialnych paktow dotyczgcych
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seminaria, wspolpracg oraz wzajemne
przeglady (peer review) w celu okreslenia i
rozpowszechniania dobrych praktyk oraz
zachecania do wzajemnego uczenia si¢ w
celu wzmocnienia wymiaru politycznego i
wkladu EFS w realizacj¢ celow Wspdlnoty
dotyczacych zatrudnienia 1 integracji
spoteczne;.

zatrudnienia przy przygotowaniu
planowania programowego, wymiang
doswiadczen, dziatania podnoszace
$wiadomos¢, seminaria, wspoiprace oraz
wzajemne przeglady (peer review) w celu
okreslenia i rozpowszechniania dobrych
praktyk oraz zachecania do wzajemnego
uczenia si¢ w celu wzmocnienia wymiaru
politycznego 1 wktadu EFS w realizacje
celow Wspdlnoty dotyczacych
zatrudnienia, w szczegolnosci mlodziezy i
ludzi starszych 1 integracji spotecznej,
niedyskryminacji oraz pogodzenia pracy z
Zyciem prywatnym.

Uzasadnienie

The references to innovative measures and operations contained in the previous ESF
Regulation should be reinstated in order to accord the social partners a more significant role
at European level. Employment pacts are important instruments for planning the synergy
effects of Structural Fund interventions sensibly. These fora and employment pacts are
important instruments for systematic planning of the synergy effects of structural fund
intervention. Non-discrimination needs to be included in the areas covered by technical

assistance.

Poprawka 71
Artykut 10, tytut

Sprawozdania roczne i koncowe

Sprawozdania 7 postepow i 7 wykonania

Uzasadnienie
Annual reports are a bureaucratic instrument that is also considered unsuitable for

ascertaining progress.

Poprawka 72
Artykut 10, wstep

Roczne 1 koncowe sprawozdania dotyczace
wdrozenia okre$lone w art. 49
rozporzadzenia (WE) nr [...]
[ustanawiajacego przepisy ogdlne w
sprawie funduszy strukturalnych i
Funduszu Spojnosci] beda zawierad
synteze wdrozenia:
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Sprawozdania przedstawiane co dwa lata 1
sprawozdania koncowe dotyczace
wdrozenia okreslone w art. 66
rozporzadzenia (WE) nr [...]
[ustanawiajgcego przepisy ogolne w
sprawie funduszy strukturalnych 1
Funduszu Spojnosci] beda zawierad
podsumowanie i oceng wdrozenia:
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Uzasadnienie

Experience shows that the submission of annual reports is counterproductive because it
involves unnecessary bureaucracy.

Poprawka 73
Artykut 10 litera a a) (nowa)

a a) wlgczenie problematyki rownosci
wszystkich dyskryminowanych grup, w
tym dziatan majqcych na celu
zapewnienie integracji spolecznej,
dostepnosci i zatrudnienia dla 0sob
niepelnosprawnych;

Uzasadnienie

These reports should demonstrate the mainstreaming of all discriminated groups in society
and not focus solely on gender.

Poprawka 74
Artykut 10 litera b)
b) dziatania majace na celu wzmocnienie b) dziatania majace na celu wzmocnienie
integracji spotecznej oraz zatrudnienia integracji spotecznej migrantow oraz
migrantow; poprawe ich dostepu do zatrudnienia,
Poprawka 75
Artykut 10 litera c)
c¢) dziatania majace na celu wzmocnienie c¢) dziatania majace na celu wzmocnienie
integracji spotecznej oraz zatrudnienia integracji spotecznej oraz zatrudnienia
mniejszosci; 0s0b naleigcych do grup najmniej

uprzywilejowanych: oséb nalezgcych do
mniejszosci narodowych — w szczegolnosci
Romow, osob niepelnosprawnych, 0sob
zamieszkujqgcych regiony lub czesci
regionow najmniej upriywilejowanych,
nie posiadajqcych wyksztatcenia, ubogich
i dlugotrwale bezrobotnych;

Uzasadnienie

From the point of view of combatting social integration and exclusion it is of key importance
to list precisely the whole target group of those disadvantaged people particularly affected.
The annual and final reports must refer to the change in the situation of the whole social
group targeted as a high priority in the programme, through analysis of the designated
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indicators.

Poprawka 76
Artykut 10 litera ¢ a) (nowa)

ca) dzialania majgce na celu wzmocnienie
integracji spolecznej oraz poprawe
dostepu do zatrudnienia innych grup osob
najmniej uprzywilejowanych;

Poprawka 77
Artykut 10 litera ¢ b) (nowa)

cb) dzialania majgce na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych pracownikow;

Poprawka 78
Artykut 10 litera d a) (nowa)

da) dzialania majqce na celu wzmocnienie
wspolpracy pomiedzy sektorem
publicznym i prywatnym;

Poprawka 79
Artykut 10 litera d b) (nowa)

db) dziatania majqce na celu promowanie
uczestnictwa podmiotow spolecznych i ich
integracje w sieci lokalnej, regionalnej,
krajowej i ponadnarodowej;

Poprawka 80
Artykut 10 litera e)
e) dziatania w zakresie wspotpracy e) dziatania w zakresie wspotpracy
ponadnarodowej 1 miedzyregionalne;. ponadnarodowej, ponadgranicznej i
miedzyregionalne;.
Poprawka 81
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Artykut 10 litera e a) (nowa)

ea) srodki zachecajqce do
samozatrudniania i inicjowania
dziatalnosci gospodarczej.

Uzasadnienie

The aim of this amendment is to include in the implementation reports a summary of the
measures designed to promote private enterprise and encourage the setting up of SMEs.

Poprawka 82
Artykut 10 punkt e b) (nowy)

eb) tgcznosé funduszy EFS ze srodkami
Krajowych Planow Dzialan na rzecz
Zatrudnienia, Europejskiej Strategii
Zatrudnienia i Strategii Lizbonskiej.

Uzasadnienie
Need for effective links between all these measures.

Poprawka 83
Artykut 10 litera e c) (nowa)

ec) dziatania przeciw wykluczeniu
spolecznemu i majgce na celu
oszacowanie stopnia bezrobocia;
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EXPLANATORY STATEMENT

1. Background

The ESF is the major financial instrument of European social policy, with a history stretching
back over 40 years.

The fund was originally set up for the purpose of reimbursing the costs incurred by the
Member States in training and relocating nearly two million workers affected by economic
restructuring. In the intervening period, action has been taken to broaden the objectives of
European social policy. In 1974 the first Social Action Programme was concerned with
employment protection, worker participation, equal treatment for men and women, health and
safety. One of the purposes of the 1986 European Single Act was to prevent social dumping.
In 1989 the European Social Charter was adopted, following which the 1992 Maastricht
Treaty enshrined the promotion of a high level of employment as one of the EU's objectives.
Under the 1997 Amsterdam and 2001 Nice Treaties the EU's social-policy component was
further strengthened. Lastly, the Constitutional Treaty (which is currently being ratified by the
Member States) enshrines full employment, social progress and action to combat exclusion as
EU objectives.

2. Assessment of the Commission proposal

On 14 July 2004 the Commission submitted a set of proposals with a view to creating a new
regulatory framework for all the structural funds, which will reach the end of their current
term in 2006.

The backcloth to those proposals may be said to be constituted by the Lisbon Strategy
objectives, the Commission's recognition of the need for texts and procedures to be
simplified, and the relationship between the ESF and the European Employment Strategy.

The new programming period (2007-2013) provides an opportunity for the Community
instruments to be re-tailored to the above objectives, which were laid down during the 2000-
2006 programming period. The recent enlargement of the EU to include 10 new Member
States creates major new challenges relating in particular to social and economic cohesion,
where the structural funds have a crucial role to play.

Your rapporteur feels that some comment is called for on the objectives (which constitute the
guidelines for the new framework of rules governing the funds), with particular reference to
the ESF.

Following the revision of the Lisbon Strategy, 'Growth and Employment' (one of the
essential vehicles of that strategy) now entails modernisation of the European social model,
investment in people, action to combat social exclusion and a set of priority actions such as
the establishment of a European Research and Innovation Area, investment in education and
training systems with a view to satisfying the requirements of a knowledge-based society and
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meeting the need to create more and better jobs, and the promotion of social inclusion’.

Your rapporteur considers that this 'Union Programme' deserves attention, since the EU is
beginning to act as a catalyst through the establishment of an effective framework for the
marshalling of all available resources and is making its own contribution to the effort by
means of existing Community policies.

Another angle from which the Commission proposals should be analysed is that of the need
for the existing texts and procedures to be simplified.

Such simplification relates to the need for future intervention involving the structural funds to
be guided towards improving the quality and the outcome of such intervention.

The process essentially entails rationalising the way in which cohesion policy is conducted,
simplifying certain key aspects of the system through the adoption of rules which are clear,
simple and precise from the legal point of view, reducing the number of extraneous
interpretations and guidelines issued by the Commission (in addition to the implementing
rules which it draws up) and reducing the complexity of - and the administrative burden
imposed by - many management tools.

Similarly, an effort should be made to ensure that the entire set of rules is adopted and
implemented in accordance with a suitable timetable which will enable each Member State to
put in place the management and monitoring structures which will be responsible for
administering the funds. And although it is true that the Commission proposals already
express an intention to simplify at various levels (programming, financial management, co-
financing, and so on), it is no less true that there are still many areas in which further
simplification and rationalisation are called for.

To summarise, your rapporteur 's overall view is that the Commission proposals contain
welcome features which should be highlighted and preserved. However, it must be
acknowledged that not all the lessons to be drawn from the experience acquired during the
current programming period as regards procedural simplification have been taken on board.

Generally speaking, the ESF regulation satisfactorily incorporates the relationship between
ESF intervention and the European Employment Strategy (EES), which has been given
tangible expression in each Member State's National Employment Plan.

O Relator considera que deve ser sublinhada uma maior ambig¢do na intervengao do FSE,

tendo em conta que a EEE constitui o dominio privilegiado para a sua ac¢do. No entanto,

deveria salvaguardar-se que a ac¢do do FSE ndo se esgote nos caminhos da EEE ja que as
suas possibilidades de intervencao sdo mais abrangentes.

Indeed, as an EU financial instrument the ESF has a dual role to play under the current
Treaty: it provides support for individuals (in particular Europe's workers) and it helps to
strengthen social and economic cohesion. It may be pointed out that under the future
Constitutional Treaty, that role will continue and will even be strengthened on account of the

I See in particular paragraphs 5, 12, 24, 25, 28, 32 and 33 of the 2000 Lisbon European Council conclusions.
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fact that it has been incorporated systematically’.

At this stage, attention must be drawn to the options set out in the Lisbon Strategy, since one
of the political priorities identified when the strategy was drawn up was the stepping up of
action to combat social exclusion?, both at EU level and within the individual Member States.
The matrix for the current structural reform as proposed by the Commission is based precisely
on a rehabilitation of the Lisbon Objectives and on a recasting of the relevant Community
instruments.

In this connection your rapporteur considers that the social-inclusion aspect should be further
strengthened in order to indicate the scope of ESF intervention. Social-inclusion issues (action
to combat poverty, equality of opportunity, and so on) should not be resolved solely under the
employment and labour-market policy umbrella, since there are situations which call at an
earlier stage for action which is more social in nature. Hence the reference to broader
intervention under the ESF (by means of support for actions which are in line with the
Community's objectives) is regarded by the rapporteur as highly significant.

The greatest difficulty which the Commission proposal poses for the rapporteur is to be found
in Article 3, in which the scope of the Fund is described. The regional differentiation in the
scope of the assistance which is contained in that Article leads to the creation of a 'two-speed’
ESF. This results in indirect discrimination against certain potential beneficiaries of the Fund
which is not provided for either in the current ESF regulation or in the EU Treaty.

It could be argued that this constitutes yet another means of ensuring that resources are
concentrated in the convergence countries - given that the accession of a further ten Member
States has widened the gap between rich and poor.

Your rapporteur draws attention to the dual nature of the ESF, which is not only an instrument
of social and economic cohesion (Article 159 of the Treaty), as is the case with the ERDF.
The ESF is first and foremost a social fund which provides support for people and that is the
way in which it contributes to cohesion.

Your rapporteur considers that by establishing a regional differentiation in its scope, the
Commission proposal discriminates against certain people on the basis of the place in which
they live. Such a distinction is purely artificial, since many of the difficulties which the ESF is
intended to overcome (such as deficient education systems, a lack of high-level skills and
qualifications, unsatisfactory public administration, and so on) are ones encountered not only
in the convergence-objective Member States but also throughout the EU.

In your rapporteur's view the Commission's concern with ensuring that ESF aid is
concentrated to a greater extent on a regional basis should be dealt with by means of financial
focusing. At the same time appropriate financial resources must be allocated to the ESF on the
grounds that it has greater responsibilities to shoulder.

!'In this connection, see Articles 146 and 159 of the Constitutional Treaty.
2 The 'Lisbon Triangle' was essentially based on greater competitiveness, with more and better jobs and greater
social cohesion (see point 5).

PE 353.601v02-00 46/100 RR\572208PL.doc



To summarise, your rapporteur agrees with the actions listed for ESF intervention but he
disagrees with the fact that those actions have been divided into two categories (‘convergence
objective' and 'regional competitiveness and employment objective'), for which reason he has
proposed a number of amendments to the Commission proposal.
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OPINIA KOMISJI BUDZETOWEJ

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie projektu rozporzadzenia Parlamentu FEuropejskiego 1 Rady dotyczacego
Europejskiego Funduszu Spotecznego
(COM(2004)0493 — C6-0090/2004 — 2004/0165(COD))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Nathalie Griesbeck

PA Leg
KROTKIE UZASADNIENIE

Komisja Europejska przyjeta w dniu 14 lipca 2004 r. projekt rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
COM(2004)0493, ktory stanowi jeden z pigciu aktow legislacyjnych majgcych na celu
reforme polityki spdjnosci.

Rozporzadzenie podlega procedurze wspdtdecydowania w Parlamencie Europejskim.
Komisja budzetowa podjeta decyzje o opracowaniu dla Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych opinii w sprawie ww. projektu, zgodnie z art. 46 Regulaminu Parlamentu
Europejskiego.

TRESC

Projekt rozporzadzenia ma na celu okreslenie zadan Europejskiego Funduszu Spotecznego w
kontekscie reorganizacji polityki spdjnosci na lata 2007-2013 oraz okres$la doktadny zakres
dziatania EFS w catej Unii. Powigzania pomi¢dzy Wspolnotowym instrumentem finansowym
a ramami politycznymi Unii musza zosta¢ wzmocnione w przysztym okresie programowania,
aby w wigkszym stopniu przyczynia¢ si¢ do realizacji celow w zakresie zatrudnienia oraz
celow Strategii Lizbonskiej. W tym celu EFS powinien wesprze¢ polityke Panstw
Czlonkowskich, ktora jest zgodna z wytycznymi 1 zaleceniami przedstawionymi w ramach
Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia oraz uzgodnionymi celami Unii w odniesieniu do
integracji spotecznej oraz edukacji i szkolen.

W ramach celéw ,Konwergencja” 1 ,,Konkurencyjno$¢ regionalna i zatrudnienie”, EFS
zapewni wsparcie stuzace przewidywaniu 1 zarzgdzaniu zmianami gospodarczymi i
spotecznymi. Jego interwencja bedzie koncentrowac si¢ na czterech kluczowych obszarach
dziatan zatwierdzonych przez Rad¢ Europejska: rosnaca zdolnos$¢ adaptacji pracownikow i
przedsiebiorstw; zwigkszanie dostepu do zatrudnienia, zapobieganie bezrobociu,
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podwyzszanie wieku produkcyjnego 1 zwiekszanie udziatu w rynku pracy; wzmacnianie
integracji spolecznej poprzez promowanie integracji z miejscem pracy osOb najmniej
uprzywilejowanych 1 walka z dyskryminacja; oraz promowanie partnerstwa dla reform w
dziedzinie zatrudnienia i integracji spoteczne;.

W najgorzej prosperujacych regionach i Panstwach Cztonkowskich fundusze beda gtownie
wykorzystywane w celu promowania dostosowania strukturalnego, wzrostu i tworzenia
nowych miejsc pracy. W tym celu, w ramach celu ,,Konwergencji”’, EFS wesprze rowniez
dzialania majace na celu rozszerzenie i udoskonalenie inwestycji w kapitat ludzki, przede
wszystkim poprzez poprawe¢ systemOow edukacji i szkolen, a takze dziatania majace na celu
rozwini¢cie zdolno$ci instytucjonalnych oraz skuteczno$ci administracji publicznej na
szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym. Do zwalczania nierowno$ci pomiedzy
kobietami 1 mezczyznami przyczynig si¢ konkretne dzialania majace na celu zwigkszenie
zatrudnienia kobiet oraz rozwoju ich kariery.

Promowanie innowacyjnych dziatan oraz wspotpraca ponadnarodowa zostang w pelni
zintegrowane w zakresie EFS 1 wprowadzone do krajowych i regionalnych programow
operacyjnych. W ramach celu , Konwergencja”, jak i ,Konkurencyjno$¢ regionalna i
zatrudnienie”, EFS nada priorytet finansowaniu wspotpracy ponadnarodowej, w tym
wymiany do§wiadczen i najlepszych praktyk w catej Unii oraz wspdlnych dziatan.

Na koniec, EFS przywigzuje szczegdlne znaczenie do promowania dobrego zarzadzania. W
tym celu, w ramach celu ,,Konwergencji”, partnerzy spoteczni beda zachecani do aktywnego
uczestniczenia w dzialalno$ci majacej na celu budowanie zdolno$ci, a takze do podjecia
wspolnych dziatan w obszarach polityki, w ktorych odgrywaja decydujaca rolg.

SKUTKI FINANSOWE

Podstawowe zalozenia finansowe i1 budzetowe beda okreslone w projekcie rozporzadzenia
ustanawiajgcego ogolne zasady' dotyczace wszystkich funduszy i obejmujace w
szczegoOlnosci kwestie niepodlegajace kompetencji Komisji Budzetowe;.

Sprawozdawca opinii proponuje w zwiazku z tym, aby opinia Komisji Budzetowej skupita si¢

na naswietleniu uprawnien wladzy budzetowej oraz na przestrzeganiu regulaminu
finansowego.

Zgodnie z projektem Komisji ustanawiajacym ogoélne zasady, $rodki przeznaczone na
wszystkie fundusze strukturalne tagcznie wynosza 336,194 mld EUR (stan na 2004 r.) na lata
2007-2013 i rozktadajg si¢ nastgpujaco:

Tabela 1: rozdzial Srodkow na poszczegolne lata:

(w mln euro — stan na 2004)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007-2013

46 333 47168 47879 48 024 48 163 48 923 49704 | 336194

Zrédto: COM(2004)0492 Zalgcznik, str. 87.

I COM(2004)492.
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Tabela 2: rozdzial Srodkow na poszczegolne cele:

Udzial procentowy Srodkow

Cel Srodki (w mld €) (w mld €)
»Konwergencja” 264,0 78,54%
,,Konquegczjnosc regionalna i 57.9 17.22%
zatrudnienie

,,Europ_eJ Ski wspotpraca 132 3.94%
terytorialna

Pomoc techniczna dla Komisji | 1 0,3%
t.acznie 336,1 100%

Zrodto: COM(2004)0492, Artykuly od 16 do 18 i 21.

Laczna kwota $rodkéw na fundusze strukturalne stanowi 0,41% PKB Unii Europejskiej

liczacej 27 Panstw Cztonkowskich.
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POPRAWKI

Komisja Budzetowa zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, wlasciwej dla
tej sprawy, o naniesienie w jej sprawozdaniu nastgpujacych poprawek:

Tekst proponowany przez Komisjg!

Poprawki Parlamentu

Poprawka 1
Punkt uzasadnienia 2

(2) nalezy ustanowic konkretne
postanowienia dotyczace rodzaju dziatan,
jakie moga by¢ finansowane przez EFS na

(2) nalezy ustanowic konkretne
postanowienia dotyczace rodzaju dziatan,
jakie moga by¢ finansowane przez EFS na

podstawie celow okreslonych W podstawie celow okreslonych w
rozporzadzeniu (WE) nr [...] rozporzadzeniu (WE) nr [...]
[ustanawiajacym przepisy ogolne w sprawie [ustanawiajacym przepisy ogolne w sprawie
funduszy  strukturalnych i  Funduszu funduszy  strukturalnych i  Funduszu
Spdjnosci]; Spojnosci], zgodnie 7z postanowieniami
rozporzqdzenia finansowego;
Uzasadnienie

1l y a lieu de souligner que le reglement du FSE doit étre établi et exécuté en respectant les
principes et les dispositions du reglement financier y compris les mesures d application.

Poprawka 2
Punkt uzasadnienia 2a (nowy)

PE 353.601v02-00

(2 a) Konieczne jest respektowanie ogolnej
konstrukcji  funduszy oraz zapewnienie
pomiedzy roznymi celami podziatu srodkow
zgodnego 7 podzialem przewidzianym w
rozporzgdzeniu wprowadzajgcym ogolne
przepisy dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spdjnosci;
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Poprawka 3
Punkt uzasadnienia 10

(10) EFS powinien roéwniez wspiera¢ pomoc
techniczna, ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na zachecanie do
wspolnego uczenia si¢ poprzez wymiang
doswiadczen, transfer dobrych praktyk oraz
podkreslanie udzialu EFS w realizacji celow
1 priorytetow polityki Wspolnoty w
odniesieniu do zatrudnienia oraz integracji
spolecznej;

(10) EFS powinien rdwniez wspierac,
zgodnie 7 decyzjami wladzy budietowej,
pomoc  techniczng, ze  szczegdlnym
ukierunkowaniem na  zachecanie  do
wspolnego uczenia si¢ poprzez wymiang
doswiadczen i transfer dobrych praktyk oraz
podkreslanie udziatu EFS w realizacji celow
1 priorytetow polityki Wspolnoty w
odniesieniu do zatrudnienia oraz integracji
spolecznej;

Uzasadnienie

La décision annuelle sur la totalité d’assistance technique doit étre prise dans le cadre de la

procédure budgétaire.
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PROCEDURA

Tytul Projekt rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczacego
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Odsylacze COM(2004)0493 — C6-0090/2004 — 2004/0165(COD)
Komisja przedmiotowo wlasciwa EMPL
Komisja wyznaczona do wydania opinii | BUDG
Data ogloszenia na posiedzeniu 17.11.2004
Scislejsza wspélpraca
Sprawozdawca komisji opiniodawczej Nathalie Griesbeck
Data powotania 20.9.2004
Rozpatrzenie w komisji 0.0.0000 0.0.0000 23.5.2005
Data zatwierdzenia poprawek 23.5.2005
Wynik glosowania koncowego za: 20
przeciw: 0

wstrzymujacych sie: 0

Poslowie obecni podczas konicowego
glosowania

Gérard Deprez, Valdis Dombrovskis, Markus Ferber, Nathalie
Griesbeck, Catherine Guy-Quint, Ville Itidld, Anne Elisabet Jensen,
Constanze Angela Krehl, Wiestaw Stefan Kuc, Zbigniew Krzysztof
Kuzmiuk, Janusz Lewandowski, Vladimir Manka, Mario Mauro,
Gérard Onesta, Antonis Samaras, Esko Seppédnen, Laszl6 Surjan, Ralf
Walter

Zastepcy obecni podczas koncowego
glosowania

Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Robert Navarro

Zastepcey (art. 178 ust. 2) obecni podczas
koncowego glosowania
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6.8.2005

OPINIA KOMISJI ROZWOJU REGIONALNEGO

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie projektu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady dotyczacego
Europejskiego Funduszu Spotecznego
(COM(2004)0493 — C6-0090/2004 —2004/0165 (COD))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Elisabeth Schroedter

PA Leg
KROTKIE UZASADNIENIE

The European Social Fund (ESF) is, as Articles 3(j) and 146 of the EC Treaty point out, the
instrument for European social and employment policy. But from the regional policy point of
view the ESF cannot be seen in isolation from the aim of economic and social cohesion in
Article 158 of the Treaty. In her amendments to the Commission proposal for the new

ESF Regulation' the draftswoman is pursuing the following aims:

1. The ESF must be more flexible in the way it is applied. In the Commission
proposal the ESF is tied only to the European employment strategy (EES). But
economic and social cohesion depends on the situation applying in the region
concerned. Use of the ESF needs to be given sufficient flexibility, in addition to the
reference to the national employment plan, to ensure that it can also respond to
regional particularities.

2. The ESF has an important function in helping to solve social problems in urban
areas. This goes beyond the European Regional Development Fund (ERDF)? and the
option of cross-financing of the funds under Article 33 of the General Provisions?®. The
ESF too needs to have a local dimension.

3. Local employment initiatives and territorial employment pacts must be taken
into account. They have particularly proved their worth in the realm of social

! “‘ESF Regulation’ is used hereafter as shorthand for the proposal for a regulation of the European Parliament
and of the Council on the European Social Fund (COM(2004)0492).

2 COM(2004)0495, Article 8.

3 ‘General Provisions’ is used hereafter as shorthand for the proposal for a Council regulation laying down
general provisions on the European Regional Development Fund, the European Social Fund and the Cohesion
Fund (COM(2004)0492).
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integration and the access of disadvantaged persons to employment and have received
encouragement in the past (Regulation (EC) No 1784/1999, Article 2(2)(a)).

4. There must be no confusion between participation in the partnership principle
and the function of project sponsor. Article 5 of the regulation needs to make clear,
while taking due account of Article 146 of the EC Treaty, that social partners are
receiving support because they need to be able to engage in the participation process.
This is especially important in the ten new Member States. But when they are project
sponsors this concerns measures under Article 3 of the ESF Regulation.

5. Respect European added value! The draftswoman favours a positive approach here.
European added value should be rewarded with European funds in innovative
measures as well as in transnational and inter-regional measures.

6. EQUAL should be completely incorporated into the mainstream of the ESF. The
Commission has justified the decline of Community initiatives on the grounds that it has
completely incorporated their opportunities for support in the mainstream of the funds.
Having investigated, the draftswoman finds that this has only happened in some cases.

POPRAWKI

Komisja Rozwoju Regionalnego zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
wiasciwej dla tej sprawy, o naniesienie w swoim sprawozdaniu nastgpujacych poprawek:

Tekst proponowany przez Komisje! Poprawki Parlamentu
Poprawka 1
Punkt uzasadnienia 3
(3) EFS powinien wspiera¢ polityke Panstw (3) EFS powinien wspiera¢ polityke Panstw
Cztonkowskich, ktora jest zgodna z Cztonkowskich, ktora jest zgodna z
wytycznymi 1 zaleceniami przedstawionymi wytycznymi i zaleceniami przedstawionymi
w ramach Europejskiej Strategii na rzecz w ramach Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia oraz uzgodnionymi celami Zatrudnienia oraz uzgodnionymi celami
Wspolnoty w odniesieniu do integracji Wspolnoty w odniesieniu do integracji
spotecznej oraz edukacji i szkolen, tak aby spotecznej oraz niedyskryminacji, edukacji i
wnie$¢ wigkszy wktad w realizacje celow szkolen zawodowych, zgodnie 7 zasadg
uzgodnionych podczas posiedzen Rady ksztalcenia ustawicznego, w tym 7
Europejskiej w Lizbonie i Goeteborgu; mozliwoscig prowadzenia stalych szkolen w

przedsiebiorstwach przy zwroceniu
szezegolnej uwagi na kwalifikacje
poczgtkowe, tak aby wnies¢ wiekszy wktad
w realizacje celow uzgodnionych podczas

! Dotychczas nieopublikowany w Dzienniku Urzedowym.
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posiedzen Rady Europejskiej w Lizbonie 1
Goeteborgu oraz art. 2 i art. 299 ust. 2
Traktatu WE;

Uzasadnienie

The concept of training is defined in different ways in the Member States, or restricted to one
stage of education. It must be the aim of territorial cohesion to support lifelong learning, as
the modern approach to training, in peripheral regions as elsewhere.

1t is important for non-discrimination to be recognised as a full objective of the European
Social Fund.

In line with the text proposed by the rapporteur: the concept of 'training' is defined differently
in the various Member States or is restricted to one form of training. The territorial cohesion
objective should be geared to supporting the modern 'lifelong learning' approach and this
should include remote and very remote regions (Article 299(2) of the EC Treaty.

In line with the text proposed by the rapporteur and in accordance with Article 2 of the EC
Treaty.

Poprawka 2
Punkt uzasadnienia 3 a (nowy)

(3a) majgc na uwadze, ;e nowe wnioski
zostaly wyciggniete 7 programu inicjatywy
wspolnotowej EQUAL, w szczegolnosci w
dziedzinie polgczenia dziatan lokalnych,
regionalnych, krajowych i europejskich; z
dostepu dla NGO i g kierowania projektami
przez NGO; 7 uczestnictwa grup
docelowych; 7 okreslenia kwestii
politycznych i ich poZniejszego wlgczenia, 7
praktycznej wagi opracowywania polityki; z
innowagcji i doswiadczen; z podejscia
wstepujqgcego; 7 charakteru
miedzynarodowego; 7 dostepu do rynku
pracy grup wykluczonych i analizy
wplywow spolecznych na rynek
wewnetriny;

Uzasadnienie
The lessons to be drawn from the EQUAL programme must be recognised.

It is important to stress the benefits of the EQUAL programme and the lessons to be drawn
from it.
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Poprawka 3
Punkt uzasadnienia 4

(4) w celu lepszego przewidywania zmian 1
zarzadzania nimi w ramach celu regionalne;j
konkurencyjnosci 1 zatrudnienia, wsparcie
udzielane przez EFS powinno koncentrowac
si¢ przede wszystkim na poprawie zdolnos$ci
adaptacyjnych pracownikéw i
przedsigbiorstw, zwiekszaniu dostepu do
zatrudnienia oraz udzialu w rynku pracy,
wzmacnianiu integracji spotecznej osob
najmniej uprzywilejowanych i zwalczaniu
dyskryminacji, a takze promowaniu
partnerstwa na rzecz reform;

(4) w celu lepszego przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w ramach celu regionalne;j
konkurencyjnosci 1 zatrudnienia, wsparcie
udzielane przez EFS powinno koncentrowac
si¢ przede wszystkim na poprawie zdolnos$ci
adaptacyjnych pracownikow i
przedsiebiorstw oraz przedsigbiorcow,
zwigkszaniu dostepu do rynku pracy,
obierajgc za cel pelne zatrudnienie,
wzmacnianiu integracji spolecznej osob
najmniej uprzywilejowanych 1 poprawie
dostepu do zatrudnienia dla tychze osob
oraz zwalczaniu dyskryminacji, co powinno
odbywac si¢ zgodnie z art. 13 Traktatu WE
i sporzgdzonymi w oparciu o niego
dyrektywami UE o niedyskryminacji, a
takze na promowaniu partnerstwa na rzecz
reform.

Uzasadnienie

First part: social inclusion must also include back-up measures to enable disadvantaged

people to gain access to employment.

‘Combating discrimination’ should be closely tied to Article 13 of the EC Treaty.

Poprawka 4
Punkt uzasadnienia 4 a (nowy)
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(4a) zasada wspierania poprzez EFS polega
na tym, iz podjete dzialania muszq
kaidorazowo przyczyniac sie do poprawy
Jjakosci miejsca i sytuacji pracy danych
0s0b, ich kwalifikacji, trwalej integracji,
zabezpieczenia socjalnego, prawa do
emerytury oraz zagwarantowania srodkow
do Zycia (zakaz zmiany na gorsze);
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Uzasadnienie

The idea is to ensure that the ESF is used only for improvements in the field of employment
and enhances the image of regions affected by a marked deviation from the norm.

Poprawka 5
Punkt uzasadnienia 5

(5) oprocz tych priorytetow, w najstabiej
rozwinigtych regionach i Panstwach
Czlonkowskich, w ramach celu
konwergencji i w celu zwigkszenia wzrostu
gospodarczego, mozliwos$ci zatrudnienia dla
kobiet i mezczyzn oraz jakosci 1 wydajnosci
pracy, niezbedne jest rozszerzenie i
udoskonalenie inwestycji w kapitat ludzki
oraz poprawa zdolno$ci instytucjonalnych,
administracyjnych i sadowniczych, przede
wszystkim w celu przygotowania i
wdrozenia reform oraz egzekwowania
dorobku wspolnotowego;

(5) oprocz tych priorytetow, w najstabiej
rozwinigtych regionach i Panstwach
Czlonkowskich, w ramach celu
konwergencji i w celu zwigkszenia wzrostu
gospodarczego, mozliwos$ci zatrudnienia dla
kobiet i mezczyzn oraz jakos$ci 1 wydajnosci
pracy, a takze zachecania osob
nieaktywnych gospodarczo do powrotu na
rynek pracy, niezbedne jest rozszerzenie i
udoskonalenie inwestycji w kapital ludzki
oraz poprawa zdolnoSci instytucjonalnych,
administracyjnych i sadowniczych, przede
wszystkim w celu przygotowania i
wdrozenia reform oraz egzekwowania
dorobku wspdlnotowego;

Uzasadnienie

Need to refer to economically inactive persons.

Poprawka 6
Punkt uzasadnienia 5 a (nowy)

(5a) kroki podejmowane w ramach celu
wKonkurencyjnosé regionalna i
zatrudnienie” i/lub ,, Konwergencja” muszg
uwzgledniaé przepisy art. 299 ust. 2
Traktatu WE.

Uzasadnienie

In line with Article 299(2) of the EC Treaty.

Poprawka 7
Punkt uzasadnienia 6
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(6) promowanie innowacyjnych dziatan i (6) promowanie innowacyjnych dziatan i

wspolpracy ponadnarodowej stanowi wspotpracy ponadnarodowej i/lub
wymiar podstawowy, ktory powinien zostac¢ miedzyregionalnej i/lub ponadgranicznej
zintegrowany w ramach zakresu EFS; stanowi wymiar podstawowy, ktory

powinien zosta¢ zintegrowany w ramach
zakresu EFS. W przypadku takich dziatan
udzial 7 EFS wynosi 85%, a srodki
zwigzane 7 koordynacjg w ramach
wspolpracy ponadnarodowej,
ponadgranicznej i miedzyregionalnej
finansowane sq w 100% z EFS;

Uzasadnienie

This amendment covers all possible cooperation and sets out the share of participation, the
latter being in line with the text and justifications submitted by the rapporteur, namely: the
European added value obtained from these activities should be rewarded with a suitably high
level of support. Coordination spending should be 100% supported, because it is in fact the
equivalent of 'technical aid'.

Poprawka 8

Punkt uzasadnienia 7
(7) niezbedne jest zapewnienie spdjnosci (7) niezbedne jest zapewnienie spdjnosci
dziatan EFS z polityka okreslona w dziatan EFS z polityka okreslong w
Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia
oraz skoncentrowanie wsparcia EFS na oraz skoncentrowanie wsparcia EFS na
wdrazaniu wytycznych 1 zalecen wdrazaniu wytycznych i zalecen
dotyczacych zatrudnienia; dotyczacych zatrudnienia. EFS moZe

wspierac rowniez dzialania nieujete w
Krajowych Planach Dzialania na rzecz
Zatrudnienia, jezeli sq konieczne ze
wzgledu na szczegolng sytuacje regionalng
lub lokalngq i jezeli stuzq one skuteczniejszej
realizacji celow w obszarze zatrudnienia
przewidzianych w Strategii Lizbonskiej oraz
osigganiu integracji i spojnosci spolecznej

Uzasadnienie

For regional policy reasons, structural funds need to be flexible so that they can respond to
local or regional particularities, see Parliament’s resolution on the Third Cohesion Report
(P5_TA(2004)0368, paragraph 36).

Poprawka 9
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Punkt uzasadnienia 7 a (nowy)

(7a) uzycie EFS powinno rowniez
przyczyniaé sie do wytworzenia - w ramach
zintegrowanej strategii na rzecg
zrownowazonego rozwoju regionalnego -
efektow synergii, poprzez powigzanie jej 7
interwencjami innych funduszy;

Uzasadnienie

Consistent with the approach in Amendments 5 and 15 and their justifications.

Poprawka 10
Punkt uzasadnienia 7 b (nowy)

(7b) dziatania EFS powinny byé
uzupetnianie przez krajowe dziatania w
ramach Krajowych Planow Dzialania na
rzecz Zatrudnienia, w szczegolnosci w
obszarze priorytetow ,,zdolnosé
adaptacyjna’ i ,integracja spoleczna” moze
to by¢ rowniez pomoc panstwa;

Uzasadnienie

The aim here is to refer to the need for state aids as an indispensable back-up for structural

policy measures.

Poprawka 11
Punkt uzasadnienia 9

(9) Panstwa Cztonkowskie 1 Komisja musza
zagwarantowac, ze wdrozenie priorytetow
finansowanych przez EFS w ramach celow
konwergencji oraz regionalnej
konkurencyjnosci i zatrudnienia przyczyni
si¢ do promowania rGwnouprawnienia oraz
zniesienie nierownosci migdzy kobietami a
mezczyznami; dgzeniu do wlaczenia
problematyki plci do gtownego nurtu zycia
spotecznego 1 politycznego (gender
mainstreaming) powinny towarzyszy¢
konkretne dziatania na rzecz zwigkszenia
trwalego udziatu kobiet w zatrudnieniu oraz
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(9) Panstwa Cztonkowskie i Komisja musza
zagwarantowac, ze wdrozenie priorytetow
finansowanych przez EFS w ramach celow
konwergencji oraz regionalnej
konkurencyjnosci 1 zatrudnienia przyczyni
si¢ do promowania rGwnouprawnienia oraz
zniesienie nierownosci migdzy kobietami a
mezczyznami; w ramach wykonywania
celow Traktatu dazeniu do wlaczenia
problematyki ptci do glownego nurtu zycia
spotecznego i politycznego (gender
mainstreaming) powinny towarzyszy¢
konkretne dziatania na rzecz zwigkszenia
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rozwoju ich kariery;

trwalego udziatu kobiet w zatrudnieniu oraz
rozwoju ich kariery. Dzialania takie,
niezalezne od wytycznych dotyczgcych
zatrudnienia przyjetych w ramach
Europejskiej Strategii Zatrudnienia,
powinny byé niezaleinym priorytetem
programow operacyjnych oraz srodkow
majqcych za zadanie zniesienie barier i
zapewnienie integracji spolecznej 0sob
niepelnosprawnych;

Uzasadnienie

Parliament’s resolution on equality of opportunity between men and women and the
Structural Funds (P5_TA(2003)0093, paragraph 2.

Poprawka 12
Artykut 2 ustep 1

1. EFS wzmocni sp6jnos$¢ ekonomiczng i
spoteczng poprzez wsparcie polityki Panstw
Cztonkowskich dazacej do osiggnigcia
pelnego zatrudnienia, poprawy jakosci i
wydajnosci pracy oraz promowania
integracji spotecznej 1 zmniejszenia
regionalnych réznic w zatrudnieniu.

W szczegolnosci EFS bedzie wspierat
dzialania zgodne z wytycznymi 1
zaleceniami przyjetymi w ramach
Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia.

1. EFS wzmocni spdjno$¢ ekonomiczna,
spoteczng i terytorialng poprzez wsparcie
polityki Panstw Cztonkowskich dazacej do
osiggnigcia petnego zatrudnienia,
zwigkszenia mozliwosci zatrudnienia,
poprawy jakoS$ci pracy we wszystkich jej
aspektach oraz promowania integracji
spotecznej, wlgcznie z poprawg dostepu do
zatrudniania dla 0sob najmniej
uprzywilejowanych, promowania
niedyskryminacji, rownosci meiczyzn i
kobiet i zmniejszenia regionalnych oraz
lokalnych r6znic w zatrudnieniu.

Zgodnie 7 art. 4 ust. 1 niniejszego
rozporzgdzenia EFS bedzie wspieral
dziatania zgodne z wytycznymi i
zaleceniami przyjetymi w ramach
Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia
oraz krajowych planow dziatania na rzecz
integracji spolecznej i wltasciwych
instrumentow.

Uzasadnienie

See also Parliament’s resolution on the Third Cohesion Report (P5_TA(2004)0368,

paragraph 2.
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Poprawka 13
Artykut 2 ustep 2

2. Wykonujac zadania okreslone w ust. 1,
EFS wesprze priorytety Wspdlnoty w
zakresie potrzeby wzmocnienia spdjnosci
spotecznej, wzmocnienia konkurencyjnosci
oraz promowania przyjaznego dla
srodowiska rozwoju gospodarczego. W
szczegoOlnosci bedzie to dotyczy¢ celow
Wspolnoty w dziedzinie integracji
spotecznej, edukacji i szkolen oraz rownosci
plci.

2. Wykonujac zadania okreslone w ust. 1,
EFS wesprze priorytety Wspolnoty w
zakresie potrzeby wzmocnienia spojnosci
spotecznej, wzmocnienia konkurencyjnosci
oraz promowania przyjaznego dla
srodowiska rozwoju gospodarczego. W
szczegolnosci bedzie promowad udzial w
rynku pracy osob nieaktywnych spolecznie
oraz dotyczy¢ celow Wspolnoty w
dziedzinie zwalczania dyskryminacji jezeli
chodzi o integracje spoteczng, zwlaszcza
grup najmniej uprzywilejowanych takich
jak osoby niepelnosprawne; edukacji i
szkolen oraz rownosci pici.

EFS zapewnia wziecie pod uwage zasad
wypracowanych przez program EQUAL, w
szezegolnosci poprzez: polgczenie dziatan
lokalnych, regionalnych, krajowych i
europejskich; dostep dla NGO i kierowanie
projektami przez NGO; uczestnictwo grup
docelowych; okreslenie kwestii politycznych
i ich poZniejsze wilgczanie; praktyczng wage
opracowywania polityki; innowacje i
doswiadczenia; podejscie wstepujgce;
charakter miedzynarodowy; dostep do
rynku pracy grup wykluczonych oraz
analize wplywow spolecznych na rynek
wewnetriny.

Uzasadnienie

The addition is needed to ensure that the scope of EQUAL is completely incorporated in the

mainstream of the ESF Regulation.

Poprawka 14
Artykut 3 ustep 1 litera a), wstep

a) zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsiebiorstw, w
szczegblnosci poprzez promowanie:
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a) zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow, ich mobilnosci geograficznej
i zawodowej oraz zdolnosci adaptacyjnej
przedsigbiorstw i przedsigbiorcow, w
szczegblnosci poprzez promowanie:
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Poprawka 15
Artykut 3 ustep 1 litera a) punkt 1)

1) inwestowania na wigkszg skalg¢ w zasoby
ludzkie przez przedsiebiorstwa, zwlaszcza
mate i §rednie, oraz pracownikow, poprzez
rozwoj 1 wdrazanie systemow ksztalcenia
ustawicznego oraz strategii, ktore
zapewniaja lepszy dostep do szkolen
pracownikom o niskich kwalifikacjach 1 w
starszym wieku, przejrzystos¢ kwalifikacji 1
kompetencji, propagowanie umiejetnosci
informatycznych oraz kierowniczych i
promowanie przedsiebiorczosci oraz
innowacji;

1) promowanie ksztalcenia ustawicznego
oraz inwestowania na wigksza skale w
zasoby ludzkie przez przedsigbiorstwa,
zwlaszcza male i Srednie, oraz pracownikow,
poprzez propagowanie odpowiedzialnosci
oraz inicjowania dziatalnosci gospodarczej,
poprzez rozwdj 1 wdrazanie systemow
ksztatcenia ustawicznego oraz strategii,
ktore zapewniajg lepszy dostep do stalych
szkolen wszystkim pracownikom o niskich
kwalifikacjach 1 w starszym wieku,
przejrzystos¢ kwalifikacji 1 kompetencii,
propagowanie umiejetnosci informatycznych
oraz kierowniczych i promowanie
przedsigbiorczos$ci oraz innowacji;

Uzasadnienie
Private initiatives to encourage business start-ups would help to achieve the employment

objectives.

In accordance with the Lisbon Strategy, lifelong learning should be set out as a priority and

not only as an instrument.

Poprawka 16
Artykutl 3 ustep 1 litera a) punkt i1)

11) przewidywania zmian gospodarczych i
pozytywne zarzqdzanie nimi, przede
wszystkim poprzez projektowanie i
rozpowszechnianie innowacyjnych i
bardziej wydajnych form organizacji pracy,
w tym poprawy poziomu bezpieczenstwa i
higieny pracy, okreslanie przysztych
wymogow zwigzanych z zawodem 1
umiej¢tnosciami, a takze rozwoj
konkretnych ustug w zakresie zatrudnienia,
szkolen oraz wsparcia dla pracownikéw w
konteks$cie restrukturyzacji przedsigbiorstwa
1 sektora.
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11) sprzyjanie jakosci pracy we wszystkich
Jjej aspektach wykraczajqc poza kwestig
szkolen i zdobywania nowych umiejetnosci,
szczegolnie poprzez promowanie poprawy
warunkow pracy (od higieny i
bezpieczenstwa po kwestie zdrowia i rytmu
pracy), poprzez szczegolne wsparcie MSP,
mikroprzedsigbiorstw i ich organizacji
przedstawicielskich na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym w celu stosowania
istniejgcych przepiséw,okreslanie
przysztych wymogow zwigzanych z
zawodem 1 umiej¢tnosciami, zachecanie do
przestrzegania norm pracy, 10zwoj
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konkretnych ustug w zakresie zatrudnienia,
szkolen oraz wsparcia dla pracownikow w
kontekscie restrukturyzacji przedsigbiorstwa
i sektora, a takze w przypadku zamykania
lub delokalizacji przedsiebiorstw.

Uzasadnienie

Given the volume and complexity of legislation in force, the specific needs of SMEs as
regards applying that legislation must be taken into account.

Poprawka 17
Artykut 3 ustep 1 litera b), wstep

b) zwigkszenie dostgpu do zatrudnienia dla
0s0b poszukujacych pracy 1 zawodowo
nieaktywnych, zapobieganie bezrobociu,
przedtuzanie wieku produkcyjnego 1
zwigkszanie udziatu kobiet 1 migrantow w
rynku pracy, przede wszystkim poprzez
promowanie:

b) zwiekszenie dostepu do zatrudnienia dla
0s0b poszukujacych pracy 1 zawodowo
nieaktywnych, zapobieganie bezrobociu,
znalezienia rozwigzan dla bezrobocia
dlugokresowego oraz zintegrowanie
ponadgranicznych rynkow pracy, mozliwe
przedtuzanie wieku produkcyjnego i
zwiekszanie udziatu kobiet 1 legalnych
migrantow w rynku pracy, przede wszystkim
poprzez promowanie:

Poprawka 18
Artykut 3 ustep 1 litera b) punkt 1)

1) modernizacji i wzmocnienia instytucji
rynku pracy, a w szczegolnosci stuzb ds.
zatrudnienia;

1) modernizacji, wzmocnienia i lepszej
integracji na szczeblu wspolnotowym
instytucji rynku pracy, a w szczegolnosci
stuzb ds. zatrudnienia;

Uzasadnienie

The prolonging of working lives should only be considered as a possible measure, among
other options, for strengthening the workforce in the EU. Greater integration of labour
market institutions will contribute to a better distribution of workforce surpluses in various
Member States while there are shortages in other Member States, thus helping to bring bottle-
necks to an end with regard to qualifications. In line with Article 299(2).

Poprawka 19
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Artykut 3 ustep 1 litera b) punkt i1)

i1) wdrazania czynnych i zapobiegawczych
srodkoOw umozliwiajacych wczesne
rozpoznanie potrzeb i zindywidualizowane
wsparcie, poszukiwanie pracy 1 mobilnos¢,
samozatrudnienie i tworzenie
przedsiebiorstw;

i) wdrazania czynnych i zapobiegawczych
srodkoOw umozliwiajacych wczesne
rozpoznanie potrzeb i zindywidualizowane
wsparcie, poszukiwanie pracy i mobilnos¢,
samozatrudnienie i tworzenie
przedsigbiorstw; szczegotowych dziatan na
rzecz umozliwiania dostgpu do rynku pracy
osobom mtodym, szczegolnie poprzez
organizowanie stazy zawodowych i
zachecanie do nowatorstwa; zastosowanie
spolecznej gospodarki oraz tymczasowego
modelu rynku pracy na pionierskiej drodze
pelnego zatrudnienia; wsparcie dla opieki
nad dzieémi i transportu jako
mechanizmow zachecania do pracy oséb
nieaktywnych zawodowo i bezrobotnych.

Uzasadnienie

Need for a reference to economically inactive people.

Poprawka 20
Artykut 3 ustep 1 litera b) punkt iii)

1i1) konkretne dziatania majace na celu
zwigkszenie trwatego uczestnictwa kobiet w
zatrudnieniu 1 rozwoju ich kariery,
zmniejszenie segregacji na rynku pracy ze
wzgledu na pte¢, w tym poprzez podjecie
dzialan na rzecz eliminacji przyczyn roznic
w poziomie wynagrodzen obydwu plci, a
takze pogodzenie pracy i zycia prywatnego,
w tym ulatwienie dostepu do opieki nad
dzie¢mi 1 osobami bedacymi na utrzymaniu
pracownika;

111) konkretne dziatania majgce na celu
zapewnienie rownego uczestnictwa kobiet
na rynku pracy, zmniejszenie segregacji na
rynku pracy ze wzgledu na pte¢, w tym
poprzez stosowanie zasady ,,ta sama placa
za takq sama prace'’, a takze pogodzenie
pracy 1 zycia rodzinnego, w tym ulatwienie
dostepu do opieki nad dzie¢mi i osobami
bedacymi na utrzymaniu pracownika;

Uzasadnienie

The role of the public authorities should not be to achieve higher employment of women by
applying artificial measures but rather to ensure equality of opportunity for women searching
for a job. It is more precise to speak about the rule of the same pay for the same work than
about the gender pay gaps. There is no reason why the ESF should reconcile work and
private life. On the contrary the ESF should promote greater compatibility of work and family
life as both of them are activities that have an important social dimension.
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Poprawka 21
Artykut 3 ustep 1 litera b) punkt iv)

iv) konkretnych dziatan majacych na celu iv) konkretnych dziatan majacych na celu

wzmocnienie integracji spolecznej wzmocnienie integracji spoleczne;j

migrantow oraz zwigkszenie ich udzialu w legalnych migrantow oraz zwigkszenie ich

zatrudnieniu, w tym promowanie doradztwa udzialu w zatrudnieniu, w tym promowanie

1 nauki jezykow oraz uznawania doradztwa 1 nauki jezykow oraz uznawania

kompetencji uzyskanych za granicg. kompetencji uzyskanych za granica.
Uzasadnienie

This amendment is intended to clarify the status of migrants.

Poprawka 22
Artykut 3 ustep 1 litera b) punkt iv a) (nowy)

iv a) konkretnych dziatan majqgcych na celu
wyrownanie specyficznych rozbieinosci
zwigzanych 7 charakterystykq regionow
peryferyjnych zgodnie 7 art. 299 ust. 2
Traktatu

Uzasadnienie

See justification to amendment 45.

Poprawka 23
Artykut 3 ustep 1 litera b) punkt iv b) (nowy)

ivb) o ile to konieczne, udzielenie wsparcia
na rzecz zdrowia psychicznego osob
nieaktywnych zawodowo.

Uzasadnienie

1t is essential that the ESF regulation be flexible enough to take account of national, regional
and local labour needs.

Poprawka 24
Artykut 3 ustep 1 litera c), wstep
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¢) wzmacnianie integracji spotecznej osob
najmniej uprzywilejowanych oraz
zwalczanie dyskryminacji, gwlaszcza
poprzez promowanie:

¢) wzmacnianie integracji spolecznej osob
najmniej uprzywilejowanych oraz
zwalczanie wszelkich form dyskryminacji,
na przyktad poprzez promowanie:

Uzasadnienie

This amendment is designed to clarify the concept of discrimination.

Poprawka 25
Artykut 3 ustep 1 litera ¢) punkt 1)

1) $ciezek integracji zatrudnienia 0osob
najmniej uprzywilejowanych, osob
doswiadczajacych wylaczenia spotecznego,
0sOb wczesnie porzucajacych nauke,
mniejszo$ci 1 0sOb niepelnosprawnych
poprzez $rodki stuzace poprawie zdolnosci
zatrudnienia, w tym w dziedzinie gospodarki
spotecznej, dziatan towarzyszacych oraz
odpowiedniego wsparcia spotecznego i
opieki;

1) §ciezek integracji zatrudnienia i integracji
w spoleczenstwie 0sOb najmniej
uprzywilejowanych i poprawy dostepu do
zatrudnienia w ich przypadku, 0sob
doswiadczajacych wylaczenia spotecznego,
0sOb mtodych wczesnie porzucajacych
nauke, bylych wieZniéw, mniejszosci, 0sob
ubiegajqgcych si¢ o azyl i 0sob
niepetnosprawnych, poprzez srodki stuzace
poprawie zdolnos$ci zatrudnienia oraz
integracji spolecznej i wspolnotowej, w tym
w dziedzinie gospodarki spotecznej, dziatan
towarzyszacych oraz odpowiedniego
wsparcia spotecznego 1 opieki;

Uzasadnienie

EQUAL had a separate section on asylum-seekers (see EQUAL guidelines, OJ C 127,

5.5.2000, p. 2, point 19)

Needs to ensure that the ESF provides effective assistance to the most excluded groups.

Poprawka 26
Artykut 3 ustep 1 litera c) punkt i1)

i1) promowanie réznorodno$ci w miejscu
pracy 1 zwalczania dyskryminacji w dostepie
do rynku pracy, m.in. poprzez podnoszenie
swiadomosci 1 angazowanie lokalnych
wspolnot 1 przedsigbiorstw.
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i1) promowanie réznorodno$ci w miejscu
pracy 1 zwalczania dyskryminacji w dostgpie
do rynku pracy, m.in. poprzez podnoszenie
swiadomosci 1 angazowanie lokalnych
wspolnot 1 przedsiebiorstw oraz lokalnych
inicjatyw na rzecz rozwoju, takich jak
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spoleczne projekty miejskie.

Uzasadnienie

Incorporates the local dimension.

Poprawka 27
Artykut 3 ustep 1 litera ¢) punkt ii a) (nowy)

iia) Wlasnos¢ Sgsiedzka, Prrywodztwo i
Demokracja - program majgcy na celu
wyposazenie jednostek, ochotnikow i
wspdlnot w kompetencje pozwalajgce na
zwigkszenie ich udziatu w Zyciu wspolnot
oraz zapewnienie jednostkomnajmniej
uprzywilejowanym zatrudnienia lub innych
moZliwosci na rynku pracy,

Uzasadnienie

1t is essential that the ESF regulation be flexible enough to account of national, regional and
local labour needs. As much as possible should be done to encourage the participation of
voluntary organisations in the ESF. Employers should be supported and trained so as to
allow for the full involvement of disabled workers in the workplace.

Poprawka 28
Artykut 3 ustep 1 litera ¢) punkt ii b) (nowy)

iib) specjalne dziatania w celu
podniesienia swiadomosci pracodawcow
odnosnie koniecznosci odpowiedniego
wynagrodzenia w ramach dyrektywy Rady
2000/78/WE w sprawie rownego
traktowania w zakresie zatrudnienia i
pracy, oraz informowania i pomocy
pracodawcom przy przystosowaniu miejsc
pracy dla osob niepelnosprawnych oraz
przeprowadzania szkolen nt. rownosci
szans w zatrudnianiu, sSwiadomosci
problemu 0sob uposledzonych i rownym
traktowaniu,
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Poprawka 29
Artykut 3 ustep 1 litera ¢) punkt ii ¢) (nowy)

iic) dziatania utatwiajgce powrot na rynek
pracy grup najmniej uprzywilejowanych
takich jak osoby niepetnosprawne lub
majqce inne osoby na swoim utrzymaniu,

Poprawka 30

Artykut 3 ustep 1 litera d)
d) mobilizowanie do wprowadzania reform d) mobilizowanie do esiggnigcia petnego
w dziedzinie zatrudnienia oraz integracji zatrudnienia, wyzszej jakosci pracy oraz
spotecznej, w szczegdlnosci w drodze integracji spolecznej, w szczegolnosci w
promowania rozwoju partnerstwa i paktow drodze promowania zaktadania dziatalnosci
poprzez nawigzywanie kontaktéw z gospodarczej, rozwoju partnerstwa 1 paktow
odpowiednimi zainteresowanymi poprzez nawigzywanie kontaktow z
podmiotami na szczeblu krajowym, odpowiednimi zainteresowanymi
regionalnym 1 lokalnym. podmiotami na szczeblu ponadnarodowym,

krajowym, regionalnym i lokalnym, z
udzialem partnerow spolecznych i
organizacji pozarzgdowych, w szczegolnosci
podmiotow dzialajgcych w dziedzinie
integracji spolecznej i rownych szans dla
kobiet i meZczyzn, inicjatyw lokalnych w
dziedzinie zatrudnienia i paktow
terytorialnych na rzecz zatrudnienia, w celu
zwigkszenia zatrudnienia i wyposazenia w
umiejetnosci i otrgymania wynikow.

Uzasadnienie

Part 1 should be seen in conjunction with the amendments to Article 5. The general aim is
strict separation between the function of social partners and NGOs as partners in connection
with the funds’ participation principle, and their participation in projects that the ESF is
funding. Part 2 takes up Regulation (EC) No 1784/1999, Article 2(2)(a).

Poprawka 31
Artykut 3 ustep 2 litera a), wstep
a) zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych a) zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsigbiorstw, w pracownikow i przedsigbiorstw, na przyktad
szezegolnosci poprzez promowanie: poprzez promowanie:
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Poprawka 32
Artykut 3 ustep 2 litera a) punkt 1)

1) wdrozenia reform w systemach edukacji i
szkolen, zwlaszcza w celu zwigkszenia ich
zdolnosci reagowania na potrzeby
spoteczenstwa opartego na wiedzy, jak
rowniez w celu zwigkszenia znaczenia
edukacji wstgpnej 1 szkolen na rynku pracy
oraz ciagtej aktualizacji umiejetnosci
personelu dydaktycznego i pozostalego;

1) wdrozenia reform w systemach edukacji i
szkolen, zmierzajgcych do przygotowania
jednostek do samodzielnej pracy oraz
promujgce podejmowanie
odpowiedzialnosci i zaktadania dziatalnosci
gospodarczej, zwtaszcza w celu zwigkszenia
ich zdolnos$ci reagowania na potrzeby
spoteczenstwa opartego na wiedzy, jak
rowniez w celu zwigkszenia znaczenia
edukacji wstepnej 1 szkolen na rynku pracy
oraz cigglej aktualizacji umiejetnosci
personelu dydaktycznego i pozostalego;

Uzasadnienie

This amendment is designed to promote responsibility-taking and business start-up so as to

extend and improve investment in human capital.

Poprawka 33
Artykut 3 ustep 2 litera a) punkt iii)

1i1) rozwoju umiejetnosci w zakresie badan 1
innowacji, przede wszystkim poprzez studia
podyplomowe 1 szkolenia badaczy oraz
zwigzane z nimi dzialania stuzace
nawigzywaniu kontaktow miedzy
uniwersytetami, oSrodkami badawczymi i
przedsiebiorstwami.

111) rozwoju umiejetnosci w zakresie badan 1
innowacji, przede wszystkim poprzez studia
podyplomowe 1 szkolenia, a takze
zachecanie do mobilnosci badaczy w
ramach tworzenia Europejskiej Przestrzeni
Badan Naukowych, oraz zwigzane z nimi
dziatania stuzace nawigzywaniu kontaktow
miedzy uniwersytetami, osrodkami
badawczymi 1 przedsigbiorstwami w formie
partnerstwa publiczno-prywatnego lub
innych rodzajow wspolpracy pomiedzy
roznymi podmiotami gospodarczo-
spolecznymi.

Uzasadnienie

In line with the Bologna Process and the Lisbon Strategy.
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Poprawka 34
Artykut 3 ustep 2 litera a) punkt iii a) (nowy)

iiia) dostosowanie srodowiska miejsca
pracy tak, aby zapewni¢ uwzglednienie
rownowagi pomiedzy pracq a resztg Zycia.

Poprawka 35
Artykut 3 ustep 2 litera b), wstep

b) wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnej i
skuteczno$ci administracji publicznej oraz
stuzb uzytecznos$ci publicznej na szczeblu
krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
zapewnienia reform i dobrego zarzadzania,
szczegolnie w dziedzinie gospodarki,
zatrudnienia, spraw spotecznych, ochrony
srodowiska 1 wymiaru sprawiedliwosci,
przez promowanie:

b) wzmacnianie zdolno$ci instytucjonalne;j i
skutecznos$ci i modernizacji administracji
publicznej oraz stuzb uzytecznosci
publicznej, partneréw spolecznych,
spoleczenstwa obywatelskiego i organizacji
pozarzgdowych na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym w celu zapewnienia
reform 1 dobrego zarzadzania, szczegolnie w
dziedzinie gospodarki, zatrudnienia, spraw
spotecznych, ochrony §rodowiska i wymiaru
sprawiedliwosci, na przyktad przez
promowanie:

Uzasadnienie

Institutional capacity must be strengthened to ensure that the Structural Funds operate in full

unison and not solely for government partners.

Poprawka 36
Artykut 3 ustep 2 litera b) punkt 1)

1) dobrych projektéw polityki 1 programow,
ich monitorowania oraz oceny, poprzez
badania, statystyki i wiedz¢ fachowa,
wsparcie koordynacji migdzyresortowej 1
dialogu migdzy wtasciwymi organami
publicznymi 1 prywatnymi;

PE 353.601v02-00

1) dobrych projektow polityki i programow,
ich monitorowania oraz oceny, poprzez
badania adresowane zwlaszcza do
wszystkich politycznych liderow oraz wiladz
regionalnych i lokalnych, statystyki 1
wiedze fachowa, wsparcie koordynacji
mig¢dzyresortowej 1 dialogu migdzy
wlasciwymi organami publicznymi 1
prywatnymi;
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Uzasadnienie

In order to strengthen institutional capacity, efforts are needed above all to strengthen the
ability of political leaders and regional and local authorities in this area.

Poprawka 37
Artykut 3 ustep 2 litera b) punkt ii)

11) rozwoju zdolnosci w zakresie realizacji
polityki i programéw, w tym w odniesieniu
do stosowania ustawodawstwa, w
szczegllnosci poprzez szkolenia dla kadry
kierowniczej 1 pracownikow oraz konkretne
wsparcie dla kluczowych stuzb,
inspektoratow 1 podmiotéw spoteczno-
ekonomicznych, w tym partneréw
spotecznych 1 odpowiednich organizacji
pozarzadowych.

11) rozwoju zdolnos$ci w zakresie realizacji
polityki i programéw, w tym w odniesieniu
do stosowania ustawodawstwa, w
szczegblnosci poprzez stale szkolenia dla
kadry kierowniczej 1 pracownikow oraz
konkretne wsparcie dla kluczowych stuzb,
inspektoratow 1 podmiotéw spoteczno-
ekonomicznych, w tym partnerow
spotecznych 1 odpowiednich organizacji
pozarzadowych oraz przedstawicielskich
organizacji zawodowych.

Uzasadnienie

The general priorities set by the ESF can only be achieved via a policy of active support for

back-up networks.

Poprawka 38
Artykut 3 ustep 3

3. Wdrazajac cele 1 priorytety okreslone w
ust. 112, EFS bedzie wspiera¢ promowanie
1 wprowadzanie do polityki dziatan
innowacyjnych, a takze wspdlprace
ponadnarodowq i migdzyregionalng, w
szczegolnosci poprzez dzielenie si¢
informacjami, do§wiadczeniami, wynikami
oraz dobrymi praktykami, a takze poprzez
opracowanie komplementarnych podejsc¢ i
skoordynowane lub wspolne dziatania.

3. Wdrazajac cele i priorytety okreslone w
ust. 1 12, EFS bedzie wspiera¢ promowanie
1 wprowadzanie do polityki dziatan
innowacyjnych jako wlasnego priorytetu, a
takze wspolprace miedzy Panstwami
Czlonkowskimi UE na poziomie krajowym i
lokalnym, w szczeg6lno$ci poprzez
dzielenie si¢ informacjami,
doswiadczeniami, wynikami oraz dobrymi
praktykami, a takze poprzez opracowanie
komplementarnych podejs¢ i
skoordynowane lub wspolne dziatania.

Uzasadnienie

Needed for technical reasons as the draftswoman is providing for a higher EU contribution.
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An objective of the ESF must be to support cooperation between EU Member States at
national and regional level. The term ‘trans-national’, which is used in the proposal for a

regulation, is imprecise and misleading.

Poprawka 39
Artykut 4 ustep 1

1. Panstwa Cztonkowskie 1 organy
zarzadzajace zapewnia, aby dziatania
wspierane przez EFS byly spojne z
Europejska Strategia na rzecz Zatrudnienia i
stanowity podstawe jej wdrozenia. W
szczegblnosci zapewnia, aby dzialania
okreslone w strategicznych ramach
odniesienia oraz w programach
operacyjnych promowaly cele, priorytety i
zadania Strategii w kazdym Panstwie
Cztonkowskim oraz koncentrowaty wsparcie
w szczegblnosci na wdrazaniu zalecen
dotyczacych zatrudnienia okreslonych w art.
128 ust. 4 Traktatu, a takze odpowiednich
celow Wspdlnoty w dziedzinie integracji
spoteczne;.

1. Panstwa Czlonkowskie 1 organy
zarzadzajace zapewnia, aby dziatania
wspierane przez EFS byly spojne z
Europejska Strategia na rzecz Zatrudnienia 1
stanowity podstawe jej wdrozenia. W
szczeg6lnosci zapewnia, aby dzialania
okreslone w strategicznych ramach
odniesienia oraz w programach
operacyjnych promowaly cele, priorytety 1
zadania Strategii w kazdym Panstwie
Czlonkowskim oraz koncentrowaty wsparcie
w szczegblnosci na wdrazaniu zalecen
dotyczacych zatrudnienia okreslonych w art.
128 ust. 4 Traktatu WE, a takze
odpowiednich celow Wspdlnoty w
dziedzinie integracji spolecznej. ESF moze
wspierac rowniez dzialania nieujete w
Krajowych Planach Dzialania na rzecz
Zatrudnienia, jezeli sq konieczne ze
wzgledu na szczegolng sytuacje regionalng
lub lokalngq i jezeli stuzq one skuteczniejszej
realizacji celow w obszarze zatrudnienia
przewidzianych w Strategii Lizbonskiej oraz
osigganiu integracji i spojnosci spolecznej.

Poprawka 40
Artykut 4 ustep 2

2. W ramach programow operacyjnych
zasoby zostang wykorzystane w celu
zaspokojenia najwazniejszych potrzeb 1
skoncentruja si¢ na tych obszarach polityki,
w przypadku ktorych wsparcie ze strony
EFS moze przynies¢ istotne efekty stuzace
osiggnigciu celow programu. W celu
maksymalizacji skuteczno$ci wsparcia EFS,

PE 353.601v02-00

2. W ramach programow operacyjnych
zasoby zostang wykorzystane w celu
zaspokojenia najwazniejszych potrzeb i
skoncentruja si¢ na tych obszarach polityki,
w przypadku ktorych wsparcie ze strony
EFS moze przynies¢ istotne efekty stuzace
osiggnieciu celow programu. W celu
maksymalizacji skutecznosci wsparcia EFS,
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programy operacyjne uwzglednig w
szczegdlnosci regiony 1 miejsca stojace
przed najpowazniejszymi problemami, w
tym najubozsze obszary miejskie i
podupadajace obszary wiejskie oraz regiony
uzaleznione od rybotéwstwa.

programy operacyjne uwzglednig w
szczegblnosci regiony 1 miejsca stojace
przed najpowazniejszymi problemami, w
tym najubozsze obszary miejskie i
podupadajace obszary wiejskie oraz regiony
uzaleznione od rybotowstwa i regiony
napotykajgce na stale ograniczenia
wynikajqce z poloZenia geograficznego.

Uzasadnienie

Article 4(2) does not define the term ‘significant effect’, and greater legal clarity is needed.
In line with the Treaty provisions on areas suffering from permanent constraints.

Poprawka 41
Artykut 5 ustep 2

2. Panstwa Cztonkowskie oraz organ
zarzadzajacy kazdym programem
operacyjnym zapewnig, aby w
programowanie, wdrazanie i monitorowanie
wsparcia EFS zaangazowani zostali
partnerzy spoteczni i przeprowadzone
zostaly odpowiednie konsultacje z
podmiotami z sektora pozarzadowego na
odpowiednim szczeblu terytorialnym.

2. Panstwa Czlonkowskie oraz organ
zarzadzajacy kazdym programem
operacyjnym zapewnia, aby w
programowanie, wdrazanie i monitorowanie
wsparcia EFS zaangazowani zostali
partnerzy spoleczni, by mieli oni witasciwy
dostep do omawianego procesu 1 by
przeprowadzone zostaty odpowiednie
konsultacje oraz udziat podmiotow z sektora
pozarzadowego na odpowiednim szczeblu
terytorialnym.

Uzasadnienie

NGOs must not only be consulted by also fully involved in the process of framing the ESF.

Poprawka 42
Artykut 5 ustep 3 akapit 1

3. Organy zarzadzajace kazdym programem
operacyjnym beda zachgca¢ do
odpowiedniego uczestnictwa i1 dostgpu
partnerow spotecznych do dziatan
finansowanych na podstawie art. 2
niniejszego rozporzadzenia.

RR\572208PL.doc

3. Organy zarzadzajace kazdym programem
operacyjnym beda zachgca¢ do
odpowiedniego uczestnictwa i1 dostepu
partnerow spolecznych oraz organizacji
reprezentujgcych przedsiebiorstwa na
szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
do dzialan finansowanych na podstawie art.
2 niniejszego rozporzadzenia.
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Uzasadnienie

This addition should be included in the interests of completeness.

Poprawka 43
Artykut 5 ustep 4

4. Organy zarzadzajace kazdego programu
operacyjnego beda zachgcac do
odpowiedniego uczestnictwa i dostgpu
organizacji pozarzagdowych do
finansowanych dziatan, w szczegolnosci w
dziedzinie integracji spotecznej oraz
réwnosci plei.

4. Organy zarzadzajace kazdego programu
operacyjnego beda zachecac do
odpowiedniego uczestnictwa i dostepu
organizacji pozarzagdowych do
finansowanych dziatan, w szczego6lnosci w
dziedzinie integracji spotecznej, zwlaszcza
grup najmniej uprzywilejowanych, jak np.
niepelnosprawni, oraz rownosci szans obu
ptci.

Poprawka 44
Artykut 5 ustep a (nowy)

S5a. W ramach priorytetow programow na
rzecz dzialan innowacyjnych zgodnie z
art. 3 ust. 3 mozna dla mniejszych dziatan,
w ktore zaangaZowane bedg lokalne
podmioty, utworzy¢ fundusz na pewien
procent srodkow 7 tych programow i
realizowaé go w formie dotacji ogolnych.
Mpniejsze dzialania to dzialania do kwoty
300 000 euro.

Uzasadnienie

This makes use of an established procedure under Article 42 of the Interreg Regulation (OJ
C 143, 23.5.2000, p. 8) that is designed to cut red tape for innovative measures.

Poprawka 45
Artykut 6

Panstwa Cztonkowskie 1 organy
zarzadzajace zapewnia, Ze programy
operacyjne beda uwzgledniaty opis tego, jak
rownos¢ plci jest promowana w ramach
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Panstwa Czlonkowskie i organy
zarzadzajace zapewnig, ze programy
operacyjne beda uwzglednialy opis tego, jak
niedyskryminacja, pod wszelkimi formami
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programowania, wdrazania i monitorowania,
w tym wszelkich szczeg6lnych wskaznikow,
oraz oceny.

okreslonymi w art. 13 Traktatu jest
promowana w ramach programowania,
wdrazania 1 monitorowania, w tym
wszelkich szczegdlnych wskaznikow, oraz
oceny.

Uzasadnienie

All forms of discrimination must be covered, not only equality between men and women.

Poprawka 46
Artykut 7

W ramach kazdego programu operacyjnego
Panstwa Czlonkowskie i organy
zarzadzajace zwrdca szczegolng uwage na
promowanie 1 wprowadzanie do polityki
dzialan innowacyjnych. Po skonsultowaniu
si¢ z Komitetem Monitorujagcym okreslonym
w art. 47 rozporzadzenia (WE) nr [...]
[ustanawiajacego przepisy ogolne w sprawie
funduszy strukturalnych 1 Funduszu
Spojnosci], organ zarzadzajacy wybierze
tematy finansowania innowacji i zdefiniuje
odpowiednie procedury wdrazania

W ramach kazdego programu operacyjnego
Panstwa Czlonkowskie i organy
zarzadzajace zwrdcg szczegdlng uwage na
promowanie 1 wprowadzanie do polityki
dziatan innowacyjnych jako priorytet sam w
sobie i przede wszystkim tych dziatan, ktore
ktadq nacisk na wzmocniong wspolprace
pomiedzy roznymi podmiotami publicznymi,
spolecznymi i gospodarczymi. Po
skonsultowaniu si¢ z Komitetem
Monitorujagcym okreslonym w art. 47
rozporzadzenia (WE) nr [...]
[ustanawiajacego przepisy ogolne w sprawie
funduszy strukturalnych i Funduszu
Spdjnosci], organ zarzadzajacy wybierze
tematy finansowania innowacji i zdefiniuje
odpowiednie procedury wdrazania.
Dzialania innowacyjne muszg stanowic¢
przynajmniej 1% programu operacyjnego.
W przypadku tego typu dziatan czesé
finansowana przez UE wynosi przynajmniej
85%.

Poprawka 47
Artykut 8 ustep 1

1. Panstwa Cztonkowskie i organy
zarzadzajace zapewnig, Ze dziatania w
ramach programowania wspoélpracy
ponadnarodowej i miedzyregionalnej bedq
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1. Panstwa Cztonkowskie i organy
zarzadzajace moggq przyjmowac w ramach
programowania dla dziatan dotyczgcych
wspolpracy ponadnarodowej,
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przybieraly forme konkretnego priorytetu w

ramach programu operacyjnego lub
konkretnego programu operacyjnego.

ponadgranicznej i miedzyregionalnej
konkretny priorytet w ramach programu
operacyjnego lub konkretnego programu
operacyjnego. W przypadku tych dziatan
czes¢ udziatu EFS wynosic bedzie 85%, a
dziatalnos¢ zwigzana 7 koordynacjq w
ramach wspolpracy ponadnarodowej,
ponadgranicznej i miedzyregionalnej
finansowana bedzie w 100% przez EFS.

Uzasadnienie

The aim of inserting ‘may’ is to obtain greater flexibility.

Poprawka 48
Artykut 9

Komisja bedzie promowaé w szczegdlnosci
wymian¢ doswiadczen, dziatania
podnoszace swiadomos¢, seminaria,
wspolprace oraz wzajemne przeglady (peer
review) w celu okreslenia 1
rozpowszechniania dobrych praktyk oraz
zachgcania do wzajemnego uczenia si¢ w
celu wzmocnienia wymiaru politycznego i
wktadu EFS w realizacje celow Wspdlnoty
dotyczacych zatrudnienia i integracji
spoteczne;.

Komisja bedzie promowaé w szczegdlnosci
fora na rzecz rozwoju i tworzenie
terytorialnych paktow na rzecz zatrudnienia
w ramach przygotowan do programowania,
wymian¢ do$wiadczen, dzialania
podnoszace swiadomos¢, seminaria,
wspolprace oraz wzajemne przeglady (peer
review) w celu okres$lenia i
rozpowszechniania dobrych praktyk oraz
zachgcania do wzajemnego uczenia si¢ w
celu wzmocnienia wymiaru politycznego i
wkladu EFS w realizacj¢ celow Wspolnoty
dotyczacych zatrudnienia 1 integracji
spoleczne;.

Uzasadnienie

These fora and employment pacts are important instruments for systematic planning of the
synergy effects of structural fund intervention.

Poprawka 49
Artykut 10, tytut

Sprawozdania roczne i koricowe
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Sprawozdania 7 postepow i 7 wykonania
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Uzasadnienie

Annual reports are a bureaucratic instrument that is also considered unsuitable for
ascertaining progress.

Poprawka 50
Artykut 10, wstep

Roczne i koncowe sprawozdania dotyczace Sprawozdania przedstawiane co dwa lata 1
wdrozenia okreslone w art. 49 sprawozdania koncowe dotyczace wdrozenia
rozporzadzenia (WE) nr [...] okreslone w art. 66 rozporzadzenia (WE) nr
[ustanawiajacego przepisy ogdlne w sprawie [...] [ustanawiajacego przepisy ogolne w
funduszy strukturalnych i Funduszu sprawie funduszy strukturalnych i Funduszu
Spojnosci] beda zawieraé synteze Spdjnosci] beda zawiera¢ podsumowanie i
wdrozenia: oceng wdrozenia:

Uzasadnienie

Experience shows that the submission of annual reports is counterproductive because it
involves unnecessary bureaucracy.

Poprawka 51
Artykut 10 litera a a) (nowa)

a a) wlgczenie problematyki rownosci
wszystkich dyskryminowanych grup, w tym
dziatan majgcych na celu zapewnienie
integracji spolecznej, dostgpnosci i
zatrudnienia dla 0sob niepetnosprawnych;

Uzasadnienie

These reports should demonstrate the mainstreaming of all discriminated groups in society
and not focus solely on gender.

Poprawka 52
Artykut 10 litera b)

b) dziatania majace na celu wzmocnienie b) dziatania majace na celu wzmocnienie

integracji spotecznej oraz zatrudnienia integracji spotecznej oraz zatrudnienia
migrantow; legalnych migrantow;
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Uzasadnienie

This amendment is designed to clarify the status of migrants.

Poprawka 53
Artykut 10 litera d a) (nowa)

da) srodki przeznaczone na wzmocnienie
wspolpracy pomiedzy sektorem publicznym
i prywatnym;

Poprawka 54
Artykut 10 litera d b) (nowa)

db) srodki przeznaczone na promowanie
uczestnictwa podmiotow spolecznych i ich
integracje w sieci lokalnej, regionalnej,
krajowej i ponadnarodowej;

Poprawka 55
Artykut 10 litera e)

e) dziatania w zakresie wspotpracy e) dziatania w zakresie wspOtpracy
ponadnarodowej i migdzyregionalne;. ponadnarodowej, ponadgranicznej i
mig¢dzyregionalne;.

Poprawka 56
Artykut 10 litera e a) (nowa)

ea) srodki zachecajqce do

samozatrudniania i inicjowania
dziatalnosci gospodarczej.

Uzasadnienie

The aim of this amendment is to include in the implementation reports a summary of the
measures designed to promote private enterprise and encourage the setting up of SMEs.

Poprawka 57
Artykut 10 punkt e b) (nowy)
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eb) tgcznosé funduszy EFS ze srodkami
Krajowych Planow Dzialan na rzecz
Zatrudnienia, Europejskiej Strategii
Zatrudnienia i Strategii Lizbonskiej.

Uzasadnienie

Need for effective links between all these measures.

Poprawka 58
Artykut 10 litera e ¢) (nowa)

Poprawka 59
Artykut 10 ustep 1 a (nowy)

la. Komisja w przejrzysty sposob definiuje
znaczgenie terminu: ,nieprawidlowosci” na

potrzeby sprawozdan sktadanych przez
Panstwa Czlonkowskie;
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OPINIA KOMISJI PRAW KOBIET | ROWNOUPRAWNIENIA

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie projektu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego
(COM(2004)0493 — C6-0090/2004 — 2004/0165(COD))

Sprawozdawca komisji opiniodawczej: Marie Panayotopoulos-Cassiotou

PA Leg

JUSTIFICATION SUCCINCTE

Dans le cadre du nouveau réglement sur les perspectives financieres 2007-2013 proposé par la
Commission européenne, la proposition concernant le Fonds Social Européen (FSE) réiteére le
role attribué au Fonds depuis 1999, a savoir le soutien a la Stratégie Européenne pour
I'Emploi. Le rapporteur pour avis salue la proposition de reglement relatif au FSE qui prévoit
le renforcement des liens entre ce Fonds, la Stratégie Européenne pour I'Emploi et les
objectifs agréés par I'Union en maticre d'inclusion sociale, d'éducation et de formation et de
promotion de 1'égalité entre les femmes et les hommes. La poursuite de ces objectifs est le
corollaire indispensable a la stratégie de Lisbonne.

Avec des dépenses plus ciblées et simplifiées, le FSE soutient, dans le cadre des deux
objectifs — "Convergence" et "Compétitivité Régionale et Emploi" —, I'adaptation accrue des
travailleurs et des entreprises; I'amélioration de 1'acces a I'emploi des demandeurs d'emploi et
des personnes inactives, la prévention du chomage; le prolongement de la vie active et
l'augmentation de la participation au marché du travail des femmes et des migrants; le
renforcement de I'inclusion sociale des personnes défavorisées et la lutte contre les
discriminations; la promotion du partenariat pour les réformes en matiére d'emploi et
d'inclusion sociale.

Toutefois, les actions d'investissement dans le capital humain et celles pour le renforcement
de la capacité institutionnelle, 1'efficacité des administrations et des services publics ne
concernent que I'objectif "Convergence". Le rapporteur suggere, par conséquent, plus de
flexibilité sur ce sujet et invite la commission de I'emploi, compétente au fond, d'étudier ce
probléme.

Le rapporteur se réjouit de la mention explicite dans la proposition de réglement sur le FSE
de la nécessité de promouvoir 1'égalité entre les hommes et les femmes, non seulement au

RR\572208PL.doc 83/100 PE 353.601v02-00

PL



PL

travers de l'intégration de la dimension du genre dans toutes les politiques, mais aussi au
travers d'actions spécifiques visant a accroitre la participation durable et la progression des
femmes dans I'emploi conformément aux dispositions prévues par le traité CE.

Le rapporteur est d’avis que la lutte contre tous les types de discrimination et la promotion de
1'égalité entre les hommes et les femmes doit étre réalisée aussi bien dans la formation
professionnelle que dans l'acces, la participation et la progression dans 1'emploi.

La sensibilisation de la population a la lutte contre la discrimination et plus particulierement a
la promotion de 1'égalité entre les hommes et les femmes est fondamentale pour faire évoluer
les mentalités et espérer de réels changements. Le rapporteur considere par conséquent que le
financement, par le FSE, d'actions de sensibilisation et d'information est nécessaire.

Le rapporteur propose que des plans de financement des actions spécifiques et des actions
d'intégration de 1'égalité des genres soient inclus dans les programmes opérationnels
conformément a la requéte de la commission des droits de la femme et de 'égalité des genres
figurant dans le rapport d'initiative de la députée Maria Antonia Aviles Peréa sur les objectifs
de 1'égalité des chances entre les femmes et les hommes dans 1'utilisation des Fonds structurels
(A5-0059/2003). Une telle inclusion permettrait non seulement d'améliorer la gestion des
fonds mais aussi d'évaluer dans quelle mesure les femmes bénéficient effectivement des
actions financées.

Eu égard a I'importance que revét 1'échange d'expériences et de bonnes pratiques ainsi que la
promotion d’activités innovantes pour I'amélioration de la situation des femmes, le rapporteur
se réjouit que ces aspects aient été inclus dans le nouveau reglement sur le FSE.

Le rapporteur se félicite du fait que le nouveau réglement sur le FSE prévoie la consultation
des acteurs non gouvernementaux dans la programmation, la mise en ceuvre, et le suivi des
programmes opérationnels.

Le rapporteur s'inquicte de I’absence de mesures de publicité des activités financées dans la
proposition de réglement sur le FSE, de fagon a rendre ces derniéres plus transparentes et plus
accessibles aux acteurs intéressés. Elle propose d'introduire de telles mesures dans la
proposition de réglement en question. En outre, le rapporteur insiste sur la nécessité de
permettre un acces simple et rapide aux activités financées.

POPRAWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie nastepujacych poprawek w tekscie
sprawozdania:
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Tekst proponowany przez Komisje!

Poprawki Parlamentu

Poprawka 1
Punkt uzasadnienia 3

(3) EFS powinien wspiera¢ polityke Panstw
Cztonkowskich, ktora jest zgodna z
wytycznymi i zaleceniami przedstawionymi
w ramach Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia oraz uzgodnionymi celami
Wspoélnoty w odniesieniu do integracji
spotecznej oraz edukacji i szkolen, tak, aby
wnie$¢ wigkszy wkiad w realizacje celow
uzgodnionych podczas posiedzen Rady
Europejskiej w Lizbonie i Goeteborgu;

(3) EFS powinien wspiera¢ polityke Panstw
Czlonkowskich, ktora jest zgodna z
wytycznymi i zaleceniami przedstawionymi
w ramach Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia oraz uzgodnionymi celami
Wspolnoty w odniesieniu do integracji
spolecznej oraz edukacji i szkolen, a takze
promowania rownosci plci tak, aby wnies¢
wiekszy wktad w realizacj¢ celow
uzgodnionych podczas posiedzen Rady
Europejskiej w Lizbonie i Goeteborgu;

Uzasadnienie

L'égaliteé entre les femmes et les hommes est, conformément a l'article 2 du traité CE, un
objectif de I'UE ainsi que de la Stratégie européenne pour l'emploi et de la Stratégie de
Lisbonne. L'article 2 de la proposition de reglement relatif a la mission du Fonds social
européen mentionne d'ailleurs parmi les objectifs de la Communauté l'égalité entre les
femmes et les hommes. Eu égard a l'importance de ce principe et par souci de cohérence, il
est nécessaire d'inclure cet objectif au considérant 3.

Poprawka 2
Punkt uzasadnienia 4

(4) w celu lepszego przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w ramach celu regionalne;j
konkurencyjnosci i zatrudnienia, wsparcie
udzielane przez EFS powinno koncentrowac
si¢ przede wszystkim na poprawie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i
przedsigbiorstw, zwigkszaniu dostepu do
zatrudnienia oraz udziatu w rynku pracy,
wzmacnianiu integracji spolecznej osob
najmniej uprzywilejowanych i zwalczaniu
dyskryminacji, a takze promowaniu
partnerstwa na rzecz reform;

I Dz.U. C .../ Dotychczas nieopublikowany w Dz.U.
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(4) w celu lepszego przewidywania zmian i
zarzadzania nimi w ramach celow
konwergencji oraz regionalnej
konkurencyjnosci i zatrudnienia, wsparcie
udzielane przez EFS powinno koncentrowac
si¢ przede wszystkim na poprawie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i
przedsigbiorstw, zwigkszaniu dostepu do
zatrudnienia oraz udziatu w rynku pracy,
wzmacnianiu integracji spotecznej oso6b
najmniej uprzywilejowanych i zwalczaniu
dyskryminacji, a takze promowaniu
partnerstwa na rzecz reform;
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Uzasadnienie

Les objectifs mentionnés s'appliquent a la fois a l'objectif Convergence et a l'objectif
Compétitivite régionale et emploi ainsi que l’on peut la lire a l'article 3.

Poprawka 3
Punkt uzasadnienia 7

(7) niezbedne jest zapewnienie spdjnosci
dziatan EFS z polityka okreslong w
Europejskiej Strategii na rzecz Zatrudnienia
oraz skoncentrowanie wsparcia EFS na
wdrazaniu wytycznych i zalecen
dotyczacych zatrudnienia;

(7) niezbedne jest zapewnienie spdjnosci
dziatan EFS z programami i polityka
okreslonymi w Europejskiej Strategii na
rzecz Zatrudnienia, w szczegolnosci z
programem PROGRESS, a takze
krajowymi planami dzialania dotyczgcymi
zatrudnienia i integracji spolecznej, oraz
skoncentrowanie wsparcia EFS na
wdrazaniu wytycznych i zalecen
dotyczacych zatrudnienia;

Uzasadnienie

Les Fonds structurels viennent compléter l'action des Etats membres, il est donc nécessaire
de coordonner l'action du FSE avec les plans d'action nationaux pour l'emploi et ceux sur
l'inclusion sociale (considérant 13 du réglement 1784/1999 sur le FSE). Il est nécessaire de
prévoir la cohérence entre l'action du FSE et le programme PROGRESS dans la mesure ou ce
programme concerne l'emploi et la solidarité sociale. L'article 15 de la proposition de
décision sur le programme PROGRESS (COM(2004) 488) prévoit explicitement la
coordination de l'action du programme avec le FSE.

Poprawka 4
Punkt uzasadnienia 8

(8) skuteczne i1 efektywne wdrozenie dziatan
wspieranych przez EFS zalezy od dobrego
zarzadzania 1 partnerstwa miedzy
wszystkimi wlasciwymi lokalnymi 1
spoteczno-ekonomicznymi podmiotami, a w
szczegolno$ci partnerami spotecznymi oraz
innymi zainteresowanymi podmiotami na
szczeblu regionalnym i lokalnym;
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(8) skuteczne 1 efektywne wdrozenie dziatan
wspieranych przez EFS zalezy od dobrego
zarzadzania 1 partnerstwa miedzy
wszystkimi wlasciwymi lokalnymi i
spoteczno-ekonomicznymi podmiotami, a w
szczeg6lno$ci partnerami spotecznymi oraz
innymi zainteresowanymi podmiotami na
szczeblu regionalnym i lokalnym; w tym
zakresie nalezy wzmocnié¢ udzial
zawodowych i pozarzgdowych organizacji
kobiet, w szczegolnosci w regionach.
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Uzasadnienie

1l est nécessaire d'évoquer spécifiquement la participation des organisations de femmes, car,
dans de nombreux Etats membres, ces organisations sont sous-représentées lors des

consultations des partenaires sociaux.

Poprawka 5
Punkt uzasadnienia 9

(9) Panstwa Cztonkowskie i Komisja musza
zagwarantowac, ze wdrozenie priorytetow
finansowanych przez EFS w ramach celow
konwergencji oraz regionalnej
konkurencyjnosci i zatrudnienia przyczyni
si¢ do promowania rGwnouprawnienia oraz
zniesienie nierownosci mi¢dzy kobietami a
mezczyznami; dgzeniu do wlaczenia
problematyki plci do gtownego nurtu zycia
spotecznego 1 politycznego (gender
mainstreaming) powinny towarzyszy¢
konkretne dziatania na rzecz zwigkszenia
trwalego udziatu kobiet w zatrudnieniu oraz
rozwoju ich kariery;

(9) Panstwa Cztonkowskie i Komisja musza
zagwarantowac, ze wdrozenie priorytetow
finansowanych przez EFS w ramach celow
konwergencji oraz regionalnej
konkurencyjnosci i zatrudnienia przyczyni
si¢ do promowania rGwnouprawnienia oraz
zniesienie nierownosci migdzy kobietami a
mezczyznami; dgzeniu do wlgczenia
problematyki ptci do gldownego nurtu zycia
spotecznego 1 politycznego (gender
mainstreaming) powinny towarzyszy¢
konkretne dziatania na rzecz poprawy
dostepu do zatrudnienia i jakosci miejsc

pracy, a zwigkszenia trwatego udziatu

kobiet w zatrudnieniu oraz rozwoju ich
kariery, w szczegolnosci majgc na uwadze
we wszystkich przypadkach koniecznosé

godzenia Zycia rodzinnego 7 zawodowym;

Uzasadnienie

Pour améliorer la participation des femmes au marché du travail, il est d'abord nécessaire de
prévoir des mesures spécifiques pour faciliter leur acces a l'emploi. L'article 2 point e) du
reglement 1784/1999 relatif au Fonds Social Européen prévoyait d'ailleurs que " le Fonds
soutient... des mesures spécifiques pour améliorer l'acces et la participation des femmes au

marche du travail..."”

Poprawka 6
Artykut 3 ustep 1 litera a) i)

(1) przewidywania zmian gospodarczych 1
pozytywne zarzadzanie nimi, przede
wszystkim poprzez projektowanie i
rozpowszechnianie innowacyjnych i bardziej
wydajnych form organizacji pracy, w tym
poprawy poziomu bezpieczenstwa i higieny
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(i1) przewidywania zmian gospodarczych 1
pozytywne zarzadzanie nimi, przede
wszystkim poprzez projektowanie i
rozpowszechnianie innowacyjnych i bardziej
wydajnych form organizacji pracy, w tym
poprawy warunkow pracy, organizacji
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pracy, okreslanie przysztych wymogow
zwigzanych z zawodem i umiejetnosciami, a
takze rozw0j konkretnych ustlug w zakresie
zatrudnienia, szkolen oraz wsparcia dla
pracownikow w kontekscie restrukturyzacji
przedsigbiorstwa i sektora.

czasu pracy, ktadac wigkszy nacisk na
poziom bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikow, a w szczegolnosci kobiet
ciezarnych, kobiet w pierwszym roku
macierzynstwa i osob niepelnosprawnych,
okreslanie przysztych wymogow
zwigzanych z zawodem 1 umiej¢tnosciami,
zwlaszcza poprzez wystarczajgcq oferte
dobrowolnej pracy w niepelnym wymiarze
godzin, a takze rozwoj konkretnych ustug w
zakresie zatrudnienia, szkolen oraz wsparcia
dla pracownikéw w konteks$cie
restrukturyzacji przedsigbiorstwa 1 sektora.

Uzasadnienie

L'amélioration de la qualité du travail prévue par la Stratégie de Lisbonne et soutenue par le
FSE doit également passer par l'amélioration des conditions de travail ainsi que
l'aménagement du temps de travail, notamment en vue d'une plus grande flexibilité afin de
tenir compte des évolutions du marché de l'emploi et permettre la conciliation entre la vie

familiale et la vie professionnelle.

Poprawka 7
Artykut 3 ustep 1 litera b) cze$¢ wstepna

b) zwigkszenie dostgpu do zatrudnienia dla
0s6b poszukujacych pracy 1 zawodowo
nieaktywnych, zapobieganie bezrobociu,
przedtuzanie wieku produkcyjnego i
zwigkszanie udziatu kobiet 1 migrantow w
rynku pracy, przede wszystkim poprzez
promowanie:

b) zwigkszenie dostepu do zatrudnienia dla
0s0b poszukujacych pracy, gwlaszcza ludzi
miodych, a w szczegolnosci miodych kobiet
1 0s0b zawodowo nieaktywnych,
zapobieganie bezrobociu, przedtuzanie
wieku produkcyjnego i zwigkszanie udzialu
kobiet i migrantéw w rynku pracy oraz
rozwdj ich kariery, przede wszystkim
poprzez promowanie:

Uzasadnienie

Selon les statistiques, le nombre de jeunes au chomage ne cesse de croitre. De plus, cette
situation touche plus particulierement les jeunes femmes. Le soutien du FSE est fondamental
pour aider les Etats membres a lutter contre ce probleme.

Poprawka 8
Artykut 3 ustep 1 litera b) iia) (nowy)
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(iia) konkretne dziatania na rzecz poprawy
dostepu do zatrudnienia i zwigkszenia
udzialu w zatrudnieniu, a takze
uczestnictwo mlodych ludzi, a w
szczegolnosci miodych kobiet, w
zatrudnieniu;

Uzasadnienie

Voir la justification de l'amendement 6.

Poprawka 9
Artykul 3 ustep 1 litera b) punkt (iii)

(ii1) konkretne dziatania majace na celu
zwigkszenie trwatego uczestnictwa kobiet w
zatrudnieniu i rozwoju ich kariery,
zmniejszenie segregacji na rynku pracy ze
wzgledu na ple¢, w tym poprzez podjecie
dzialan na rzecz eliminacji przyczyn rdznic
w poziomie wynagrodzen obydwu pfci, a
takze pogodzenie pracy i1 zycia prywatnego,
w tym utatwienie dostepu do opieki nad
dzie¢mi 1 osobami bedgcymi na utrzymaniu
pracownika;

(ii1) konkretne dziatania majace na celu
poprawe dostepu do zatrudnienia, a takze
zwigkszenie trwalego uczestnictwa kobiet w
zatrudnieniu i rozwoju ich kariery, aby
zlikwidowaé bezposredniq i posredniq
segregacj¢ na rynku pracy ze wzgledu na
pte¢, w tym poprzez podjgcie dziatan na
rzecz eliminacji przyczyn réznic w poziomie
wynagrodzen obydwu plci, a takze
pogodzenie pracy i zycia prywatnego, w tym
ulatwienie dostgpu do opieki nad dzie¢mi i
osobami bedgcymi na utrzymaniu
pracownika. Nalezy poloiy¢ szczegolny
nacisk na kobiety pragngce powroci¢ na
rynek pracy po urlopie macierzynskim lub
wychowawczym, a takze na kobiety
zwolnione 7 pracy, ktorym brakuje niewielu
lat do uzyskania uprawnien emerytalnych.

Uzasadnienie

Des mesures pour faciliter l'acces et la participation des femmes a l'emploi sont nécessaires.
L'article 2 point e) du réglement 1784/1999 sur le FSE indique que " le Fonds soutient des
mesures spécifiques pour améliorer l'acces et la participation des femmes au marché du

travail... "

Poprawka 10
Artykut 3 ustep 1 litera b) iv)
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1v) konkretnych dziatan majacych na celu
wzmocnienie integracji spotecznej
migrantow oraz zwigkszenie ich udzialu w
zatrudnieniu, w tym promowanie doradztwa
1 nauki jezykOw oraz uznawania
kompetencji uzyskanych za granica.

iv) konkretnych dziatah majacych na celu
wzmocnienie integracji spoteczne;j
migrantow, poprawe ich dostepu do
zatrudnienia oraz zwigkszenie ich udzialu w
zatrudnieniu a takZe rozwdj ich kariery, w
tym promowanie doradztwa i nauki jezykow
oraz uznawania kompetencji uzyskanych za
granica.

Uzasadnienie

1l est nécessaire de prévoir la possibilité pour les personnes ayant immigré dans l'Union
européenne de pouvoir non seulement accéder au marché du travail et y participer
durablement mais aussi de pouvoir progresser professionnellement.

Poprawka 11
Artykut 3 ustep 1 litera c) 1)

1) $ciezek integracji zatrudnienia 0osob
najmniej uprzywilejowanych, oséb
doswiadczajacych wylaczenia spotecznego,
0sOb wczesnie porzucajacych nauke,
mniejszo$ci 1 0sob niepelnosprawnych
poprzez $rodki stuzace poprawie zdolnosci
zatrudnienia, w tym w dziedzinie gospodarki
spotecznej, dziatan towarzyszacych oraz
odpowiedniego wsparcia spotecznego i
opieki;

1) $ciezek integracji zatrudnienia osob
najmniej uprzywilejowanych, osoéb
doswiadczajacych wylaczenia spotecznego,
0sOb wczesnie porzucajacych nauke,
mniejszosci 1 0sOb niepetnosprawnych
poprzez Srodki stuzace poprawie zdolnosci
zatrudnienia, w tym w dziedzinie gospodarki
spolecznej, dziatan towarzyszacych oraz
odpowiedniego wsparcia spotecznego i
opieki;

Uzasadnienie
1l s'agit d'une erreur de traduction par rapport a la version initiale anglaise qui parle de
"...accompanying actions and relevant social support and care services"

Poprawka 12
Artykut 3 ustep 1 litera c) i)

(11) r6znorodnosci w miejscu pracy 1
zwalczania dyskryminacji w dostgpie do
rynku pracy poprzez podnoszenie
swiadomosci 1 angazowanie lokalnych
wspolnot i przedsi¢biorstw.
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(i1) r6znorodnos$ci w miejscu pracy i
zwalczania dyskryminacji w dostepie 1
udziale w rynku pracy a takZe do szkolen
zawodowych poprzez podnoszenie
swiadomosci i angazowanie lokalnych

RR\572208PL.doc



wspodlnot 1 przedsiebiorstw.

Uzasadnienie

La discrimination envers les personnes défavorisées ne concerne pas uniquement l'acces mais
aussi la participation a l'emploi et la progression dans l'emploi ainsi que la formation

professionnelle.

Poprawka 13
Artykut 3 ustep 3a (nowy)

3a. EFS bedzie wspieraé wprowadzane
przez Panstwa Czlonkowskie akcje
informacyjne i podnoszenie swiadomosci
wsrod obywateli, majgce na celu walczanie
dyskryminacji i promowanie rownego
traktowania i rownych szans kobiet i
mezczyzn w miejscu pracy i w
spoleczenstwie.

Uzasadnienie

La lutte contre la discrimination et les inégalités de traitement et de chances des femmes et
des hommes (nouvelle terminologie a utiliser) doit passer par une sensibilisation de la
population de maniere a faire progressivement évoluer les mentalités en vue d'atteindre une

réelle égalité sur le marché du travail.

Poprawka 14
Artykut 3 ustep 4

4. Przy wdrazaniu priorytetu dotyczacego
integracji spotecznej, okreslonego w ust. 2
lit. ¢) 1 1), finansowanie przez EFS dziatan
objetych zakresem rozporzadzenia (WE) nr
[...] [EFRR] moze stanowi¢ maksymalnie
10% danego priorytetu.

4. Przy wdrazaniu priorytetu dotyczacego
integracji spotecznej, okreslonego w ust. 1
lit. ¢) 11), finansowanie przez EFS dziatan
objetych zakresem rozporzadzenia (WE) nr
[...] [EFRR] moze stanowi¢ maksymalnie
10% danego priorytetu.

Uzasadnienie

1l s'agit d'une erreur de paragraphe. C'est l'article 3 paragraphe 1, point c) i), qui concerne
l'inclusion sociale et non le paragraphe 2, point c) i).
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Poprawka 15
Artykut 4 ustep 1

1. Panstwa Cztonkowskie 1 organy
zarzadzajace zapewnia, aby dziatania
wspierane przez EFS byly spojne z
Europejska Strategia na rzecz Zatrudnienia i
stanowity podstawe jej wdrozenia. W
szczegblnosci zapewnia, aby dzialania
okreslone w strategicznych ramach
odniesienia oraz w programach
operacyjnych promowaly cele, priorytety i
zadania Strategii w kazdym Panstwie
Cztonkowskim oraz koncentrowaty wsparcie
w szczegblnosci na wdrazaniu zalecen
dotyczacych zatrudnienia okreslonych w art.
128 ust. 4) Traktatu, a takze odpowiednich
celow Wspdlnoty w dziedzinie integracji
spoteczne;.

1. Panstwa Czlonkowskie 1 organy
zarzadzajace zapewnia, aby dziatania
wspierane przez EFS byly spojne z
Europejska Strategia na rzecz Zatrudnienia 1
stanowity podstawe jej wdrozenia. W
szczeg6lnosci zapewnia, aby dzialania
okreslone w strategicznych ramach
odniesienia oraz w programach
operacyjnych promowaly cele, priorytety i
zadania Strategii w kazdym Panstwie
Czlonkowskim oraz koncentrowaty wsparcie
w szczegblnosci na wdrazaniu zalecen
dotyczacych zatrudnienia okreslonych w art.
128 ust. 4) Traktatu, a takze odpowiednich
celow Wspdlnoty w dziedzinie integracji
spolecznej wrazliwych grup spolecznych.

Uzasadnienie

Le soutien aux groupes sociaux vulnérables constitue l'un des objectifs les plus importants.

Poprawka 16
Artykut 4 ustep 2

W ramach programdéw operacyjnych zasoby
zostang wykorzystane w celu zaspokojenia
najwazniejszych potrzeb i skoncentrujg si¢
na tych obszarach polityki, w przypadku
ktérych wsparcie ze strony EFS moze
przynies¢ istotne efekty stuzace osiggnigciu
celéw programu. W celu maksymalizacji
skutecznos$ci wsparcia EFS, programy
operacyjne uwzglednia w szczegdlnosci
regiony 1 miejsca stojace przed
najpowazniejszymi problemami, w tym
najubozsze obszary miejskie i podupadajace
obszary wiejskie oraz regiony uzaleznione
od rybolowstwa.
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zostang wykorzystane w celu zaspokojenia
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Poprawka 17
Artykut 4 ustep 2a (nowy)

2a. Programy operacyjne zawierajq plan
finansowania konkretnych dziatan,
wlgcznie 7 dzialaniami majgcymi na celu
promowanie spojnosci spolecznej i
rownosci plci.

Uzasadnienie

L'intégration dans les programmes opérationnels d'un plan de financement sur les différentes
mesures et actions spécifiques, notamment celles destinées a promouvoir l'égalité entre les
femmes et les hommes permettra de controler l'utilisation des fonds et de juger de l'efficacité

de chaque intervention.

Poprawka 18
Artykut 4 ustep 4

4. Wymierne cele 1 wskazniki wybrane do
monitorowania wdrazania krajowych
strategicznych ram odniesienia okreslonych
w art. 18 rozporzadzenia (WE) nr [...]
[ustanawiajacego przepisy ogolne w sprawie
funduszy strukturalnych i Funduszu
Spdjnosci], to cele 1 wskazniki, ktore zostaly
uzyte przy wdrazaniu Europejskiej Strategii
na rzecz Zatrudnienia oraz w konteks$cie
uzgodnionych celow Wspodlnoty w
dziedzinie integracji spotecznej oraz
edukacji i szkolen. Wskazniki
monitorowania programow operacyjnych
powinny by¢ spojne z powyzszymi
wymiernymi celami.

4. Wymierne cele 1 wskazniki wybrane do
monitorowania wdrazania krajowych
strategicznych ram odniesienia okreslonych
w art. 18 rozporzadzenia (WE) nr [...]
[ustanawiajacego przepisy ogolne w sprawie
funduszy strukturalnych i Funduszu
Spdjnosci], to cele 1 wskazniki, ktore zostaly
uzyte przy wdrazaniu Europejskiej Strategii
na rzecz Zatrudnienia oraz w kontekscie
uzgodnionych celow Wspdlnoty w
dziedzinie integracji spotecznej, edukacji i
szkolen oraz réownosci plci. Wskazniki
monitorowania programow operacyjnych
powinny by¢ spdjne z powyzszymi
wymiernymi celami.

Uzasadnienie

L'égalité entre les femmes et les hommes est un objectif de la Communauté qui doit étre pris

en compte par le FSE.

Poprawka 19
Artykut 4 ustep 5
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5. Oceny przeprowadzone w odniesieniu do
dzialan EFS obejma rowniez ocen¢ wktadu
dziatania wspieranego przez EFS we
wdrazanie Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia oraz celow WspoOlnoty w
dziedzinie integracji spotecznej oraz
edukacji 1 szkolen w danym Panstwie
Cztonkowskim.

5. Oceny przeprowadzone w odniesieniu do
dzialan EFS obejma rowniez oceng wktadu
dziatania wspieranego przez EFS we
wdrazanie Europejskiej Strategii na rzecz
Zatrudnienia oraz celow Wspdlnoty w
dziedzinie integracji spolecznej,
promowania rownosci plci oraz edukacji i
szkolen w danym Panstwie Cztonkowskim.

Uzasadnienie

1l est important d'évaluer dans quelle mesure les actions financées par le FSE contribuent a
promouvoir l'égalité entre les femmes et les hommes dans les Etats membres.

Poprawka 20
Artykut 5 ustep 2

2) Panstwa Cztonkowskie oraz organ
zarzadzajacy kazdym programem
operacyjnym zapewnig, aby w
programowanie, wdrazanie i monitorowanie
wsparcia EFS zaangazowani zostali
partnerzy spoteczni i przeprowadzone
zostaly odpowiednie konsultacje z
podmiotami z sektora pozarzadowego na
odpowiednim szczeblu terytorialnym.

2) Panstwa Czlonkowskie oraz organ
zarzadzajacy kazdym programem
operacyjnym zapewnia, aby w
programowanie, wdrazanie i monitorowanie
wsparcia EFS zaangazowani zostali
partnerzy spoleczni i przeprowadzone
zostaly odpowiednie konsultacje z
podmiotami z sektora pozarzadowego, w
szczegolnosci kobiece organizacje
pozarzgdowe, na odpowiednim szczeblu
terytorialnym podczas programowania,
wdraZania, monitorowania i oceny
wsparcia 7 EFS.

Uzasadnienie

Voir la justification de l'amendement 2.

L'article 10 du reglement général prévoit que le partenariat "porte sur la préparation et le
suivi du cadre de référence stratégique national ainsi que sur la préparation, la mise en
oeuvre, le suivi et [’évaluation des programmes opérationnels. Les Etats membres associent
chacun des partenaires appropriés, et notamment les régions, aux différents stades de la

programmation..."

Poprawka 21
Artykut 5 ustep 2a (nowy)
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2a. Panstwa Czlonkowskie podejmg
odpowiednie srodki, aby poinformowad
spoleczenstwo i zainteresowane podmioty o
programach operacyjnych i dziataniach,
ktore moggq by¢ finansowane przez EFS.

Uzasadnienie

L'information de la population et des acteurs concernés permet d'assurer la transparence de
l'intervention du Fonds, d’augmenter le nombre de propositions de projets ainsi que la
participation aux activités financées et contribuera a résoudre les problemes de sous-

utilisation des crédits.

Poprawka 22
Artykut 5 ustep 3

3. Organy zarzadzajace kazdym programem
operacyjnym beda zachecac do
odpowiedniego uczestnictwa i1 dostgpu
partnerow spotecznych do dzialan
finansowanych na podstawie art. 2
niniejszego rozporzadzenia.

W ramach celu ,,Konwergencja”
przynajmniej 2% zasobow EFS zostanie
przyznane na budowe zdolnosci oraz
dzialania podejmowane wspolnie przez
partner6w spolecznych, w szczegodlnosci w
odniesieniu do zdolnos$ci adaptacyjnych
pracownikow i przedsigbiorstw okre§lonych
w art. 2 ust. 1 lit. a).

3. Organy zarzadzajace kazdym programem
operacyjnym beda zachgca¢ do
odpowiedniego uczestnictwa i1 dostepu
partnerow spolecznych do dziatan
finansowanych na podstawie art. 3
niniejszego rozporzadzenia.

W ramach celu ,,Konwergencja”
przynajmniej 2% zasobow EFS zostanie
przyznane na budowe zdolnosci oraz
dzialania podejmowane wspoélnie przez
partnerow spolecznych, w szczegdlnosci w
odniesieniu do zdolnos$ci adaptacyjnych
pracownikow i przedsigbiorstw okre§lonych
w art. 3 ust. 1 lit. a).

Uzasadnienie

11 s'agit d'une erreur dans le numéro de l'article de référence.

Poprawka 23
Artykut 5 ustep 4

4. Organy zarzadzajace kazdego programu
operacyjnego beda zachecaé do
odpowiedniego uczestnictwa i dostepu
organizacji pozarzadowych do
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finansowanych dzialan, w szczeg6lnosci w
dziedzinie integracji spotecznej oraz
roOwnosci pici.

pozarzadowych 1 zapewni im prosty i szybki
dostep do finansowanych dziatan, w
szczegllnosci w dziedzinie integracji
spolecznej oraz rownosci plci.

Uzasadnienie

Les ONG rencontrent souvent des difficultés d'acces aux activités financées par les Fonds
structurels notamment en raison des délais souvent longs et de la difficulté de la procédure.
Le considérant 14 du reglement 1784/1999 sur le FSE prévoit d'ailleurs que " des dispositions
peuvent étre prévues par lesquelles les groupes locaux, y compris les organisations non
gouvernementales, peuvent accéder de maniere simple et rapide au concours du Fonds..."

Poprawka 24
Artykut 6

Panstwa Czlonkowskie i organy
zarzadzajace zapewniq, ze programy
operacyjne beda uwzgledniaty opis tego, jak
rownos$¢ plcei jest promowana w ramach
programowania, wdrazania i monitorowania,
w szczegolnosci poprzez konkretne
wskazniki i ocene.

Panstwa Czlonkowskie i organy
zarzadzajace zapewnig, ze programy
operacyjne beda uwzglednialy szczegdtowq
analize tego, jak rownos¢ pflcei jest
promowana w ramach programowania,
wdrazania 1 monitorowania oraz oceny,
wlaszcza poprzez prryjecie zaloien
okreslonymi terminami realizacji, jak
rowniez wskazniki jakosciowe i ilosciowe 7
podziatem na meZczyzn i kobiety.

Panstwa Czlonkowskie zapewnig
wyrownany udzial kobiet i mezczyzn w
organizmach decyzyjnych, dokonujgcych
wyboru i zapewniajgcych nadzor na
poziomie lokalnym, regionalnym i
krajowym.

Panstwa Czlonkowskie i organy
zarzqdzajgce zapewnig, e ustalanie
budzetow publicznych zgodnie z
perspektywq plci jest wdraZane na
wszystkich etapach programow
operacyjnych.

Uzasadnienie

L'utilisation systématique de statistiques et d'indicateurs qualitatifs et quantitatifs ventilés par
sexe est determinante pour le suivi, l'évaluation et l'appréciation de l'efficacité des
interventions du Fonds par rapport a la réalisation de l'objectif d'égalité des chances. La
participation équilibrée des femmes et des hommes dans les organismes preécités est
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nécessaire en vue d'une utilisation correcte des fonds dans le domaine de l'égalité des genres

(cf article 35 du reglement général 1260/1999 sur les Fonds structurels sur la composition
équilibrée des comités de suivi).

Poprawka 25
Artykut 10 litera c)

¢) dziatania majace na celu wzmocnienie c) dziatania majace na celu wzmocnienie

integracji spotecznej oraz zatrudnienia integracji spotecznej oraz zatrudnienia

mniejszosci; mniejszosci, 0s6b mniej uprzywilejowanych
i 050b niepetnosprawnych;

Uzasadnienie

Le rapport annuel et final d'exécution devrait contenir, en plus d’'une synthese des actions en
faveur des minorités nationales, d'autres catégories de personnes, notamment celles
défavorisées et les personnes handicapées. Le rapport annuel et final d'exécution devrait
contenir une synthese des actions mises en oeuvre pour renforcer l'intégration sociale et
l'emploi de toutes les personnes visées a l'article 3, paragraphe 1, point c).
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