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Amendement van het Parlement

Amendement 250
Artikel 35 bis (nieuw)

Artikel 35 bis

Wederzijdse bijstand en samenwerking
tussen lidstaten met betrekking tot de
bescherming van werknemers

1.De lidstaat waar de dienstverrichter is
gevestigd staat de lidstaat waar de dienst is
verricht bij ter waarborging van de
inachtneming van de arbeidsvoorwaarden
en -omstandigheden uit hoofde van het
gemeenschapsrecht en verschaft alle
nodige informatie in geval van
onregelmatigheden.

2. De lidstaat waar de dienst wordt verricht
mag alleen een verklaring verlangen in
elektronische vorm, beschikbaar in alle
gemeenschapstalen, af te geven bij of na
het begin van de terbeschikkingstelling, en
alleen in sectoren waar een bijzonder risico
bestaat dat de arbeidsvoorwaarden en
-omstandigheden uit hoofde van het
Gemeenschapsrecht niet worden nageleefd.
De lidstaat mag het bewaren en bijhouden
van documenten op de plaats waar de
dienst wordt verricht alleen voorschrijven
voor documenten die naar aard en inhoud
op die plaats worden gegenereerd.

3. De lidstaat waar de dienstverrichter is
gevestigd Ziet erop toe dat een
dienstverrichter die met zijn personeel
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diensten in een andere lidstaat heeft
verricht, alle informatie die nodig is voor
controle op de naleving van de
arbeidsvoorwaarden en -omstandigheden
uit hoofde van het gemeenschapsrecht tot
twee jaar na verrichting van de dienst
bewaart en die informatie desgevraagd zo
snel mogelijk verstrekt aan de bevoegde
autoriteiten van de lidstaat waar de dienst
is verricht of van de lidstaat waar de
dienstverrichter is gevestigd.

Or. en

Motivering

Verzekerd moet worden dat de lidstaat waar een dienst wordt verricht, samenwerkt met de
lidstaat waar de dienstverrichter is gevestigd. Samenwerking is een doelmatiger methode om
de naleving van gemeenschapswetgeving te verzekeren dan de dienstverrichter op te zadelen
met onevenredige administratieve procedures. Gezien de bijzondere risico's voor werknemers

in bepaalde sectoren kunnen verklaringen in de geharmoniseerde procedureregels
gehandhaafd blijven.
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