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8.3.2006 A6-0031/6

ÄNDRINGSFÖRSLAG 6
från Harald Ettl, för PSE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Punkt 12a (ny)

12a. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lägga fram ett förslag om det 
14:e direktivet om arbetsrätt om överflyttningar över gränserna av kapitalföretags 
säte, i och med att sådana överflyttningar inte får leda till en försämring av 
arbetstagarnas rättigheter. Parlamentet anser att det bör vara både en av de uttalade 
principerna och ett uttalat mål för detta direktiv att framför allt garantera 
arbetstagares förvärvade rättigheter i fråga om rätt till medverkan vid 
beslutsfattandet inom företagen (medbestämmanderätt).

Or. fr
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ÄNDRINGSFÖRSLAG 7
från Françoise Castex, för PSE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Skäl Aa (nytt)

Aa. Företagen bör inte befrias från sitt ansvar att förutse tekniska förändringar eller 
från planeringsansvaret för de anpassningar de nödgas göra i anledning av dem.

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/8

ÄNDRINGSFÖRSLAG 8
från Françoise Castex, för PSE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Skäl Ba (nytt)

Ba. Man bör särskilja omstruktureringar av företag som beror på förändringar inom 
särskilda industrisektorer från utlokaliseringar som oftast hänger samman med 
försök att minska produktionskostnaderna, och det är troligt att de två frågorna 
kräver olika förhållningssätt.

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/9

ÄNDRINGSFÖRSLAG 9
från Françoise Castex, för PSE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Skäl Da (nytt)

Da. Det är däremot orimligt att företag som utlokaliserar sin produktion för att öka 
vinsterna låter samhället (regionala myndigheter, medlemsstaten, EU osv.) ta 
ansvar för de arbetstagare som drabbas av att de flyttar. Europeiska unionen bör 
vidta åtgärder för att företagen tar ansvar samt påföljder för dem.

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/10

ÄNDRINGSFÖRSLAG 10
från Jean Louis Cottigny, för PSE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Punkt 18b (ny)

18b. Europaparlamentet ber än en gång kommissionen att lägga fram ett förslag till 
ändring av direktiv 94/45/EG om företagsråd, så att löntagarna får ökade rättigheter 
inom de stora europeiska företagsgrupperingarna.

Or. fr
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ÄNDRINGSFÖRSLAG 11
från Jean Louis Cottigny, för PSE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Punkt 20

20. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsätta verka för en gemenskapsram 
för skyddet av arbetstagarnas rättigheter vid omstruktureringar. Parlamentet noterar i 
detta hänseende det arbete som redan genomförts av arbetsmarknadens parter och 
uppmanar dem att hitta metoder för tillämpningen av den goda praxis de har definierat 
samt ber kommissionen att lägga fram ett förslag till direktiv, ifall det inte kommer 
någon adekvat reaktion från arbetsmarknadens parter.

Or. fr
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ÄNDRINGSFÖRSLAG 12
från Jean Louis Cottigny, för PSE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Punkt 24

24. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta särskilda åtgärder som är 
anpassade till traditionen i var medlemsstat, vilket när så krävs kan ta form av fasta 
enheter för omställningsfrågor för att följa de arbetstagare som berörs av 
omstruktureringar och garantera en jämlik behandling, oavsett arbetstagarens 
nationalitet, kön eller ålder och anser att dessa enheter kunde stödja sig framför allt 
på de territoriella sysselsättningspakterna. Parlamentet uppmanar också 
medlemsstaterna att snarast se till att bestämmelser om ömsesidigt erkännande av 
utbildningsbevis från yrkesutbildningar antas, samt att det införs intyg för atypiska 
kvalifikationer och bestämmelser om erkännande av erfarenhet. Slutligen måste 
åtgärdsprogram antas för att stödja friställda arbetstagare. Parlamentet anser att det 
bland annat bör beviljas stöd till vidareutbildning och omskolning så snart som 
möjligt.

Or. fr


