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8.3.2006 A6-0031/15

ÄNDRINGSFÖRSLAG 15
från Ria Oomen-Ruijten och Roselyne Bachelot-Narquin, för PPE-DE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Skäl B

B. Om dessa risker inte förutses kan de drabba och påverka arbetstagarna, för vilka 
arbetet är en av de faktorer som är avgörande för frihet och värdighet, och även 
arbetsgivarna och deras produktionsmedel, som utvecklas i den konkurrenssituation 
som råder i en öppen ekonomi.

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/16

ÄNDRINGSFÖRSLAG 16
från Ria Oomen-Ruijten och Roselyne Bachelot-Narquin, för PPE-DE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Skäl C

C. De ekonomiska förändringarna kan inte undvikas vare sig de beror på förutsägbar eller 
oväntad utveckling, (text utgår) planerad politik eller genomgångna kriser. Dessa 
förändringar drabbar alla europeiska stater, oberoende av ekonomisk utvecklingsnivå 
och grad av social trygghet, även om de utmaningar de möter kan variera och de 
specifika svar som ges beror på deras produktionsmedel, strategiska investeringsval 
och långsiktiga forskning, samt i ännu högre grad på deras ekonomiska och politiska 
historia på senare tid.

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/17

ÄNDRINGSFÖRSLAG 17
från Ria Oomen-Ruijten och Roselyne Bachelot-Narquin, för PPE-DE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Skäl H

H. Omstruktureringarnas följder motverkar ibland Lissabonmålen, det vill säga de som 
rör främjandet av full sysselsättning, arbetets kvalitet, social och territoriell 
sammanhållning och hållbar utveckling. Arbetstagarna måste ges tillträde till 
kompetensutveckling och livslångt lärande.

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/18

ÄNDRINGSFÖRSLAG 18
från Ria Oomen-Ruijten och Roselyne Bachelot-Narquin, för PPE-DE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Skäl J

J. Arbetsmarknadens parter (text utgår) bör spela en avgörande roll i samband med 
omstruktureringar, både på övergripande nivå genom att skapa nya arbetstillfällen och 
på individuell nivå genom att ge de berörda arbetstagarna möjlighet att anpassa sig till 
en ny verksamhet, särskilt genom utbildningsåtgärder, men också i ett förberedande 
skede och i sökandet efter alternativa lösningar när detta är möjligt.

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/19

ÄNDRINGSFÖRSLAG 19
från Ria Oomen-Ruijten och Roselyne Bachelot-Narquin, för PPE-DE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Skäl M

M. Europaparlamentet anser att företagen som ett sätt att ta ansvar för lämpliga 
förebyggande insatser bör stimulera bästa möjliga villkor för fortbildning av sina 
anställda

– vid praktikperioder under grundutbildning och lärlingskap,

– vid fortbildning av de egna anställda, 

– vid erkännandet och godkännandet av yrkeserfarenhet.

Arbetstagarna kan inte dra någon verklig nytta av genomgången fortbildning om de 
inte får möjlighet att omedelbart tillämpa sina nya kunskaper. För att motsvara målen 
bör företagen utarbeta planer och sammanfattningar över de anställdas kompetens 
inför fortbildning och kompetensutveckling som skall förhandlas fram av å ena sidan 
arbetsmarknadens parter och å andra sidan de instanser som erbjuder 
yrkeskvalifikationer.

Or. fr
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8.3.2006 A6-0031/20

ÄNDRINGSFÖRSLAG 20
från Ria Oomen-Ruijten och Roselyne Bachelot-Narquin, för PPE-DE-gruppen 

Betänkande A6-0031/2006
Jean Louis Cottigny
Omstruktureringar och sysselsättning

Förslag till resolution

Punkt 2

2. Europaparlamentet är överens med kommissionen om att omstruktureringar inte 
behöver vara liktydigt med social tillbakagång och ekonomiska förluster, dock under 
förutsättning att de har förberetts på rätt sätt, att företagen effektivt och snabbt kan 
styra dem genom en dialog med fackföreningarna, med beaktande av nationell 
tradition och praxis, och att företagen ser till att de föregås av vidareutbildning av 
arbetstagarna. Parlamentet anser att dessa förutsättningar inte alltid finns.

Or. fr


