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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om gemenskapens arbetsmiljostrategi 2007-2012 (2007/2146(INI))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution,

— med beaktande av kommissionens meddelande Bittre kvalitet och produktivitet i arbetet:
Gemenskapens arbetsmiljostrategi 2007-2012” (KOM(2007)0062) och atfoljande interna
arbetsdokument (SEK(2007)0214), (SEK(2007)0215) och (SEK(2007)0216),

— med beaktande av EG-fordraget, sirskilt artiklarna 2, 136, 137, 138, 139, 140, 143 och
152 1 detta,

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna',
sarskilt artiklarna 27, 31 och 32 1 denna,

— med beaktande av Internationella arbetsorganisationens (ILO) konventioner och
rekommendationer pa arbetsmiljdomradet,

— med beaktande av rddets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgérder for att
framja forbéttringar av arbetstagarnas sikerhet och hélsa i arbetet (ramdirektivet)?, och
dess sardirektiv,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2000/54/EG av den
18 september 2000 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for biologiska
agens i arbetet?,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2007/30/EG av den
20 juni 2007 om andring av radets direktiv 89/391/EEG, dess sirdirektiv samt radets
direktiv 83/477/EEG, 91/383/EEG, 92/29/EEG och 94/33/EG for att forenkla och

rationalisera rapporterna om det praktiska genomforandet?,
— med beaktande av slutsatserna fran Europeiska rddets moéte den 89 mars 2007,

— med beaktande av sin resolution av den 23 oktober 2002 om en ny arbetsmiljostrategi for
gemenskapen 2002—-2006°,

— med beaktande av sin resolution av den 24 februari 2005 om frdmjande av hélsa och
sékerhet pa arbetsplatsen®,

— med beaktande av sin resolution av den 6 juli 2006 om skydd for anstéllda inom
hélsovardssektorn 1 Europa mot infektioner som dverfors via blodet till foljd av skador

'EGT C 364, 18.12.2000, s. 1.
2EGT L 183,29.6.1989, s. 1.
3EGT L 262, 17.10.2000, s. 21.
*EGTL 165, 27.6.2007, s. 21.
SEUT C 300 E, 11.12.2003, s. 165.
SEUT C 304 E, 1.12.2005, s. 278.
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orsakade av sprutor!,
med beaktande av sin resolution av den 23 maj 2007 om ansténdigt arbete for alla?,

med beaktande av sin resolution av den 13 november 2007 om gemenskapens statistik om
folkhélsa och hilsa och sikerhet pé arbetet?,

med beaktande av sin forklaring av den 29 mars 2007 om hepatit C* ,
med beaktande av artikel 45 1 arbetsordningen,

med beaktande av betidnkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor och
yttrandena frén utskottet for miljo, folkhélsa och livsmedelssikerhet, utskottet for
industrifrdgor, forskning och energi och utskottet for kvinnors réttigheter och jamstalldhet
mellan kvinnor och min (A6-0518/2007), och av foljande skal:

. Det finns ett positivt samband mellan ett effektivt skydd for hélsa och sékerhet pa

arbetsplatsen och foretagens lIonsamhet nér det giller 6vergripande resultat, sjukfranvaro,
personalomsittning, personalens motivation, béttre framtoning for foretaget och 6kad
produktivitet.

. De konkurrenskraftigaste ekonomierna har ocksé bést siffror for hélsa och sikerhet pa

arbetsplatsen, vilket i sin tur har en positiv effekt pa de offentliga finanserna i form av
lagre socialforsdkringsutgifter och hogre produktivitet. Arbetsmiljoskyddet bidrar inte
enbart till produktivitet, Ionsamhet och arbetstagarnas vélbefinnande, utan leder ocksa till
kostnadsbesparingar for den nationella ekonomin och samhéllet 1 stort.

. Det krdvs mer forskning om de ldngsiktiga hélsoeffekterna av vissa arbeten for att

forbattra skyddet for arbetstagarna, eftersom vissa sjukdomar uppkommer forst flera ar
efter det att arbetet utforts.

. Parlamentet 4r bekymrat over att det minskade antalet arbetsolycksfall och

arbetssjukdomar inte dr jamnt fordelade, eftersom vissa arbetstagargrupper (t.ex.
migrerande arbetstagare, tillfalligt anstéllda, kvinnor, ungdomar och éldre arbetstagare),
vissa foretag (sdrskilt sma och medelstora foretag och mikroforetag), vissa
verksamhetssektorer (sérskilt byggnadssektorn, fiskesektorn, jordbrukssektorn och
transportsektorn) och vissa medlemsstater uppvisar siffror for arbetsplatsolyckor och
arbetssjukdomar som &r betydligt hogre dn genomsnittet 1 EU.

. Arbetsmiljodtgirder maste vara en mer konsekvent del av foretagskulturen, och denna

kultur méste ga hand i hand med livslang utbildning och vidareutbildning for arbetstagare
och chefer.

. En konsekvent genomford arbetsmiljokultur i foretagen kan bidra till obyréakratiskt

genomforande av arbetsmiljoatgéarder och déarigenom leda till ett effektivt hilsoskydd.

LEUT C 303 E, 13.12.2006, s. 654.

2 Antagna texter, P6_TA(2007)0206.

3 Antagna texter, P6_TA-PROV(2007)0501.
4 Antagna texter, P6_TA(2007)0102.
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. Viloperioder dr av yttersta vikt for ett gott skydd av arbetstagarnas hilsa och sidkerhet.

. Enligt Internationella arbetsorganisationen (ILO) omkom cirka 167 000 personer i
arbetsolycksfall eller avled av arbetssjukdomar 1 EU under 2006, och enligt
kommissionens meddelande far varje ar cirka 300 000 arbetstagare funktionshinder av
varierande grad.

En verklig arbetsmiljostrategi bor grundas pé den ritta blandningen av foljande
instrument: tillrdcklig medvetenhet for alla, riktad utbildning och yrkesutbildning,
lampliga forebyggande dtgirder och kampanjer, social dialog och arbetstagardelaktighet,
lamplig lagstiftning och adekvat genomforande, sédrskild uppmérksamhet pé specifika
grupper, sektorer och foretagstyper, effektiva inspektioner och effektiva, proportionella
och avskriackande pafoljder.

Aldre arbetstagare bor kunna behélla sin hélsa, arbetsférméga och anstillbarhet sé linge
som mojligt, och atgirder bor vidtas 1 detta syfte.

. Inspektioner spelar en avgorande roll for att verkstélla den befintliga lagstiftningen och
for att forhindra utnyttjande pa arbetsplatsen, och bidrar dirmed till att frdmja begreppet
anstindigt arbete. Inspektdrerna maste stodjas genom 6kat samarbete och
informationsutbyte mellan medlemsstaternas inspektorer.

. Riskbeddmning pa foretagsniva far inte ses som en engangsforeteelse, utan méiste
genomforas regelbundet och anpassas till nya forhallanden och/eller risker. Utebliven eller
otillrdcklig riskbedomning strider mot lagen och dr en av huvudorsakerna till
arbetsolycksfall och arbetssjukdomar.

. Det finns ingen tillgénglig statistik over eldsvddors negativa konsekvenser for hélsa och
sékerhet pa arbetsplatsen.

. Anstéllda inom sjukvarden riskerar att smittas av fler &n 20 livshotande virus, diribland
hepatit B, hepatit C och hiv/aids.

. I Lissabonstrategin faststdlldes mélet att sysselsdttningsgraden skulle vara 70 procent
senast 2010, varvid sysselsittningsgraden for kvinnor skulle vara 60 procent och
sysselsdttningsgraden for dldre arbetstagare 50 procent. Arbetstagare med kroniska och
langvariga sjukdomar &tergér ofta inte till arbetet trots att de bedéms ha formaga till det,
och de som dtergér till arbetet drabbas ofta av flerfaldig diskriminering som t.ex. sdnkt
inkomst. Detta géller sdrskilt cancerpatienter, och nyligen genomfoérda undersdkningar
visar att en femtedel av fore detta brostcancerpatienter inte atervinder till arbetet, trots att
de skulle kunna det.

. Andelen anstillda péd den svarta arbetsmarknaden utan forsikringar ar storre bland kvinnor
an bland mén, ndgot som oundvikligen far betydande konsekvenser for deras
arbetsrelaterade sékerhets- och hélsovillkor.

. Kvinnor och mén utgor inte ndgon homogen grupp. Darfor maste strategierna och
atgarderna for arbetsmiljon vara specifikt anpassade till de enskilda arbetsplatserna och ta
hénsyn till att vissa faktorer kan paverka kvinnor och mén olika.
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Europaparlamentet vilkomnar kommissionens ambitiésa mél att minska
arbetsolycksfallen med i genomsnitt 25 procent i EU. Parlamentet inser att siffran kan
variera mellan ldnderna pa grund av olika utgangspunkter, men anser att det &nd4 ar
viktigt att ha tydliga och malinriktade dtgérder, en tidsplan och finansiella dtaganden som
kan maétas och utvérderas. Parlamentet uppmanar déarfor kommissionen att aterkomma
med en rapport om framstegen med strategins genomforande efter halva tiden.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta hansyn till och
ata sig att minska ojamlikheter som rader inte bara mellan olika medlemsstater utan dven
inom en och samma medlemsstat.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens forslag om att anvénda icke bindande
instrument dir det inte 4r mdjligt eller lampligt med bindande lagstiftning, vilket ger
medlemsstaterna flexibilitet att finna ldsningar som ger det bésta resultatet i friga om
arbetsmiljo med hinsyn till de sérskilda forhallandena.

Europaparlamentet vilkomnar att kommissionen i storre utstrickning betonar forenklad
lagstiftning och minskad administrativ borda samt papekar att forenklingar ger 6kade
fordelar for medborgarna och hjdlper bade anstéllda och arbetsgivare att koncentrera sig
pé den praktiska hanteringen av arbetsmiljon for att denna ska bli bittre. Forenklingarna
fir dock aldrig leda till forsdmrat skydd for arbetstagarna.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom ramen for sin strategi
huvudsakligen rikta in sin uppmérksamhet pa sérskilt farofyllda verksamheter och
sektorer (t.ex. metallindustrin, byggnadssektorn, elsektorn, skogsbruket osv.).

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att i hogre grad gora

Europeiska arbetsmiljobyran i Bilbao delaktig i processen och att sdrskilt uppmana den att
lagga fram en undersdkning om i vilka sektorer risken for arbetsolycksfall och
arbetssjukdomar dr som storst och hur man ska hantera dessa risker effektivt.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens starka dtagande att hjdlpa de smd och
medelstora foretagen att uppfylla sina skyldigheter pa arbetsmiljoomradet och stoder
helhjartat denna instéllning.

Europaparlamentet beklagar att malen for att minska arbetssjukdomar inte tas upp 1
meddelandet, men inser att det dr svért att méta arbetssjukdomar. Parlamentet uppmanar
darfor kommissionen att se dver anvandningen och genomforandet av de nuvarande
statistiska forfarandena fOr att géra det mojligt att pd ett korrekt satt identifiera och méta
arbetssjukdomar, sérskilt cancersjukdomar, i syfte att faststdlla minskningsmal.
Kommissionen bor 6verviga att gora om EU:s rekommendation om arbetssjukdomar
(2003/0670) till ett minimidirektiv.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vidga strategins tillimpningsomrade sa
att strategin inte bara omfattar arbetsrelaterade olyckor eller sjukdomar utan dven tar
hénsyn till sociala faktorer. Ménniskors hélsa avgors ndmligen av flera aspekter som &r
knutna till arbetsmiljon: anstéllningsform, arbetsvillkor och mdjligheten till arbete. De
forandrade arbetsrelationerna och den minskade anstéllningstryggheten ger 4ven upphov
till miljomaéssiga, psykiska och sociala problem som méste bemotas.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Europaparlamentet poéngterar vikten av att integrera ett jimstélldhetsperspektiv 1
arbetsmiljofrdgor och vilkomnar kommissionens uppmaning om att det bor utarbetas
sarskilda metoder for konsspecifika konsekvensanalyser av arbetsmiljon. Parlamentet
kritiserar emellertid kommissionen for att inte i tillrdcklig utstrackning beakta
jamstilldhetsintegrering vare sig 1 sitt meddelande, 1 sina mal f6r gemenskapens
arbetsmiljostrategi 2007-2012 eller i ndgon av sina konsekvensanalyser!.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att géra en bedomning av tillgdngen till
konsspecifik statistik pd gemenskapsniva over livshotande och icke livshotande
arbetssjukdomar.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att ta storre hdnsyn till konsaspekter vid
tillampningen av de befintliga arbetsmiljodirektiven och gora en konsuppdelad
konsekvensanalys av dessa.

Europaparlamentet betonar att rehabilitering och ateranpassning av arbetstagare efter
sjukdom eller arbetsolycksfall dr av central vikt och vdlkomnar den sérskilda inriktningen
pé rehabilitering och ateranpassning i de nationella strategierna. Det dr viktigt att
regeringarna i sina arbetsmiljostrategier garanterar att mianniskor (genom utbildning,
omfordelning av arbetsuppgifter osv.) ska fa behélla sitt arbete om de har drabbats av en
fysisk eller psykisk sjukdom under sitt arbetsliv.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att samla in fler siffror och uppgifter om
arbetstagare med kroniska sjukdomar och analysera deras arbetsvillkor samt att upprétta
en stadga om skydd av réttigheter pa arbetsplatsen for cancerpatienter och méanniskor med
andra kroniska sjukdomar, och att i detta sammanhang kriva att foretag gor det mojligt for
sjuka att fortsitta sin anstillning under behandlingen och atervénda till arbetsmarknaden
efter det att behandlingen 4r avslutad.

Europaparlamentet dr djupt oroat over de ytterst hoga olyckstalen bland arbetstagare med
tillfélliga eller tidsbegransade anstillningsavtal och bland lagkvalificerade arbetstagare,
som 1 ndgra medlemsstater d4r minst dubbelt sa hoga som for tillsvidareanstillda.
Parlamentet noterar ocksa att det finns ett samband mellan dessa anstidllningsformer och
det faktum att det ror sig om anstéllningar inom hogrisksektorer som t.ex. byggsektorn.
Parlamentet papekar att det i radets direktiv 91/383/EEG av den 25 juni 1991 om
komplettering av atgirderna for att framja forbattringar av sdkerhet och hilsa pa
arbetsplatsen for arbetstagare med tidsbegrinsat anstédllningsforhallande eller tillfalligt
anstéllningsforhéllande faststélls som en allmin regel att tillfalligt anstéllda arbetstagare
ska ha samma arbetsmiljoréttigheter som andra arbetstagare, men att inga sérskilda
mekanismer for att se till att denna princip fungerar i praktiken faststélls 1 direktivet.
Parlamentet uppmanar kommissionen att snarast ritta till dessa brister.

Europaparlamentet noterar ocksa det 6kande antalet atypiska anstillningsformer och
betonar att de villkor som dessa omfattar inte far innebéra hélso- och sdkerhetsrisker for
anstillda och uppdragstagare.

I SEK((2007)0214, 0215, 0216)
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17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

Europaparlamentet efterlyser atgirder som tillgodoser kvinnors rétt till sdkerhet och hélsa
pé atypiska arbetsplatser, exempelvis vid vérd av sjuka i hemmet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fullt ut beakta de
demografiska fordndringarnas konsekvenser for arbetsmiljon. Parlamentet uppmanar dem
sarskilt att forstirka sina forebyggande atgérder och vidta dtgiarder som syftar till att
kompensera for forsdmrad fysik, sérskilt genom ergonomi och arbetsplatsdesign samt
genom atgérder och initiativ som syftar till att bevara dldre arbetstagares motivation,
kapacitet och hélsa.

Europaparlamentet hinvisar till det bevisade vetenskapliga sambandet mellan stress 1
arbetet och dérigenom fororsakade sjukdomar, sarskilt kroniska sjukdomar, hjért- och
kérlsjukdomar och belastningsskador.

Europaparlamentet anser att det ar ytterst viktigt att se till att de befintliga réttsliga
instrumenten pa arbetsmiljdomrédet tillimpas pa ett battre sétt och uppmanar dérfor
kommissionen och medlemsstaterna att utnyttja alla tillgéngliga medel for att &stadkomma
detta. Foljande dtgirder bor overvigas:

a)  Minimikrav for kvaliteten pa forebyggande tjanster och arbetsinspektioner.

b)  Stridngare pafoljder.

c¢) Bittre utviardering av genomforandet av lagstiftningen.

d)  Utbyte av god praxis.

e)  Starkare forebyggandekultur och system for tidig varning samt 6kad tillgang till
information om arbetsmiljovillkor for samhéllet.

f)  Okat arbetstagarinflytande pa arbetsplatsen.

g)  Stimulansétgéirder for att f arbetsgivarna att uppfylla sina dtaganden betréffande
arbetsmiljon.

h)  Okad anviindning av avtal mellan arbetsmarknadens parter.

. Europaparlamentet anser att kommissionen har stor brist pd resurser som krivs for att i

tillracklig utstrackning kunna kontrollera det faktiska inforlivandet och genomf6randet av
antagna direktiv om arbetsmiljo. Parlamentet anser att kommissionen bor anvédnda de
medel den har till forfogande, bl.a. genom att oftare inleda forfaranden om fordragsbrott.

Europaparlamentet papekar att arbetsmiljoskydd for alla arbetstagare 1 EU maste gilla i
lika hog grad, att arbetsmiljoskyddet ytterst vilar pa principen om kroppslig integritet samt
att undantag frin lagstiftningen om arbetsmiljoskydd dventyrar arbetstagarnas hélsa och
jamstélldheten och kan leda till en kapplopning mot botten.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att géra kontinuerliga
konsekvensbedomningar avseende arbetsmiljo, pad samma sétt som det gors
miljokonsekvensbedomningar.

Europaparlamentet anser att arbetsplatsinspektioner dr en central del av genomforandet av
arbetsmiljolagstiftningen. Parlamentet uppmanar darfér kommissionen att

a)  utreda hur Yrkesinspektorskommittén (SLIC) ska kunna bli sa effektiv som mojligt
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b)

d)

och ge storsta mojliga merviarde samt att ddrpa forse kommittén med de resurser
som kravs for att den ska kunna arbeta effektivt,

vidareutveckla systemen for informationsutbyte sa att forfragningar om information
och samarbete kan hanteras pé ett effektivt sétt,

utvirdera effektiviteten hos och effekterna av den inspektionsverksamhet som har
foreslagits av SLIC for att infora gemensamma kvantitativa och kvalitativa mal for
inspektionerna, och ddrigenom uppmuntra till att inspektionsorganen anvénds for att
underldtta skapandet av en effektiv och fungerande arbetsmiljokultur bland
arbetstagarna,

inféra metoder for att utvirdera de nationella inspektionssystemen, sérskilt genom
att faststélla resultattavlor.

Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att

e)
f)

2)

h)

25.

a)

tillhandahalla tillracklig personal och finansiella medel for de nationella
inspektionsorganen,

Oka antalet yrkesinspektorer sa att antalet som lagst uppgar till 1 yrkesinspektor per
10 000 arbetstagare, i linje med ILO:s rekommendationer,

oka kvaliteten pa arbetsmiljoinspektionerna genom att tillhandahalla en mer
overgripande yrkesutbildning som omfattar omrdden som t.ex. psykologi, ergonomi,
hygien, milj6faror och toxikologi,

inrikta inspektionerna pa prioriterade omraden, sektorer och foretag dir det finns
hog risk for olyckor och dir det finns manga sdrbara grupper, t.ex. migrerande
arbetstagare, arbetstagare som tillfalligt hyrs ut av bemanningsforetag,
lagkvalificerade arbetstagare, unga och éldre arbetstagare samt arbetstagare med
funktionshinder.

Europaparlamentet papekar vikten av forebyggande atgirder och uppmanar
kommissionen att genomfora foljande dtgirder inom ramen for strategin:

Att se till att arbetsgivarna erkdnner och fullgor sitt ansvar for att tillhandahélla
lampliga forebyggande tjinster pa arbetsplatserna, samtidigt som arbetstagarna
sjdlva méste ha en ansvarsfull instéllning till sin egen arbetsmiljo.

Att fraimja overgripande forebyggande atgirder enligt den rangordning av atgérder
som anges i ramdirektivet 89/391/EEG.

Att betona att riskbeddmning ska vara en kontinuerlig process, inte en
engdngsforeteelse, och att personalen ska delta fullt ut i riskbedomningarna.

Att se till sa att forebyggande atgirder genomfors internt i sé stor utstrackning som
mojligt.

Att se till sa att hidlsokontroller kombineras med forebyggande atgérder.

Att regelbundet anpassa sin arbetsmiljolagstiftning sé att tekniska framsteg
aterspeglas.

26. Europaparlamentet betonar vikten av att medlemsstaterna garanterar kostnadsfri tillgang
till tekniska dokument och standarder for arbetsmiljon pa nationell niva.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Europaparlamentet vilkomnar meddelandets forslag om utbildning och yrkesinriktad
utbildning och anser att detta &r en nyckelfaktor for att kunna skapa en
forebyggandekultur, vilket bor vara en kontinuerlig process som anpassas till nya tekniska
villkor pd arbetsplatsen och som ocksd omfattar de arbetstagare som atergér i arbete efter
sjukdom eller avbrott 1 yrkesverksamheten péd grund av virdansvar inom familjen.

Europaparlamentet anser att anstéllda och skyddsombud maste erbjudas skrdddarsydd
yrkesutbildning och omskolning pé arbetsmiljomradet, varvid arbeten utlagda pa
entreprenad, tillfalliga anstédllningar, deltidsarbete, kvinnor och migrerande arbetstagare
sarskilt bor uppmérksammas. Nationella medel och gemenskapsmedel bor fortsitta att
anvindas i detta syfte.

Europaparlamentet anser att arbetsgivarna bor vara skyldiga att underlétta ldkarbesok for
dagtidsarbetande heltidsanstéllda och deltidsanstéllda.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fullt ut anvinda de befintliga
gemenskapsfonderna (sdrskilt ESF) {or arbetsmiljorelaterade fragor (forebyggande
atgirder och utveckling av en forebyggandekultur, 6kad medvetenhet, yrkesutbildning,
livslangt larande, rehabilitering och aterintegrering av arbetstagare som drabbats av
arbetsolycksfall eller arbetssjukdomar), vilka sédrskilt dr inriktade p4 smé och medelstora
foretag. Andra gemenskapsfonder (t.ex. frdn det sjunde ramprogrammet for forskning) och
nationella fonder bor fordelas till forskning om arbetssjukdomar.

Med hénsyn till den allt storre risk som arbetstagarna inom gruv-, metall-, stal- och
varvsindustrin utsitts for anser Europaparlamentet att det ar viktigt att medlemsstaterna
och kommissionen ansldr de medel som behdvs for investeringar pé arbetsmiljdomridet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att tillimpa en
systematisk, konsmedveten strategi ndr man utvecklar arbetsmiljostrategier pa nationell
niva och pa gemenskapsnivd och nar man samlar in statistik, genomfor undersdkningar
och forskar om arbetsmiljo. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen
att utnyttja de finansieringsmojligheter som Progress-programmet erbjuder pa detta
omrdde, sérskilt i avsnittet om jamstalldhet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att overviga att infora ekonomiska
incitament fOr att fraimja arbetsmiljon, sérskilt genom skatterabatter eller foretrdde for
”sékra” foretag och arbetsmiljocertifierade foretag 1 offentliga upphandlingar, att infora ett
”bonus-malus”-system for sjukforsikringar och socialforsikringsavgifter, och ekonomiska
incitament fOr att ersdtta omodern eller farlig utrustning.

Vidare foresldr Europaparlamentet att medlemsstaterna ska dvervdga om det gér att
koppla tilldelningen av offentliga kontrakt till olika arbetsmiljonormer.

Mot bakgrund av de snabba fordndringar som nu dr pa gdng inom samhille och ekonomi
och som ocksé péverkar och forandrar arbetsmarknaden, uppmanar Europaparlamentet
kommissionen att uppmuntra en god anstédllningspolitik och anstidndiga arbetsvillkor,
uppmuntra arbetsgivarna att verka for en sund livsstil pa arbetsplatsen genom
arbetsmiljokampanjer, rokforbud pé arbetsplatsen och system som uppmuntrar anstéllda
som roker att sluta, samt se till att det tas ansvar och att det rader konsekvens med
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politiken inom andra omrdden, framfor allt folkhélsopolitiken.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att se éver radets direktiv 92/85/EEG om
atgérder for att forbéttra arbetsmiljon for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott barn
eller ammar.

Europaparlamentet anser att de hdlsoproblem som orsakas av exponering for asbest ar
vilkdnda och att gemenskapslagstiftningen om asbest ér tillrdcklig. Parlamentet betonar
att sjukdomar som orsakas av asbest 1 Europa forutses ligga pa en hog niva under méinga
ar framover. Parlamentet uppmanar dérfor kommissionen att anordna en utfragning om
hur man ska hantera de omfattande arbetsmiljoproblem som orsakas av befintlig asbest 1
byggnader och andra konstruktioner som t.ex. fartyg, tdg och maskiner. Parlamentet
uppmanar ocksd medlemsstaterna att utarbeta nationella handlingsplaner {or
asbestsanering och krav pé att kartldgga forekomst av asbest 1 byggnader samt att se till att
asbest tas bort pa ett sdkert sitt.

Europaparlamentet beklagar att kommissionen, trots att Europaparlamentet upprepade
ganger specifikt har begéart detta, 4nnu inte har lagt fram négon lagdndring av

direktiv 2000/54/EG for att atgarda de allvarliga risker som vérdpersonal utsétts for vid
arbete med nélar och vassa medicinska redskap. Parlamentet uppmanar kommissionen att
paskynda genomf6randet av den konsekvensanalys som upphandlats (2007/S 139-171103)
och vintar sig att en lamplig dndring av direktivet 1 dverensstimmelse med
Europaparlamentets resolution T6-0305/2006 antas i god tid fore valperiodens utgang i
mitten av 2009. Parlamentet uppmanar kommissionen att genomfora lampliga
forebyggande atgédrder och screening for att minska risken for att drabbas av infektioner
som Gverfors via blodet, t.ex. hepatit C.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att g i spetsen for att utveckla och inga en
overenskommelse om en europeisk praxis for att forebygga infektioner som uppstar i
samband med sjukvard.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att forbéttra arbetsmiljon inom sjukvérden,
déribland 1 sjukhemmen, genom att ta initiativ till atgérder for att frimja rutinméssig
screening av sjukvardspersonal for att mojliggora tidig upptéickt och behandling i syfte att
minska forekomsten av infektioner som forvirvas i arbetet eller infektioner som overfors 1
arbetet som t.ex. MRSA.

Europaparlamentet vilkomnar kravet att medlemsstaterna ska utarbeta nationella
strategier och betonar att dessa strategier bor omfatta samma tidsperiod och inledas
samma &r for att underlétta jamforelser av strategierna och resultaten. Parlamentet anser
att medlemsstaterna dven ska sitta upp tydliga och métbara mal och att strategierna ska
inriktas sdrskilt pad sméd och medelstora foretag och sdrbara grupper sdsom migrerande
arbetstagare, unga och éldre arbetstagare, kvinnor, uthyrda arbetstagare och arbetstagare
med funktionshinder.

Europaparlamentet betonar att det ar viktigt att arbetsplatsen gors tillgénglig och siker for
arbetstagare med funktionshinder genom skilig anpassning, sdrskild utrustning som é&r
anpassad till individuella behov och genom sjukvardstjénster som funktionshindrade

RR\701554SV.doc 11/30 PE393.990v02-00

SV



SV

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

behover p.g.a. sitt funktionshinder samt tjanster som utvecklats for att minimera och
forebygga ytterligare funktionshinder.

Europaparlamentet uppmanar bdde kommissionen och medlemsstaterna att tilldimpa och
genomfora ramdirektivet och de befintliga arbetsmiljobestammelserna fullt ut for alla
arbetstagare oberoende av rittslig status, att dndra den befintliga lagstiftningen for vissa
riskyrken om den har visat sig vara ineffektiv och att sdrskilt ta hinsyn till arbetstagare
som ofta forbigas, sdsom anstéllda vid jordbruksforetag, sjukvardsanstillda, yrkesforare,
personer som arbetar med hushéllstjinster, distansarbetare och nér sa dr 1dmpligt anstéllda
inom militira yrken. De bor ocksd garantera att direktivet om inrdttande av en allmén ram
for likabehandling (direktiv 2000/78/EG) tillampas fullt ut och genomf6rs. Parlamentet
uppmanar dem ocksé att Gvervéga alla tdnkbara alternativ for att utoka EU:s
arbetsmiljobestimmelser till att omfatta egenforetagare och anstéillningar inom skyddat
arbete som erbjuds médnniskor med funktionshinder.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmarksamt beakta olikheterna
mellan kvinnliga och manliga arbetstagare nér det géller arbetsmiljorisker och att
motverka dessa risker olika i friga om social och fysisk infrastruktur.

Europaparlamentet understryker att behovet av att analysera de risker som kvinnor och
mén utsétts for och att vidta ldmpliga dtgérder inte innebdr att man ska aterinfora
skyddande, exkluderande dtgarder eller att utforma olika arbetsuppgifter for kvinnor och
man.

Europaparlamentet anser att arbetsgivarnas skyldigheter pa arbetsmiljdomradet inte bara
bor begrinsas till de krav som de ar skyldiga att uppfylla enligt anstéllningsavtalen, utan
daven bor omfatta utliggning pa underleverantdrer, och att medlemsstaterna darfor bor
Overviga att begrdnsa antalet mellanled vid anvindning av underleverantdrer och inféra
solidariskt ansvar for huvudentreprenoren nér det géller underleverantorens skyldigheter
gentemot sin personal.

Europaparlamentet emotser resultatet av det andra samradet med arbetsmarknadens parter
om belastningsbesvir, och uppmanar kommissionen att ldgga fram ett forslag till direktiv
med tanke pa den 6kande forekomsten av belastningsbesvir och att den befintliga
lagstiftningen forefaller otillrdcklig eftersom den inte omfattar alla arbetssituationer eller
ticker alla risker som ér forknippade med arbetsrelaterade belastningsbesvir. Full hdnsyn
madste tas till vetenskapliga principer.

Europaparlamentet emotser resultatet av det andra samradet med arbetsmarknadens parter
om dversynen av direktivet om cancerogena dmnen fran 2004 och anser att det
lampligaste alternativet dr att dndra detta direktiv sé att det &ven omfattar reproduktiva
toxiner. Parlamentet foreslar vidare att de yrkeshygieniska gransvéirden for cancerogena
och mutagena &mnen som anges i direktivet ska ses dver och att nya yrkeshygieniska
gransvarden ska faststéllas for vissa cancerogena &mnen, mutagena dmnen och
reproduktiva toxiner som inte har inbegripits i1 direktivet &nnu, och anser slutligen att
kristallina kiseldioxider bor vara en prioritering.

Europaparlamentet erinrar om att hot mot arbetsmiljon inte bara drabbar kroppsarbetare.
Parlamentet vill att man ska dgna storre uppmarksamhet at orsakerna till psykiska
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sjukdomar och at psykisk hélsa, missbruk och psykiska risker pa arbetsplatsen, sdsom
stress, trakasserier och mobbning, liksom &ven vald. Parlamentet vill ocksa att storre vikt
ska lidggas vid arbetsgivarstrategier som syftar till att frimja en god fysisk och psykisk
hilsa.

Europaparlamentet anser det angeldget att skapa en stérre samordning med den nya
Europeiska kemikaliemyndigheten i Helsingfors och att klargora ett antal fragor om
forhallandet mellan Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1907/2006 av den
18 december 2006 om registrering, utvirdering, godkdnnande och begransning av
kemikalier (Reach!) och andra direktiv om hélsa pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att beakta sambandet
mellan strategin och Reach-forordningen. Syftet med strategin bor vara att komplettera
Reach nér det giller skydd mot kemiska risker och att utnyttja mojligheten att forbattra
skyddet mot kemiska risker pa arbetsplatsen i samband med genomforandet av Reach.

Europaparlamentet vialkomnar de ramavtal som arbetsmarknadens parter ingdtt om stress i
arbetet samt om trakasserier och vald pé arbetsplatsen, men beklagar att det sistnimnda
avtalet inte uttryckligen omfattar frgan om vald fran tredje part. Parlamentet uppmanar
darfor arbetsmarknadens parter att inga ett sektorsovergripande avtal om denna fraga och
uppmanar kommissionen att 1igga fram forslag om det inte 4r mdjligt att sluta ett sddant
avtal. Parlamentet papekar att undersokningar visar att sarskilt tillfalligt anstidllda och
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag drabbas av belastningsskador och vald pé
arbetsplatsen. Parlamentet krdaver darfor att man 1 6verenskommelser sdrskilt beaktar dessa

grupper.

Europaparlamentet betonar att manga lastbilsforare som kor genom Europa arbetar under
svéra arbetsforhallanden p.g.a. bristande tillgéng till lampliga vilomojligheter. I artikel 12
1 forordning 561/2006 om kortid och vilotid erkédnns uttryckligen vikten av att det finns
tillrackligt manga sékra och trygga vilomgjligheter for yrkesforare langs motorvégarna i
EU. Parlamentet uppmanar darfor kommissionen att f6lja upp pilotprojektet for trygga
parkeringsomraden, vilket Europaparlamentet tog initiativ till mot bakgrund av de
atgirder som rekommenderades i yttrandet fran Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén TEN/290-CESE om sikra och trygga parkeringsplatser.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att undersdka om det dr genomforbart och
till nytta bade for arbetsmiljon och samhallet i stort att kréva att alla nya byggnader som é&r
avsedda att bli arbetsplatser ska forses med sprinklersystem mot eldsvador dér sa ar
mojligt.

Europaparlamentet betonar vikten av en kontinuerlig dialog mellan alla berdrda parter,
déribland statliga myndigheter, arbetsgivare, arbetstagare och deras foretrddare samt
civilsamhiéllet, som ett centralt verktyg for att utveckla ett hogt skydd av hélsa och
sakerhet. Denna dialog bor leda till 6kade kunskaper om de verkliga arbetsmiljorisker som
arbetstagarna moter och de sérskilda behoven och kraven bland vissa grupper av
arbetstagare pa arbetsplatsniva och sektorsniva, samt till utbyte av god praxis.

'EUT L 396, 30.12.2006, s. 1.
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Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera att kvinnor ar vél foretrddda
vid beslut om arbetsmiljofragor pé alla nivéer.

Europaparlamentet anser att foretagens sociala ansvar &r ett av de effektiva verktygen for
att forbattra konkurrenskraften, 6ka sdkerheten pé arbetsplatsen och forbéttra arbetsmiljon
och uppmanar darfor till ett utbyte av god praxis pa lokal, nationell och europeisk niva
mellan medlemsstaterna och globalt pd multinationell niva samt till fortsatt frivillig
tillimpning av foretagens sociala ansvar, men som en integrerad del av foretagens
utvecklingsstrategier.

Europaparlamentet anser att arbetstagarnas representation dr synnerligen viktig for all
arbetsmiljopolitik och att det positiva sambandet mellan skyddsombud pé arbetsplatsen
och forbéttrad produktivitet inte far underskattas. Parlamentet uppmanar kommissionen
och medlemsstaterna att frimja arbetstagarnas delaktighet och se till att s minga
arbetstagare som mojligt har tillgéng till skyddsombud.

Europaparlamentet understryker att fast arbete dr en starkt bidragande faktor till hélsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet anser att alltfor 1dnga arbetsdagar/otillrackliga viloperioder ér en av
nyckelfaktorerna nér det géller 6kningen av olyckor och sjukfranvaro och uppmanar till en
vettig balans mellan arbete och privatliv.

Europaparlamentet gratulerar Europeiska arbetsmiljobyran och Dublinfonden till det
arbete som de hittills har utfort och anser att dessa organs expertkunskaper och
befogenheter maste utnyttjas till fullo. De bor fortsétta att anvindas som instrument for att
0ka medvetenheten och for insamling, analys och utbyte av information, utbyte av god
praxis och undersokningar for att foregripa nya och dkade risker, oavsett om dessa orsakas
av sociala fordndringar eller hinger samman med den tekniska utvecklingen.

Europaparlamentet anser att det dr ytterst viktigt att i god tid identifiera och dvervaka nya
och O0kade risker — t.ex. inom nanoteknik och pa det psykosociala omradet. Parlamentet
uppmanar darfor Europeiska arbetsmiljobyrans riskcentrum att utdka sitt arbete med
avseende pa riskbeddmning och forebyggande atgérder (avseende information) och
forvéntar sig att kommissionen ska agera pa grundval av resultaten av detta arbete och
lagga fram nodvéndiga forslag nér nya risker identifieras.

Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att vidta nodvéndiga atgérder sa att
arbete under hérda eller svara forhallanden beaktas inom ramen for det sociala
skyddsniétet for de berorda arbetstagarna, savil under deras aktiva liv som nér de har
pensionerats.

Europaparlamentet rekommenderar att Europeiska arbetsmiljobyran forskar kring de
sarskilda problem och risker som arbetstagare med tillfdlliga eller tidsbegrdansade
anstéllningsavtal och anstdllda hos underleverantorer méter i syfte att underlétta
kommissionens och medlemsstaternas arbete for att motverka dessa risker och genomfora
den befintliga lagstiftningen for dessa grupper pa lampligt sétt. Parlamentet dr samtidigt
medvetet om att det arbete som dessa grupper utfor i vissa medlemsstater, t.ex. 1
byggsektorn, innebér en storre risk att raka ut for olyckor.
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Europaparlamentet papekar vikten av att samarbeta med internationella organisationer
(WTO, WHO, ILO) pa global nivé och se till att internationella konventioner och avtal om
arbetsmiljo antas och genomfors av alla parter. Parlamentet anser att detta ar en viktig
faktor for att uppritthdlla EU:s konkurrenskraft och undvika att EU-foretag omlokaliserar
verksamheten till lander utanféor EU med mindre strang arbetsmiljélagstiftning.
Parlamentet anser vidare att detta &r manniskoréttsliga fragor och att de darfor bor tas upp
vid forhandlingar med tredjelidnder.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att f6lja internationella
arbetsmiljobestimmelser, och sérskilt ratificera ILO:s konvention C-187 och genomfora
rekommendationen R-197.

Europaparlamentet uppdrar it talmannen att dversédnda denna resolution till ridet,
kommissionen och medlemsstaternas regeringar och parlament.

RR\701554SV.doc 15/30 PE393.990v02-00

SV



SV

MOTIVERING
Kommissionens meddelande om gemenskapens arbetsmiljostrategi 2007-2012

Kommissionens meddelande bor vidlkomnas, sérskilt den starka inriktningen pa
arbetsolycksfall (med maélet att minska arbetsolycksfallsfrekvensen med 25 procent inom EU),
och kommissionens dtagande att hjélpa de sma och medelstora foretagen att genomfora den
befintliga lagstiftningen pa detta omrade. Det dr d&ven mycket positivt att utbildning och
yrkesinriktad utbildning, ekonomiska incitament och forslaget om nationella strategier
betonas i meddelandet. Foredraganden beklagar emellertid att arbetssjukdomar och
cancersjukdomar inte betonas tillrdckligt, eftersom dessa sjukdomar &r ldngt allvarligare och
mer vanligt forekommande &n arbetsplatsolyckor och fér allvarliga foljder for arbetstagarnas
hélsa, foretagen, produktiviteten och samhaillet 1 stort. Féredraganden &r ocksa besviken over
att kommissionen inte uttryckligen anger hur den har for avsikt att nd de faststillda malen.
Det krivs detaljerade handlingsplaner med finansiella dtaganden och tidsgrénser for att
framstegen ska kunna mitas och dvervakas. Aven om de allra flesta naturligtvis instimmer i
de goda avsikter som framfors 1 meddelandet blir de meningsldsa om inga verkliga atgérder
vidtas.

Genomforande

Bristerna i genomforandet och det stora behovet av forbéttringar kan inte betonas nog starkt,
men det dr dven viktigt att understryka att det ocksé krivs nya initiativ, sarskilt nir det géller
nya och 6kade risker. Det krdvs en lamplig avvigning mellan strdngare och battre
arbetsplatsinspektioner, effektivt forebyggande, lampliga incitament och pafoljder, samt
utbyte av god praxis och 6kad delaktighet for arbetstagarna.

Hogriskgrupper och hogrisksektorer

Det ér oroande att forekomsten av arbetsolycksfall och arbetssjukdomar dr ojdmnt fordelade
mellan medlemsstaterna i statistiken. Olycks- och sjukdomstalen dr hogre &n EU-genomsnittet
for vissa grupper av arbetstagare, sdsom migrerande arbetstagare, tillfalligt anstéllda vid
bemanningsforetag, unga och éldre arbetstagare.

Foretag som sma och medelstora foretag, mikroforetag och hogrisksektorer som
byggnadssektorn, fisket, jordbruket och transportsektorn uppvisar ocksd mycket hogre siffror,
och dven dér &r siffrorna hogre for vissa medlemsstater. Foredraganden anser att dessa
problemomréden dr létta att identifiera och att de méste behandlas som en prioriterad fraga.

Problemen ar sérskilt akuta for de grupper av sérbara arbetstagare som ndmns i foregdende
stycke. Dessa arbetstagare har ofta atypiska yrken, sdsom distansarbete, har tillfilliga
anstéllningsavtal och utsitts for hogre risker pa grund av de otydliga ansvarsforhallanden som
rader nir det géller utlaggning pé entreprenad eller pa underleverantorer. De flesta av dessa
arbetstagare dr 1dginkomsttagare och utsétts for hogre risker pd grund av brist pa utbildning
och bristande kunskap om sina réttigheter och de risker som &r involverade i arbetet.

Medlemsstaterna bor beakta hogriskgrupper och hogrisksektorer fullt ut i de nationella
strategierna och inrikta sig pa problemen med atypiska anstillningsavtal.
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Manga hogriskgrupper omfattas dartill inte av ramdirektivet om arbetstagarnas sidkerhet och
hélsa 1 arbetet for ndrvarande. Foredraganden anser darfor att man bor se till att s manga
arbetstagare som mojligt omfattas och att principen om att alla arbetstagare ska ha samma
rittigheter pa detta omrade bor tillimpas pd lampligt sétt.

Skydd av gravida kvinnor dr ocksé en viktig skyldighet, och det dr dags att genomf6ra en
oversyn av direktivet om gravida arbetstagare.

Nya initiativ

Kommissionen genomfor for ndrvarande tva samradsforfaranden med arbetsmarknadens
parter om belastningsbesvar och cancerogena dmnen. Foredraganden anser att det saknas en
lamplig réttslig ram for bdda dessa omrdden och att det foljaktligen dr nddvandigt att agera
enligt den handlingslinje som kommissionen har foreslagit inom ramen for det andra
samradsforfarandet med arbetsmarknadens parter.

Internationell niva

Det internationella samarbetet dr utan tvivel mycket viktigt och fordelaktigt for
medlemsstaterna, eftersom det bidrar till att de kan 0ka arbetsmiljoskyddet for att se till att
EU:s handelspartner och grannldnder inte forsoker vinna kortsiktiga (men i slutdndan
kontraproduktiva) fordelar genom att tillimpa lagre arbetsmiljonormer for att sinka
kostnaderna och dérmed sla ut 1inder med hogre arbetsmiljoskydd. Det viktigaste 1 detta
sammanhang dr emellertid att alla arbetstagares rattigheter och vardighet respekteras i alla
lander. EU har mycket goda forutsittningar att framja arbetstagarnas rittigheter i
forhandlingar om handelsfragor och bistand med tredjeldnder och kan dessutom utnyttja den
lockande utsikten till EU-medlemskap.

Ovriga fragor

Detta forslag till betdnkande innehaller langtifran alla fragor och punkter som foredraganden
anser vara viktiga, men pa grund av bristande utrymme kan inte alla dessa fragor tas med. De
ar emellertid vérda att uppmérksammas i1 Europaparlamentets slutliga resolution.
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22.11.2007

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FQR MILJO, FOLKHALSA OCH
LIVSMEDELSSAKERHET

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

over gemenskapens arbetsmiljostrategi 20072012
(2007/2146(INT))

Foredragande: Georgs Andrejevs

FORSLAG

Utskottet for miljo, folkhilsa och livsmedelssédkerhet uppmanar utskottet for sysselsittning
och sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt resolutionsforslag:

1. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att noga folja hur gemenskapens
arbetsmiljolagstiftning genomfors och vidta de atgérder som behovs ifall den inte skulle
efterlevas samt peka ut var det fortfarande finns brister som kraver ny eller reviderad
lagstiftning for att ojimlikhet mellan medlemsstaterna ska kunna undvikas.

2. Europaparlamentet uppmanar alla medlemsstater som dnnu inte gjort det att utarbeta
nationella strategier och faststilla kvantifierbara mal for utvirdering av framsteg pa
arbetsmiljoomrédet. Parlamentet uppmanar vidare medlemsstaterna att utvdrdera dessa
strategier med jimna mellanrum och att rapportera till kommissionen om vad de da
kommit fram till.

3. Europaparlamentet uppmuntrar med kraft kommissionen att med hjélp av
strukturfonderna, framfor allt socialfonden, och alla andra tillgéingliga ekonomiska
styrmedel sporra foretag, sarskilt sma och medelstora sddana, att ga lingre én vad
arbetsmiljolagstiftningen kraver.

4. Europaparlamentet foreslar vidare att medlemsstaterna ska 6vervidga om det gar att koppla
tilldelningen av offentliga kontrakt till olika arbetsmiljonormer.

5. Europaparlamentet erinrar om att det inte bara &r kroppsarbetare som ér utsatta for hot mot
sin arbetsmiljo. Parlamentet vill darfor att man béttre ska ta reda pa vilka yrkeshygieniska
risker som réder vid arbete inom alla sektorer samt dgna 6kad uppmérksamhet &t
orsakerna till psykiska sjukdomar och at psykisk hélsa, missbruk och psykiska risker pa
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arbetsplatsen, sdsom stress, trakasserier och mobbning, liksom dven vald. Parlamentet vill
dven att storre vikt ska ldggas vid arbetsgivarstrategier som syftar till att frimja en god
fysisk och psykisk hélsa.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att dgna sdrskild uppmérksamhet &t den
tekniska, organisatoriska och ekonomiska utvecklingen, till exempel att ny teknik och nya
arbetsformer snabbt vinner insteg, med de nya risker for arbetsmiljon som detta kan fora
med sig.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen, mot bakgrund av de snabba fordndringar
som nu dr pa gdng inom samhéille och ekonomi och som ocksa paverkar och férandrar
arbetsmarknaden, att uppmuntra en god anstédllningspolitik och anstdndiga arbetsvillkor,
uppmuntra arbetsgivarna att verka for sunda livsstilar pa arbetsplatsen genom
arbetsmiljokampanjer, rokforbud pé arbetsplatsen och system som uppmuntrar anstéllda
som roker att sluta, samt se till att det tas ansvar och rdder konsekvens med politiken inom
andra omrdden, framfor allt folkhélsopolitiken.

Europaparlamentet uppmanar radet och kommissionen att faststilla en tidtabell for
Oversynen av Europaparlamentets och radets direktiv 2004/37/EG av den 29 april 2004
om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller mutagena
dmnen i arbetet!, i syfte att inkludera reproduktionstoxiska &mnen och faststilla
obligatoriska gransvérden for cancerframkallande, mutagena och reproduktionstoxiska
dmnen som alltjimt dr svéra att forbjuda.

Europaparlamentet anser det angeldget att skapa en stérre samordning med den nya
Europeiska kemikaliemyndigheten i Helsingfors och att klargora ett antal fragor om
forhallandet mellan Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr 1907/2006 av
den 18 december 2006 om registrering, utviardering, godkdnnande och begrinsning av
kemikalier (Reach)? och andra direktiv om hélsa pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att beakta sambandet
mellan strategin och Reach-forordningen. Syftet med strategin bor vara att komplettera
Reach nér det giller skydd mot kemiska risker och att utnyttja mojligheten att forbéttra
skyddet mot kemiska risker pa arbetsplatsen i samband med genomforandet av Reach.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att erkdnna betydelsen av
arbetstagarrepresentation inom ramen for en forebyggande politik mot arbetsplatsolyckor
och att beakta radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgérder for att frimja
forbattringar av arbetstagarnas sidkerhet och hélsa i arbetet’. Detta direktiv har gett
enastdende resultat 1 friga om sdkerhet och forebyggande dtgérder inom foretag dir
arbetstagarna ar vil representerade.

Europaparlamentet anser det angeldget med en skyldighet att gora kontinuerliga
konsekvensbedomningar avseende hélsa och sidkerhet pa arbetsplatsen, pd samma sitt som
det gors miljokonsekvensbeddmningar.

'EUT L 158, 30.4.2004, s. 50.
2EUT L 396, 30.12.2006, s. 1.
SEGTL 183,29.6.1989, s. 1.
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Europaparlamentet anser det nddvandigt att kommissionen och medlemsstaterna inte bara
atar sig att, som nu har skett, identifiera de mest riskutsatta produktionssektorerna utan
aven, och framfor allt, att identifiera utsatta personer som invandrare och yngre och éldre
arbetstagare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vidga strategins tillimpningsomrade
genom att inte bara begrinsa sig till arbetsrelaterade olyckor eller sjukdomar utan dven ta
hénsyn till sociala faktorer. Méanniskors héilsa avgors ndmligen av flera aspekter som ar
knutna till arbetsmiljon: kontraktsform, arbetsvillkor och mojligheten till arbete. De
forandrade arbetsrelationerna och den tilltagande otryggheten ger dven upphov till
miljoméssiga, psykiska och sociala problem som maste bemotas.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta hansyn till och
ata sig att minska ojamlikheter som rader inte bara mellan olika medlemsstater utan dven
inom en och samma medlemsstat.
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27.11.2007

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR INDUSTRIFRAGOR, FORSKNING OCH
ENERGI

till utskottet for sysselsittning och sociala fragor

om gemenskapens arbetsmiljostrategi 2007-2012
(2007/2146(INT))

Foredragande: Romano Maria La Russa

FORSLAG

Utskottet for industrifragor, forskning och energi uppmanar utskottet for sysselséttning och
sociala fragor att som ansvarigt utskott infoga foljande i sitt resolutionsforslag:

1.

Europaparlamentet dr bekymrat dver att en stor andel av arbetstagarna 1 EU fortfarande
upplever att deras jobb utgor ett hot mot deras hélsa och sikerhet, &ven om de tillgdngliga
statistiska uppgifterna visar att siffrorna f6r dodsolyckor och allvarliga olyckor i
Europeiska unionen fortsétter att sjunka.

Europaparlamentet noterar ocksa det 6kande antalet atypiska anstéllningsformer och
betonar att de villkor som dessa omfattar inte far innebéra risker for hidlsan och sidkerheten
for anstillda och kontraktsanstallda.

Europaparlamentet anser att arbetsgivarna bor vara skyldiga att underlétta for det forsta
lakarbesok for dagsanstillda och deltidsanstéllda, och for det andra utbildning om
arbetarskydd och forebyggande av olyckor pa arbetsplatsen for samtliga
anstillningskategorier.

Europaparlamentet anser med hénsyn till den allt storre risk som arbetstagarna inom
gruv-, metall-, stil- och varvsindustrin utsétts for att det ar viktigt att medlemsstaterna och
kommissionen anslar de medel som behdvs for investeringar pa omradet for hilsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet vilkomnar det mil som kommissionen har foreslagit for att minska
antalet arbetsolycksfall i EU med 25 procent senast 2012.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att arbeta for att alla
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arbetstagare ska omfattas av hélsa och sdkerhet pé arbetet, inklusive de i den informella
ekonomin, deltidsarbetande, kontraktsanstidllda och underleverantorer.

Europaparlamentet erinrar om mélet att hja forvérvsfrekvensen for kvinnor och betonar
behovet av att fundera Over arbetstider, arbetets varaktighet och forutsdgbarhet, med syftet
att uppna en bittre balans mellan yrkesliv och familjeliv. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att dvervéga att prioritera investeringar i daghem som
erbjuder hel- eller deltidsprogram for att mgjliggora for unga forédldrar att forena
familjeliv och yrkesverksambhet.

Europaparlamentet betonar de sma och medelstora foretagens roll som arbetsgivare,
eftersom de sysselsitter Over 65 procent av den arbetande befolkningen i EU. Parlamentet
noterar ocksa med oro att de branscher ddr sma och medelstora foretag oftast erbjuder
sysselsdttning dr kinda for att vara farliga, och efterlyser dérfor kade insatser for att
hjdlpa sma och medelstora foretag med arbetsmiljofragor. I detta sammanhang vilkomnar
parlamentet initiativen till informationsspridning och tekniskt bistdnd, men betonar
ytterligare behovet av finansiellt stod till de sma och medelstora foretagen. Parlamentet
uppmanar samtliga medlemsstater att underteckna och ratificera FN:s konvention om
skydd for alla migrerande arbetstagare och deras familjemedlemmar och att samarbeta for
att forbattra tillgdngen till utbildning, sérskilt for deltids- och kontraktsanstallda for att
hjilpa dem att finna en sdkrare anstéllning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att anta réttsliga bestimmelser i syfte att
garanterar att forsdkringarna tacker arbetsolyckor och arbetssjukdomar och att ekonomiskt
stodja de smé och medelstora foretagen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att anta réttsliga bestimmelser 1 syfte att
tvinga de ekonomiska aktorerna att tillhandahalla psykologiska tjénster till sina anstéllda.
De smé och stora foretagen bor hér utnyttja specialisttjdnster, medan foretag med mer dn
500 anstéllda bor kunna tillhandahdlla en specialist (psykolog, terapeut, prést) per

500 anstéllda.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att utveckla strategier
och étgérder for att integrera personer med funktionshinder som kan och vill arbeta pa
arbetsmarknaden. Atgirderna bor dven omfatta yrkesutbildning for personer med
funktionshinder.

Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att vidta nddvéndiga atgérder sa att
arbete under harda eller svédra forhallanden beaktas inom ramen for det sociala
skyddsnitet for de berdrda arbetstagarna, sdvil under deras aktiva liv som nér de har
pensionerats.

Europaparlamentet anser att ett aktivt deltagande i de europeiska fackforeningarna bor
framjas och uppmanar kommissionen att foresla en rattslig ram for att uppmuntra
arbetsmarknadens parter att fora grinsoverskridande forhandlingar. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att finansiera utbildningen av arbetstagarnas
foretradare 1 syfte att fraimja rétten till sdkerhet och hilsa pd arbetsplatsen.
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20.11.2007

YTTRANDE ERAN UTSKOTTET FOR KVINNORS RATTI(_?_-HETER OCH
JAMSTALLDHET MELLAN KVINNOR OCH MAN

for utskottet for sysselséttning och sociala fragor

Gemenskapens arbetsmiljostrategi 20072012
(2007/2146(INT))

Foredragande: Edit Bauer

FORSLAG

Utskottet for kvinnors réttigheter och jamstélldhet mellan kvinnor och mén uppmanar
utskottet for sysselsdttning och sociala fragor, som ansvarigt utskott, att inféra foljande
punkter 1 sitt resolutionsforslag:

A. Arbetsrelaterade risker for kvinnors hélsa och sidkerhet har underskattats och forsummats
jamfort med riskerna for méns hélsa och sidkerhet, vad géller sévil forebyggande dtgirder
som forskning!.

B. Andelen anstéllda pa den svarta arbetsmarknaden utan forsékringar &r stérre bland
kvinnor dn bland mén, ndgot som oundvikligen far svara konsekvenser for sdkerhets- och
hilsovillkoren i deras arbete.

C. Enligt studier och mitningar 16per kvinnor 1 sektorer som kédnnetecknas av
arbetsintensifiering och avsaknad av lampliga ergonomiska foreskrifter de storsta
sakerhets- och hélsoriskerna pd arbetsplatsen.

D. De vanligaste hidlsoproblem som kvinnor drabbas av och som kan hénforas till deras
arbetsvillkor dr muskuloskeletala besvér och psykiska problem.

E. Gemenskapens arbetsmiljodirektiv dr konsneutrala och dirfor ar det inte mdjligt att dgna
tillrdcklig uppmarksamhet 4t de sérskilda arbetsmiljoriskerna for kvinnliga arbetstagare.

F. Manga arbetstagare, savil manliga som kvinnliga, 6ver hela EU 16per olika risker pa
arbetsplatsen: kemiska, biologiska och fysiska agens, bristfilliga ergonomiska

I Faktablad nr 42, Europeiska arbetsmiljébyrén.
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forhédllanden och en komplex blandning av olycks- och sdkerhetsrisker samt olika
psykosociala riskfaktorer.

G. Kvinnor och mén utgdr inte ndgon homogen grupp. Déarfor maste strategierna och
atgdrderna vara specifikt anpassade till de specifika arbetsplatserna och ta hansyn till att
vissa faktorer kan paverka kvinnor och mén olika.

H. Kvinnliga arbetstagare l0per helt andra risker pd arbetsplatsen d4n manliga, dels for att de 1
realiteten tenderar att utfora typiskt "kvinnliga” yrkesuppgifter, dels pa grund av att det
okade ansvar som kvinnor har bade pa och utanfor arbetsplatsen skapar ytterligare
pafrestningar och risker for deras psykiska och fysiska hilsa.

I.  Man maste ha radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgérder for att
forbéttra sdkerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida, nyligen har
fott barn eller ammar, i atanke liksom radets direktiv 86/613/EEG av
den 11 december 1986 om tillimpningen av principen om likabehandling av kvinnor och
mén med egen rorelse, bland annat jordbruk, samt om skydd for kvinnor med egen
rorelse under havandeskap och moderskap.

J.  Statistik 6ver anmilda olyckor och sjukdomar skulle kunna fungera som den mest direkta
indikatorn for att jamfora de risker kvinnor och mén utsétts for.

K. Man kan hantera konsekvenserna av politiken pa ett béttre sitt endast om man tar hinsyn
till de halsoméssiga skillnaderna mellan kvinnor och mén.

1. Europaparlamentet podngterar vikten av att integrera ett jamstélldhetsperspektiv i
arbetsmiljofragor och vilkomnar kommissionens uppmaning om att det bor utarbetas
sarskilda metoder for konsspecifika konsekvensanalyser av arbetsmiljon. Parlamentet
kritiserar emellertid kommissionen for att inte 1 tillrdcklig utstrickning beakta
jamstélldhetsintegrering vare sig 1 sitt meddelande, 1 sina mél for gemenskapens
arbetsmiljostrategi 2007-2012 eller i nidgon av sina konsekvensanalyser!.

2. Europaparlamentet beklagar att underrapportering av olyckor och sjukdomar &r vanligt
forekommande och att de officiella rapporteringskraven ofta inte omfattar alla kategorier
av arbetstagare, exempelvis personer som arbetar i den informella ekonomin, varav de
flesta ar kvinnor.

3. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att géra en bedéomning av tillgdngen till
konsspecifik statistik pa gemenskapsniva over livshotande och icke livshotande
arbetssjukdomar.

4. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillimpa de befintliga
arbetsmiljodirektiven pd ett mer konsinriktat sétt, att gora en konsuppdelad
konsekvensanalys samt att ratificera ILO:s konvention fran 2006 om arbetarskydd och
arbetsmiljo.

I SEK(2007)0214, 0215, 0216.
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Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att allvarligt beakta olikheterna mellan
kvinnliga och manliga arbetstagare nér det giller arbetsmiljorisker och att motverka dessa
risker olika 1 friga om social och fysisk infrastruktur.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att som ett led i frimjandet av
sysselséttningen bland édldre arbetstagare vidta arbetsmiljoatgirder som &r anpassade till
aldre arbetstagares behov och till kvinnors och méns sérdrag.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att tillhandahélla en effektivt fungerande
overvakning som syftar till att forbéttra tillimpningen av arbetsmiljélagstiftningen, med
sdrskild hinsyn till kvinnor och moderskap.

Europaparlamentet understryker att fast arbete ar en starkt bidragande faktor till hédlsa och
sdkerhet pa arbetsplatsen.

Europaparlamentet framhaller vikten av att undersoka vilka konsekvenser anvéindningen
av viss arbetsutrustning samt arbetsmiljon har f6r gravida och ammande kvinnor.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att garantera att kvinnor &r vil foretrddda
vid beslut om arbetsmiljofragor pa alla nivaer.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att forsdkra sig om ett kvinnligt deltagande i
yrkesinspektorskommittén sa att kvinnors specifika rattigheter och behov nér det géller
arbetsmiljofragor tas till vara pa ett béttre sitt.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbattra forebyggandet av
arbetsskador och arbetsmiljorisker som ett led i en helhetsstrategi for
arbetsmiljopolitiken, med sdrskild tyngdpunkt pé information till och utbildning av
arbetstagarna, och att inkludera en god balans mellan arbete och fritid som en relevant
fraga i arbetsmiljopolitiken sé att hansyn tas till kvinnors dubbla arbetsbelastning samt att
framja denna balans. I detta sammanhang bor man &ven beakta att kvinnor 1 storre
utstrackning 4n man har osdkra anstillningsformer pa arbetsmarknaden.

Europaparlamentet papekar att fullstindig tillgdng till hédlso- och sjukvérd dr den mest
bradskande och nédvindiga formen av moderskapsskydd. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att vidta nodvédndiga atgérder for att sikerstilla full tillgang till hélso-
och sjukvard pa lika villkor bade for modrar som arbetar inom den informella sektorn
med ofOrsdkrat svartarbete och for modrar med oavlonat arbete i hemmet.

Europaparlamentet understryker att behovet av att analysera de risker som kvinnor och
mén star infor och att vidta ldampliga atgdrder inte innebér att man ska aterinfora
skyddande, exkluderande dtgérder eller att utforma olika arbetsuppgifter for kvinnor och
man.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att tillimpa en

systematisk, konsmedveten strategi ndr man utvecklar arbetsmiljostrategier pa nationell
niva och pa gemenskapsnivd och nar man samlar in statistik, genomfor undersdkningar
och forskar om arbetsmiljo. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen
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att utnyttja de finansieringsmgjligheter som Progress-programmet erbjuder pé detta
omrdde, sérskilt 1 avsnittet om jdmstélldhet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att dgna mer
uppmaérksamhet it nya riskfaktorer, sdsom trakasserier, vald och mobbning fran kunder
pa arbetsplatsen inom den offentliga sektorn, som 1 huvudsak har kvinnliga anstillda.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta séarskilda atgérder for att se till att
personer som tvingats sluta arbeta tillfalligt pa grund av en arbetsskada eller
arbetssjukdom kan &terintegreras normalt 1 yrkeslivet. Parlamentet konstaterar att kvinnor
visserligen totalt sett 4r mindre utsatta &n mén, men att de oftare drabbas av vissa
hélsoproblem som muskuloskeletala besvir.

Europaparlamentet efterlyser atgérder som tillgodoser kvinnors rétt till sdkerhet och hélsa
pa atypiska arbetsplatser, exempelvis vid vérd av sjuka i hemmet.

Europaparlamentet uppmérksammar att hélsovillkoren for de anstillda kan vara sdmre 1
smé och medelstora foretag 4n 1 storre foretag, &ven inom samma industrisektor eller
liknande industrisektorer. Parlamentet uppmanar déarfor medlemsstaterna att vidta
lampliga atgarder for att frimja och stodja arbetsmiljon i smé och medelstora foretag och
att garantera en hog skyddsniva for inhyrd personal, som i hog grad utgdrs av kvinnor.

Europaparlamentet podngterar vikten av att i ldroplaner och utbildningssystem 1
allménhet beakta koncept som tar fasta pa faror, risker och forebyggande atgarder,
eftersom detta dr ett effektivt sitt att skapa en stark, stabil och forebyggande
arbetsmiljokultur.
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