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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

a nemek kozotti egyenloségrol — 2008
(2008/2047(IND))

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az EK-Szerz6dés 2. cikkére, 3. cikkének (2) bekezdésére és 141. cikkére,
—  tekintettel az Europai Uni6 alapjogi chartajanak 23. cikkére!,

— tekintettel a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsaghoz és a Régiok Bizottsdgahoz intézett, ,,A nemek kozotti egyenldség — 2008
cimi bizottsagi jelentésre (a tovabbiakban: az egyenldségrol szo16 bizottsagi jelentés)
(COM(2008)0010), és az elmult évek éves jelentéseire (COM(2001)0179,
COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115, COM(2005)0044,
COM(2006)0071 és COM(2007)0049),

— tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo6 iitemtervre (2006-2010)
(COM(2006)0092),

- tekintettel a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo kozosségi keretstratégidhoz
kapcsolddo program (2001-2005) 1étrehozasarol szolo 2000. december 20-1 2001/51/EK
tanacsi hatarozatra?,

— tekintettel az Europai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alapra és a
Kohézids Alapra vonatkoz6 éltalanos rendelkezések megallapitasarol szolo, 2006. jalius
11-i 1083/2006/EK tandcsi rendeletre?, és kiilonosen 16. cikkének (1) bekezdésére,

— tekintettel a briisszeli Europai Tanécs altal 2006. marcius 23—-24-¢én elfogadott, nemek
kozotti egyenldségrol szolo eurdpai paktumra,

— tekintettel az EU-tagéallamok nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos politikaért felelds
miniszterei altal 2005. februar 4-én elfogadott kdzos nyilatkozatra,

— tekintettel a munka, a csalad és a maganélet Osszeegyeztetésérdl szolo, 2004. marcius 9-1
allasfoglalasara,

— tekintettel a n6k bevandorlasa: a bevandorl6 nék szerepe €s helye az Europai Unidban
cimii, 2006. oktober 24-i allasfoglalasara’,

'HL C 364.,2000.12.18., 1. o.
2HLL 17.,2001.11.19., 22. o.
3HL L 210.,2006.7.31., 25. o.
4HL C 102. E, 2004.4.28., 492. o.
SHL C 313. E, 2006.12.20., 118. o.
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C.

tekintettel az Eurdpai Unidban a fogyatékkal €16 ndk helyzetérdl szol6, 2007. aprilis 26-1
allasfoglalasara’,

tekintettel a ndk és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozdé iitemtervrdl (2006-2010)
sz010, 2007. marcius 13-i allasfoglalasara?,

tekintettel az Eurdpai Unidban a fiatal nék szdmara a csaladi élet és a tanulmanyi idészak
Osszeegyeztetését lehetdveé tevo intézkedések bevezetésére vonatkozo szabalyozasi
keretr6l szo616, 2007. janius 19-i allasfoglalasara’,

tekintettel ,,A ndk és a férfiak kozotti egyenldségrél az Eurdpai Unidoban — 20077 cimdi,
2007. szeptember 27-i allasfoglalasara?,

tekintettel a ndk altal az iparban betoltott szereprodl szolo, 2008. januar 17-1
allasfoglalasara’,

tekintettel az EU vidéki teriiletein a ndk helyzetérdl sz616, 2008. marcius 12-i
allasfoglalasara®,

tekintettel a bortonben 1év6 ndk kiilonleges helyzetérdl és a sziilok bebortonzésének a
tarsadalmi és a csaladi €letre gyakorolt hatasarol szol6 2008. marcius 13-1
allasfoglalasara’,

tekintettel a nok és férfiak esélyegyenldségével foglalkozo tandcsadod bizottsag altal a
nemek kozotti bérszakadékrol 2007. marcius 22-¢én elfogadott véleményre,

tekintettel az eurdpai szocialis partnerek altal a nemek kozotti egyenldséggel
kapcsolatban 2005. marcius 22-¢én elfogadott cselekvési keretre,

tekintettel eljarasi szabalyzata 45. cikkére,

tekintettel a N6jogi és Esélyegyenldségi Bizottsag jelentésére, valamint a Foglalkoztatasi
¢és Szocialis Bizottsag €s a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag véleményére (A6-0325/2008),

mivel a nék és férfiak kozotti egyenldség az EU alapelve, amelyet az Eurdpai Kozosséget
1étrehozd szerzddés €s az Eurdpai Unid alapjogi chartdja is elismer; mivel a teriileten elért
jelentds eldrelépések ellenére szamos egyenldtlenség marad a ndk és férfiak kozott,

mivel a nék elleni er6szak a ndk ¢€s férfiak kozotti egyenldség egyik f6 akadalya és egyben
az egyik legelterjedtebb emberi jogi jogsértés, amely nem ismer foldrajzi, gazdasagi vagy

tarsadalmi hatarokat; mivel riasztdan magas az er0szak aldozatava valt ndk szama,

mivel a ,,ndk elleni erdszak™ kifejezés minden, a néi nemmel szemben alkalmazott, testi,

I'HL C 74. E, 2008.3.20., 742. o.

2HL C 301. E, 2007.12.13., 56. o.

3HL C 146. E, 2008.6.12., 112 o.

4 Elfogadott szévegek, P6_ TA(2007)0423.

> Elfogadott szovegek, P6_ TA(2008)0019.

6 Elfogadott szovegek, P6_ TA(2008)0094.

7 Elfogadott sz6vegek, P6_ TA-PROV(2008)0102.
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szexualis vagy lelki sériilést vagy szenvedést okozo, illetve arra alkalmas erdszakos
cselekményeket magaban foglal, beleértve az ilyen cselekményekkel valo fenyegetést, a
kényszeritést vagy a személyes szabadsag megsértését — akar nyilvanosan, akar a
maganéletben torténik,

. mivel szexualis kizsdkmanyolas céljabol folytatott emberkereskedelem az emberi jogok és
a jogszabalyok elfogadhatatlan megsértése, és a modern rabszolgasag egy forméja, amely

szorosan kapcsolodik mas biindzési formakhoz, és amely nagymértékben gatolja a nemek

kozotti egyenldség biztositasa érdekében tett eréfeszitéseket,

. mivel a munkaerdpiacon a rugalmas vallalkozoi politika eldmozditasa nem kdvetheti
els@sorban a vallalkozasok és a kdzigazgatas igényeit, hanem mindenekeldtt a férfiak és
ndk szamara csaladi kotelezettségeik felel0sségteljes teljesitéséhez sziikséges 1dot kell
figyelembe vennie,

. mivel az eurdpai foglalkoztatasi stratégidban nem maradnak a nemekkel kapcsolatos
specifikus irdanymutatasok és esélyegyenldségi pillér sem,

. mivel a nemek kozott a foglalkoztatasban megmutatkozo6 szakadék azt jelzi, hogy mind
mennyiségi, mind pedig mindségi szempontbol tartds egyenldtlenség all fenn a ndk és
férfiak kozott,

. mivel a bérszakadék 2003 ota tartja a 15%-0s szintet, és csak egy szazalékponttal
csokkent 2000 ota,

mivel nem sziinik a ndk és a férfiak kozotti 4gazati és munkahelyi szegregacio, sot
bizonyos orszagokban novekszik,

mivel a nék dontéshozatali folyamatokban vald részvétele a nemek kozotti egyenldség
donté mutatdja; mivel a vallalatokban €s az egyetemeken a n6éi vezetdk jelenléte tovabbra
is alacsony szintii, a ndi politikusok és kutatok szama pedig csak nagyon lassan nd,

. mivel még mindig sztereotipidk uralkodnak a ndk el6tt nyitva allo oktatési €s
foglalkoztatasi lehetdségek vonatkozasadban, ami eldsegiti az egyenldtlenségek
fennmaradasat,

. mivel a novekedés serkentésére €s a szocialis piacgazdasag eldmozditasara iranyuld
lisszaboni célok csak akkor teljesithetdk, ha teljes mértékben kiakndzzak a ndk munkaerd-
piaci potencialjat,

. mivel fenndll a veszélye a ,,kényszeri’” részmunkaiddnek, kiilondsen a ndk esetén, ami azt
jelenti, hogy a megfizethetd gyermekfeliigyeleti rendszer hidnyaban gyakran
kényszerliseégbdl dontenek e mellett,

. mivel szamos kihivas és nehézség jobban érinti a ndket, mint a férfiakat, nevezetesen a
foglalkoztatds mindsége, a ,,kisegitd” élettarsak helyzete az olyan teriileteken, mint a
mezdgazdasag, a haldszat és a kis csaladi vallalkozasok, a munkahelyi egészség és
biztonsag, az anyak védelme, valamint esetiikben a szegénység magasabb kockézata,
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O. mivel mind a férfiak, mind a n6k foglalkoztatasa alacsonyabb a vidéki tertileteken; mivel
emellett a n6k nagy része sosem vallalt aktiv szerepet a hivatalos munkaerdpiacon, és
ezaltal munkakeresOként sem keriiltek nyilvantartdsba vételre €s nem szerepelnek a
munkanélkiiliekrdl szo6l6 statisztikakban sem, amely kiilonleges anyagi és jogi
problémakat okoz a sziilési €s betegszabadsag, a nyugdijjogosultsag megszerzése, a
szocialis biztonsaghoz val6 hozzaférés kérdésében, valamint valas esetén; mivel a vidéki
térségeket kedvezOtleniil érinti a magas szinvonal munkalehetéségek hianya,

P. mivel a jelek szerint romlik a nék bizonyos csoportjainak helyzete, akik tobb halmozott
nehézséggel és kockazattal, valamint kettds megkiilonboztetéssel szembesiilnek, kiillonos
tekintettel a fogyatékkal é16 ndkre, az eltartottakért felelds ndkre, az idésebb ndkre, a
kisebbséghez tartozo ¢és bevandorlo ndkre,

Q. mivel még mindig jelentds kiilonbség van a ndk és a férfiak helyzete kozott a szakmai
kornyezet mindségéhez kapcsolodd egyéb dimenzidkban, példdul a munka és a maganélet
Osszeegyeztetése , a szakértelmet nem teljes mértékben kiakndzé munkaszervezési modok,
illetve a munkahelyi egészség és biztonsag terén; mivel a gyermeket neveld ndk
foglalkoztatasi ratdja nem haladja meg a 62,4 %-ot, mig a férfiaké 91,4 %; mivel a nék
munkaerd-piaci részvételét nagyrészt, és egyre novekvo mértékben még mindig a
részmunkaidds munkavégzés jellemzi (2007-ben az EU-27 tagéllamaiban 31,4 %, mig a
férfiaknal ez az arany csupéan 7,8 %; az 0sszes részmunkaidds dolgozo 76,5%-a nd), mivel
a ndk gyakrabban irnak ald hatarozott id6tartamt munkaszerzédéseket is (15,1 %, azaz
egy szazalékponttal tobben, mint a férfiak); mivel a hosszu tdvi munkanélkiiliség
tovabbra is lényegesen gyakoribb a ndknél (4,5 %) mint a férfiaknal (3,5 %),

R. mivel a ndket, kiilonosen a 65 évnél idosebbeket a férfiakhoz képest fokozottabb
mértékben fenyegeti a szegénység veszélye (21%, ami 5 szazalékponttal meghaladja a
férfiak aranyat),

S. mivel a szakmai, csaladi és maganélet 6sszeegyeztethetdsége tovabbra is megoldatlan
kérdés a nok és a férfiak szamara is,

T. mivel a szocialis partnerek fontos szerepet jatszanak a férfiak és ndk kozotti
egyenldséggel kapcsolatos cselekvések meghatarozasaban €s hat¢kony megvaldsitasaban
europai, nemzeti, regiondlis, dgazati és vallalati szinten,

U. mivel a ndk és férfiak kozotti egyenldség elomozditasanak és megteremtésének
elengedhetetlen feltétele a csaladi és haztartasi feladatkdrok férfiak és ndk kozotti
megosztasa, kiilondsen a sziiloi és apasagi szabadsag kihasznalasa révén; mivel
diszkriminativ, és a néket hatranyos helyzetbe kényszeriti a munkaerdpiacon az, hogy a
szlilési €s sziiloi szabadsag nem szadmit bele a munkaban toltott teljes 1ddszakba,

V. mivel a gyermek- és iddsgondozasi szolgaltatasokhoz, valamint az egyéb eltartottak
gondozasi szolgaltatasaihoz valo hozzaférés 1étfontossagu a nék és férfiak egyenld
munkaerd-piaci, illetve az oktatasban és a szakképzésben valo részvétele szempontjabol,

W. mivel a strukturalis alapokrdl sz6l6 rendeletek rogzitik, hogy a tagallamok és a Bizottsag
biztositja a ndk és férfiak kozotti egyenldséget, valamint hogy az alapok végrehajtasanak
kiilonb6z6 szakaszaiban el6 kell segiteni a nemi szempont integralasat,
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1. 1dvozli az egyenldségrol szolo bizottsagi jelentést, és megismétli a ndk és a férfiak kdzotti
esélyegyenldség politikajanak kettds természetét az EU szintjén: egyrészrdl a ndk és
férfiak kozotti egyenldség biztositasa valamennyi politikai teriileten (a nemek kozotti
es¢lyegyenldség altalanos érvényesitése), masrészrdl pedig a ndkkel szembeni
megkiilonboztetés csokkentésére iranyuld célzott intézkedések, ideértve a
tudatossagnoveld kampanyokat, a bevalt gyakorlatok cseréjét, a polgarokkal folytatott
parbeszédet, valamint a koz- és magéanszféra kozotti partnerségek kezdeményezéseit;

2. hangsulyozza a ndkkel szembeni erdszak lekiizdésének fontossagat a férfiak és ndk
kozotti egyenldség megvaldsitasa érdekében; 6sszehangolt fellépésre szolitja fel a
tagallamokat és a Bizottsagot ezen a teriileten; siirgeti a Bizottsdgot, hogy mérlegelje a
ndkkel szembeni erdszak lekiizdésére irdnyulo 1) intézkedések bevezetésének lehetdségét;

3. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy koz0s eréfeszitéssel vegyék fel a harcot a
szervezett biindzéssel és a csempészhaldzatokkal szemben, valamint kozdsen vezessenek
be a prostitucio iranti kereslettel szemben 0j jogi, igazgatasi, oktatasi, szocialis és
kulturalis intézkedéseket;

4. felszolitja a Bizottsagot és a Tanacsot, hogy hozzon létre egyértelmii jogalapot a nék
elleni er6szak mindenfajta form4ja elleni kiizdelemhez, ideértve a ndkkel vald
kereskedelmet is, és hatarozzon az emberkereskedelem elleni kiizdelemre, valamint az
olyan kapcsolodo teriiletekre, mint a bevandorlas, a menekiiltiigy, kiilondsképpen a nemi
hovatartozason alapul6 elnyomas és iildoztetés miatti menedékjogra vonatkozé politikak
teljes mértékben kozosségi szintiive tételérdl,

5. felszdlitja a tagallamokat, hogy haladéktalanul ratifikaljak az Eurépa Tanacs
emberkereskedelem elleni fellépésrdl szolo egyezményét;

6. ugy itéli meg, hogy helyi, nemzeti €s unios szinten a nék dontéshozatalban valo részvétele
nem elégséges; ezért felkéri a Bizottsagot, a tagallamokat és a politikai partokat, hogy a
helyzet javitasa érdekében vegyenek fontolora hatarozott fellépéseket; e tekintetben
megjegyzi, hogy a valasztasi kvotak alkalmazasa pozitiv hatdssal van a nok képviseletére;

7. ramutat a n6k politikai és dontéshozatali részvétele, valamint a nem kormanyzati
szervezetek ¢és a civil tarsadalom tevékenységeiben valo szerepvallalasuk kozotti
Osszefliggésre; ezért siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tdmogasséak az ilyen
részvétel eldmozditasara iranyuld intézkedéseket;

8. hangsulyozza a nék aktiv szakszervezeti szerepvallalasdnak fontossagat a n6k munkahelyi
védelmehez és a nekik jaro jogosultsagok biztositasdhoz kapcsolodo feladatok
tekintetében;

9. megjegyzi annak fontossagat, hogy a nék képesek legyenek a szexualis és reproduktiv
jogaik feletti ellendrzés hathatos gyakorlasara; ezért tamogatja azokat az intézkedéseket
és fellépéseket, amelyek a nok szexualis és reproduktiv egészségiigyi szolgaltatasokhoz
valo hozzaférésének javitasara iranyulnak, és jobban tdjékoztatjak dket jogaikrol és a
rendelkezésre allo szolgaltatasokrol;

10. felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyenek meg minden sziikséges intézkedést
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a nemek kozotti esélyegyenldség valamennyi szocialis, foglalkoztatési €s szocialis biztonsagi
politika — kiilondsen a rugalmas biztonsag stratégidja — terén torténd altaldnos érvényesitése
érdekében, illetve hogy 1épjenek fel a megkiilonboztetés minden formadja ellen;

tdmogatja az Eurdpai Szocialis Alapban és a PROGRESS 2007-2013 programban
szerepld intézkedéseket, melyek javitjdk a n0k munkaerd-piaci helyzetét €s segitik a
diszkriminacio felszamolasat;

aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy az elmult néhany évben nem tortént eldrelépés a
nemek kozotti bérszakadék kérdése terén; ezért siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat,
hogy értékeljek stratégidikat és fellépéseiket ezen a teriileten, és sziikség esetén a szocidlis
partnerekkel egytittmiikodve allapitsak meg a helyzet javitasat szolgald 0 intézkedéseket,
illetve a meglévo intézkedések végrehajtdsanak ) megkdzelitéseit; ebben az
Osszefliggésben tamogatja az esélyegyenldséggel foglalkozo6 tandcsadd bizottsagnak azt a
javaslatat, amely szerint fokozni kell a fizetések ellendrzésére €s a bérszakadék
megsziintetésére alkalmas cselekvési terv elkészitésére vonatkozd munkaltatoi
kotelezettséget szabalyozo eurdpai jogalkotast; hangsulyozza, hogy 6sszehangolt
fellépésre van sziikség, kiilondsen az eurdpai ndovekedési és munkahely-teremtési stratégia
uj ciklusanak 0sszefiiggésében €s a rugalmas biztonsag kozos elveit illetden;

aggodalmanak ad hangot a nék hatranyos munkaerd-piaci helyzete miatt, amelynek
kovetkeztében kevesebb egyéni jogosultsagot tudnak szerezni a nyugdij és egyéb szocialis
juttatasok vonatkozéasaban, kiilondsen azokban a rendszerekben, ahol ezek a jogok
elsésorban az érdekelt hozzajarulasaitol vagy a foglalkozasbdl szarmazo jovedelmétol
fliggnek;

felkéri a tagallamokat, hogy tdmogassak a Bizottsagot a tagallami intézkedések
végrehajtasanak ellendrzésében, annak felmérése céljabol, hogy tiszteletben tartjak-e az
egyenldség alapelvét kiilondsen a jogosultsagok, valamint a nyugdij- és a szocialis
biztonsagi rendszer tekintetében;

felkéri a kozosségi intézmeényeket €s a tagallamokat, hogy februar 22. napjat nyilvanitsak
az ,,egyenld munkabér nemzetk$zi napjanak’;

aggodalmanak ad hangot egyrészrdl amiatt, hogy tartésan nincs 6sszhangban a nék és
férfiak oktatasi szintje, és a nok teljesitménye az oktatdsban jobb, mint a férfiakeé,
masrészrol pedig a munkaerd-piaci helyzet miatt, ahol a nék a férfiakhoz képest
alacsonyabb béreket kapnak, munkéjuk bizonytalanabb, és szakmai eldmeneteliik is
lassabb; siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tarjak fel e helyzet okait, €s
talaljanak ra megoldast;

ugy véli, hogy a médiaban megjelend, nemekkel kapcsolatos sztereotipidk megsziintetése,
valamint az egyenldséget tdmogato viselkedésmintak munkahelyen és a csaladban torténd
népszerusitése érdekében mar fiatal kortol, az iskoldkban sziikséges ezen értékek nevelés
utjan torténd atadasa;

stirgeti a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy tegyenek megfeleld intézkedéseket az
oktatas ¢és a foglalkoztatds minden szintjén a sztereotipidk kezelése érdekében, keltsék fel
a média, a civil tarsadalom és a szocialis partnerek érdeklodését ezen erdfeszitések irant és
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benniik valo részvételiiket, valamint hangstlyozzéak a férfiaknak az egyenldség
elémozditasaban betdltott szerepét;

19. javasolja a tagallamoknak, hogy forditsanak kiemelt figyelmet a didkokkal szembeni

egyenld banasmadd eldmozditasara, és hozzanak intézkedéseket az oktatasban érvényesiild,
nemi alapi munkahelyi szegregécio ellen, mivel az 6vodai és altalanos iskolai oktatasban
a ndi tanarok ardnya joval meghaladja a kozépiskolaban tanitd ndk aranyat, ahol tobb a
férfi tanar, és amelynek nagyobb a tarsadalmi és anyagi megbecsiiltsége;

20. javasolja a Bizottsagnak, hogy fontolja meg a tudomanyos és miiszaki palyak ndk korében

21.

22.

23.

24.

25.

26.

torténd népszeriisitésére iranyulo intézkedések elfogadasat ezen dgazatok
szakemberkindlatanak novelése és a felmertiil6 kereslet kielégitése érdekében;

felszolitja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy hozzanak tovabbi intézkedéseket a nok
munkaerd-piacra valo belépésének és munkaerd-piaci részvételének — kiilondsen az olyan
alulreprezentalt teriileteken, mint a csticstechnoldgiai, a kutatési,a tudomanyos ¢€s a
mérndki ipardg —, valamint a n6k foglalkoztatdsa mindségének javitasa érdekében,
kiilondsen az ¢lethosszig tartd tanulas és képzeés tobbszintli programjain keresztiil; siirgeti
a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy ennek megvaldsitasa érdekében hasznaljak fel az
europai strukturalis alapokat;

felszolitja a Bizottsadgot és a tagallamokat, hogy forditsanak figyelmet a kisegitd élettarsak
helyzetére, az olyan teriileteken mint a mezdgazdasag, a haldszat és a kis csaladi
vallalkozasok, mind a nemek kozotti egyenldség szempontjabol, mind pedig arra valo
tekintettel, hogy a ndk a férfiakhoz képest kiszolgaltatottabb helyzetben vannak;
felszolitja a Bizottsadgot, hogy a kozvetett diszkriminacidé megsziintetése, az egyenld
banasmodra iranyul6 tevoleges kotelezettség megteremtése €s a kisegitd élettarsak jogi
helyzetének javitasa érdekében haladéktalanul mddositsa a valamely 6nallo vallalkozo6i
tevékenységet, beleértve a mezdgazdasagi tevékenységet is, folytatd férfiak és ndk kozotti
egyenld banasmod elvének alkalmazédsarol, valamint az 6nallo vallalkozo nék terhességi
és anyasagi védelmérdl szol6 86/613/EGK iranyelvet!;

felszolitja a tagallamokat, hogy dolgozzak ki a megosztott feleldsségvallalas jogi
konstrukciojat a nok jogai teljes korii elismerése érdekében az agrarszektorban, tovabba a
megfeleld védelem és munkdjuk elismerésének biztositasa érdekében a szocidlis biztonsag
terén;

arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy mozditsak eld a ndk vallalkozoi szellemét az ipari
agazatban, €s nyujtsanak pénziigyi tamogatast és szakmai tanacsadast, valamint megfeleld
képzést a ndknek a vallalatalapitasahoz;

felszolitja a tagallamokat, hogy kisérjék kiilonds figyelemmel, az 6nallod tevékenységet
folytaté ndk szamara rendelkezésre allnak-e anyaséagi létesitmények;

felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy forditsanak kiilon figyelmet azon
munkavallalok novekvd szdmara, akik formalisan 6nallo tevékenységet végeznek, a
val6sagban azonban a ,,gazdasagilag fiiggd helyzetben 1évé munkavallalok™ kozé

'HL L 359., 1986.12.19., 56. o.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

tartoznak;

felszolitja a tagallamokat, hogy ismerjék el azon vallalkozasokat, amelyek aktivan
fellépnek a nok ¢€s férfiak kdzotti egyenldség tdmogatasa, a munka €s a maganélet kozotti
egyensuly megteremtésének eldmozditasa, valamint az e téren bevalt gyakorlatok
terjesztése érdekében;

felszolitja a Bizottsadgot és a tagallamokat, hogy részesitsék eldnyben a nék
kiszolgaltatottabb csoportjait és forditsanak kiilonleges figyelmet rajuk, kiilonos tekintettel
a fogyatékkal €106, az eltartottakért felelds, az iddsebb, a kisebbséghez tartozo és
bevandorld, valamint a bebortonzott ndkre, €s dolgozzanak ki a szilikségleteiknek
megfeleld, célzott intézkedéseket;

kéri a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy fogadjanak el és hajtsanak végre a fogyatékkal
¢16 nék tdmogatasdhoz sziikséges intézkedéseket, hogy lehetdvé valjon szamukra az
eldmenetel a tarsadalmi, szakmai, kulturalis €s politikai €let azon teriiletein, ahol jelenleg
még igen alacsony szdmban vannak képviseltetve;

felhivja a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy a bevandorlé nék oktatashoz és
foglalkoztatashoz vald hozzaférésének eldmozditasa érdekében fogadjanak el
intézkedéseket a bevandorld néket a munkaerd-piacon kétszeresen sujtod diszkrimindciod
felszamolésara, tovabba teremtsenek kedvezd feltételeket a munkaeré-piachoz torténd
hozzatérésiik, a munka és a maganélet kiegyenstlyozasa és megfeleld szakmai képzésiik
biztositasa tekintetében;

idvozli a Bizottsag €s a szocialis partnerek kozotti konzultaciot, amelynek célja a
szakmai, a csaladi és magénélet Gsszeegyeztethetdségével kapcsolatos jogalkotasi €s nem
jogalkotési keretrendszer javitasa; varja a konzultacid elemzését és az arra €piild
javaslatokat, kiilonds tekintettel a sziilési szabadsaggal, illetve ennek a munkéban toltott
teljes 1ddszakba torténd beszamitasaval, a sziilo1 szabadsaggal, az apasagi szabadsaggal,
az orokbefogadas utan jaro szabadsaggal és a gondozasra szorulo csaladtag utan jard
szabadsaggal kapcsolatos javaslatokra; ezenkiviil ugy véli, hogy az apasagi szabadsagra
vonatkozo keretmegallapodas a kovetkezd kérdésekkel kapcsolatban tovabb javithatd: az
apakat az apasagi szabadsag igénybevételére 0sztonzo intézkedések, az apasagi
szabadsagot igénybe vevé munkavallalok jogainak megerdsitése, az apasagi szabadsagra
vonatkoz6 szabalyok rugalmasabba tétele, az id6tartam és a jaradék novelése;

emlékeztet arra, hogy a szakmai és a csaladi élet 6sszeegyeztetésére csak az egyének
szabad valasztasanak alapelve alapjan, és a kiilonb6z6 életszakaszok figyelembevételével
kertilhet sor;

felszolitja a tagéllamokat, hogy terjesszenek eld egyedi intézkedéseket az olyan
egyenldtlenségek lekiizdésére a ndk és férfiak kozott, amelyeket a megszakitott
foglalkoztatasi viszony okoz elsdsorban a sziilési szabadsag vagy a gondozasra szoruld
csaladtag utan jaro szabadsag miatt, valamint csokkentsék ezeknek a szakmai
eldmenetelre, a bérekre és a nyugdijjogosultsagokra gyakorolt negativ hatasat;

megjegyzi, hogy a munka, a maganélet és a csaladi élet 9sszeegyeztethetdsége a
foglalkoztatas ndvelésének egyik kulcsa, és a felszolitja a Bizottsagot, hogy gytjtse 0ssze
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¢s terjessze azokat a bevalt gyakorlatokat, amelyek lehetové teszik a munka €s a
maganélet kozotti tényleges egyenstlyt és a férfiak nagyobb fokl bevonasat a csaladi
életbe;

35. siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy 0sztonozzék a férfiak részvételét a nemek
kozotti egyenldség politikajanak megvalositdsaban, kiilondsen a munka és a maganélet
0sszeegyeztetése terén;

36. felkéri a tagallamokat és a regionalis €s helyi hatdsagokat, hogy a barcelonai
célkitlizésekkel 6sszhangban javitsak a gyermekgondozasi szolgaltatasok és az eltartottak
gondozasi szolgaltatdsainak elérhetdségét, minds€gét és hozzaférhetdségét, és biztositsak,
hogy e szolgéltatasok elérhetdsége 6sszeegyeztethetd legyen a gyermekekért és
eltartottakért felelds nok és férfiak teljes munkaidds id6beosztasaval;

37. felszolitja a vallalatok feleldseit, hogy munkaerd-gazdalkodasi terveikbe épitsenek be
rugalmas csalédpolitikai intézkedéseket, hogy a szakmai életat megszakitasa utan
megkonnyitsék a munkavallalok visszatérését a munkéba;

38. felhivja a Bizottsag ¢€s a tagallamok figyelmét arra, hogy a szegénység egyre inkabb a
noket érinti, amikor a ndket, kivaltképpen az idésebb ndket és egyediilallé anyakat a
kirekesztés és a szegénység veszElyezteti, €s siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy
dolgozzanak ki intézkedéseket e tendencia megel6zésére;

39. felkéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki képzési €s végrehajtasi
eszkozoket, amelyek segitségével valamennyi érdekelt fél képes beépiteni a ndk és férfiak
es¢lyegyenldségén alapuld szempontokat megfeleld illetékességi korébe, beleértve a
politikak ndkre és férfiakra gyakorolt egyedi hatasainak értékelését;

40. siirgeti a tagallamokat, valamint a regionalis és helyi hatosdgokat, hogy biztositsdk a
meglévo eszkdzok hatékony alkalmazasat, igy a nemek kozotti esélyegyenldség altalanos
foglalkoztataspolitikai érvényesitésérdl szolo, a Bizottsag altal készitett kézikonyvekét;

41. siirgeti a tagallamokat, hogy biztositsak a k6zdsségi programokat nemzeti, regionalis €s
helyi szinten végrehajtd koztisztviselok képzésében a ndk és férfiak kdzotti egyenldség
szempontjanak figyelembevételét;

42. felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy alakitsanak ki a lisszaboni novekedési és
munkahely-teremtési stratégia végrehajtasanak nyomon kovetése soran hasznalhatd
mennyiségi és mindségi mutatokat, valamint megbizhatd, 6sszehasonlithato és sziikség
esetén rendelkezésre 4ll0, nemek szerinti statisztikakat, a nemi dimenzi6 figyelembe
vétele és a politikak megfeleld végrehajtasa €s nyomon kovetése érdekében;

43. idvozli a Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetének 1étrehozasat és az intézet
dontéshozatali szerveként miikodo igazgatosag tagjainak kinevezését; ugyanakkor
aggodalmanak ad hangot az intézet igazgatdjanak felvétele terén mutatkozo késlekedés
miatt, és slirgeti a Bizottsagot, hogy orvosolja a helyzetet;

44. felszolitja a Bizottsagot, hogy a Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézetének
segitségével a csatlakozo és a tagjelolt orszagokbol szarmazé adatokat és statisztikakat
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foglalja bele a nemek kozotti egyenldségrol szolo kovetkezo éves jelentésekbe;

45. kéri a tagallamokat, hogy a sportot és az egészséges ¢letmddot annak figyelembe vételével
népszertsitsék a lakossag korében, hogy a sportban a ndk részvételi aranya alacsonyabb;

46. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak és a
tagallamok kormanyainak.
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VELEMENY A FOGLALKOZTATASI ES SZOCIALIS BIZOTTSAG RESZEROL

a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag részére

a nemek kozotti egyenldségrdl — 2008
(2008/2047(INT))

A vélemény eldéaddja: Marian Harkin

JAVASLATOK

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag felhivja a NOjogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot
mint illetékes bizottsagot, hogy allasfoglaldsra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele a
kovetkez0 javaslatokat:

— tekintettel a dublini Europai Alapitvanynak a munka és a maganélet egyensulyaval
foglalkozo tanulmanyaira, az Eurdpai Tanacs 2000. marciusi lisszaboni iilésének
kovetkeztetéseire, mely 2010-re az Unidban a férfiak legalabb 70%-os, illetve a ndk
legalabb 60%-os altalanos foglalkoztatottsagat tlizte ki célul; tekintettel tovabba az
Eurodpai Tanacs 2001. marciusi stockholmi tilésének kovetkeztetéseire, melyek értelmében
ez a célkitlizés kiegésziilt az altalanos foglalkoztatottsdgra vonatkozd 67%-os, illetve a
nok foglalkoztatottsagara vonatkozd 57%-os 1d6kozi célokkal,

A. mivel a nemek kozotti egyenléségrél (2008) sz016 bizottsagi jelentés! szerint ugyan a n6k
munkaerd-piaci részvétele folyamatosan ndvekedett, tovabbra is jelentds kihivasokkal kell
szembenézni a ndi foglalkoztatds mindségét illetden, kiilondsen a ndk és férfiak kozott
tovabbra is fennallo fizetésbeli kiilonbségek, a tartos horizontalis és vertikalis munkaero-
piaci szegregacio, a n6k szakmai eldmenetelének széttoredezettsége, valamint a szakmai
¢s a csaladi ¢élet Osszeegyeztetésének nehézsége tekintetében, amelyek mindegyike
megakadélyozza az egyenld banasmoddot az oktatdsban, valamint a munkaval, illetve
nyugdijban toltott €letszakasz soran; mivel a részmunkaidds allasok kétharmadat nok

I A Bizottsag jelentése a Tanacsnak, az Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Gazdasagi és Szociélis Bizottsagnak
és a Régiok Bizottsaganak — A nemek kozotti egyenlség — 2008 (COM(2008)0010).
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toltik be, valamint a nk altaladban bizonytalanabb munkaviszonnyal rendelkeznek,

. mivel sem a nemekkel kapcsolatos specifikus irdnymutatasok, sem az esélyegyenldségi

pillér nem marad meg az europai foglalkoztatasi stratégiadban,

. mivel kdvetkezésképpen a 27 tagallam és 3 EFTA-orszag 2007-es 6sszehasonlitd

feliilvizsgélata szerint a nemek kozotti esélyegyenlOség altalanos érvényesitésének elve
nagyrészt hianyzik a foglalkoztatési politikakbol,

. mivel a ndkkel szembeni diszkriminécid a szakmai gyakorlatszerzési lehetdségeknél

kezdddik, kiillondsen azokban a régidkban, ahol magas a munkanélkiiliség, és a ndknek
magasabb végzettségiik ellenére kisebb esélyiik van arra, hogy magas szinvonala szakmai
gyakorlatot, és igy késobb jo allast szerezzenek,

. mivel a n6k munkaban t61tott ¢letszakaszat csonka aktiv szakaszok jellemzik, ami kihat a

nék munkaban maradasi és elérelépési lehetdségeire, potencidlisan sebezhetdbbekké teszi
Oket a munkaerdpiacon, és hosszu tavu kovetkezményekkel jar nyugdijazasukra nézve,

. mivel a rugalmas biztonsag stratégidja reménykeltd, a stratégiat azonban tokéletesiteni

kell a foglalkoztatas ,,életfazisokon” alapuld megkozelitésének alkalmazéasa révén; mivel
nem mindegyik tagallam fogja teljesiteni a barcelonai célkitiizéseket 2010-ig; mivel a
gyermekeken kiviili mas eltartott csaladtagok szamara biztositott gondozasi lehetdségek és
a nem hivatalos végzettségek elismerése egyeldre nem szerepelnek a politikai
stratégiakban,

. mivel, bar a Bizottsag jelentése atfogd statisztikdkat tartalmaz az EU-ban €16 ndk

foglalkoztatottsagi ratajarol, iskolazottsagukrol, részvételiikrdl a dontéshozatali
folyamatokban, és szegénységi ratajukrol dsszehasonlitva a férfiakéval, hidnyoznak beldle
a fogyatékossag, kor, szexualis iranyultsag, etnikai szarmazas ¢és vallas szerinti
megosztasban az adatok, pedig a tobbszords diszkriminacidval szembesiilé ndk helyzete
kiilonosen nehéz,

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy tegyenek meg minden sziikséges intézkedést a
nemek kozotti esélyegyenldség valamennyi szocidlis, foglalkoztatasi €s szocidlis biztonsagi
politika — kiilondsen a rugalmas biztonsag stratégidja — terén torténd altalanos érvényesitése
érdekében, illetve hogy 1épjenek fel a megkiilonboztetés minden formadja ellen;

emlékezteti a Bizottsagot a férfiak és ndk kozti egyenldséget célzo 2006-2010-es
utitervére, és felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy miitkodjenek egyiitt kiilondsen
a kis- és kozépvallalkozasokkal, hogy biztositsak a férfiak és ndk egyforma gazdasagi
fliggetlenségét, a magan- és szakmai €let Osszeegyeztethetdségét, a dontéshozatalban vald
egyenld képviseletet, a nemi hovatartozassal osszefliggd er6szak minden forméjanak
megsziintetését és a nemi sztereotipidk megsziintetését célzo specifikus politikak
kidolgozasat;

felhivja a tagallamokat a foglalkoztatas terén a ndkkel és férfiakkal kapcsolatos egyenld
banasmaddra vonatkozé kozosségi jogszabalyok rendelkezéseinek teljes korti
alkalmazasara, ideértve a hozzaférésre, a munkafeltételekre, a rugalmas munkaidore, a
karrierfejlédésre €s az eldléptetésre, az egyenld munkaért illetve egyenld értékii munkaért
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egyenld bérre, az elbocsatasra, a nemi alapt diszkriminacio esetén a bizonyitasi teher
megfordulasara, a szexudlis zaklatasra ¢és a terhesség, anyasag és apasag védelmére,
tovabba a jo mindségii, megfizethetd art javakhoz €s szolgaltatasokhoz vald hozzaférésre
¢s ellatasokra, igy a gyermekgondozasra, tovabba az idések és fogyatékosok, illetve mas
segitségre szoruld személyek ellatdsara vonatkoz6 rendelkezéseket;

ramutat, hogy a nék foglalkoztatottsaga terén bekovetkezett relativ szamszerti novekedés
ellenére a Bizottsag altal jelentett adatok szerint az EU-ban a férfiak és nék egymashoz
viszonyitott foglalkoztatottsdga terén az atlagos diszparitds magas maradt (14,4%),
mikdzben az 55 év felettiek korében a szam joval magasabb (17,8%), illetve egyes
tagallamokban a diszparitds meghaladja a 30%-ot;

hangsulyozza, hogy sok, az EU-ban létrehozott 4llas hatarozott idore sz616 szerzddéssel
jar és ezért bizonytalan, és ez a jelenség kiillondsen a ndket érinti; felhivja ennek
kovetkeztében a Bizottsagot €s a tagallamokat, hogy segitsék el6 a munkaerd-piaci
bizonytalansag elleni kiizdelmet szolgalo intézkedések elfogadésat; hangsulyozza, hogy a
hatdrozatlan idejii szerzOdések jelentik tovabbra is a normat;

felhivja a Bizottsagot, hogy tegye meg a sziikséges intézkedéséket az egyenld bérezésrol
sz0l6 iranyelv minden tagallamban torténd tényleges végrehajtasa és a barcelonai Eurdpai
Tandcs altal a j6 mindségli gyermekgondozas tekintetében elfogadott célkitiizés
végrehajtasa érdekében; felhivja tovabba a Bizottsdgot, hogy erdsitse meg a sziildi
szabadsagrol sz6l06 irdnyelvet;

felhivja a tagallamokat, hogy tlizzék ki célul a ndk és férfiak egyforma gazdasagi
fliggetlenségét és a ndk és férfiak egyforma szakmai fejlédését, valamint hogy tdmogassak
a noi vallalkozok sziikségleteit megceélzo vallalkozasinditasi programokat és kdlcsonoket
valamennyi tevékenységi teriileten; emlékezteti a Bizottsagot a szocidlis partnereknek a
nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos intézkedési keretére annak 6sztonzése
érdekében, hogy a lanyok a karrierlehetdségek szélesebb korét fontoljak meg, kiilondsen a
miiszaki és természettudomanyos jellegli szakmak tekintetében;

kéri a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a megfeleld szervekkel egyiittmitkodve
alakitsanak ki olyan oktatasi és képzési programokat, amelyek garantaljak, hogy a magas
iskolai végzettséggel rendelkezd ndk a végzettségiiknek és képzésiiknek megfeleld jobb
allashoz, jobb fizetéshez és karrierlehetdségekhez jussanak; felhivja a tagallamokat, hogy
hozzanak célzott intézkedéseket a fiatal ndket az oktatasbol a képzésbe torténd, illetve a
képzeésbdl a szakmai karrierre torténd atlépés szakaszai soran sujtod diszkriminéciod
megsziintetése érdekében;

javasolja az oktatasi politikaknak a nék szamara allitolag ,,elérhetetlen” karrierutakra
vonatkozo elditéletek sugalmazasa elkertilésével torténd gondos kidolgozasat, és javasolja
a vezetOi allasok betoltésének teljes atlathatova tételét a nemi alapon torténd
diszkriminacio elkeriilése érdekében;

hangsulyozza a ndk aktiv részvételét célként kitliz6 projektek szamara rendelkezésre allo
eurdpai és nemzeti alapokhoz torténd hozzaférés fontossagat, és felkéri a Bizottsagot és a
tagallamokat, hogy a strukturalis alapok végrehajtasaval osszefiiggésben — a nemek
kozotti egyenldség altalanos érvényesitésének horizontalis céljaval dsszhangban —
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11.

12.

13.

14.

15.

tizzenek ki konkrét célokat a ndk tamogatasi programokban valo részvételére
vonatkozoan; felhivja a Bizottsdgot, hogy vegye fontolora irdnymutatasok kidolgozasat a
strukturalis alapok nemi szempontu koltségvetés-tervezésére, €s tesztelje oket kisérleti
projektek keretében;

tamogatja az Europai Szocialis Alapban és a PROGRESS 2007-2013 programban
szerepld intézkedéseket, melyek javitjak a n6k munkaerd-piaci helyzetét és segitik a
diszkriminacié megsziintetését; felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a nemek
kozotti egyenldség biztositasara iranyuld valamennyi politikai intézkedés és cselekvés
soran vegy¢k figyelembe a fogyatékossag, életkor, szexualis orientacio, etnikai szdrmazas
vagy vallasi meggy6zddés, illetve kapcsolataik miatt diszkriminaciot elszenvedd ndk,
valamint a diszkrimindcioval szembesiilo személyek sziileinek, illetve hazastarsanak
helyzetét;

crer

célzd eszk6zok és megfeleld mechanizmusok azonositdsanak fontossagat; felhiv tovabba
az informalis tanulds jobb elismerésére e folyamat eldsegitése érdekében,;

emlékeztet a szakmai, a csaladi és a maganéletrol sz616 2004. marcius 9-i
allasfoglalasara!, amelyben felkérte a Bizottsagot, hogy tegyen javaslatot egy, a szakmai,
a csaladi és a maganélet Gsszeegyeztetésére vonatkozo keretiranyelvre, amely tobbek
kozott lehetdveé tenné olyan kiegészitd mechanizmusok bevezetését, amelyek eldsegitik,
hogy a ndk és férfiak egyforman vegyenek részt az eltartott csaladtagok gondozéaséaban, és
amely tiikr6zné az Eurdpai Alapitvany altal a munka és a maganélet egyensulyarol
készitett tanulmanyait;

megjegyzi, hogy a demografiai valtozasok kovetkeztében becslések szerint 2030-ra az
aktivak és inaktivak arany 2:1-hez lesz; felhivja a Bizottsagot, hogy a férfiak és n6k
szdmara a szakmai, gondozasi €s csaladi kotelezettségek kozotti egyenstly megteremtését
lehetdvé tevd, €s ezaltal a munka-, jovedelem- és nyugdijbizonytalansagot kikiiszobolo
politikai kezdeményezések kidolgozéasaval tamogassa a gondozasi tevékenységeket
veégzok jovobeli szerepét, tovabba azokat, akik csaladi kotelezettségeik teljesitése
érdekében kénytelen kilépni a munkaerdpiacrol vagy részmunkaidds szerzddes alapjan
dolgoznak; felhivja a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki és valdsitsanak meg fenntarthato
szocialis védelmi rendszereket, melyek figyelembe veszik a nék és férfiak ilyen specidlis
munkaerd-piaci helyzetét;

felhivja a tagallamokat, hogy vezessenek be mechanizmusokat annak biztositasara, hogy a
nok és férfiak igazsagos elbandsban részesiiljenek a nyugdijrendszerekben, illetve hogy
mérjek fel a nyugdijreformoknak a ndk életére gyakorolt hatasat;

16. javasolja, hogy a Bizottsag folytassa a konzultaciot a szocialis partnerekkel a szakmai,

17.

magan- és csaladi élet jobb 0sszeegyeztethetoségét célzo kozosségi fellépés lehetséges
iranyair6l, tekintettel a jelenlegi keretek javitasara és kiegészitésére és az Europai Tanacs
barcelonai iilésén elfogadott célkitlizések megvaldsitasara;

kiemeli a munkaltatok és a szakszervezetek szerepét a tisztességes munkaszervezés nok és

'HL C 102. E, 2004.4.28., 492. o.
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19.

20.

21.

22.

férfiak szamara torténd kialakitasdban, valamint a tagallamok szerepét abban, hogy
elérhetd és megfizethetd, j6 mindségli szolgaltatasok alljanak rendelkezésre és megosszak
a legjobb gyakorlatokat a szakmai €s a csaladi €let jobb Osszeegyeztetésének, valamint a
vallalatok tarsadalmi feleldsségvallalasa eldmozditdsanak lehetévé tétele érdekében;

hangsulyozza a ndk aktiv szakszervezeti szerepvallaldsanak fontossagat a nék munkahelyi
védelméhez és a nekik jar6 jogosultsagok biztositasahoz kapcsolodo feladatok
tekintetében;

egyetért a szocialis partnereknek a nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos intézkedési
keretében tett, a nem linedris karrierutak megteremtésére vonatkozo javaslataval, melynek
értelmében valtakozik a hangsuly a szakmai tevékenység és a csaladi feleldsségvallalas
kozott, a férfiak és ndk sziikségteleniil hosszi munkaideje kultarajanak alternativdjaként;

felhivja a Bizottsagot, hogy az Eurdpai Szovetség a Csaladokért keretében, a szakmai, a
csaladi és a maganélet jobb Osszeegyeztetése érdekében tamogassa valamennyi érintett
testiilet kozott az egytittmiikddést és a partnerségi kapcsolatok fejlesztését;

felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy alakitsanak ki a lisszaboni novekedési és
munkahely-teremtési stratégia végrehajtdsanak nyomon kdvetésére a nemi dimenziot
figyelembe vevd mindségi mutatokat;

felhivja a Bizottsagot, hogy inditson a nemi diszkriminacidval kapcsolatban tajékoztato
kampanyokat, €s foglalja bele a nemi dimenzi6t az EU oktatasi programjaiba.
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VELEMENY A KULTURALIS ES OKTATASI BIZOTTSAG RESZEROL

a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag részére

a nemek kozotti egyenldségrdl — 2008
(2008/2047(INT))

A vélemény eldéaddja: Maria Badia i Cutchet

JAVASLATOK

A Kulturalis és Oktatasi Bizottsag felhivja a NOjogi és Esélyegyenldségi Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele a kdvetkezd
javaslatokat:

1. ugy véli, hogy a médidban megjelend, nemekkel kapcsolatos sztereotipidk megsziintetése,
valamint az egyenld viselkedésmintdk munkahelyen és a csalddban torténd népszeriisitése
érdekében mar fiatal kortol sziikséges ezen értékek nevelés utjan torténd atadasa az
iskolakban;

2. javasolja a tagallamoknak, hogy forditsanak kiemelt figyelmet a didkokkal szembeni
egyenld bandsmod népszerlsitésére, és hozzanak intézkedéseket az oktatdsban
érvényesiild, nemi alapti munkahelyi szegregacio ellen, mivel az 6vodai és altalanos
iskolai oktatasban a ndi tanarok aradnya joval meghaladja a kozépiskolaban tanitd ndk
aranyat, ahol tobb a férfi tanar, és amelynek nagyobb a tarsadalmi és anyagi
megbecstiltsége;

3. javasolja a Bizottsagnak, hogy vizsgalja meg a tudoményos és miiszaki palyak nék
korében torténd népszerlsitésére iranyulo intézkedések elfogadasat ezen agazatok
szakemberkindlatanak novelése ¢és a felmertiil6 kereslet kielégitése érdekében;

4. kéri a nemi alapon torténd, jelenlegi fizetésbeli diszkriminacié megsziintetését az oktatas,
a kulttra, valamint a sporthoz és a kommunikacidhoz kapcsolodé munkahelyek esetében,
¢és aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy a részmunkaidében dolgozo6 vagy ideiglenesen
foglalkoztatott munkavallalok nagy része nd, amibdl egyértelmtien latszik, hogy a munka,
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a csaladi ¢let és a tanulds 6sszehangoléasa alapvetden a noktdl fligg, éppen ezért kéri a
tagallamokat, hogy javitsdk az eltartott személyeknek torténd segitségnyujtassal és a
gyermekek oktatasaval kapcsolatos kozszolgaltatasok haldzatat a munka, a csaladi €let és
a tanulés Osszeegyeztethetdségének eldsegitése és ezaltal a ndk egész életen at tartd
tanuldsban és a magas szintli foglalkoztatasban val6 részvételének novelése érdekében;

5. siirgeti, hogy tegyenek intézkedéseket a ndk irdnyito testiiletekben vald részvételi
aranyanak novelése érdekében, kiillondsen azokon a teriileteken, ahol a nemek
tekintetében nem valoul meg a kiegyensulyozott képviselet;

6. kéri a tagallamokat, hogy a sportot és az egészséges ¢letmddot annak figyelembe vételével

népszeriisitsék a lakossag korében, hogy a ndk alacsonyabb aranyban végeznek
sporttevékenységeket.
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