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FORSLAG TILL EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION

om jamstialldhet mellan kvinnor och méin — 2008
(2008/2047(IND))

Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av artiklarna 2, 3.2 och 141 i EG-fordraget,

— med beaktande av artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande
rittigheterna!,

— med beaktande av rapporten fran kommissionen till rddet, Europaparlamentet,
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt regionkommittén om jamstélldhet —
2008 (KOM(2008)0010) ("kommissionens rapport om jamstélldhet) samt arsrapporterna
fran foregaende ar (KOM(2001)0179, KOM(2002)0258, KOM(2003)0098,
KOM(2004)0115, KOM(2005)0044, KOM(2006)0071 och KOM(2007)0049),

— med beaktande av fardplanen for jamstédlldhet 2006-2010 (KOM(2006)0092),

— med beaktande av radets beslut av den 20 december 2000 om inréttande av
gemenskapens handlingsprogram avseende gemenskapens strategi for jimstélldhet
mellan kvinnor och méin (2001-2005)?,

— med beaktande av radets forordning (EG) nr 1083/2006 av den 11 juli 2006 om allméinna
bestimmelser for Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden och
Sammanhéllningsfonden?, sirskilt artikel 16.1 i denna,

— med beaktande av den europeiska jimstélldhetspakt som antogs av Europeiska rédet vid
dess mote 1 Bryssel den 23 och 24 mars 2006,

— med beaktande av den gemensamma forklaring som antogs den 4 februari 2005 av
ministrarna med ansvar for jamstélldhetsfragor i EU:s medlemsstater,

— med beaktande av sin resolution av den 9 mars 2004 om mdjligheterna att forena yrkesliv
med familje- och privatliv4,

— med beaktande av sin resolution av den 24 oktober 2006 om kvinnlig invandring och
invandrarkvinnornas roll och plats inom EU?,

— med beaktande av sin resolution av den 26 april 2007 om de funktionshindrade
kvinnornas situation i Europeiska unionen®,

'EGT C 364, 18.12.2000, s. 1.
2EGTL 17, 19.1.2001, s. 22.
3EUT L 210, 31.7.2006, s. 25.
4+EUT C 102E, 28.4.2004, s. 492.
SEUT C 313 E, 20.12.2006, s. 118.
SEUT C 74 E, 20.3.2008, s. 742.
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med beaktande av sin resolution av den 13 mars 2007 om en fardplan for jamstélldhet
2006-2010',

med beaktande av sin resolution av den 19 juni 2007 om en réttslig ram for atgérder for
att gora det mojligt att forena familjeliv och studier for unga kvinnor i EU?,

med beaktande av sin resolution av den 27 september 2007 om jamstélldhet i EU — 20073,
med beaktande av sin resolution av den 17 januari 2008 om kvinnors roll i industrin®,

med beaktande av sin resolution av den 12 mars 2008 om kvinnornas situation i EU:s
landsbygdsomraden?,

med beaktande av sin resolution av den 13 mars 2008 om kvinnors speciella situation 1
fangelser och hur det sociala livet och familjelivet pdverkas av att fordldrar sitter
fangslade®,

med beaktande av yttrandet fran radgivande kommittén for lika mdjligheter for kvinnor
och mén om konsbetingade loneskillnader, som antogs den 22 mars 2007,

med beaktande av den atgdrdsram for jimstédlldhet mellan mén och kvinnor som EU:s
arbetsmarknadsparter antog den 22 mars 2005,

med beaktande av artikel 45 1 arbetsordningen,

med beaktande av betidnkandet fran utskottet for kvinnors réttigheter och jamstalldhet
mellan kvinnor och mén samt yttrandena fran utskottet for sysselséttning och sociala
frgor och utskottet for kultur och utbildning (A6-0325/2008), och av foljande skil:

Jamstilldhet mellan kvinnor och mén &r en grundldggande princip 1 EU, som erkénns 1
fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen och 1 Europeiska unionens stadga
om de grundldggande réttigheterna. Trots betydande framsteg inom omrédet kvarstar
manga ojamlikheter mellan kvinnor och mén.

Vald mot kvinnor utgér ett stort hinder for jamlikhet mellan kvinnor och mén och ér en
av de mest utbredda krankningarna av de méanskliga réttigheterna, som inte kdnner nagra
geografiska, ekonomiska eller sociala grinser. Antalet kvinnor som é&r véldsoffer ar
alarmerande.

Begreppet ’vald mot kvinnor” innefattar allt kdnsbaserat vald som leder till eller kan leda
till skada eller lidande for kvinnor av fysisk, sexuell eller psykisk art, inklusive hot om
sadant vald, tvang eller godtyckligt frihetsberovande, oavsett om det sker i det offentliga
livet eller privatlivet.

'EUT C 301 E, 13.12.2007, s. 56.

2EUT C 146 E, 12.6.2008, s. 112.

3 Antagna texter, P6_TA(2007)0423.

4 Antagna texter, P6_TA(2008)0019.

> Antagna texter, P6_ TA(2008)0094.

¢ Antagna texter, P6_ TA-PROV(2008)0102.
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Handel med minniskor i syfte att utnyttja dem sexuellt &r en oacceptabel krdnkning av
ménniskors réttigheter och av lagen. Det dr en modern form av slaveri med néra
kopplingar till andra former av brottslighet och undergréiver pé ett avgorande sitt alla
insatser for att dstadkomma jamstélldhet.

Framjandet av en foretagspolitik for flexibilitet pa arbetsmarknaden far inte framst
inriktas mot foretagens eller de offentliga forvaltningarnas behov, utan en
flexibilitetspolitik bor framst utgd frén den tid som kvinnor och mén behover for att
kunna ta sitt respektive familjeansvar pd allvar.

Varken sérskilda riktlinjer for jimstélldhet eller pelaren for lika mdjligheter ingér langre
1 den europeiska sysselsattningsstrategin.

Klyftan mellan kvinnors och méns sysselsittning ér tecken pa att bade kvalitativa och
kvantitativa skillnader kvarstar mellan kvinnor och mén.

Loneskillnaden pa 15 procent har inte fordandrats sedan 2003 och har bara minskat med
en procentenhet sedan 2000.

Uppdelningen mellan kvinnor och mén 1 vissa yrken eller sektorer minskar inte utan 6kar
till och med i vissa ldnder.

Kvinnors deltagande 1 beslutsfattande dr en viktig faktor for jamstélldhet mellan kvinnor
och min. Andelen kvinnor i1 ledande stillning i ndringslivet och pd universiteten ér
fortfarande liten, men 6kar langsamt inom politiken och forskningen.

De stereotyper som fortfarande finns i frdga om vilka utbildnings- och yrkesalternativ
som dr Oppna for kvinnor bidrar till att bevara ojamlikheterna.

Lissabonmalen om att skapa tillvéxt och framja en social marknadsekonomi kan uppnas
endast om kvinnors betydande potential i arbetslivet utnyttjas fullt ut.

. Det finns en risk for ofrivilligt deltidsarbete, sarskilt for kvinnor, vilket ar ett val de ofta
tvingas gora eftersom det saknas barnomsorg till rimlig kostnad.

En rad utmaningar och svéarigheter berdr kvinnor mer d4n mén, framfor allt arbetets
kvalitet, situationen for “medhjidlpande” make/maka inom vissa omraden, t.ex. jordbruk,
fiske och sma familjeforetag, arbetsmiljo och moderskapsskydd liksom det faktum att de
16per storre risk att drabbas av fattigdom.

For bdde mén och kvinnor dr sysselséttningsgraden légre 1 landsbygdsomréden, och
dessutom ar manga kvinnor aldrig aktiva pa den officiella arbetsmarknaden. De
registreras darfor inte som arbetssokande och ingdr inte 1 arbetsloshetsstatistiken, vilket
leder till sérskilda ekonomiska och réttsliga svarigheter i d&renden som ror rétten till
fordldra- och sjukledighet, intjinande av pensionsrittigheter och tillgang till social
trygghet, och till problem i samband med skilsméssa. Landsbygdsomréden drabbas hart
av bristen pa hogkvalitativa arbetstillféllen.
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Villkoren ser ut att forsdmras for vissa kvinnogrupper, som ofta moter kombinerade
svérigheter och risker och dubbel diskriminering — sérskilt for funktionshindrade kvinnor,
kvinnor med ansvar for anhdriga, dldre kvinnor, minoritetskvinnor och invandrarkvinnor.

Stora skillnader mellan kvinnor och mén férekommer fortfarande for alla andra aspekter
av kvalitet 1 arbetet, t.ex. mojligheten att forena yrkes- och privatliv, arbetsvillkor som
innebdr att ménniskors kompetens inte utnyttjas till fullo samt péd arbetsmiljdomradet.
Sysselsattningsgraden for kvinnor med underhéllsberittigade barn ér bara 62,4 procent,
jamfort med 91,4 procent for méin. Kvinnors deltagande pé arbetsmarknaden
kdnnetecknas fortfarande 1 hog grad av en stor och 6kande andel deltidsarbete —

31,4 procent i EU-27 &r 2007, jimfort med bara 7,8 procent for médn. Av deltidsarbetarna
ar 76,5 procent kvinnor, och dven tidsbegriansade anstéllningsavtal dr vanligare bland
kvinnor (15,1 procent, en procentenhet mer &n bland mén). Langtidsarbetsloshet ér
fortfarande mycket vanligare bland kvinnor (4,5 procent) dn bland mén (3,5 procent).

Risken att drabbas av fattigdom &r hogre for kvinnor &n for mén, sérskilt for personer
over 65 ar (21 procent, eller 5 procentenheter mer dn for mén).

Att forena arbete och familj dr fortfarande ett 0lost problem for badde kvinnor och mén.

Arbetsmarknadens parter spelar en viktig roll i utformningen och det faktiska
genomforandet av atgdrder for jimstélldhet pa savil europeisk, nationell och regional
niva som sektors- och foretagsniva.

Ett delat ansvar for familj och hem mellan mén och kvinnor, bl.a. genom att utnyttja
mojligheten till fordldra- och pappaledighet, ér ett oundgéngligt villkor for att
jamstélldhet ska kunna framjas och dstadkommas. Att mammaledighet och ledighet for
vard av barn inte tillgodordknas vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden &r
diskriminerande och missgynnar kvinnor pa arbetsmarknaden.

Tillgéng till barnomsorg, vardtjanster for dldre och andra anhdriga ar viktigt for att
kvinnor och min ska kunna delta i arbetslivet och i utbildning pa jamlika villkor.

. Enligt forordningarna om strukturfonderna ska medlemsstaterna och kommissionen se till

att jimstdlldhet mellan kvinnor och mén och integrering av jimstélldhetsperspektivet
framjas under de olika faserna av genomforandet av fonderna.

Europaparlamentet vialkomnar kommissionens rapport om jimstélldhet, och upprepar
aterigen den dubbla dimension som préaglar stridvan efter lika mojligheter for kvinnor och
mén pa EU-niv4, dels att garantera jamstilldhet mellan kvinnor och mén inom alla
politikomraden (integrering av ett jamstélldhetsperspektiv), dels att genom méalinriktade
atgdrder minska diskrimineringen av kvinnor, bland annat genom informationskampanjer,
utbyte av bista metoder, medborgarsamtal och initiativ for offentlig-privata partnerskap.

Europaparlamentet betonar vikten av att bekdmpa vald mot kvinnor for att uppna
jamstélldhet mellan kvinnor och mén, och uppmanar darfér medlemsstaterna och
kommissionen till gemensamma atgérder pa detta omrade. Parlamentet uppmanar
kommissionen att dverviga eventuella nya atgirder for att bekdmpa vald mot kvinnor.
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Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att samordna sina
insatser 1 kampen mot organiserad brottslighet och nétverk fér ménniskohandel, och att
anta nya lagstiftningsméssiga, administrativa, utbildningsmaéssiga, sociala och kulturella
atgdrder for att motverka efterfrigan pé prostitution.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och radet att skapa en tydlig rittslig grund
for bekdampning av allt slags vdld mot kvinnor, 4ven ménniskohandel, och att fatta beslut
om fullstdndig 6verforing till gemenskapens behorighet av de politiska
atgdrdsprogrammen for att bekdmpa ménniskohandel liksom de som ror de nérliggande
frdgorna invandring och asyl, sérskilt om ratten till asyl vid fortryck och forfoljelse pa
grund av kon.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att snarast ratificera Europarédets
konvention om atgidrder mot ménniskohandel.

Europaparlamentet finner att kvinnors deltagande 1 beslutsfattandet pa lokal, nationell och
EU niva totalt sett dr otillrackligt, och uppmanar dérfor kommissionen, medlemsstaterna
och de politiska partierna att 6vervéga aktiva atgéarder for att forbéttra forhéllandet.
Parlamentet papekar 1 detta sammanhang att kvotering har positiv effekt pa kvinnors
representation.

Europaparlamentet framhaller sambandet mellan kvinnors deltagande i politiken och
beslutsfattandet och deras engagemang 1 icke statliga organisationer och verksamheter i
det civila samhillet. Parlamentet uppmanar darfor kommissionen och medlemsstaterna att
stodja atgirder for att frimja detta engagemang.

Europaparlamentet betonar vikten av att kvinnor aktivt deltar 1 fackforbund som arbetar med
att skydda kvinnor pa arbetsplatsen och vérna deras réttigheter.

Europaparlamentet konstaterar att det dr viktigt for kvinnors sjidlvbestimmande att de
forfogar over sina sexuella och reproduktiva réttigheter. Parlamentet stoder darfor
atgdrder som forbéttrar kvinnors tillgdng till vardtjénster for sexuell och reproduktiv hilsa
och som okar kvinnors kunskap om sina rittigheter och om tillgdngliga tjinster.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta de atgarder som
kréavs for att genomfora jamstalldhetsperspektivet i all social-, sysselsittnings- och
socialforsdkringspolitik, 1 synnerhet i strategin for flexibilitet och trygghet ("flexicurity”),
samt att bekdmpa alla former av diskriminering.

Europaparlamentet stoder de dtgéarder som foreslas av Europeiska socialfonden och
1 Progress-programmet for 2007-2013 och som bland annat syftar till att forbéttra
kvinnors situation pé arbetsmarknaden och frimja kampen mot diskriminering.

Europaparlamentet &r oroat dver bristen pa framsteg 1 friga om Ioneskillnaderna mellan
kvinnor och méin under de senaste dren. Parlamentet uppmanar dérfér kommissionen och
medlemsstaterna att utvirdera strategierna och atgarderna inom omradet och vid behov,
och tillsammans med arbetsmarknadens parter, besluta om nya étgérder eller nya
strategier i genomforandet av befintliga atgarder for att forbattra laget. Parlamentet stoder
1 detta sammanhang forslaget fran rddgivande kommittén for lika mojligheter for kvinnor
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

och min om att stirka EU:s lagstiftning pd omradet och infora en skyldighet f6r
arbetsgivarna att géra lonerevisioner och utarbeta handlingsplaner for att minska
l6neskillnaderna. Parlamentet framhéller behovet av samordnade atgéirder, sarskilt 1
samband med den nya omgéngen av den europeiska strategin for tillvixt och
sysselsittning och de gemensamma principerna for flexibilitet och trygghet pa
arbetsmarknaden.

Europaparlamentet dr bekymrat 6ver att kvinnorna missgynnas pa arbetsmarknaden,
vilket innebir att de intjénar ligre individuella pensionsrittigheter och andra
socialforsakringsforméner, sérskilt 1 system dar rattigheterna frimst grundas pa den
enskildes inbetalda avgifter eller inkomst.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stddja kommissionen 1 dess arbete for
att kontrollera genomforandet av nationella dtgirder 1 syfte att utvdrdera hur
jamstilldhetsprincipen f6ljs nér det géller framfor allt lagstadgade rittigheter,
pensionssystem och system for social trygghet.

Europaparlamentet uppmanar EU:s institutioner och medlemsstaterna att utropa den
22 februari till den internationella dagen for lika 16n.

Europaparlamentet dr oroat 6ver den bestdende bristen pa dverensstimmelse mellan,

a ena sidan, kvinnors och méns utbildningsniva, dir kvinnors utbildningsresultat &r béttre
dn mans, och, & andra sidan, ldget pa arbetsmarknaden, dér kvinnor har ldgre 16ner,
osédkrare anstdllningar och ldngsammare karriér 4n mén. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att undersdka orsakerna och finna l6sningar pa
missforhallandet.

Europaparlamentet anser att man for att kunna undanrdja konsstereotyper i medierna och
framja jamstéllda forebilder i yrkes- och privatlivet bor ldra ut dessa vérderingar
i skolorna redan nér barnen ar sma.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta ldmpliga
atgarder for att ta itu med stereotyperna inom utbildning och arbetsliv pa alla nivaer och
omraden, 0ka medvetenheten hos medierna, det civila samhallet och arbetsmarknadens
parter och engagera dem i detta arbete samt att betona méns roll 1 fraimjandet av
jamstélldhet.

Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att kraftfullt frimja likabehandling
bland barn och ungdomar i skoléldern och att vidta atgdrder mot den yrkessegregation
som finns kvar inom undervisningsvésendet, diar andelen kvinnliga larare 1 forskolan och
lagstadiet r betydligt hogre dn pa hogstadiet och gymnasiet, som domineras av manliga
larare med béttre anseende, hogre 16n och hogre social status.

Europaparlamentet foreslar att kommissionen undersoker mdjligheten att vidta atgérder
for att framja vetenskapliga och tekniska universitetsutbildningar for kvinnor i syfte att
oka utbudet av experter inom dessa sektorer och méta efterfragan.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta ytterligare
atgdrder for att forbéttra kvinnors tilltréde till och deltagande i arbetslivet, sérskilt i de
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

sektorer dir de fortfarande dr underrepresenterade, t.ex. hogteknologiska sektorer,
forskning, vetenskap och ingenjorskonst, och for att hja kvaliteten pa kvinnors arbete,
sarskilt ndr det giller program for livslangt larande pa alla nivéer. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att utnyttja EU:s strukturfonder for att uppnd detta
mal.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att uppmérksamma
situationen for medhjilpande make/maka inom hantverk, handel, jordbruk, fiske och sma
familjeforetag, bdde ur jamstilldhetsperspektiv och for att beakta att kvinnornas stillning
ar mer sarbar 4n ménnens.

Parlamentet uppmanar kommissionen att snarast dndra direktiv 86/613/EEG om
tillimpningen av principen om likabehandling av kvinnor och mén med egen rorelse,
bland annat jordbruk, samt om skydd for kvinnor med egen rérelse under havandeskap
och moderskap!, for att undanrdja indirekt diskriminering, utveckla en positiv skyldighet
till likabehandling och forbattra den réttsliga situationen for medhjilpande make/maka.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att utveckla rittsliga former for
samégande for att se till att kvinnors rittigheter erkénns fullt ut inom jordbrukssektorn
samt att de far ett adekvat socialforsdkringsskydd och erkénsla for sitt arbete.

Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att frimja kvinnligt féretagande inom
industrisektorn och att ge ekonomiskt stod och strukturer for professionell radgivning till
kvinnor som startar foretag, liksom ldmplig utbildning.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att sarskilt uppméarksamma mojligheterna
till mammaledighet for kvinnor som 4r egenforetagare.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att sérskilt
uppmaérksamma situationen for de allt fler arbetstagare som formellt &r egenforetagare
men 1 sjdlva verket kan kategoriseras som “ekonomiskt beroende arbetstagare”.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att erkénna foretag som vidtar atgirder for
att frimja jimstilldhet och balans mellan arbete och privatliv, for att bidra till att sprida
god praxis pa detta omrade.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att prioritera och
sarskilt uppméarksamma de mer utsatta kvinnogrupperna, séirskilt funktionshindrade
kvinnor, kvinnor med ansvar for anhoriga, dldre kvinnor, minoritetskvinnor och
invandrarkvinnor samt kvinnor som sitter i fdngelse och att utarbeta malinriktade &tgérder
for att tillgodose deras behov.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anta och
genomfora nddvindiga atgarder for att stddja kvinnor med funktionshinder, sa att de kan
delta inom de omriden av det sociala kulturella och politiska livet samt arbetslivet dér de
fortfarande ar underrepresenterade.

'EGT L 359, 19.12.1986, s. 56.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att underlitta
invandrarkvinnors tilltréde till utbildning och sysselséttning, genom att anta atgérder for
att bekdmpa den dubbla diskriminering som drabbar invandrarkvinnor pé
arbetsmarknaden, skapa gynnsamma villkor for deras tilltrdde till arbetsmarknaden,
underlétta for dem att balansera arbete och privatliv och se till att de far lamplig
yrkesutbildning.

Europaparlamentet vilkomnar samrédet mellan kommissionen och arbetsmarknadens
parter 1 syfte att forbéttra de réttsliga och andra ramarna for hur arbets-, familje- och
privatliv kan forenas. Parlamentet ser ocksa fram mot en analys av samridet och dérav
foljande forslag, sarskilt forslag som géller mammaledighet och tillgodordknande av
denna vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden, fordldraledighet, pappaledighet,
adoptionsledighet och ledighet for vird av anhdriga. Parlamentet anser dessutom att
ramavtalet om fordldraledighet kan forbéttras pd foljande punkter: inférande av
stimulansatgarder for att uppmuntra pappor att ta fordldraledigt, stirkta rittigheter for
arbetstagare som tar fordldraledigt och uppmjukning av fordldraledighetssystemet genom
att infora generdsare villkor vad giller ledighetens ldngd och erséttning.

Europaparlamentet erinrar om att all politik som rér mojligheterna att férena arbets- och
familjeliv bor grundas pa principen om individens valfrihet och anpassas till livets olika
skeden.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att foreslé sérskilda atgérder for att
bekdmpa ojdmlikhet mellan kvinnor och min som orsakas av avbrott i yrkeslivet, framfor
allt beroende pd mammaledighet eller ledighet for vard av anhdriga, och att minska
avbrottens konsekvenser for karridr, 16n och pensionsritt.

Europaparlamentet konstaterar att en av de viktigaste faktorerna for att 6ka
sysselsdttningen &r att gora det mdjligt att forena arbete och familj, och uppmanar
kommissionen att samla in och sprida kunskap om de bista metoderna for att uppna en
effektiv balans mellan arbete och privatliv och 6ka méns deltagande 1 familjelivet.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja méns
deltagande 1 genomforandet av jimstédlldhetspolitiken, sdrskilt ndr det handlar om att
forena yrkesliv med familje- och privatliv.

Europaparlamentet ber medlemsstaterna och de regionala och lokala myndigheterna att i
enlighet med Barcelonamalen forbattra tillgidngligheten, kvaliteten och tillgangen pa
barnomsorg och vérdtjanster for anhoriga och att se till att tillgdngen pa dessa tjanster ar
sadan att kvinnor och mén med ansvar for barn och anhoriga kan heltidsarbeta.

Europaparlamentet uppmanar de ansvariga 1 foretagen att ta in flexibla familjepolitiska
atgdrder 1 sina personalledningsplaner for att gora det enklare for anstéllda att atervinda
till arbetet efter ett arbetsuppehall.

Europaparlamentet uppmérksammar kommissionen och medlemsstaterna pa
feminiseringen av fattigdomen i en tid da kvinnor, sérskilt dldre kvinnor och ensamma
mammor, riskerar utanférskap och fattigdom, och uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att utarbeta atgirder for att motverka denna tendens.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Europaparlamentet ber kommissionen och medlemsstaterna att utveckla verktyg for
utbildning och genomfrande som gor det mojligt for alla parter att inom sina respektive
kompetensomrdden integrera ett perspektiv grundat pa lika mgjligheter for kvinnor och
mén, dven ndr det giller att utvérdera hur politiken paverkar kvinnor och mén.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och de regionala och lokala
myndigheterna att sorja for ett effektivt utnyttjande av de befintliga verktygen, bland
annat de handbocker for integrering av ett perspektiv grundat pé lika mojligheter for
kvinnor och min i sysselsittningspolitiken som utarbetats av kommissionen.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att tjainstemén som ansvarar for
att genomfora gemenskapsprogram pa nationell, regional och lokal nivé far lamplig
utbildning 1 att ta hénsyn till jamstilldhetsperspektivet.

Europaparlamentet betonar vikten av kvantitativa och kvalitativa indikatorer och
konsbaserad statistik som ar tillforlitlig, jamforbar och tillganglig vid behov, for att sékra
ett lampligt genomforande och uppfoljning av politiken.

Europaparlamentet vilkomnar inrdttandet av Europeiska jamstélldhetsinstitutet och
utndmningen av styrelseledamoter, vilket har gett institutet ett beslutande organ.
Parlamentet dr dock oroat 6ver dréjsmalet med rekryteringen av institutets direktér och
uppmanar kommissionen att avhjélpa den situationen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att med hjélp av Europeiska
jamstélldhetsinstitutet ta med fakta och statistik fran kandidatldnder och potentiella
kandidatlédnder 1 framtida &rsrapporter om jamstélldhet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra idrott och en sund livsstil
bland hela befolkningen och att da ta hinsyn till att kvinnor 1 mindre utstrdckning deltar
1 idrottsaktiviteter.

Europaparlamentet uppdrar &t talmannen att dverséinda denna resolution till radet,
kommissionen och medlemsstaternas regeringar.
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26.6.2008

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR SYSSELSATTNING OCH SOCIALA
FRAGOR

till utskottet for kvinnors réattigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och mén

over jamstélldhet — 2008
(2008/2047(INI))

Foredragande: Marian Harkin

FORSLAG

Utskottet for sysselsittning och sociala frdgor uppmanar utskottet for kvinnors réttigheter och
jémstilldhet mellan kvinnor och mén att som ansvarigt utskott infoga f6ljande i sitt
resolutionsforslag:

— med beaktande av studierna fran Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och
arbetsvillkor om balansen mellan arbetsliv och privatliv, slutsatserna fran
Europeiska rddets mote 1 Lissabon 1 mars 2000 om att senast till 2010 6ka den allménna
sysselséttningsgraden 1 EU till 70 procent och andelen sysselsatta kvinnor till mer dn
60 procent, och slutsatserna fran Europeiska rédet i Stockholm 1 mars 2001 dir man lade
till interimsmaélet 67 procent for den allménna sysselsattningsgraden och 57 procent for
andelen sysselsatta kvinnor till 2005, och av foljande skail:

A. Enligt kommissionens rapport om jamstilldhet — 2008! har kvinnors deltagande i arbetslivet
visserligen Okat stadigt, men alltjamt kvarstér stora utmaningar nér det giller den kvalitativa
aspekten av kvinnors sysselsattning, framfor allt den bestdende 16neklyftan, den fortsatta
horisontella och vertikala segregationen pd arbetsmarknaden, kvinnors splittrade
yrkeskarridrer och svérigheten att forena arbete och familj — allt detta faktorer som forhindrar
en jdmstélld behandling pa utbildningsomradet, i arbetslivet och efter pensioneringen.
Kvinnor star for tva tredjedelar av deltidsanstéllningarna och har 6ver lag otryggare
anstillningsvillkor.

B. Varken sérskilda riktlinjer for jamstélldhet eller pelaren for lika mdjligheter ingar langre
1 den europeiska sysselsattningsstrategin.

! Rapport frén kommissionen till rddet, Europaparlamentet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén om jamstilldhet — 2008 (KOM(2008)0010).
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C. 12007 ars jamforande granskning av 27 medlemsstater och 3 Eftaldnder konstateras
foljaktligen att jamstélldhetsperspektivet i stor utstrickning saknas i sysselséttningspolitiken.

D. Diskrimineringen av kvinnor borjar redan med tillgdngen till arbetsplatsforlagd
utbildning, framfor allt i regioner med hog arbetsloshet, dir kvinnor trots béttre
kvalifikationer har sdmre chans att {4 bra utbildningsplatser och ddrmed bra anstillningar.

E. Kvinnors arbetslivsmonster utmérks av att deras yrkesverksamhet periodvis avbryts, vilket
paverkar deras mojligheter att fortsétta arbeta och gora karriédr, gor dem mer utsatta pa
arbetsmarknaden och dessutom fér 14ngsiktiga foljder for deras pensionsrittigheter.

F. Strategin for flexibilitet och trygghet pd arbetsmarknaden skapar forvantningar, men den
méste forbattras genom 6kad hénsyn till livets olika faser pa sysselséttningsomradet. Alla
medlemsstater kommer inte att uppna Barcelonamélen fram till 2010. Tillgéng till vird av
andra anhdriga dn barn och erkdnnande av icke-formella kvalifikationer omfattas fortfarande
inte av de politiska strategierna.

G. Aven om det i kommissionens rapport ingar omfattande statistik om kvinnors
sysselsattningsgrad, deras utbildning och deltagande 1 beslutsprocessen och om andelen
fattiga kvinnor 1 EU jamfort med mén delas uppgifterna inte upp efter funktionshinder, alder,
sexuell 1dggning, etniskt ursprung och religion, trots att de kvinnor som utsétts for flera
former av diskriminering har en sirskilt utsatt situation.

1. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att vidta de atgarder som
kravs for att genomfora jamstélldhetsperspektivet 1 all social-, sysselséttnings- och
socialforsékringspolitik, 1 synnerhet 1 strategin for flexibilitet och trygghet, samt att bekdmpa
alla former av diskriminering.

2. Europaparlamentet pdminner kommissionen om dess fardplan for jamstélldhet —
2006-2010 och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att framfor allt samarbeta
med sma och medelstora foretag for att se till att det utarbetas sérskilda bestimmelser for
att skapa samma ekonomiska oberoende for kvinnor och mén, moéjlighet att forena
privatliv och arbetsliv samt jimlik representation 1 beslutsprocessen, och for att se till att
alla former av konsbaserat vald, sexuella trakasserier och kdnsstereotyper utrotas.

3. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att fullt ut tillimpa de gemenskapsrittsliga
bestimmelser enligt vilka de ar skyldiga att behandla kvinnor och mén lika pa
arbetsmarknaden, diribland i frdga om tilltrade till arbetsmarknaden, arbetsvillkor,
flexibla arbetstider, karridrutveckling och befordran, lika 16n for lika arbete, uppségning,
omviénd bevisborda vid konsdiskriminering, sexuella trakasserier, skydd for gravidas
rittigheter och ritten till fordldraledighet, samt rétten till tillgang till 6verkomliga varor
och tjanster av god kvalitet, exempelvis barnomsorg, dldreomsorg och vard av personer
med funktionshinder och andra anhdriga.

4. Europaparlamentet papekar att &ven om kvinnors sysselsittning relativt sett har 6kat, visar
kommissionens uppgifter att den genomsnittliga skillnaden mellan andelen sysselsatta
min och kvinnor i EU fortfarande dr hog (14,4 procent), att den ar betydligt hogre for
aldersgruppen over 55 ar (17,8 procent) och att skillnaden i vissa medlemsstater dr mer
an 30 procent.
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10.

11.

Europaparlamentet betonar att manga av de arbetstillfallen som skapas 1 EU é&r osékra,
tidsbegrinsade anstéllningar och detta framfor allt drabbar kvinnor. Parlamentet uppmanar
darfor kommissionen och medlemsstaterna att uppmuntra antagandet av atgirder for att
bekdmpa otrygga anstdllningsformer. Tillsvidareanstéllning bor forbli normen.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att vidta de atgérder som krivs for att
effektivt genomfora direktivet om lika 16n 1 samtliga medlemsstater och na det mal om
barnomsorg av hog kvalitet som man enades om vid Europeiska radets mote 1 Barcelona.
Parlamentet uppmanar dessutom kommissionen att stirka direktivet om fordldraledighet.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att frimja jimlika villkor for kvinnor och
min 1 friga om ekonomiskt oberoende och karridrutveckling, och att stodja

starta eget-program och lén riktade till kvinnliga entreprendrer inom alla
verksamhetsomréden. Parlamentet pdminner kommissionen om arbetsmarknadens parters
ramprogram for jamstéilldhet, som syftar till att uppmuntra flickor att 6verviga ett bredare
spektrum av karridrmdjligheter, framfor allt inom tekniska och vetenskapliga yrken.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 1 samarbete med
lampliga organ utveckla utbildnings- och fortbildningsprogram for att se till att goda
utbildningsresultat for kvinnor leder till béttre arbeten, hogre 16n och storre
karridrmdjligheter som motsvarar deras kvalifikationer och utbildning. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att vidta malinriktade atgérder for att sitta stopp for all
diskriminering av unga kvinnor i dvergangsfaserna frin utbildning till fortbildning och frén
fortbildning till yrkesverksambhet.

Europaparlamentet foreslér att utbildningspolitiken ska utarbetas pa ett sdtt som motverkar
forutfattade meningar om att vissa karridrvégar skulle vara oméjliga for kvinnor och foreslar
att det ska rada full insyn 1 samband med tillséttningen av chefstjénster sa att man undviker
diskriminering pa grund av kon.

Europaparlamentet betonar vikten av att EU-medel och nationella medel gors tillgéngliga for
projekt som syftar till att aktivt inkludera kvinnor, och ber kommissionen uppmana
medlemsstaterna att inom ramen for genomforandet av strukturfonderna faststélla

specifika mal for andelen kvinnor som deltar i de program som erhéller stdd, i linje med det
sektorsdvergripande mélet om att integrera jimstilldhetsaspekten 1 alla politikomraden.
Parlamentet uppmanar kommissionen att dverviga att utarbeta riktlinjer for hur
jamstilldhetsaspekten bor beaktas 1 budgeten for strukturfonderna och att testa dessa

1 pilotprojekt.

Europaparlamentet stoder de atgéarder som foreslas av Europeiska socialfonden och

1 Progress-programmet for 2007-2013 och som bland annat syftar till att forbattra

kvinnors situation pa arbetsmarknaden och framja kampen mot diskriminering.

Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att se till att alla politiska
atgirder och insatser som syftar till att forbéttra jamstélldheten tar full hinsyn till den
sarskilda situationen for kvinnor som utsétts for flera typer av diskriminering pa grund av
funktionshinder, alder, sexuell liggning, etniskt ursprung eller religion, och &ven situationen
for de kvinnor som utsétts for diskriminering pa grund av nérstaende samt foréldrar eller
makar/makor till personer som utsétts for diskriminering.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Europaparlamentet betonar hur viktigt det &r att identifiera verktyg och ldmpliga mekanismer
for att integrera utsatta grupper bland kvinnor pa arbetsmarknaden. Parlamentet efterlyser
ocksa ett storre erkdnnande av informell utbildning for att underlitta denna process.

Europaparlamentet erinrar om sin resolution av den 9 mars 2004 om mdjligheterna att
forena yrkesliv med familje- och privatliv!, dar kommissionen uppmanades att ligga fram
ett forslag till ramdirektiv om mojligheterna att forena yrkesliv med familje- och privatliv.
Ramdirektivet skulle bland annat gora det mojligt att skapa kompletterande mekanismer som
gor att kvinnor och mén kan dela lika pa ansvaret for virden av anhdriga och skulle spegla
studien frdn Europeiska fonden for forbéttring av levnads- och arbetsvillkor om balansen
mellan arbetsliv och privatliv.

Europaparlamentet konstaterar att det till fo6ljd av fordndrad demografi berdknas gi

tvd yrkesverksamma personer pa varje icke yrkesverksam person 2030. Parlamentet
uppmanar kommissionen att stodja den framtida rollen for vardgivare och dem som maste
ldmna arbetsmarknaden eller arbetar deltid for att kunna ta hand om familjen genom att
utarbeta bestimmelser som gor det mojligt for kvinnor och mén att né en balans mellan
arbets- och familjeansvar, sa att osikerheten kring arbete, inkomst och pension kan
minimeras. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att planera och genomfo6ra sociala
skyddssystem som tar hinsyn till den specifika situationen for kvinnor och mén pa
arbetsmarknaden.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att se till att kvinnor och mén behandlas
lika inom pensionssystemen och bedoma vilka konsekvenser pensionsreformer far for
kvinnors liv.

Europaparlamentet foreslar att kommissionen ska fortsitta att samrada med
arbetsmarknadens parter om gemenskapens atgirder for att skapa béttre mojligheter att
forena arbete, privatliv och familj 1 syfte att forbdttra och komplettera det befintliga
regelverket och genomfora mélen fran Europeiska radets mote i Barcelona.

Europaparlamentet understryker arbetsgivarnas och fackférbundens roll for att skapa en
rittvis arbetsorganisation for kvinnor och mén och medlemsstaternas roll {or att
tillhandahélla 6verkomliga tjénster av hog kvalitet, utbyta basta praxis for att forbattra
mdjligheterna att forena yrkesliv och familjeliv samt framja foretagens sociala ansvar.

Europaparlamentet betonar vikten av att kvinnor aktivt deltar 1 fackforbund som arbetar med
att skydda kvinnor pd arbetsplatsen och virna deras rattigheter.

Europaparlamentet stiller sig bakom forslaget 1 arbetsmarknadens parters ramprogram for
jamstélldhet om att skapa en ickelinjdr karridrutveckling dér man alternerar mellan perioder
av mer arbete och perioder med mer familjeansvar, som ett alternativ till en kultur med
onddigt 1anga arbetstider for bade kvinnor och mén.

Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stodja samarbete och utvecklandet av
partnerskap mellan alla inblandade organ for att gora det ldttare att forena arbetsliv, familj
och privatliv inom ramen for den europeiska alliansen for familjen.

'EUT C 102 E, 28.4.2004, s. 492.
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21. Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta fram ett antal
kvalitativa indikatorer som kan anvindas under uppfoljningen av Lissabonstrategin for
tillvixt och sysselsittning och som tar hinsyn till jamstilldhetsperspektivet.

22. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att lansera informationskampanjer om

diskriminering pa grund av kon och att inkludera jamstélldhetsperspektivet
1 EU:s utbildningsprogram.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 25.6.2008

Slutomrostning: resultat +: 38
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0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Jan Andersson, Edit Bauer, Iles Braghetto, Philip Bushill-Matthews,
Alejandro Cercas, Ole Christensen, Derek Roland Clark, Luigi
Cocilovo, Jean Louis Cottigny, Jan Cremers, Proinsias De Rossa,
Richard Falbr, Carlo Fatuzzo, Ilda Figueiredo, Roger Helmer, Karin
Jons, Ona Jukneviciené, Jean Lambert, Raymond Langendries,
Bernard Lehideux, Elizabeth Lynne, Thomas Mann, Maria Matsouka,
Elisabeth Morin, Juan Andrés Naranjo Escobar, Csaba Ory, Marie
Panayotopoulos-Cassiotou, Pier Antonio Panzeri, Elisabeth
Schroedter, Jean Spautz, Gabriele Stauner, Ewa Tomaszewska,
Gabriele Zimmer

Slutomrostning: nirvarande

Jean Marie Beaupuy, Petru Filip, Donata Gottardi, Marian Harkin,
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25.6.2008

YTTRANDE FRAN UTSKOTTET FOR KULTUR OCH UTBILDNING

till utskottet for kvinnors réttigheter och jimstédlldhet mellan kvinnor och mén

over jamstélldhet mellan kvinnor och min — 2008
(2008/2047(INT))

Foredragande: Maria Badia 1 Cutchet

FORSLAG

Utskottet for kultur och utbildning uppmanar utskottet for kvinnors rittigheter och
jamstilldhet mellan kvinnor och mén att som ansvarigt utskott infoga foljande 1 sitt
resolutionsforslag:

1. Europaparlamentet anser att man for att kunna undanréja konsstereotyper 1 medierna och
framja jamstillda forebilder i yrkes- och privatlivet bor ldra ut dessa virderingar
1 skolorna redan néir barnen dr sma.

2. Europaparlamentet rekommenderar medlemsstaterna att kraftfullt framja likabehandling
bland barn och ungdomar 1 skolaldern och att vidta atgidrder mot den yrkessegregation
som finns kvar inom undervisningsvésendet, dir andelen kvinnliga ldrare 1 forskolan och
lagstadiet ar betydligt hogre dn pa hogstadiet och gymnasiet, som domineras av manliga
larare med béttre anseende, hogre 16n och hogre social status.

3. Europaparlamentet foreslar att kommissionen undersdker mojligheten att vidta atgérder
for att frimja vetenskapliga och tekniska universitetsutbildningar for kvinnor i syfte att
oOka utbudet av experter inom dessa sektorer och méta efterfragan.

4. Europaparlamentet begir att 16nediskriminering pa grund av kon undanréjs pa omradena
utbildning, kultur, idrott och kommunikation. Det dr bekymmersamt att de flesta
deltidsanstéllningar eller tillfdlliga anstéllningar innehas av kvinnor, vilket visar att
avvagningen mellan yrkesarbete, familj och utbildning véllar problem framst for kvinnor.
Parlamentet uppmanar i detta sammanhang medlemsstaterna att forbéttra den offentliga
anhdrigvarden och barnomsorgen, sé att bade kvinnor och mén léttare ska kunna
kombinera yrkesliv, familjeliv och utbildning, vilket bor leda till en jimnare férdelning av
hushéllsarbetet och till att andelen kvinnor i fortbildning och p& hdga poster okar.
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5. Europaparlamentet krdver att man vidtar atgirder for att uppmuntra ett 6kat kvinnligt
deltagande i styrande organ, framfor allt inom de verksamhetsomrdden dér det rader
obalans 1 fordelningen mellan kvinnor och mén.

6. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att uppmuntra idrott och en sund livsstil

bland hela befolkningen och att di ta hdnsyn till att kvinnor 1 mindre utstrackning deltar
1 idrottsaktiviteter.
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Slutomrostning: resultat +: 29
— 2
0: 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Maria Badia i Cutchet, Katerina Batzeli, Ivo Belet, Giovanni
Berlinguer, Nicodim Bulzesc, Marielle De Sarnez, Marie-Héléne
Descamps, Jolanta Dickuté, Milan Gal’a, Claire Gibault, Vasco Graga
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