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Oznacenie postupov

*  Konzultaény postup
vécsina odovzdanych hlasov
**]  Postup spoluprace (prvé Citanie)
vdcsina odovzdanych hlasov
**[1  Postup spoluprace (druhé ¢itanie)
vdcsina odovzdanych hlasov za schvdlenie spolocnej pozicie
vdcsina vsetkych poslancov Parlamentu za zamietnutie alebo
zmenu a doplnenie spolocnej pozicie
***  Postup stihlasu
vdcsina vsetkych poslancov Parlamentu, okrem pripadov
upravenych clankami 105, 107, 161 a 300 Zmluvy o ES
a clankom 7 Zmluvy o EU
*#*[  Spolurozhodovaci postup (prvé ¢itanie)
vdcsina odovzdanych hlasov
**#*]]  Spolurozhodovaci postup (druhé ¢itanie)
vdcsina odovzdanych hlasov za schvdlenie spolocnej pozicie
vdcsina vsetkych poslancov Parlamentu za zamietnutie alebo
zmenu a doplnenie spolocnej pozicie
***[[I  Spolurozhodovaci postup (tretie Citanie)
vdcsina odovzdanych hlasov za schvdlenie spolocného textu

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého Komisiou.)

Pozmeriujuce a dopliiujuce navrhy k legislativnemu
textu

V pozmeiujucich a doplitujucich navrhoch Parlamentu je zmeneny a
doplneny text oznaceny hrubou kurzivou. Pri pozmeiujucich aktoch sa casti
prevzaté z platného ustanovenia, ktoré chce Parlament zmenit’ a doplnit’,
ktoré vsak Komisia nezmenila, oznacuju tuénym pismom. Pripadné
vypustenia tykajlice sa takychto Casti textu sa oznacuju takto: [...].
Standardnd kurziva oznaduje prislusnym oddeleniam tie Casti legislativneho
textu, ku ktorym sa navrhuje oprava, ¢o pomaha pri priprave kone¢ného
znenia textu (napriklad zrejmé chyby alebo vynechany text v konkrétnej
jazykovej verzii). Navrhované opravy tohto typu musia byt odsthlasené
prislusnymi oddeleniami.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady o vytvoreni Eurépskeho systému
kreditov pre odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET)
(KOM(2008)0180 — C6-0162/2008 — 2008/0070(COD))

(Spolurozhodovaci postup: prvé Citanie)

Europsky parlament,

so zretel'om na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (KOM(2008)0180),

— so zretelom na €ldnok 251 ods. 2 a ¢lanky 149 ods. 4 a 150 ods. 4 Zmluvy o ES, v stlade
s ktorymi Komisia predlozila navrh Eurépskemu parlamentu (C6-0162/2008),

— so zretelom na €lanok 51 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci a stanovisko Vyboru pre

kultaru a vzdelavanie (A6-0424/2008),

1. schvaluje zmeneny a doplneny navrh Komisie;

2. ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak ma v imysle podstatne zmenit’ svoj
9 9

navrh, alebo ho nahradit’ inym textom;

3. poveruje svojho predsedu, aby tito poziciu postipil Rade a Komisii.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 1

Navrh odporucania
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou

(1) Rozvoj a uznavanie vedomosti,
zrucnosti a odbornej spdsobilosti obcanov
st rozhodujtce pre osobny rozvoj,
konkurencieschopnost’, zamestnanost’ a
socidlnu stidrznost’ v Spolocenstve.

V suvislosti s tym by mali ul'ah¢ovat’
medzinarodnu mobilitu pre pracujicich a
osoby, ktoré sa vzdelavaju, a prispievat’

k plneniu poziadaviek ponuky a dopytu na
eurépskom trhu prace. Ugast’

na bezhrani¢nom celoZivotnom vzdelavani
pre vSetkych, prenos, uznavanie a
akumulécia vzdelavacich vystupov 0sob
dosiahnutych vo forméalnom, neformalnom

RR\752090SK.doc

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(1) Rozvoj a uznavanie vedomosti,
zrucnosti a odbornej spdsobilosti obcanov
su rozhodujtce pre ich osobny a
profesiondlny rozvoj, ako aj pre
konkurencieschopnost’, zamestnanost’ a
socidlnu stdrznost’ v Spoloc¢enstve.

V stvislosti s tym by mali ul'ah¢ovat’
medzinarodnu mobilitu pre pracujucich a
osoby, ktoré sa vzdelavaju, a prispievat’

k plneniu poziadaviek ponuky a dopytu na
eurépskom trhu prace. Ugast’

na bezhrani¢nom celozivotnom vzdelavani
pre vSetkych, prenos, uznavanie a
akumulacia vzdelavacich vystupov 0sob
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a informalnom prostredi by sa mali preto
podporovat’ a zlepSovat’ na vnitrostdtnej
urovni, ako aj na urovni Spoloc€enstva.

dosiahnutych vo forméalnom, neformalnom
a informalnom prostredi by sa mali preto
podporovat’ a zlepSovat’ na irovni
Spolocenstva.

Odovodnenie

Cielom tohto PDN je zaclenit pojem profesionadlny rozvoj.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 2

Navrh odporucania
Odovodnenie 2a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a doplitujici navrh 3

Navrh odporucania
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

(3) V uzneseni Rady z 19. decembra 2002
o podpore zlepSenia eurdpskej spoluprace
v odbornom vzdelavani a priprave
(,,Kodansky proces®) a v spolo€nej sprave
Rady a Komisie o implementacii
pracovného programu Vzdelavanie a
odborna priprava 2010 prijatej v roku 2004
sa zdoraznuje doleZitost’ systému prenosu

PE409.704v02-00
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(2a) Systémy odborného vzdelivania

a pripravy, jeden z hlavnych prostriedkov
celoZivotného vzdelavania, priamo suvisia
so vSeobecnym a vysokoSkolskym
vzdeldvanim a zamestnanost’ou

a socidlnou politikou jednotlivych
¢lenskych Statov. Tym, Ze vplyvaju na
viaceré odvetvia, podporuju nielen
konkurencieschopnost’ europskeho
hospodarstva a uspokojovanie potrieb
pracovného trhu, ale aj socidalnu
sudrinost’, rovnost’ a ucast’ a zapojenie
obcanov.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(3) V uzneseni Rady z 19. decembra 2002
o podpore zlepSenia eurdpskej spoluprace v
odbornom vzdelavani a priprave
(,,Kodansky proces) a v spolo€nej sprave
Rady a Komisie o implementacii
pracovného programu Vzdeldvanie a
odborna priprava 2010 prijatej v roku 2004
sa zdoraznuje dolezitost’ systému prenosu
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kreditov pre odborné vzdelavanie a
pripravu.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 4

Navrh odporucania
Odovodnenie 5

Text predlozeny Komisiou

(5) Ucelom tohto odporaéania je vytvorit
Europsky systém kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (dalej len
»ECVET*) ur¢eny na ul'ahenie prenosu,
uzndvania a akumuldcie vzdelavacich
vystupov 0sdb, ktoré sa usiluju ziskat’
kvalifikaciu. To zlepsi transparentnost’ a
prenosnost’ vzdelavacich vystupov
obCanov medzi ¢lenskymi Statmi a

v Clenskych Statoch v priestore

bezhrani¢ného celozivotného vzdelavania.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 5

Navrh odporucania
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) ECVET je uplatnitel'ny na vSetky
vzdelavacie vystupy, ktoré by sa v zasade

RR\752090SK.doc

kreditov pre odborné vzdeldvanie

a pripravu, kym spoloCna sprava Rady

a Komisie z roku 2008 (dokument
5723/08) zdoraziiuje potrebu zintenzivnit’
snahy o zvySovanie kvality a prit’aZlivosti
odborného vzdelavania a pripravy.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(5) Uéelom tohto odportéania je vytvorit
Europsky systém kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (d’alej len
,ECVET®) ur€eny na ul'ahcenie prenosu,
uzndvania a akumulacie posudzovanych
vzdelavacich vystupov osdb, ktoré sa
usiluju ziskat’ kvalifikaciu. To zlepsi
v§eobecné pochopenie vzdelavacich
vystupov obCanov a ich transparentnost’,
medzindrodniu mobilitu a prenosnost’
medzi ¢lenskymi $tatmi a pripadne v
¢lenskych Statoch v priestore
bezhrani¢ného celozivotného vzdeldvania
a zlepsi to aj mobilitu a prenosnost’
kvalifikacie na vnutroStdtnej uirovni medzi
roznymi hospodarskymi odvetviami a v
ramci pracovného trhu. NavySe to prispeje
k rozvoju a rozSirovaniu europskej
spoluprdce v oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(7) ECVET je uplatnitel'ny na vsetky
vzdelavacie vystupy, ktoré by sa v zdsade
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mali dat’ dosiahnut’ r6znymi vzdelavacimi
drahami, a potom prenasat’ a uznavat’. Toto
odporucanie preto prispieva k SirSim
cielom podpory celozivotného vzdeldvania
a zvySenia zamestnatel'nosti, mobility a
socidlneho zaclenenia pracujucich a osob,
ktoré¢ sa vzdelavajl, modernizdcie
systémov vzdeldavania a odbornej pripravy,
rozvoja pruznych a individualizovanych
dréh OVP, prepojenia medzi potrebami
vzdelavania, odbornej pripravy,
zamestnanosti a potrebami osob

k budovaniu mostov medzi formdlnym,
neformdlnym a informalnym vzdeldavanim
a k uzndvaniu vzdelavacich vystupov
nadobudnutych Zivotnymi a pracovnymi
skiisenost’ami.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 6

Navrh odporucania
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

(9) Toto odporucanie by malo ul'ah¢it
zlucitel'nost’ a porovnatelnost’ medzi
kreditnymi systémami pouZivanymi v OVP
a Eurdopskym systémom prenosu a
akumulécie kreditov (ECTS), ktory sa
pouziva vo vysokoskolskom sektore, a tym
prispiet’ k vysSej priepustnosti medzi
uroviiami vzdeldvania a odbornej pripravy
v stlade s vnatrosStatnymi pravnymi
predpismi a praxou.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 7

Navrh odporucania
Odévodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Potvrdzovanie vysledkov
neformalneho a informalneho vzdelavania

PE409.704v02-00
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mali dat’ dosiahnut’ roznymi vzdelavacimi
drdhami na vSetkych urovniach
Europskeho kvalifikacného ramca pre
celoZivotné videlavanie (d’alej len
»EKR*), a potom prenasSat’ a uznavat’. Toto
odporucanie preto prispieva k $ir§im
cielom podpory celoZivotného vzdeldvania
a zvySenia zamestnatel'nosti, otvorenosti
mobilite a socidlneho zaclenenia
pracujucich a osob, ktoré sa vzdelavaju.
UPahcuje predovsetkym rozvoj pruznych a
individualizovanych drah a tieZ uzndvanie
tych vzdelavacich vystupov, ktoré su
nadobudnuté prostrednictvom
neformdlneho a informalneho
vzdeldavania.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(9) Toto odporucanie by malo ul'ah¢it’
zlucitel'nost,, porovnatel'nost’ a
komplementdrnost’ kreditnych systémov
pouzivanych v OVP a Europskeho
systému prenosu a akumulacie kreditov
(ECTS), ktory sa pouZziva vo
vysokoskolskom sektore, a tym prispiet’
k vys$sej priepustnosti medzi troviiami
vzdelavania a odbornej pripravy v sulade
s vnutroStatnymi pravnymi predpismi a
praxou.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(10) Potvrdzovanie vysledkov
posudzovaného neformalneho a

RR\752090SK.doc



by malo byt podporované v stilade so
zavermi zasadnutia Rady o spolo¢nych
europskych zasadach identifikacie a
potvrdzovania neformalneho a
informalneho vzdeldvania z 28. méja 2004.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 8

Navrh odporucania
Odovodnenie 12a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujici navrh 9

Navrh odporucania
Odovodnenie 13a (nové)

Text predlozeny Komisiou

RR\752090SK.doc
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informalneho vzdeldvania by malo byt
podporované v stlade so zdvermi
zasadnutia Rady o spolo¢nych europskych
zasadach identifikacie a potvrdzovania
neformalneho a informalneho vzdelavania
z 28. maja 2004.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(12a) Toto odporucanie by malo ulahcit’
zapojenie prisluSnych miestnych a
regiondlnych orgdnov do prepdjania
vnutroStatnych/regiondlnych
kvalifikacnych ramcov so systémom
ECVET.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(13a) Zavedenie a uplatiiovanie systému
ECVET je podla ¢lankov 149 a 150
Zmluvy o ES dobrovol’né, a preto ho
moZno realizovat’ len v sulade s platnymi
vnutrostatnymi zakonmi a pravnymi
predpismi. Toto odporucanie zodpoveda
zdasade subsidiarity, pretoZe podporuje

a dopliia innosti Elenskych §titov,
ulahcéuje spolupracu medzi nimi, zvySuje
transparentnost’ a podporuje mobilitu a
celoZivotné videldavanie.

PE409.704v02-00
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 10

Navrh odporicania
Odporucanie 1

Text predlozeny Komisiou

1. Podporovali Eurdpsky systém kreditov
pre odborné vzdeldvanie a pripravu (d’alej
len ,, ECVET*) stanoveny v prilohach 1 a 2
s ciel'om ul'ah¢it’ medzinarodnu mobilitu

v odbornom vzdel4vani a priprave a
bezhrani¢né celoZivotné vzdelavanie.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 11

Navrh odporucania
Odporicanie 2

Text predlozeny Komisiou

2. Pouzivali ECVET od roku 2012, najmi
prijimanim opatreni na jeho postupné
uplatiiovanie na kvalifikdciu v odbornom
vzdelavani a priprave v sulade

s vnutros$tatnymi pravnymi predpismi a
praxou, na ucel prenosu, uznavania

a akumuldcie vzdelavacich vystupov
jednotlivcov dosiahnutych vo formalnom,
neformélnom a informalnom prostredi.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 12

Navrh odporucania
Odporucanie 3

Text predlozeny Komisiou

3. Podporovali rozvoj vnutrostatnych a

eurdpskych partnerstiev a sieti, do ktorych
st zapojené prislusné institucie a orgdny,
socidlni partneri, sektory a poskytovatelia

PE409.704v02-00

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Podporovali Eurdpsky systém kreditov
pre odborné vzdelavanie a pripravu
stanoveny v prilohach 1 a 2 na vSetkych
urovniach EKR s ciel'om ul'ahcit’
medzindrodnll mobilitu @ uzndvanie
Studijnych vysledkov v odbornom
vzdelavani a priprave a bezhrani¢né
celoZivotné vzdelavanie.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2. Pouzivali ECVET, najma prijimanim
opatreni na jeho testovanie, a to co
najskor od roku 2012, a na jeho postupné
uplatiiovanie na kvalifikaciu v odbornom
vzdelavani a priprave od urovne 1 aZ 8
EKR v stulade s vnutrostatnymi pravnymi
predpismi a praxou, na ucel prenosu,
uznavania a akumuldcie vzdelavacich
vystupov jednotlivcov dosiahnutych vo
formalnom a, pokial’ je to vhodné,
neforméalnom a informalnom prostredi.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

3. Podporovali rozvoj vnutrostatnych a
eurdpskych partnerstiev a sieti, do ktorych
su zapojené orgdny zodpovedné za
kvalifikaciu a diplomy, poskytovatelia

RR\752090SK.doc



OVP a ktoré su urcené na
experimentovanie, implementaciu a
podporu ECVET.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 13

Navrh odporucania
Odporicanie 4

Text predlozeny Komisiou

4. Zabezpecili, aby zainteresované strany a
osoby v oblasti odborného vzdelavania

a pripravy mali pristup k informaciam a
usmerneniam na pouzivanie ECVET. Dalej
odporucaju zabezpecit, aby prisluSné
organy primerane zverejiiovali
uplatinovanie ECVET na kvalifikaciu a aby
stivisiace dokumenty ,,Europass* vydané
prisluSnymi orgdnmi obsahovali jasne
ur¢ené prislusné informacie.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 14

Navrh odporucania
Zamer 2

Text predlozeny Komisiou

2. Vypracovat’ uzivatel'ska priruc¢ku a
nastroje v spoluprdci s vnutrostatnymi

a europskymi odbornikmi a pouZivatel’mi,
rozvijat’ odborné znalosti na posilnenie
zlu€itel'nosti medzi ECVET a Eurdpskym
systémom prenosu a akumuldcie kreditov,
ktory sa pouziva vo vysokoskolskom
sektore, a poskytovat’ pravidelné
informécie o rozvoji ECVET.

RR\752090SK.doc

OV'P, socidlni partneri a d’alSie prislusné
subjekty a ktoré su urcené na
experimentovanie, implementaciu a
podporu ECVET.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

4. Zabezpecili, aby zainteresované strany
vrdtane jednotlivcov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy mali pristup

k informaciam a usmerneniam na
pouzivanie ECVET. Dalej odportéaji
zabezpecit, aby prislusné organy
primerane zverejiiovali uplatiovanie
ECVET na kvalifikacie a aby suvisiace
dokumenty ,,Europass* vydané prislusnymi
organmi obsahovali jasne urcené prislusné
informaécie.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2. Vypracovat’ uzivatel'ska prirucku,
nastroje a rozvijat’ odborné znalosti na
posilnenie zlucitel'nosti a
komplementdarnosti ECVET a Europskeho
systému prenosu a akumulécie kreditov,
ktory sa pouziva vo vysokoSkolskom
sektore, v spoluprdci s OVP a odbornikmi
vo vysokoSkolskom sektore a pouZivatel’mi
na eurdpskej i vnutroStdtnej uirovni a
poskytovat’ pravidelné informacie o rozvoji
ECVET.

PE409.704v02-00
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 15

Navrh odporicania
Zamer 4

Text predlozeny Komisiou

4. Monitorovat’ a d’alej sledovat’ prijaté
opatrenia, najmd aktualizdaciou
metodickych materidlov, a po posudeni

a vyhodnoteni tychto opatreni v spolupraci
s ¢lenskymi $tatmi podat’ spravu $tyri roky
po prijati tohto odportcania Eurépskemu
parlamentu a Rade o ziskanych
skusenostiach a vplyve na buducnost’ v
pripade potreby aj vratane pripadného
preskiimania a Upravy tohto odporucania.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 16

Navrh odporucania
Priloha 2 —bod 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Jednotka predstavuje zlozku kvalifikacie
a pozostava z ¢asti vedomosti, zrucnosti

a odbornych sposobilosti pozadovanych
pre danu kvalifikaciu. Kvalifikacia v
zé4sade obsahuje viaceré jednotky a je
tvorena celym suborom jednotiek. Osoba,
ktora sa vzdelava, moze teda ziskat’
kvalifikaciu akumuléciou pozadovanych
jednotiek ziskanych v r6znych krajinach
a v réznych prostrediach (formalnom,
neformalnom a informalnom).

PE409.704v02-00

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

4. Monitorovat’ a d’alej sledovat’ prijaté
opatrenia a zarucit’ pritom pristup k
materidalom s pokynmi pre vSetkych
zainteresovanych obcanov a po posudeni
a vyhodnoteni tychto opatreni a testov
vykonanych v spolupraci s ¢lenskymi
Statmi podat’ spravu pdt’ rokov po prijati
tohto odporacania Europskemu parlamentu
a Rade o ziskanych skusenostiach a vplyve
na buducnost, v pripade potreby aj vratane
preskiimania a upravy konecného
odporucania prostrednictvom aktualizdcie
technickych priloh a materidaloy s
pokynmi.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. Jednotka predstavuje zlozku kvalifikacie
a pozostava z ¢asti vedomosti, zrucnosti

a odbornych sposobilosti pozadovanych
pre danu kvalifikaciu. KaZdej jednotke je
prideleny urcity pocet kreditnych bodov
ECVET. Kvalifikacia v zasade obsahuje
viaceré jednotky a je tvorena celym
suborom jednotiek. Osoba, ktora sa
vzdelava, moze teda ziskat’ kvalifikaciu
akumuléciou pozadovanych jednotiek
ziskanych v r6znych krajinach a v r6znych
prostrediach (formalnom, neformalnom a
informalnom).
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 17

Navrh odporicania
Priloha 2 —bod 3 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

V dohode o vzdelavani by sa malo
stanovit’, ze v pripade, ak Student dosiahol
ocakavané vzdelavacie vystupy a
,hostitel'ska“ inStitcia ich pozitivne
posudila, ,,domovska* institacia ich moZe
potvrdit’ a uznavat ako stucast’ poziadaviek
na kvalifikaciu v sulade s pravidlami

a postupmi stanovenymi prislusnou
inStituciou.
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Pozmenujuci a doplnujuci navrh

V dohode o vzdelavani by sa malo
stanovit’, ze v pripade, ak Student dosiahol
ocakavané vzdelavacie vystupy a
,hostitel'ska“ institacia ich pozitivne
posudila, ,,domovska*“ institucia by ich
mala potvrdit’ a uznavat’ ako sucast’
poziadaviek na kvalifikaciu v sulade s
pravidlami a postupmi stanovenymi
prislusnou institiciou.
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DOVODOVA SPRAVA

Globalizacia je vyzvou pre konkurencieschopnost’ hospodarskeho a socidlneho priestoru EU.
Ziskané zru¢nosti a odborné spdsobilosti sa preveruji a musia sa neustdle obnovovat'.
V zaujme toho, aby EU bola dobre pripravena z politicko-vzdelavacieho hladiska na
celosvetova hospodarsku sutaz, je potrebné znizit' mieru pred€asného ukoncenia Skolskej
dochadzky, posilnit’ Gi€ast’ na celoZivotnom vzdelavani a zlepSit’ priestupnost’ medzi vysokou
Skolou a odbornou pripravou. Zamestnatel'nost’ je potrebné zabezpecit uz pocas odbornej
pripravy prostrednictvom zbierania skiisenosti v zahrani¢i. Eurdpske hospodarstvo potrebuje
vo zvySenej miere odbornikov ovladajucich cudzie jazyky a s profesiondlnymi skisenostami
v zahranici, ktori st schopni spolupracovat’ s kolegami a so zdkaznikmi v zahrani¢i. Na jednej
strane existuje vel'ky zdujem o cezhraniéni mobilitu ako sucast’ vzdelavania a d’alSieho
vzdelavania, na druhej strane vSak existuju aj velké prekazky. Studijné vysledky ziskané
v zahrani¢i sa nedaju dostatoéne dokumentovat, vyzistit' a hodnotit’; kvalifikdcie sa
v Clenskych Statoch ziskavaji a definuji rozdielne; bilaterdlne dohody moézu stazit
porovnatelnost’ s inymi systémami; vzdeldvacie inStiticie, ako aj vnutroStatne a regiondlne
organy Casto nespolupracuji dostatocne. Planovany eurdpsky systém kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (ECVET) prispeje k ulahéeniu cezhrani¢nej mobility zamestnancov
a k zavedeniu transparentnosti v oblasti kvalifikacii ziskanych v zahranici.

Etapy vzniku ECVET

V zaujme toho, aby sa mohli splnit’ ciele lisabonskej stratégie (marec 2000), ktorymi st
hospodarsky rast, konkurencieschopnost’, zamestnanost' a socidlna sudrznost, zlepSenie
odbornej pripravy predstavuje klacovy prvok. Eurdpska rada v tejto oblasti zdoraznila
potrebu vécsej transparentnosti kvalifikacie a celozivotného vzdeldvania ako dodlezitych
prvkov pri prispdsobeni sa potrebam spolocnosti zalozenej na vedomostiach. V roku 2001
bola v Brugdch dohodnuta intenzivnej$ia eurdpska spolupraca v oblasti odbornej pripravy.
Na samite v Barcelone v marci 2002 bol polozeny zakladny kamen pre medzindrodné
uznavanie vzdeldvacich vystupov v oblasti odbornej pripravy, ktoré sa orientuje na uznavanie
Studijnych kreditov prostrednictvom European Credit Transfer System (ECTS). Rada
v novembri 2002 schvalila , kodansky proces®. Jeho prioritou je zavedenie systému prenosu
kreditov pre OVP, pricom je potrebné zohladnit najméd kritérid transparentnosti,
porovnatel’nosti, prenosnosti a uznavania odbornej spdsobilosti.

ECVET je jednou z viacerych vzdelavacich iniciativ na eurdpskej urovni. Jeho ulohou je
vytvorit’ prepojenie medzi odbornou pripravou a vysokoskolskym vzdeldvanim. K tomu patria
ECTS (podpora mobility pre Studujucich a osoby, ktoré¢ ziskavaju OVP), EUROPASS
(podpora transparentnosti kvalifikacii a schopnosti), eurdpska charta kvality pre mobilitu
(EQCN), ako aj eurdpsky kvalifikaény ramec (EQF), pri ktorom bol spravodajca v roku 2006
autorom iniciativnej spravy EP o EQF.

Vypocutie zainteresovanych stran
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V4&s spravodajca vita prizvanie odbornikov, ich podsobenie v pracovnych skupinach
a vypocutia, ako aj vypracovanie studii. Pomocou odbornikov sa ECVET bude hodnotit’ ako
rozumny nastroj pre dosiahnutie optimélneho suladu systémov odbornej pripravy s potrebami
jednotlivcov a poziadavkami trhu prace. Predpokladom k tomu st zohl'adnenie vnutrostatnych
a regionalnych osobitosti a vyuziteInost zamestnancami a podnikmi v Eurépe ako ich
uzivatel'ov. Rozhovory spravodajcu tak potvrdzuji dojem, ze vyznam funkéného odborného
vzdelavania prostrednictvom spoluprace $kol a podnikov (napr. nemecky dudlny systém)
v krajinach, v ktorych ma odborna priprava charakter tiplného Skolského vzdeldvania, nie je
dostatocne zndmy, a takisto nie st zndme ani vysoké odborné, ¢asové a finanéné naklady
spojené so ziskanim kvalitativne ¢o najvySSieho odborného dalSieho vzdelania , napr.
vyucného listu alebo uznania za odborného administratora. Vysledky konzultacii o ECVET
boli prerokované pocas nemeckého predsednictva na konferencii usporiadanej v juni 2007
v Mnichove, na ktorej sa zucastnil aj spravodajca.

Ciele systému kreditov

ECVET je metodicky rdmec, ktory prezentuje ziskané vedomosti, zrucnosti a odborné
spoOsobilosti na zéklade vzdeldvacich vystupov, prideluje kreditné body a zarad'uje ich
do kontextu kvalifikacii. Tieto by sa mali dat’” prenaSat’ na dobrovolnom ziklade medzi
jednotlivymi kvalifikaCnymi systémami OVP atam prednostne v oblasti formélneho
vzdelavania. V stvislosti s pouzivanim a pridel'ovanim kreditov je vSak potrebné viest’ d’alSie
diskusie. Osoba, ktord sa vzdelava, postupne ziskava jednotky a prostrednictvom ziskanych
kreditnych bodov si moze vytvarat’ komplexny profil odbornych sposobilosti a za urcitych
okolnosti aj ziskat odbornu spodsobilost’ s verejne uznanym ukoncenym vzdelanim.
Automatické akumulovanie Ciastocnych odbornych sposobilosti, prostrednictvom ktorych
sa ma ziskat' Uplna kvalifikdcia, protire¢i zvyklostiam c¢lenskych S$tatov, v ktorych plati
komplexny pristup v odbornom vzdelavani a priprave a v takzvanom ,,profesijnom principe*,
ktory sa kon¢i zaverecnou skuskou.

V z&ujme toho, aby sa dosiahla uc¢innost’ by sa subjekty mali zaviazat’ dodrziavat’ kritéria
zabezpeCenia kvality. Pritom je potrebné zabezpecit, aby nedoSlo k vynutenej koncepcii
odborného vzdelavania a pripravy prostrednictvom modulov a aby sa nerozptylili zamestnania
s kvalifikéaciou.

ECVET je zalozeny na vzdelavacich vystupoch, ktoré su v dosledku rozdielnych
vnutrostatnych vzdelavacich systémov vel'mi odlisné. Je potrebné, aby doslo k dohode medzi
vzdelavacimi zariadeniami, podnikmi a vnutroS§tatnymi orgdnmi a aby sa tak zapojil velky
pocet subjektov. Uspech projektu by sa mal zabezpegit' prostrednictvom spoluprace zalozenej
na dovere. V Clenskych Statoch by mali na eurdpskej, vnutroStatnej a regionalnej urovni
vzniknit' kvalitné atrvalo udrzateI'né partnerstva asiete, pricom je potrebné Cerpat’
z existujucich Struktir.

Rozhodujuce pri akceptovani ECVET je jeho dobrovolny charakter. Na subjekty sa nesmu
vztahovat’ pravne ustanovenia. Je potrebné zohl'adnit’ zakaz harmonizacie clankov 149 a 150
Zmluvy; je potrebné zabranit egalizacii vnutroStatnych vzdelavacich systémov. Takisto
sa nesmu podkopévat’ osvedCené vzdelavacie postupy a platné vnutrostatne pravne predpisy
v ¢lenskych Statoch; je potrebné zachovat rozmanitost’ vzdelavacich systémov. Osvedcené
postupy a solidne praktické sklisenosti maju posilnit’ vlastni dynamiku procesu.
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ECVET je dlhodobym projektom, ktory sa ma d’alej rozvijat' v ramci trvalého procesu. Styri
roky po prijati odporGéani predlozi Komisia EU Eurdpskemu parlamentu a Rade spravu
o ziskanych sktisenostiach a o¢akavanych ucinkoch. Pritom je potrebné zapojit' jednotlivé
subjekty (pouzivatel'ov a ich zastupcov).

ECVET moZe vo vyznamnej miere prispiet’ k cielom EQF. Podporuje nadnarodnu mobilitu,
ako aj pristup k celozivotnému vzdeldvaniu v oblasti odbornej pripravy. Osobe, ktord sa
vzdelava by sa malo umoznit, aby mala individudlnu drdhu vzdelavania. Zavedenim ECVET
sa vytvori vyrazna pridand hodnota a vyznamnou mierou sa prispeje k vzniku eurdpskeho trhu
prace a k zivotaschopnosti Eurdpy.

Spravodajca odporuca:

e docielit’ postupné a praktické¢ zavedenie ECVET prostrednictvom dobrovolnej ucasti
Clenskych Statov; na zaklade konsenzu aso zretelom na vnutroStatne osobitosti
vypracovat’ realizacny ramec;

e stanovit' jasné kritérid, aby sa mohla zabezpecit relevantnost, transparentnost’,
porovnatel'nost’ a vzajomna ddvera; je potrebny celoeurdpsky kvantitativny zéklad pre
pridel'ovanie kreditnych bodov;

e vitych cClenskych Statoch, v ktorych sa pre Uplnt kvalifikaciu vyzaduje zaverecna
skuska, sa celkova kvalifikdcia nemusi ziskat vylu¢ne akumuldciou pozadovanych
jednotiek;

e rozsirit’ asovy plan navrhovany Komisiou EU pre zavedenie ECVET; realizacia do
roku 2012 sa zda byt nerealistickd; naplanovat’ fazu skuSania, aby sa praktické
sktsenosti mohli premietnut’ do vyvoja; zaroven je potrebné zabranit vedomému
oneskoreniu;

e vypracovat’ uZivatel'ski prirucku ECVET; tento prakticky manudl je potrebné
vypracovat’ ihned’;

e udrzat administrativne nédklady ECVET v medziach; systém vykazovania musi mat
jednoduchu ajasnu Struktiru tak, aby s nim vedeli zaobchadzat” aj malé a stredné
podniky a menSie zariadenia. Okrem toho, namiesto vypracovania rozsiahlej eurodpske;j
platformy by sa mali vyuZivat inStiticie, partnerstvd a siete, ktoré uz uspeSne
spolupracuju;

e systtm ECVET musi byt, vzaujme splnenia cielov lisabonskej stratégie pre
vytvorenie hospodarskeho priestoru zalozeného na vedomostiach, otvoreny
a aplikovatel'ny pre iné systémy mimo EU.
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7.10.2008

STANOVISKO VYBORU PRE KULTURU A VZDELAVANIE (*)

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k ndvrhu odporticania Eurdépskeho parlamentu a Rady o vytvoreni Eurépskeho systému
kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu (ECVET)
(KOM(2008)0180 — C6-0162/2008 —2008/0070(COD))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko (*): Dumitru Oprea

(*) Postup pridruzenych vyborov — ¢lanok 47 rokovacieho poriadku

STRUCNE ODOVODNENIE
A. Stru¢ny sihrn

Odporucanim Eurépskeho parlamentu a Rady sa navrhuje Europsky systém kreditov pre
odborné vzdelavanie a pripravu (ECVET) s cielom ul'ah¢it’ prehl'adnost’, presun a
zhromazd’ovanie vzdeldvacich vystupov medzi jednotlivymi vzdelavacimi prostrediami a
krajinami.

Roéznorodost’, dokonca aj roztrieStenost’ vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy
(OVP) a kvalifika¢nych systémov v Europe, ako aj nedostatok spoluprace medzi jednotlivymi
¢initel'mi na trhu (poskytovatelia, orgény atd’.) stt vaznym problémom pre mobilitu
Eurdpanov v procese celozivotného vzdelavania. Mobilita v sektore vysokoskolského
vzdelévania sa zvySila vytvorenim Eurdpskeho systému prenosu a akumulécie kreditov, a
preto sa o¢akava, ze plan na zavedenie podobného systému pre odborné vzdeldvanie a
pripravu bude mat’ rovnaky vysledok.

V tomto kontexte sa tymto odporacanim zriad'uje ECVET ako metodicky ramec, ktory mozno
pouzit’ na opis kvalifikacii z hl'adiska jednotiek vzdelavacich vystupov so suvisiacimi bodmi,
na ucel prenosu a akumulacie vzdelavacich vystupov. ECVET nema za ciel ani nevyzaduje
zlad’'ovanie kvalifikacii a syst¢tmov OVP; ma za ciel’ lepSiu porovnatel'nost’ a zluciteI'nost’ a
moze sa uplatiiovat’ na akejkol'vek referencnej urovni EQF. Odportcanie zavedu ¢lenské Staty
na dobrovol'nej baze od roku 2012.

Systém ECVET je zalozeny na troch kI'acovych konceptoch:

e vytvorenie ramca s cielom opisat’ kvalifikacie ako jednotky vzdelavacich vystupov na
ucel ich zhromazd’'ovania a prenosnosti;
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e vytvorenie systému, pomocou ktoré¢ho ziskavaji vzdelavacie vystupy OVP pocet
kreditov, ktoré mozno potvrdzovat, akumulovat a prenasat’ z jedného vzdelavacieho
prostredia do druhého a z jednej krajiny do druhej;

e podpora sieti a partnerstiev medzi inStitGciami, orgdnmi a ostatnymi zucastnenymi
stranami OVP s cielom rozvijat’ prostredie vzajomnej dovery a formovat partnerstva s
Memorandami o porozumeni (dohodami medzi nimi).

Tymto odporucanim sa Clenské krajiny vyzyvaju, aby pouzivali ECVET od roku 2012, najma
prijimanim opatreni na jeho postupné uplatiiovanie na kvalifikdcie v odbornom vzdelavani

a priprave v sulade s vnutroStaitnymi pravnymi predpismi a praxou, na ucel prenosu,
uznavania a akumulécie vzdeldvacich vystupov jednotlivcov dosiahnutych vo formalnom,
neformalnom a informalnom prostredi.

B. Poznamky spravodajcu vyboru poZiadaného o stanovisko

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko by rad upriamil pozornost’ na skutocnost’, ze
uspesné uplatiiovanie systému ECVET musi byt’ zalozené predovsetkym na spolo¢nom
zévazku dodrziavat’ zasady zaruky kvality. Okrem toho zohrdva vyznamnu tlohu aj
povzbudenie zainteresovanych stran vytvorit’ partnerstva a siete ECVET s cielom zaistit’
nielen ramec na testovanie ECVET, ale taktiez stat’ sa prikladom sprdvneho pouzivania a
vytvorit’ prostredie vzajomnej dovery pri uzndvani a prenose kreditov z jednej institacie

na druht.

Velkou vyhodou syst¢ému ECVET je to, Zze moéze byt zalozeny a vylepSeny na podobnej
skusenosti, ktora bola vel'mi tspesna v Eurépe — ECTS (Eurdpsky systém prenosu

a akumulacie kreditov) a ktoré sa vyuziva vo vysokoSkolskom vzdelavani. Preto musi ECVET
brat’ do Givahy aj extrémne r6znorody trh v oblasti OVP; to je tiez dovodom, preco sa
sustred’uje skor na vzdelavacie vystupy ako na ¢as strdveny pri akumulécii poznatkov,
zru¢nosti a kompetencii.

Odborné vzdelavanie a priprava su nevyhnutnym prvkom v procese celozivotného, ako aj
vysokoSkolského vzdelavania. Vzhl'adom na skutoc¢nost’, Ze tieto dva prvky sa zvycajne
navzajom dopliaju, spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko by rad zdéraznil potrebu
zluciteInosti, porovnatel'nosti a komplementarnosti medzi ECVET a ECTS.

POZMENUJUCE A DOPLNUJUCE NAVRHY

Vybor pre kulturu a vzdelavanie vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby ako
gestorsky vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmenujice a dopliiujiice navrhy:

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 1

Navrh odporucania
Odovodnenie 2a (nové)
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a doplitujuci navrh 2

Navrh odporucania
Odévodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

(3) V uzneseni Rady z 19. decembra 2002
o podpore zlepSenia eurdpskej spoluprace
v odbornom vzdeldvani a priprave
(,,Kodansky proces*) a v spolo¢nej sprave
Rady a Komisie o implementacii
pracovného programu Vzdeldvanie a
odborna priprava 2010 prijatej v roku 2004
sa zdoraziuje dolezitost’ systému prenosu
kreditov pre odborné vzdelavanie a
pripravu.

Pozmernujuci a dopliiujici navrh 3

Navrh odporicania
Odévodnenie 5

RR\752090SK.doc

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(2a) Systémy odborného vzdelavania

a pripravy, jeden z hlavnych prostriedkoy
celoZivotného vzdelavania, priamo suvisia
so vSeobecnym a vysokoSkolskym
vzdeldvanim a zamestnanost’ou

a socidlnou politikou jednotlivych
¢lenskych Statov. Tym, Ze vplyvaju na
viaceré odvetvia, podporujiu nielen
konkurencieschopnost’ europskeho
hospodarstva a uspokojovanie potrieb
pracovného trhu, ale aj socidalnu
sudrinost’, rovnost’ a ucast’ a zapojenie
obcanov.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(3) V uzneseni Rady z 19. decembra 2002
o podpore zlepsenia eurdpskej spoluprace v
odbornom vzdelavani a priprave
(,,Kodansky proces®) a v spolo¢nej sprave
Rady a Komisie o implementacii
pracovného programu Vzdelavanie a
odborna priprava 2010 prijatej v roku 2004
sa zdoraziuje dolezitost’ systému prenosu
kreditov pre odborné vzdelavanie

a pripravu, kym spolocna sprava Rady

a Komisie 7 roku 2008 (dokument
5723/08) zdoraziiuje potrebu zintenzivnit’
snahy o zvySovanie kvality a prit’aZlivosti
odborného vzdelavania a pripravy.
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Text predlozeny Komisiou

(5) Ugelom tohto odportéania je vytvorit
Eurépsky systém kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (d’alej len
»ECVET®) ur€eny na ul’'ahcenie prenosu,
uznavania a akumulacie vzdelavacich
vystupov osob, ktoré sa usiluju ziskat’
kvalifikaciu. To zlep$i transparentnost’ a
prenosnost’ vzdelavacich vystupov
obCanov medzi ¢lenskymi Statmi a

v Clenskych Statoch v priestore
bezhrani¢ného celozivotného vzdelavania.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 4

Navrh odporucania
Odovodnenie 9

Text predlozeny Komisiou

(9) Toto odporacanie by malo ul'ah¢it’
zluciteInost’ @ porovnatel'nost’ medzi
kreditnymi systémami pouzivanymi v OVP
a Europskym systémom prenosu a
akumulacie kreditov (ECTS), ktory sa
pouziva vo vysokoskolskom sektore, a tym
prispiet’ k vyS§sej priepustnosti medzi
uroviiami vzdeldvania a odbornej pripravy
v stlade s vnutroStatnymi pravnymi
predpismi a praxou.
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

(5) Ugelom tohto odportéania je vytvorit’
Eurépsky systém kreditov pre odborné
vzdelavanie a pripravu (d’alej len
,ECVET*) ureny na ul'ahcenie prenosu,
uznavania a akumuldcie vzdelavacich
vystupov 0sob, ktoré sa usiluju ziskat’
kvalifikaciu. To zlepsi transparentnost’,
medzindrodnii mobilitu a prenosnost’
vzdelavacich vystupov ob¢anov medzi
¢lenskymi §tatmi v priestore bezhrani¢ného
celoZivotného vzdelavania a mobilitu

a prenosnost’ kvalifikdcie medzi roznymi
hospodarskymi odvetviami a v ramci
pracovného trhu na vnutrostdtnej urovni.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(9) Toto odporacanie by malo ul'ah¢it’
zlucitelnost), porovnatel'nost’ a
komplementdrnost’ medzi kreditnymi
systémami pouzivanymi v OVP a
Eurdpskym systémom prenosu a
akumulécie kreditov (ECTS), ktory sa
pouziva vo vysokoskolskom sektore, a tym
prispiet’ k vysSej priepustnosti medzi
urovilami vzdeldvania a odbornej pripravy
v stlade s vnatrostatnymi pravnymi
predpismi a praxou.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 5

Navrh odporicania
Odovodnenie 12a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujici a dopliiujici navrh 6

Navrh odporucania
Odporicanie 1

Text predlozeny Komisiou

1. Podporovali Eur6psky systém kreditov
pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej
len ,,ECVET*) stanoveny v prilohach 1 a 2
s cielom ul'ah¢it’ medzindrodnu mobilitu

v odbornom vzdelavani a priprave a
bezhrani¢né celozivotné vzdelavanie.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 7

Navrh odporucania
Odporucanie 4

Text predlozeny Komisiou

4. Zabezpecili, aby zainteresované strany a
osoby v oblasti odborného vzdelavania

a pripravy mali pristup k informéciam a
usmerneniam na pouzivanie ECVET. Dalej
odporucaju zabezpecit', aby prislusné
organy primerane zverejiovali
uplatiiovanie ECVET na kvalifikaciu a aby
stvisiace dokumenty ,,Europass® vydané
prislusnymi orgdnmi obsahovali jasne
urcené prislusné informacie.
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(12a) Toto odporucanie by malo ulahcit’
zapojenie prisluSnych miestnych a
regiondlnych orgdanov do prepdjania
medzi vautroStatnymi/regiondlnymi
kvalifikaénymi ramcami a ECVET.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. Podporovali Eur6psky systém kreditov
pre odborné vzdelavanie a pripravu (d’alej
len ,,ECVET®) stanoveny v prilohach 1 a 2
s cielom ul'ah¢it’ medzindrodni mobilitu a
uznavanie vzdelavacich vystupov v
odbornom vzdeldvani a priprave a
bezhrani¢né celozivotné vzdelavanie.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

4. Zabezpecili, aby zainteresované strany
vrdtane jednotlivcov v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy mali pristup

k informaciam a usmerneniam na
pouzivanie ECVET. Dalej odportéaju
zabezpecCit', aby prislusné organy
primerane zverejiovali uplatiovanie
ECVET na kvalifikacie a aby suvisiace
dokumenty ,,Europass‘ vydané prislusnymi
organmi obsahovali jasne uréené prislusné
informaécie.

PE409.704v02-00
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Pozmenujuci a dopliiujici navrh 8

Navrh odporucania
Zamer 2

Text predlozeny Komisiou

2. Vypracovat uzivatel'sku prirucku a
nastroje v spoluprdci s vnutroStatnymi

a europskymi odbornikmi a pouZivatel’mi,
rozvijat’ odborné znalosti na posilnenie
zlucitel'nosti medzi ECVET a Eur6pskym
systémom prenosu a akumulacie kreditov,
ktory sa pouziva vo vysokoSkolskom
sektore, a poskytovat’ pravidelné
informacie o rozvoji ECVET.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 9

Navrh odporucania
Priloha 2 —bod 1 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Jednotka predstavuje zlozku kvalifikacie
a pozostava z ¢asti vedomosti, zrucnosti

a odbornych sposobilosti pozadovanych
pre danu kvalifikaciu. Kvalifikacia v
zé4sade obsahuje viaceré jednotky a je
tvorena celym suborom jednotiek. Osoba,
ktora sa vzdelava, moze teda ziskat’
kvalifikaciu akumuléciou pozadovanych
jednotiek ziskanych v r6znych krajinach
a v réznych prostrediach (formalnom,
neformalnom a informalnom).

PE409.704v02-00

Pozmenujuci a doplnujici navrh

2. Vypracovat uzivatel'sku prirucku a
nastroje a rozvijat’ odborné znalosti na
posilnenie zlucitel'nosti a
komplementdrnosti medzi ECVET a
Europskym systémom prenosu a
akumulécie kreditov, ktory sa pouziva vo
vysokoskolskom sektore, v spoluprdci s
OV'P a odbornikmi vo vysokoSkolskom
sektore a pouZivatel’'mi na europskej i
vnutrostdtnej urovni a poskytovat’
pravidelné informécie o rozvoji ECVET.

Pozmenujuci a doplnujuci navrh

1. Jednotka predstavuje zlozku kvalifikacie
a pozostava z ¢asti vedomosti, zru¢nosti

a odbornych sposobilosti pozadovanych
pre danu kvalifikaciu. KaZdej jednotke je
prideleny urcity pocet kreditnych bodov
ECVET. Kvalifikacia v zasade obsahuje
viaceré jednotky a je tvorena celym
suborom jednotiek. Osoba, ktora sa
vzdelava, moze teda ziskat kvalifikaciu
akumuléciou pozadovanych jednotiek
ziskanych v r6znych krajinach a v r6znych
prostrediach (formalnom, neformalnom a
informalnom).
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 10

Navrh odporicania
Priloha 2 —bod 3 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

V dohode o vzdelavani by sa malo
stanovit’, ze v pripade, ak Student dosiahol
ocakavané vzdelavacie vystupy a
,hostitel'ska“ inStitcia ich pozitivne
posudila, ,,domovska* institacia ich moZe
potvrdit’ a uznavat ako stucast’ poziadaviek
na kvalifikaciu v sulade s pravidlami

a postupmi stanovenymi prislusnou
inStituciou.

RR\752090SK.doc
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Pozmenujuci a doplnujuci navrh

V dohode o vzdelavani by sa malo
stanovit’, ze v pripade, ak Student dosiahol
ocakavané vzdelavacie vystupy a
,hostitel'ska“ institacia ich pozitivne
posudila, ,,domovska*“ institucia by ich
mala potvrdit’ a uznavat’ ako sucast’
poziadaviek na kvalifikaciu v sulade s
pravidlami a postupmi stanovenymi
prislusnou institiciou.
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