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PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre a situacdo das mulheres nos Balcas
(2008/2119(INY))

O Parlamento Europeu,
— Tendo em conta os artigos 6.° € 49.° do Tratado da Unidao Europeia,
— Tendo em conta a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

— Tendo em conta a Convencgao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discrimina¢ao
contra as Mulheres (CEDCM), adoptada pela Assembleia-Geral das Na¢des Unidas em
1979,

— Tendo em conta a Resolucao 1325 (2000) do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas
sobre as mulheres, a paz e a seguranca,

— Tendo em conta os trabalhos da Conferéncia de Viena sobre os Direitos Humanos (1993),
que reafirmou esses mesmos direitos € condenou a sua violagdo em nome da cultura ou da
tradicdo,

— Tendo em conta a Declaragdo de Bruxelas sobre a prevengao e o combate ao trafico de
seres humanos, adoptada em 20 de Setembro de 2002,

— Tendo em conta os relatorios intercalares da Comissao de 2007, relativos aos paises
candidatos e potenciais candidatos,

— Tendo em conta a Comunica¢ao da Comissao de 25 de Outubro de 2007 intitulada:
Resposta da UE a situagdes de fragilidade — Intervir em contextos dificeis, em prol do
desenvolvimento sustentavel, da estabilidade e da paz (COM(2007)0643),

— Tendo em conta a comunica¢ao da Comissao de 5 de Marco de 2008 intitulada: Balcas
ocidentais: reforgar a perspectiva europeia (COM(2008)0127),

— Tendo em conta as actividades e o relatorio intercalar do Grupo de Trabalho para as
Questoes de Género que opera no ambito do Pacto de Estabilidade para a Europa do
Sudeste (2004),

— Tendo em conta o estudo sobre a situagao das mulheres nos paises dos Balcas:
perspectiva comparativa, realizado por Marina Blagojevic para o Parlamento Europeu
(Belgrado, Fevereiro de 2003),

— Tendo em conta a sua Resolugao de 22 de Abril de 2004 sobre a situagao da Mulher na
Europa do Sudeste!,

1JO C 104 E de 30.4.2004, p. 1070.
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— Tendo em conta as suas resolugdes de 6 de Julho de 2005, sobre o papel das mulheres na
vida social, economica e politica na Turquia' e de 13 de Fevereiro de 2007, sobre o papel
da mulher na vida social, econémica e politica na Turquia?,

— Tendo em conta a sua resolucdo de 1 de Junho de 2006 sobre a situa¢do das mulheres
romanichéis na Unido Europeia,

— Tendo em conta as conclusdes da conferéncia internacional sobre o papel das mulheres na
resolucao de conflitos, realizada em Liubliana, nos dias 21 ¢ 22 de Junho de 2008, no
Institutum Studiorum Humanitatis da Escola Superior de Humanidades de Liubliana,

— Tendo em conta o artigo 45.° do seu Regimento,

— Tendo em conta o relatdrio da Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos
Géneros (A6-0435/2008),

1. Considera que, para dar continuagao ao processo de estabilizagdo politica e econdmica e
promover a criagao de institui¢des democraticas nos paises dos Balcas, ¢ necessaria a
participagdo activa das mulheres (uma vez que representam mais de metade da
populagdo);

2. Regista, com apreensdo, que as leis e praticas (institucionais, financeiras e humanas)
relativas a igualdade dos géneros ndo se encontram inteiramente salvaguardadas, embora
haja diferencas entre os paises que iniciaram negociagdes de adesdo e os que ndo o
fizeram;

3. Salienta a importancia de dotar as mulheres de direitos iguais e de possibilidades iguais de
participacao no mercado de trabalho, condicao indispensavel para a sua independéncia
econdmica, para o crescimento economico dos paises e para a luta contra a pobreza, a qual
as mulheres sao mais vulneraveis do que os homens;

4. Constata que as mulheres foram desproporcionalmente atingidas pelos cortes nos servicos
sociais € nas despesas publicas, nomeadamente os cuidados de saude e a assisténcia as
criangas e a familia; destaca que os servigos e regalias ndo salariais anteriormente
concedidos permitiam as mulheres participar no emprego remunerado € consequentemente
conciliar a vida profissional e familiar;

5. Constata com preocupacao que as mulheres, apesar de geralmente se encontrarem sub-
representadas no mercado de trabalho, se encontram sobre-representadas em algumas
profissdes (“femininas” por tradi¢do), nas quais a sua situagao, especialmente nas zonas
rurais, ¢ mais precaria; neste contexto, solicita medidas especiais com vista a evitar a
feminizagao dos sectores de salarios mais baixos; preocupam-no igualmente a existéncia
do fendmeno da “diferenca salarial entre géneros” e as dificuldades que as mulheres
enfrentam para constituir as suas proprias empresas;

6. Convida os governos dos paises dos Balcas a estabelecerem um quadro legal que preveja a

1JO C 157E de 6.7.2006, p. 385
2JO C287E de 29.11.2007, p. 174
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igualdade de remuneragdo para ambos os sexos, a ajudarem as mulheres a conciliar vida
privada e vida familiar e a providenciarem, para o efeito, estruturas de acolhimento de boa
qualidade, acessiveis e a precos comportaveis para as criancas € para os idosos, e, além
disso, a eliminarem os obstaculos que inibem o espirito empresarial feminino;

Sublinha a importancia da educagdo na eliminagdo de estere6tipos relacionados com os
papéis sociais tanto de homens como de mulheres e estereotipos de caracter cultural, € o
facto de que o sistema educativo, em si, ndo deve promover padrdes estereotipados,
inclusivamente na escolha da carreira;

Chama a ateng¢do para a insuficiéncia geral das infra-estruturas de satde, especialmente
nas zonas rurais, e apela aos governos para que garantam as mulheres um rastreio regular
do cancro do colo do ttero e da mama, bem como do VIH/SIDA, ao qual as mulheres sdao
mais vulneraveis do que os homens; salienta a importancia da reabilitacdo fisica e
psicologica das mulheres vitimas da guerra;

Considera que as mulheres dos Balcas que foram vitimas da guerra devem deixar de ser
encaradas apenas como vitimas da guerra, mas, muito mais, como agentes de estabiliza¢ao
e de resolucao de conflitos; salienta que as mulheres dos Balcas em termos gerais s
poderdo desempenhar esse papel quando se encontrarem representadas, em condigdes de
igualdade, no processo decisorio a nivel politico e econdmico; manifesta-se favoravel as
quotas e exorta os paises que ainda ndo o fizeram a promoverem a representagdo feminina
e, sempre que se necessario, a aplicarem efectivamente quotas nos partidos politicos e nas
assembleias nacionais, € encoraja os paises que ja o fizeram a prosseguirem este processo
para assegurar que as mulheres possam participar na vida politica e superar a sua sub-
representacao, com vista a eliminar de uma vez por todas o efeito do “tecto invisivel”, e a
empreenderem acg¢des positivas para assegurar que mulheres e homens desde cedo
aprendam e participem na cidadania;

Toma nota, com preocupacao, de que, apesar do quadro legislativo recentemente
instituido na maioria dos paises dos Balcas, a violéncia doméstica e os insultos verbais
subsistem; convida, por isso, os paises em causa a adoptarem medidas com vista a criagao
de centros de abrigo para vitimas e a zelarem por que as instituigdes responsaveis pela
aplicacdo da lei, as autoridades legais e os funcionarios publicos sejam mais sensiveis a
este fendomeno;

Realca que a violéncia doméstica estd ainda mais disseminada do que revelam os dados
existentes e que as estatisticas e dados pertinentes estdo fragmentados, foram
inadequadamente compilados e ndo estdo normalizados, mesmo nos paises que aprovaram
legislacao especifica neste dominio;

Realca a importancia das campanhas de sensibilizagdo na luta contra os estereotipos,
contra a discriminacdo (baseada no género, na cultural, na religido) e contra a violéncia
doméstica, bem como em prol da igualdade dos géneros, em geral; observa que estas
campanhas deverao ser complementadas pela promog¢ao de uma imagem positiva através
de modelos do papel da mulher nos meios de comunicag¢ao social e na publicidade, nos
materiais educativos e na Internet;

Sauda a recente evolucao do quadro legislativo e institucional, que reflecte um forte
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empenho em assegurar a igualdade de oportunidades para mulheres e homens nos paises
em causa; reitera, simultaneamente, a necessidade de medidas firmes, para que estas
disposi¢des possam ser integralmente implementadas na pratica;

Exorta os governos dos Balcas a tomarem medidas para abrirem caminho a aplicacdo
duma abordagem integrada da igualdade de géneros a todos os niveis e em todos os
dominios da vida politica e social;

Exorta todos os Estados-Membros que ainda nio o fizeram a aceitarem planos nacionais
para a aplicag¢do da Resolucao 1325 (2000) do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas
acima indicada e a aplicarem-na quando lidarem com os paises dos Balcas;

Observa com preocupacgdo que os paises dos Balcas sdo paises de transito no processo de
trafico de seres humanos e que, geralmente, as mulheres e as criangas sdo as vitimas desse
trafico; salienta que a igualdade dos géneros, as campanhas de sensibiliza¢do e as medidas
contra a corrup¢ao e o crime organizado sao essenciais para prevenir fendmenos negativos
nos paises dos Balcds, como a prostituicdo e o trafico, e para proteger vitimas potenciais;

Exorta os paises dos Balcas a tomarem medidas urgentes para impedir a prostituicao e,
mais em particular, a prostitui¢do infantil e a pornografia, a agravarem as penas por
coaccao ou incitamento a prostitui¢do e/ou a participacao na criacao de material
pornografico e a criminalizarem a pornografia infantil na Internet;

Destaca a importancia das ONG e das organizagdes de mulheres na identificagdo dos
problemas das mulheres e na procura de solucdes adequadas, em particular, o Grupo de
Trabalho para as Questdes de Género que opera no ambito do Pacto de Estabilidade para a
Europa do Sudeste, no desenvolvimento de processos democraticos e na estabilidade na
regido; encoraja o trabalho dessas ONG e sugere a partilha de boas praticas no dominio da
igualdade dos géneros entre os paises em causa, e também com as redes de ONG
europeias;

Exorta a Comissao a providenciar fundos de pré-adesdo para reforcar os direitos das
mulheres nos Balcas, em particular, através de ONG de mulheres e organizagoes de
mulheres;

Insta a Comissdao a acompanhar de perto e a insistir no cumprimento dos critérios de
Copenhaga, em especial, em relagdo a igualdade de oportunidades para mulheres e
homens e aos direitos das mulheres nos paises candidatos e potenciais candidatos; convida
os paises candidatos e potenciais candidatos dos Balcas a harmonizarem a sua legislagao
em matéria de antidiscriminagao e igualdade dos géneros com o acervo comunitario, com
vista a uma eventual adesao futura;

Exorta a Comissao a assegurar que a sua politica definida na supracitada Comunicagao da
Comissdo, de 5 de Marco de 2008, dirigida para o refor¢o das ONG nos Balcas ocidentais
se centrara, em particular, na capacitagdo da participa¢ao das mulheres na sociedade civil;

Salienta que as mulheres romanichéis sofrem de multiplas formas de discriminacao
(racial, étnica, baseada no género) e sao mais vulneraveis a pobreza e a exclusao social;
por conseguinte, ¢ necessaria uma abordagem diferenciada para fazer face a estes

PE409.717v02-00 6/17 RR\752760PT.doc



problemas; em particular, as mulheres da etnia romanichel enfrentam preconceitos em
muitos paises, sdo afectadas pela falta de cidadania, tém acesso limitado a educacdo de
qualidade, enfrentam condi¢des de vida inadequadas, nao tém acesso aos cuidados de
saude e enfrentam um desemprego elevado e niveis baixos de participagdo politica e
publica na sociedade;

23. Toma nota, com apreensao, da falta de informacdes estatisticas actualizadas, bem como de
indicadores, que poderiam ajudar a avaliar a situagao das mulheres nos Balcas;

24. Exorta os paises candidatos e potenciais candidatos a adesdo dos Balcas a garantirem a
eliminacao de todas as formas de discriminagdo e preconceito contra as mulheres que
sofrem de multiplas formas de discriminacdo, em particular, as da etnia romanichel;
exorta os paises dos Balcas a introduzirem uma estratégia antidiscriminagao eficaz e
pratica, a aplicar a todos os niveis (nacional e local);

25. Exorta o Instituto Europeu da Igualdade entre Homens e Mulheres a também controlar a
igualdade entre homens e mulheres nos paises dos Balcds, dando uma atengao particular
aos paises candidatos a adesao;

26. Encarrega o seu Presidente de transmitir a presente resolugao ao Conselho e a Comissao,

aos governos e aos parlamentos dos Estados-Membros e aos paises candidatos e
potenciais candidatos em causa.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

O presente relatério tem por objectivo avaliar as questdes de género e a situagdo das mulheres
que vivem nos Balcas (Croacia e Antiga Republica Jugoslava da Macedodnia') e potenciais
paises candidatos: (Albania, Bosnia-Herzegovina, Montenegro, Sérvia e Kosovo, nos termos
da Resolugdo 1244 do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas).

Estes paises sofreram algumas mudancas dramadticas nas duas ultimas décadas. Estes paises
sofreram algumas transformagdes drasticas nas duas ultimas décadas. O presente relatorio nao
trata dos acontecimentos passados, mas dos problemas actuais relacionados com a situagao
das mulheres. Contudo, a situag@o actual deveria ser examinada a luz da historia, a qual foi
marcada por guerras, conflitos étnicos, transformagdes politicas e econdmicas, constru¢do de
novos paises (mesmo muito recentemente), migragao, etc.

O processo de estabilizacdo democratica estd em marcha, mas ainda ha muito a fazer. Para tal,
¢ necessaria a participacao das mulheres. As mulheres s6 poderdo desempenhar um papel de
lideranga no processo de democratizacao e estabilizacao da regido, se lhes for garantida
igualdade de oportunidades. Infelizmente, essa situacdo ndo parece ser a que se verifica hoje
nos paises acima mencionados.

E muito dificil avaliar a igualdade dos géneros naqueles paises, uma vez que nao é possivel
aceder a dados fidveis e actualizados. Existem, obviamente, algumas excepgdes a regra?, mas
na maioria dos casos, os dados disponiveis estdo desactualizados. O relatorio cobre as
seguintes areas, que constituem motivo de preocupagdo e que se afiguram as mais
problemadticas no tocante aos direitos das mulheres e as questdes da igualdade dos géneros:

As mulheres no mercado de trabalho

A independéncia econdmica das mulheres constitui um factor determinante em matéria de
igualdade dos géneros. As mulheres deveriam ter acesso ao mercado de trabalho e a emprego
de qualidade em condigdes de igualdade. Em todos os paises referidos ha mais mulheres que
homens a enfrentar o problema do desemprego, mas isso nao significa que as mulheres nao
trabalham - pelo contrario, sdo forgadas a trabalhar no mercado de trabalho "informal" e a
executar trabalho ndo declarado; Pelo contrario, sdo forcadas a trabalhar no mercado de
trabalho “informal” e a exercer actividades ndo declaradas, incluindo tarefas domésticas e
assisténcia a 1dosos e criancgas.

Além disso, mesmo as mulheres empregadas formalmente sdo mais vulneraveis a mas
condig¢des de trabalho e ao desemprego. Tal deve-se ao facto de as mulheres se concentrarem
maioritariamente em sectores que sdo, por tradi¢ao, “femininos” e ai exercerem fungdes com

! Poderiamos referir também a Turquia, mas, dado que os relatorios da Comissdo FEMM (INI 2004/2215 e INI
2006/2214 da deputada Emine Bozkurt) se debrugam sobre este pais em pormenor, a relatora ndo o incluiu neste
seu relatorio.

2 Alguns exemplos: Croacia: Qualidade de Vida na Crodacia: Principais resultados dos estudos de investigagdo
nacionais http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/29/en/1/ef0729en.pdf; Bésnia-Herzegovina: Comité de
Helsinquia para os Direitos Humanos na Bosnia-Herzegovina: Relatdrio sobre o estatuto dos direitos humanos
na Bésnia-Herzegovina, analise relativa ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2007: http://www.bh-
hchr.org/Reports/Report%200n%20the %20status%200f%20HR%20for%202007.doc; Republica da Croacia —
Gabinete Central de Estatistica: Mulheres e Homens na Croacia 2007; Mulheres e Homens na Federagio da
Bosnia-Herzegovina 2006; Montenegro: http://www.monstat.cg.yu/EngPublikacije.htm
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um nivel inferior de remuneragdo e seguranca. Acresce ainda que o fenomeno da “diferenca
salarial entre os géneros” existe em todos os sectores do mercado de trabalho, o que significa
que as mulheres auferem menos pelo mesmo trabalho do que os seus colegas do sexo
masculino. (Esta diferenca varia consoante os paises, desde 9% na Eslovénia - um dos
melhores resultados, mesmo a nivel da UE- até valores muito mais elevados na ARJM e na
Sérvia, mas os dados respectivos sdo dificilmente comparaveis ou nao se encontram
disponiveis.)

Os governos deveriam zelar por que a legislagdo em vigor em matéria de antidiscriminagao
e/ou igualdade dos géneros garanta iguais oportunidades para mulheres € homens no tocante
ao acesso ao mercado de trabalho. Contudo, a mera existéncia de um quadro regulamentar ndo
¢ suficiente, as leis deveriam ser aplicadas correctamente e respeitadas na integra. Para a
relatora, as leis sobre igualdade dos géneros, antivioléncia e antidiscriminagido! adoptadas em
muitos paises desta regido durante os ultimos cinco anos constituem um desenvolvimento
positivo de grande significado.

Um outro aspecto importante a considerar no tocante a participagdo das mulheres no mercado
de trabalho ¢ a conciliagdo da vida privada com a vida profissional. Os homens e as mulheres
tém de partilhar as tarefas de assisténcia as criancas e os homens tém de ser encorajados a
assumir essas tarefas. Além disso, existe uma enorme caréncia de estruturas de acolhimento
de boa qualidade para criangas, acessiveis e a precos comportaveis. A disponibilidade de
semelhantes institui¢des varia de um pais para outro. De um modo geral, a situagdo ¢ mais
grave nas zonas rurais, onde a limitada disponibilidade de servicos sociais (incluindo a
assisténcia a infancia) coloca um fardo ainda mais pesado nos ombros das mulheres. Almejar
os objectivos de Barcelona? - que € a base de bons indicadores - ¢ desejavel, mas é
imprescindivel que haja um forte empenho nessa direc¢do.

Combate aos estereotipos

Além das barreiras legislativas, ha ainda os estere6tipos e uma imagem negativa das mulheres
que as impedem de usufruir da igualdade de oportunidades. Esta imagem encontra-se
profundamente enraizada na sociedade e ¢ muitas vezes acentuada por diferengas culturais e
por variadas formas de discriminagdo €tnica e/ou racial. Na maioria destes paises, as pessoas
deparam com essa atitude nas escolas (material didactico), nos meios de comunicagdo social
(televisdo, livros, jornais, radio) e na Internet.

Sao necessarias campanhas de sensibilizagdo para modificar a opinido publica. Este processo

I Alguns exemplos: ARJM: em 2006, adopg¢do da lei sobre igualdade de oportunidades para mulheres ¢ homens
e, em 2004, introducdo de alteragdes no Cddigo do Processo Penal relativas a crimes contra a liberdade sexual, e
adopcao do Plano de Accdo para as questdes de género para o periodo de 2007-2012; Montenegro: em 2007,
adopcdo da lei sobre igualdade dos géneros; Bosnia-Herzegovina: em 2003, adopgdo da lei sobre igualdade dos
géneros e, em 2005, criagdo de um centro para as questdes do género; Sérvia: ndo existem disposigdes
regulamentares sobre a igualdade dos géneros, mas um centro de investigagdo sobre género e etnicidade;
Croéacia: nova lei sobre igualdade dos géneros adoptada em 15 de Julho de 2008: criagdo, em 2003, do cargo de
provedor para as questdes de género; Albania: em 2004, adopgao da lei sobre igualdade dos géneros.

2 Em Margo de 2002, o Conselho Europeu de Barcelona reconheceu a importancia da assisténcia a infincia em
termos de crescimento econdomico e de igualdade de oportunidades, exortando os Estados-Membros a “eliminar
os desincentivos a participac¢do das mulheres no mercado de trabalho, procurando garantir, tendo em conta a
procura de estruturas de acolhimento e em consondncia com os padrées nacionais de disponibilizacdo, a
disponibilidade de estruturas de acolhimento, até 2010, para pelo menos 90% das criangas com idades
compreendidas entre os 3 anos e a idade da escolaridade obrigatoria e pelo menos 33% das criangas com
menos de 3 anos”.
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deveria iniciar-se desde uma tenra idade - os materiais educativos distribuidos nas escolas
deveriam promover uma imagem mais positiva das mulheres, como pessoas que trabalham e
que sao independentes e iguais aos homens. Esta tomada de consciéncia € particularmente
importante para erradicar estereotipos quanto aos perfis das carreiras e a feminizacao de certas
profissdes.

A mesma via deveria ser seguida a nivel dos meios de comunicagao social e da Internet. Um
exemplo positivo € o da ARJM, onde, imediatamente apds a adopgao da Estratégia Nacional
para a Sociedade da Informagao actualmente em curso, foi realizado um estudo para recolha
de informagao e sensibiliza¢ao do publico para a dimensao de género no contexto das
tecnologias da informagao e da comunicagdo. Esta andlise foi encomendada e financiada pela
Akcija Zdruzenska, uma ONG de mulheres da Antiga Republica Jugoslava da Macedonia'. A
nivel do ensino, a Albania deu um excelente exemplo através da oferta, na Universidade de
Tirana, de um programa de mestrado sobre as questdes do género e o desenvolvimento (desde
2006)>.

A saude das mulheres

Na maioria dos paises dos Balcas analisados no presente relatorio, a transicdo do sistema
politico-econdémico deteriorou o sistema publico de satide preventiva e os servigos prestados
as populagdes. Em muitos casos, essa situagdo deveu-se a uma privatizacao inadequada.

Existem doencas as quais as mulheres sdo particularmente vulneraveis (o cancro do colo do
Gitero, ou o cancro da mama). E necessério proceder a um rastreio periodico destas doengas.
Em alguns paises (por exemplo, na Antiga Republica Jugoslava da Macedonia), este facto tem
sido reconhecido. Ainda nao ha um financiamento publico adequado para esses programas
(um exemplo positivo pode ser a Croacia, onde esta disponivel a vacinagdo gratuita para o
cancro do colo do tutero). Conviria divulgar mais informagdes sobre as doengas sexualmente
transmissiveis e dedicar especial aten¢do a reabilitagdo psicologica e fisica das mulheres
vitimas de violéncia e abuso sexual durante a guerra ou os conflitos étnicos.

Participacao das mulheres no processo decisdrio

As mulheres ndo deveriam continuar a ser encaradas apenas como vitimas da guerra e dos
conflitos; antes devem e podem ser encaradas como agentes de estabilizac¢do e de resolucao de
conflitos. Para contribuir para esse objectivo, as mulheres deverdo ocupar cargos com poderes
de decisdo nas esferas politica e economica. Mais especificamente, o objectivo a nivel politico
deveria ser a participacdo e representacao das mulheres, em igualdade de condigdes, nos
partidos politicos, nas assembleias nacionais e nos governos. Este objectivo deveria ser
alcancado através da aplicacao de quotas.

No sector privado, a aplica¢do de quotas poderd ndo constituir uma solugao viavel. Contudo,
deveria haver um maior nimero de mulheres em posi¢des de lideranca, as quais ndo podem
limitar-se a cargos de gestdo. Os governos tém de garantir a correcta aplicagdo da legislacdo
existente e condenar o fendmeno do “tecto invisivel”. As mulheres ndo deveriam, de modo
algum, ser excluidas de cargos de responsabilidade e com poderes de decisdo no plano
economico. As mulheres deveriam ter a oportunidade de representar os interesses das
mulheres a mais alto nivel. A experiéncia mostra que as mulheres que ocupam posigdes de

! Fonte: http://see.oneworldsee.org/article/view/145292/1/
2 Para mais informagdes: http://see.oneworldsee.org/article/view/143043/1/
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chefia na gestdo das empresas se mostram mais compreensivas face aos problemas das
mulheres e mais prontas a propor condi¢des de trabalho flexiveis para as ajudar a conciliar a
vida profissional e a vida familiar.

Violéncia contra as mulheres

Deveria vigorar “tolerancia zero”’para com a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica e essa postura ndo se deveria limitar exclusivamente a ac¢des legislativas. Conviria
igualmente garantir uma correcta aplicacao da legislagdo, organizar campanhas de
sensibilizacdo do publico e oferecer ac¢des de formacao a funcionarios publicos e agentes
policiais, de modo a prepara-los adequadamente para tratar da violéncia contra as mulheres e
da violéncia doméstica. Um outro elemento necessario ¢ a criagdo de centros de abrigo para as
vitimas.

Um exemplo notavel desta forma de intervengao ¢ a “Campanha Nacional de Prevencdo da
Violéncia Baseada no Género” do CESI, o Centro de Educa¢ao, Aconselhamento ¢
Investigacdo. Esta campanha, langada em 2007 pelo CESI em parceria com o Open Media
Group (OMQ), visa sensibilizar os jovens para o problema da violéncia baseada no género e
prevenir a sua ocorréncia. A campanha inclui a realizagdo de estudos de investigacao desta
forma de violéncia junto dos adolescentes, uma campanha nos meios de comunicagdo social,
seminarios educativos para professores do ensino secundario, debates publicos, apresentacdes
de trabalhos desenvolvidos por jovens, promogéo de causas e actividades politicas publicas.!

Tréafico de seres humanos

O tréfico de seres humanos, especialmente de mulheres e criangas, ¢ um fenomeno global.
Para o combater, importa centrar as atencdes, por um lado, no crime organizado e, por outro,
na eliminacao das causas desse trafico. Tal inclui a adopc¢ao de medidas para assegurar os
direitos das mulheres e a sua independéncia econdmica. As mulheres sem emprego, sem
rendimento estavel, tornam-se facilmente vitimas de trafico (para fins de prostitui¢ao forgada,
trabalho for¢ado ou remogéo forgada de orgdos). E por este motivo que a igualdade de acesso
e a integracdo plena das mulheres no mercado de trabalho se revestem da maior importancia.

Para melhorar a situagao das mulheres nos Balcas e encontrar solugdes, ¢ essencial que a
Unido Europeia intervenha. Uma maior cooperacao e a partilha de boas praticas entre
organizagdes locais de mulheres e ONG internacionais poderiam igualmente contribuir para
melhorar a situagdo. De acordo com as conclusdes da conferéncia internacional sobre o papel
das mulheres na resolugao de conflitos, realizada em Liubliana, nos dias 21 ¢ 22 de Junho de
2008, no Institutum Studiorum Humanitatis da Escola Superior de Humanidades de Liubliana,
tudo indica que os melhores resultados da aplicagdo da Resolugdo 1325 terdo sido alcangados
no Kosovo, onde as agéncias internacionais € o movimento nacional das mulheres
trabalharam lado a lado numa estratégia concertada, tendo conseguido fazer aprovar rigorosas
disposi¢des regulamentares no que se refere as quotas de participagao nas elei¢cdes nacionais e
locais, e dar formagao a policia e ao exército, sensibilizando-os para as questdes dos direitos
humanos e das necessidades das mulheres nas situagdes pos-conflito."

Desnecessario sera dizer que a possibilidade de uma futura adesdo a UE constitui uma forte
motivagdo tanto para os paises candidatos, como para os potenciais candidatos desenvolverem
politicas. Por conseguinte, os direitos humanos e os direitos das mulheres constituem critérios

! Para mais informagdes: http://see.oneworldsee.org/article/view/147167/1/ e
http://www.cesi.hr/eng/raspis.php?p=Programmes%20and%20Projects
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cruciais que deveriam ser satisfeitos em todos estes paises. Conviria acompanhar de perto o
processo de negociagdo, sendo necessario atingir resultados concretos antes da adesdo.

PE409.717v02-00 12/17 RR\752760PT.doc

PT



ANEXO

Quadro comparativo

Pais Lei sobre a Quotas de género na Organismo responsavel Estudos sobre o Outro
igualdade dos assembleia nacional ! pela igualdade dos género
géneros géneros
Albania Sim, lei Sim, nenhuma lista pode Ministério do Trabalho, Instituto para os Estratégia Nacional para a
abrangente conter mais de 70% de dos Assuntos Sociais e da | Estudos de Género, Igualdade dos Géneros e a
sobre a candidatos do mesmo sexo | Igualdade de Universidade de Violéncia Doméstica 2007-20103
igualdade dos (actualmente 7,2% de Oportunidades Tirana*
géneros, em mulheres)
Julho de 2008°
Bosnia- Sim, lei sobre Sim, 1 candidato do sexo Assembleia Parlamentar - | Mestrado em Plano de Acgfo para as questoes
Herzegovina igualdade dos sub-representado deve ser Comissdo para a Estudos de Género de género da Bosnia-Herzegovina’
géneros na incluido entre os 2 Igualdade entre Homens e | (2008-2010),
Bosnia- primeiros candidatos em Mulheres, Ministério dos | Universidade de
Herzegovina, listas, 2 entre os primeiros 5 | Direitos Humanos e dos Sarajevo®
em 2003° candidatos, 3 entre os 8 Refugiados da Bosnia-
primeiros candidatos. Pelo Herzegovina - Agéncia
menos 1/3 do sexo sub- para a Igualdade entre
representado deve ser Homens e Mulheres,
incluido em listas Centro para as Questdes
partidarias (actualmente, de Género da Federag@o
13,3% de mulheres) da Bosnia-Herzegovina’
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adoptada em
2006

Cirilo e St. Metodio
de Skopje, Ciéncias
Sociais, Faculdade
de Filosofia, iniciado
em 2007

Pais Lei sobre a Quotas de género na Organismo responsavel Estudos sobre o Outro
igualdade dos assembleia nacional ! pela igualdade dos género
géneros géneros
Croacia Sim, Lei da Nao (actualmente, 20,9% de | Comissdo para a Centro para Estudos | Terceiro Programa Nacional de
Igualdade dos mulheres) Igualdade dos Géneros do | sobre a Mulher!! Promogdo da Igualdade entre
Géneros, Parlamento; Provedoras Homens e Mulheres 2006-2008; ¢
adoptada em para a Igualdade de Programa Nacional para a
2008, e Lei Género; Gabinete do Prevengao do Trafico de Seres
Anti- Governo para a Igualdade Humanos 2005-20082
discriminagao dos Géneros
(2008) 1°
Antiga Reptblica | Sim, Lei da Sim, 30% e respeitadas Comissdo para a Estudos sobre o Estratégia nacional de protecgdo
Jugoslava da Igualdade de (actualmente, 32% de Igualdade entre Homens e | Género na contra a violéncia doméstica 2008-
Macedénial? Oportunidades | mulheres) Mulheres da assembleia Universidade 2011, aprovada em Abril de 2008
entre Homens e nacional Estatal: Sts.
Mulheres, Universidade de St.

Kosovo ao abrigo
da Resolugao
12442 do
Conselho de
Seguranca das
Nagdes Unidas 2

Sim, Lei sobre a
Igualdade dos
Géneros, em
2004

Sim, 30%

Gabinete do Kosovo para
a Igualdade entre Homens
e Mulheres, nivel
nacional no Gabinete do
Primeiro-Ministro

A criacdo de uma
estrutura
(instituto/centro)
para estudos de
género esta prevista
no programa para a
igualdade entre os
Sexos

Programa do Kosovo para a
igualdade entre homens e
mulheres 2008-2013, elaborado
pelo Gabinete do Primeiro-
Ministro
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para Homens e
Mulheres, em

Oportunidades e a
Prevengdo da Violéncia

Pais Lei sobre a Quotas de género na Organismo responsavel Estudos sobre o Outro
igualdade dos assembleia nacional ! pela igualdade dos género
géneros géneros
Republica da Sim, Lei da Nao (actualmente, 20,8% de | Ministério do Trabalho, Centro de Estudos Primeiro-Ministro ¢ uma mulher,
Moldavia's Garantia da mulheres) da Protecgdo Social e da Comunitarios de Plano Nacional de Acgéo para a
Igualdade de Familia, Direcgdo para a Sociologia e Género | promogdo da igualdade entre os
Oportunidades Igualdade de (CSCSG) Sexos

Decisdo sobre a | (actualmente, 21,6% de
Igualdade entre | mulheres)??

Comissdo para a
Igualdade entre Homens e

20064

Montenegro'’ Sim, Lei da Nao respeitadas Ministério da Satude, do ANIMA - Centro de | Estratégia Nacional para a
Igualdade dos (actualmente, 11,1% de Trabalho e da Segurangca | Estudos sobre a Paz | Igualdade dos Géneros; Projecto
Géneros, em mulheres) Social e Instituto da e as Mulheres, para a Igualdade dos Géneros,
2007 Igualdade dos Géneros do | Montenegro'$ Montenegro (2007-2009)2°

Montenegro'®

Sérvia Ainda nao foi Sim. A igualdade e a Conselho para a E necessario reforcar | Plano Nacional de Acgdo em
aprovada uma representacdo dos diferentes | Igualdade entre Homens e | a dimensdo desenvolvimento??
lei géneros € membros de Mulheres, actualmente institucional
propriamente minorias nacionais deverdo | liderado pelo Ministro do
dita, excepto ser asseguradas na Trabalho, do Emprego e
Declaragdo e Assembleia Nacional da Politica Social;

Homens e Mulheres da Assembleia
Mulheres da Nacional; Centro para as
Assembleia da Questdes de Género da
PA de Republika Srpska?*
Vojvodina?!

Fontes:

1. http://www.quotaproject.org/

2. Women for Women International, Kosova: www.womenforwomen.org

3. http://www.mpcs.gov.al/dshb/content/view/74/5/1ang,en/

4. http://see.oneworldsee.org/article/view/143043/1/
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5. http://www.womankind.org.uk/albania.html

6. http://www.arsbih.gov.ba/?PID=3&RID=71

7. http://www.fgenderc.com.ba/en/o_gender centru.html

8. http://www.cps.edu.ba/CIPSdocs/call for applications 2008-18 July 2008.pdf

9. http://gender.undp.ba/index.aspx?PID=3&RID=84

10. http://www.balkaninsight.com/en/main/news/11835/

11. http://www.zenstud.hr/

12. http://www.undp.hr/show .jsp?page=62943 and http://www.stopvaw.org/sites/3f6d15f4-c12d-4515-8544-26b7a3a5a41e/uploads/CROATIA VAW _FACT SHEET 2006.pdf
13. The Association for Emancipation, Solidarity and Equality of Women of the Republic of Macedonia and Ms. Susannah Petrie, Member of Advisory Body, Ministry of Foreign Affaires, Republic
of Macedonia

14.http://www.stopvaw.org/Moldova Law_on Gender Equality Passed February 9 2006.html

15. http://www.gender-centru.md/en/situation.html

16. http://www.legislationline.org/legislation.php?tid=99&lid=83 15 &less=false

17. http://europeandcis.undp.org/environment/montenegro/show/B849CA14-F203-1EE9-B337BA74982D23A7

18. http://www.gender.vlada.cg.yu/files/1216719484.ppt

19. http://www.gender.vlada.cg.yu/files/1216719484.ppt

20. http://www.gov.me/eng/gender/vijesti.php?akcija=rubrika&rubrika=105

21. http://see.oneworldsee.org/article/view/147707/1/

22. http://see.oneworldsee.org/article/view/151092/1/

23. http://europeandcis.undp.org/gender/show/B861E39E-F203-1EE9-BB6A9B82C79B1E39 and http://www.eaea.org/mews.php?aid=13515&k=2088&%20d=2007-05
24. http://www.parlament.sr.gov.yu/content/eng/aktivnosti/skupstinske detalji.asp?Id=1287&t=A
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