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**[  Verfahren der Zusammenarbeit (erste Lesung)
Mehrheit der abgegebenen Stimmen
**[I  Verfahren der Zusammenarbeit (zweite Lesung)
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zur Billigung des
Gemeinsamen Standpunkts
Absolute Mehrheit der Mitglieder zur Ablehnung oder Abdnderung
des Gemeinsamen Standpunkts
**%  Verfahren der Zustimmung
Absolute Mehrheit der Mitglieder auf3er in den Fdllen, die in
Artikel 105, 107, 161 und 300 des EG-Vertrags und Artikel 7 des
EU-Vertrags genannt sind
*#*[  Verfahren der Mitentscheidung (erste Lesung)
Mehrheit der abgegebenen Stimmen
***[I  Verfahren der Mitentscheidung (zweite Lesung)
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zur Billigung des
Gemeinsamen Standpunkts
Absolute Mehrheit der Mitglieder zur Ablehnung oder Abdnderung
des Gemeinsamen Standpunkts
*#*[II  Verfahren der Mitentscheidung (dritte Lesung)
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zur Billigung des
gemeinsamen Entwurfs

(Die Angabe des Verfahrens beruht auf der von der Kommission
vorgeschlagenen Rechtsgrundlage.)

Anderungsantriige zu Legislativtexten

Die vom Parlament vorgenommenen Anderungen werden durch Fett- und
Kursivdruck hervorgehoben. Bei Anderungsrechtsakten werden unverindert
aus einer bisherigen Bestimmung {ibernommene Textteile, die das Parlament
dndern will, obwohl die Kommission sie nicht gedndert hat, durch Fettdruck
gekennzeichnet. Streichungen in solchen Textteilen werden gegebenenfalls
wie folgt gekennzeichnet: [...]. Wenn Textteile mager und kursiv gesetzt
werden, dient das als Hinweis an die zustédndigen technischen Dienststellen
auf solche Teile des Legislativtextes, bei denen im Hinblick auf die
Erstellung des endgiiltigen Textes eine Korrektur empfohlen wird
(beispielsweise Textteile, die in einer Sprachfassung offenkundig fehlerhaft
sind oder ganz fehlen). Diese Korrekturempfehlungen bediirfen der
Zustimmung der betreffenden technischen Dienststellen.
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ENTWURF EINER LEGISLATIVEN ENTSCHLIESSUNG DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS

zu dem Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ungeachtet der Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung

(KOM(2008)0426 — C6-0291/2008 — 2008/0140(CNS))

(Verfahren der Konsultation)
Das Europdische Parlament,
— in Kenntnis des Vorschlags der Kommission an den Rat (KOM(2008)0426),

— gestiitzt auf Artikel 13 Absatz 1 des EG-Vertrags, gemill dem es vom Rat konsultiert
wurde (C6-0291/2008),

— gestiitzt auf Artikel 51 seiner Geschéftsordnung,

— in Kenntnis des Berichts des Ausschusses fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres
sowie der Stellungnahmen des Ausschusses flir Beschéftigung und soziale
Angelegenheiten, des Ausschusses fiir Umweltfragen, Volksgesundheit und
Lebensmittelsicherheit, des Ausschusses fiir Kultur und Bildung, des Rechtsausschusses
und des Ausschusses fiir die Rechte der Frau und Gleichstellung der Geschlechter
(A6-0149/2009),

1. billigt den Vorschlag der Kommission in der gednderten Fassung;

2. fordert die Kommission auf, ihren Vorschlag gemdf3 Artikel 250 Absatz 2 des EG-
Vertrags entsprechend zu dndern;

3. fordert den Rat auf, es zu unterrichten, falls er beabsichtigt, von dem vom Parlament
gebilligten Text abzuweichen;

4. fordert den Rat auf, es erneut zu konsultieren, falls er beabsichtigt, den Vorschlag der
Kommission entscheidend zu dndern;

5. beauftragt seinen Prasidenten, den Standpunkt des Parlaments dem Rat und der
Kommission zu iibermitteln.
Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Richtlinie

Erwigung 2

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
(2) Die Gleichheit aller Menschen vor dem (2) Die Gleichheit aller Menschen vor dem
RR\776767DE.doc 5/144 PE 418.014v03-00
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Gesetz und der Schutz vor Diskriminierung
ist ein allgemeines Menschenrecht und
wurde in der Allgemeinen Erkldrung der
Menschenrechte, im Ubereinkommen der
Vereinten Nationen iiber die Beseitigung
aller Formen der Diskriminierung von

Frauen, im Internationalen

Ubereinkommen zur Beseitigung jeder

Form von Rassendiskriminierung, im
Internationalen Pakt der Vereinten

Nationen iiber biirgerliche und politische

Rechte, im Internationalen Pakt der

Vereinten Nationen liber wirtschaftliche,

soziale und kulturelle Rechte, im

Ubereinkommen der Vereinten Nationen

tber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen, in der Europédischen
Konvention zum Schutze der

Menschenrechte und Grundfreiheiten und

in der Européischen Sozialcharta
anerkannt, die von den [allen]

Mitgliedstaaten unterzeichnet wurden.
Insbesondere ist im Ubereinkommen der
Vereinten Nationen tiber die Rechte von

Menschen mit Behinderungen die
Verweigerung angemessener
Vorkehrungen in der Definition von
Diskriminierung enthalten.

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE 418.014v03-00
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Gesetz und der Schutz vor Diskriminierung
ist ein allgemeines Menschenrecht und
wurde in der Allgemeinen Erkldrung der
Menschenrechte, im Ubereinkommen der
Vereinten Nationen iiber die Beseitigung
aller Formen der Diskriminierung von
Frauen, im Internationalen
Ubereinkommen zur Beseitigung jeder
Form von Rassendiskriminierung, im
Internationalen Pakt der Vereinten
Nationen tiber biirgerliche und politische
Rechte, im Internationalen Pakt der
Vereinten Nationen tiber wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Rechte, im
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
itber die Rechte des Kindes, im
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen, in Artikel 14 zu der
Européischen Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten und
im dazugehorigen Fakultativprotokoll
Nr. 12 und in der Européischen
Sozialcharta anerkannt, die von den [allen]
Mitgliedstaaten unterzeichnet wurden.
Insbesondere ist im Ubereinkommen der
Vereinten Nationen {iber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen die
Verweigerung angemessener
Vorkehrungen in der Definition von
Diskriminierung enthalten.

Gednderter Text

(2a) Der Gleichheitsgrundsatz und das
Diskriminierungsverbot sind allgemeine
Prinzipien des internationalen,
europdischen und nationalen Rechts, die
fiir die EU und ihre Mitgliedstaaten in
allen Bereichen ihrer Zustindigkeit
verbindlich sind. Diese Richtlinie trigt
zur Erreichung dieses Ziels und zur
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Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 2 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission
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Uberwindung von Diskriminierungen bei,
die nicht mit ihnen vereinbar sind.

Gednderter Text

(2b) Die vorliegende Richtlinie ist ein
Weg, auf dem die Gemeinschaft ihren
Verpflichtungen im Rahmen des
Ubereinkommens der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen nachkommt, und sollte
unter diesem Aspekt ausgelegt werden.

Gednderter Text

(2¢c) Gemiify Artikel 5 der zum Abschluss
der Weltkonferenz der Vereinten
Nationen zum Altern 2002 in Madrid
verabschiedeten Politischen Erklirung
wurde beschlossen, die Entschlossenheit
zu bekriiftigen, keine Miihe zu scheuen,
um alle Formen der Diskriminierung,
namentlich die Altersdiskriminierung, zu
beseitigen, um anzuerkennen, dass
Menschen auch im Alter ein erfiilltes,
gesundes und sicheres Leben geniefien
und aktiv am wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und politischen Leben der
Gesellschaft teilhaben sollten, um der
Wiirde dlterer Menschen mehr
Anerkennung zu verschaffen und um alle
Formen von Vernachlissigung,
Misshandlung und Gewalt zu beseitigen.
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 2 d (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 3

Vorschlag der Kommission

(3) Die Richtlinie wahrt die Grundrechte
und achtet die Grundsitze, die
insbesondere in der Charta der Grundrechte
der Europdischen Union verankert sind. In
Artikel 10 der Charta wird die Gedanken-,
Gewissens- und Religionsfreiheit
anerkannt, in Artikel 21 werden
Diskriminierungen unter anderem aus
Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung
verboten und in Artikel 26 wird der
Anspruch von Menschen mit Behinderung
auf MaBnahmen zur Gewihrleistung ihrer
Eigenstindigkeit anerkannt.

PE 418.014v03-00

Gednderter Text

(2d) Die korperliche und geistige
Gesundheit und das Wohlergehen sind die
zentralen Aspekte der Lebensqualitit des
Menschen und der Gesellschaft und
stellen grundlegende Faktoren fiir die
Verwirklichung der Zielsetzungen der
EU-Strategie von Lissabon dar.

Gednderter Text

(3) Die Richtlinie wahrt die Grundrechte
und achtet die Grundsitze, die
insbesondere in der Konvention zum
Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten des Europarats,
einschlieflich des Artikels 9 zur
Gedanken-, Gewissens- und
Religionsfreiheit und des Artikels 10 zur
Freiheit der Meinungsdufierung, und
auch in der Charta der Grundrechte der
Europdischen Union verankert sind. In
Artikel 10 der Charta wird die Gedanken-,
Gewissens- und Religionsfreiheit
anerkannt, nach Artikel 20 sind alle
Personen vor dem Gesetz gleich, in
Artikel 21 werden Diskriminierungen unter
anderem aus Griinden der Religion oder
der Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
verboten, durch Artikel 24 werden
Kindern besondere Rechte eingerdumt
und in Artikel 26 wird der Anspruch von
Menschen mit Behinderung auf
MaBnahmen zur Gewéhrleistung ihrer
Eigenstindigkeit anerkannt.
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Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 4

Vorschlag der Kommission

(4) Das Europdische Jahr der Menschen
mit Behinderungen 2003, das Europiische
Jahr der Chancengleichheit fiir alle 2007
und das Europdische Jahr des
interkulturellen Dialogs 2008 haben das
Weiterbestehen von Diskriminierung, aber
auch die Vorziige der Vielfalt deutlich
gemacht.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 7 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\776767DE.doc

Gednderter Text

(4) Das Europdische Jahr der Menschen
mit Behinderungen 2003, das Européische
Jahr der Chancengleichheit fiir alle 2007
und das Europdische Jahr des
interkulturellen Dialogs 2008 haben das
Weiterbestehen von unmittelbarer und
mittelbarer, mehrfacher Diskriminierung
und von Diskriminierung durch
Assoziation, aber auch die Notwendigkeit
der Forderung der Vorziige der Vielfalt
deutlich gemacht.

Gednderter Text

(4a) Die Vielfalt der europdiischen
Gesellschaft stellt ein zentrales Element
der kulturellen, politischen und sozialen
Integration der Union dar und muss
respektiert werden.

Gednderter Text

(7a) Diskriminierungen aus Griinden der
Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung konnen die
Verwirklichung der im EG-Vertrag
festgelegten Ziele unterminieren,
insbesondere die Erreichung eines hohen
Beschidiftigungsniveaus und eines hohen
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Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 7 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 8

Vorschlag der Kommission

(8) Die Gemeinschaft hat auf der
Grundlage des Artikels 13 Absatz 1 EG-
Vertrag drei Rechtsinstrumente erlassen,
um Diskriminierung aus Griinden des
Geschlechts, der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des

PE 418.014v03-00
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Mapes an sozialem Schutz, die Hebung
des Lebensstandards und der
Lebensqualitiit, den wirtschaftlichen und
sozialen Zusammenhalt sowie die
Solidaritit. Ferner kann das Ziel der
Weiterentwicklung der Europdiischen
Union zu einem Raum der Freiheit, der
Sicherheit und des Rechts beeintrichtigt
werden.

Gednderter Text

(7b) Diese Richtlinie gilt auch fiir
Mehrfachdiskriminierungen, das heifit
fiir Fille, in denen eine Diskriminierung
aus zwei oder mehr Griinden, die in den
Artikeln 12 und 13 des EG-Vertrags
aufgefiihrt sind, vorkommt. Wirksame
rechtliche Verfahren miissen zur
Verfiigung stehen, um solche Situationen
zu regeln, und es sollte durch nationale
rechtliche Verfahren sichergestellt
werden, dass ein Beschwerdefiihrer alle
Aspekte des Vorwurfs einer
Mehrfachdiskriminierung in einem
einzgigen Verfahren vorbringen kann.

Gednderter Text

(8) Die Gemeinschaft hat auf der
Grundlage des Artikels 13 Absatz 1 EG-
Vertrag ein Richtlinienpaket erlassen, um
Diskriminierung aus Griinden des
Geschlechts, der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des

RR\776767DE.doc



Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu
verhindern und zu bekdmpfen. Diese
Instrumente haben den Nutzen von
Rechtsvorschriften im Kampf gegen
Diskriminierung deutlich gemacht’.
Insbesondere wird mit der Richtlinie
2000/78/EG ein allgemeiner Rahmen
gegen Ungleichbehandlung aus Griinden
der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung in Beschiftigung
und Beruf festgelegt. Doch bestehen nach
wie vor Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten, was Umfang und Art des
Schutzes vor derartiger Diskriminierung
auferhalb des Beschiiftigungsbereichs

betrifft.

! Dieser Satz fehlt in der deutschen
Fassung des Kommissionsvorschlags.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 9

Vorschlag der Kommission

(9) Daher sollte Diskriminierung aus
Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung in
einer Reihe von Bereichen auf3erhalb des
Arbeitsmarktes gesetzlich verboten
werden, unter anderem in den Bereichen
Sozialschutz, Bildung sowie Zugang zu
und Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen, einschlieflich
Wohnraum. Gesetzlich vorgeschrieben
werden sollten Maflnahmen zur
Gewdihrleistung des gleichberechtigten
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Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu
verhindern und zu bekdmpfen. Diese
Richtlinien haben den Nutzen von
Rechtsvorschriften im Kampf gegen
Diskriminierung deutlich gemacht. Mit der
Richtlinie 2000/43/EG wird ein Rahmen
gegen Ungleichbehandlung aus Griinden
der Rasse oder ethnischen Herkunft
innerhalb und aufierhalb des
Arbeitsmarkts festgelegt. Richtlinie
2004/113/EG schafft einen Rahmen fiir
die Gleichbehandlung von Minnern und
Frauen beim Zugang zu und bei der
Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen. Mit der Richtlinie
2000/78/EG wird ein allgemeiner Rahmen
fiir Gleichbehandlung ungeachtet der
Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung in Beschiftigung und Beruf
festgelegt. Weitere Bereiche werden von
der Richtlinie nicht abgedeckt.

Gednderter Text

(9) Daher sollte unmittelbare und
mittelbare, mehrfache Diskriminierung
und Diskriminierung durch Assoziation
aus Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung oder
des Geschlechts in einer Reihe von
Bereichen auflerhalb des Arbeitsmarktes
gesetzlich verboten werden, unter anderem
in den Bereichen Sozialschutz, Bildung
sowie Zugang zu und Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, wie z. B.
Wohnraum, Transport, Vereinigungen
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Zugangs von Personen mit Behinderungen

zu den erfassten Bereichen.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 9 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 9 b (neu)

Vorschlag der Kommission

PE 418.014v03-00

DE

sowie Gesundheit. Gesetzlich
vorgeschrieben werden sollten MaBBnahmen
zur Gewihrleistung des gleichberechtigten
Zugangs von Personen mit einer
bestimmten Religion oder
Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, eines bestimmten Alters
oder einer bestimmten sexuellen
Ausrichtung oder mit einer Kombination
dieser besonderen Merkmale und fiir
Personen, die mit diesen Personen in
Beziehung stehen, zu den erfassten
Bereichen.

Gednderter Text

(9a) In dieser Richtlinie sollten unter
Giitern Giiter im Sinne der den freien
Warenverkehr betreffenden
Bestimmungen des EG-Vertrags
verstanden werden. Unter
Dienstleistungen sollten Dienstleistungen
im Sinne des Artikels 50 des EG-Vertrags
verstanden werden.

Gednderter Text

(9b) Menschen mit Behinderungen sind
hdufig Diskriminierung in Form von
unzugdnglichen offentlichen
Verkehrsmitteln und aufgrund der
baulichen Umwelt sowie aufgrund
unzugdnglicher Kommunikation und
Information ausgesetzt. Die
Mitgliedstaaten miissen Maffnahmen
ergreifen, um in diesen Bereichen die
Zugdnglichkeit zu gewdhrleisten und
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Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Diese Richtlinie sollte die
Zustindigkeiten der Mitgliedstaaten in den
Bereichen Bildung, seziale Sicherheit und
Gesundheitswesen unberiihrt lassen.
Ebenso sollten die grundlegende Rolle und
der breite Ermessensspielraum der
Mitgliedstaaten bei Bereitstellung,
Inauftraggabe und Organisation von
Dienstleistungen von allgemeinem
wirtschaftlichem Interesse unberiihrt
bleiben.

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 12

Vorschlag der Kommission

(12) Unter Diskriminierung sind
unmittelbare und mittelbare
Diskriminierung, Belédstigung, Anweisung
zur Diskriminierung und Verweigerung
angemessener Vorkehrungen zu verstehen.

RR\776767DE.doc

somit den Grundsatz der
Gleichbehandlung zu verwirklichen.

Gednderter Text

(11) Diese Richtlinie beriihrt nicht die
Ausiibung der Zustindigkeiten der
Mitgliedstaaten in den Bereichen Bildung
und Sozialschutz, einschliefilich der
sozialen Sicherheit und des
Gesundheitswesens. Sie beriihrt auch
nicht die grundlegende Rolle und den
breiten Ermessensspielraum der
Mitgliedstaaten bei Bereitstellung,
Inauftraggabe und Organisation von
Dienstleistungen von allgemeinem
wirtschaftlichem Interesse.

Gednderter Text

(12) Unter Diskriminierung sind
unmittelbare und mittelbare
Diskriminierung,
Mehrfachdiskriminierung, Beldstigung,
Anweisung zur Diskriminierung und
Verweigerung angemessener
Vorkehrungen zu verstehen.
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Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 12 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 12 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 12 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

PE 418.014v03-00
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Gednderter Text

(12a) Zu Menschen mit Behinderungen
zdhlen Menschen, die langfristige
korperliche, geistige, intellektuelle oder
sensorische Beeintrichtigungen
aufweisen, welche in Wechselwirkung mit
einstellungs- oder umweltbedingten
Barrieren diese Menschen daran hindern
konnen, voll, wirksam und
gleichberechtigt an der Gesellschaft
teilzuhaben.

Gednderter Text

(12b) Aufgrund der Uberforderungen fiir
kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
sollten diese, wie nach Vorbild des ,, Civil
Rights Act“ in den USA besonders
geschiitzt werden.

Gednderter Text

(12¢) Unter Diskriminierung ist auch die
Verweigerung der medizinischen
Behandlung allein aus Altersgriinden zu
verstehen.
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Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 12 d (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 12 e (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\776767DE.doc

Gednderter Text

(12d) Diskriminierung aufgrund einer
Behinderung umfasst auch eine
Diskriminierung aufgrund dessen, dass
eine Person von einem anerkannten
Blindenfiihr- oder Assistenzhund begleitet
oder unterstiitzt wird, der gemdf} den
Standards des Internationalen Verbands
fiir Blindenfiihrhunde (International
Guide Dog Federation) oder des
Internationalen Verbands fiir
Assistenzhunde (Assistance Dogs
International) ausgebildet ist.

Gednderter Text

(12e) Ein effektiver
diskriminierungsfreier Zugang kann auf
verschiedenen Wegen gewiihrleistet
werden, darunter auch mit Hilfe des
Konzepts des ,,Design fiir Alle* und
indem Menschen mit Behinderungen die
Verwendung von Hilfsmitteln erleichtert
wird, einschlieflich von Hilfen fiir
Mobilitiit und Zugang, wie etwa
anerkannte Blindenfiihr- oder
Assistenzhunde.
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Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 12 f (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 13

Vorschlag der Kommission

(13) Bei der Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung
sollte die Gemeinschaft gemdl Artikel 3
Absatz 2 EG-Vertrag darauf hinwirken,
Ungleichheiten zu beseitigen und die
Gleichstellung von Miinnern und Frauen
zu fordern, insbhesondere auch, weil
Frauen hiiufig Opfer von
Mehrfachdiskriminierung sind.
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Gednderter Text

(12f) Eine Anderung ist im Sinne von
Artikel 4 grundlegender Natur, wenn sie
die Giiter oder Dienstleistungen oder den
Charakter des Gewerbes, Berufs oder
Betriebs soweit veriindert, dass der
Anbieter der betreffenden Giiter oder
Dienstleistungen effektiv eine vollig
andere Art von Giitern oder
Dienstleistungen zur Verfiigung stellt.

Gednderter Text

(13) Durch diese Richtlinie wird auch
Mehrfachdiskriminierung beriicksichtigt.
Da eine Diskriminierung auf einer
Kombination von zwei oder mehreren
Griinden gemdf; den Artikeln 12 und 13
EG-Vertrag beruhen kann, sollte die
Gemeinschaft bei der Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung
gemal} Artikel 3 Absatz 2 und Artikel 13
des EG-Vertrags darauf hinwirken,
Ungleichheiten im Zusammenhang mit
dem Geschlecht, der Rasse oder der
ethnischen Herkunft, einer Behinderung,
der sexuellen Ausrichtung, der Religion
oder Weltanschauung oder dem Alter
oder einer Kombination aus diesen
Griinden zu beseitigen und die
Gleichstellung zu fordern, ungeachtet
dessen, welche Kombination von
Merkmalen im Zusammenhang mit den
vorstehend erwihnten Faktoren bei einer
Person vorliegt. Wirksame rechtliche
Verfahren sollten zur Verfiigung stehen,
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Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 14 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\776767DE.doc

um Situationen von
Mehrfachdiskriminierung zu regeln.
Insbesondere sollte durch nationale
rechtliche Verfahren sichergestellt
werden, dass ein Beschwerdefiihrer alle
Aspekte des Vorwurfs einer
Mehrfachdiskriminierung in einem
einzigen Verfahren vorbringen kann.

Gednderter Text

(14a) Ungleichbehandlungen aus
Griinden des Alters oder einer
Behinderung konnen unter bestimmten
Umstiinden zulissig sein, sofern sie durch
ein legitimes Ziel objektiv und
ausreichend gerechtfertigt sind und wenn
die Mittel zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich sind. Bei
solchen Ungleichbehandlungen kann es
sich beispielsweise um besondere
Altersbedingungen fiir den Zugang zu
bestimmten Giitern oder Dienstleistungen
wie alkoholischen Getriinken, Waffen
oder zu einem Fiihrerschein handeln. Die
Forderung der wirtschaftlichen,
kulturellen oder sozialen Integration
junger oder ilterer Menschen oder von
Menschen mit Behinderungen kann auch
als legitimes Ziel angesehen werden.
Daher gelten Mafinahmen im
Zusammenhang mit Alter und
Behinderung, die giinstigere
Bedingungen schaffen, wie beispielsweise
Ermdfigungen fiir Verkehrsmittel,
Museen oder Sportstiitten, als mit dem
Grundsatz der Nichtdiskriminierung
vereinbar.
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Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Bei Versicherungs-, Bank- und
anderen Finanzdienstleistungen werden
behinderungs- und altersbezogene
versicherungsmathematische Faktoren und
Risikofaktoren angewandt. Sie sollten nicht
als diskriminierend angesehen werden,
wenn nachgewiesen wird, dass es sich um
fiir die Risikobewertung zentrale Faktoren
handelt.

Anderungsantrag 26

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 15 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE 418.014v03-00

Gednderter Text

(15) Bei Versicherungs-, Bank- und
anderen Finanzdienstleistungen werden
behinderungs- und altersbezogene
versicherungsmathematische Faktoren und
Risikofaktoren angewandt. Sie sollten nicht
als diskriminierend angesehen werden,
wenn nachgewiesen wird, dass es sich um
fiir die Risikobewertung mafigebliche
Faktoren handelt, und wenn der
Dienstleistungserbringer anhand
versicherungsmathematischer Grundsiitze
oder statistischer oder medizinischer
Daten bedeutend hohere Risiken belegen
kann. Diese Daten sollten exakt, aktuell
und relevant sein und auf Antrag zur
Verfiigung gestellt werden. Die
versicherungsmathematischen Faktoren
und Risikofaktoren sollten die positiven
Veriinderungen bei der Lebenserwartung
und in Bezug auf ein aktives Altern sowie
die verbesserte Mobilitit und
Zugiinglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen widerspiegeln.

Gednderter Text

(15a) Die Vergabe von Auftrigen in den
Mitgliedstaaten auf Rechnung des
Staates, der Gebietskorperschaften und
anderer Einrichtungen des offentlichen
Rechts ist an die Einhaltung der im
Vertrag niedergelegten Grundsiitze
gebunden, insbesondere des Grundsatzes
des freien Warenverkehrs, des
Grundsatzes der Niederlassungsfreiheit
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und des Grundsatzes der
Dienstleistungsfreiheit sowie der davon
abgeleiteten Grundsiitze wie 7.B. des
Grundsatzes der Gleichbehandlung, des
Grundsatzes der Nichtdiskriminierung,
des Grundsatzes der gegenseitigen
Anerkennung, des Grundsatzes der

Verhiltnismdpigkeit und des Grundsatzes

der Transparenz. Die rechtlichen
Anforderungen an die Koordinierung der
Verfahren zur Vergabe offentlicher Bau-,
Liefer- und Dienstleistungsauftriige sind
in der Richtlinie 2004/18/EG des
Europdischen Parlaments und des Rates
vom 31. Mirz 2004 iiber die
Koordinierung der Verfahren zur
Vergabe offentlicher Bauauftrige und
Dienstleistungsauftrige’ so festgelegt,
dass die Vergabe von Auftriigen in den
Mitgliedstaaten auf Rechnung des
Staates, der Gebietskorperschaften und
anderer Einrichtungen des iffentlichen
Rechts an die Einhaltung der im EG-
Vertrag niedergelegten Grundsiitze
gebunden ist, insbesondere des
Grundsatzes der Gleichbehandlung,
unabhdngig von Geschlecht, Rasse oder
ethnischer Herkunft, Behinderung,
sexueller Ausrichtung, Religion oder
Weltanschauung oder Alter, und des
Grundsatzes der Nichtdiskriminierung.
Allerdings wurden fiir offentliche
Auftrige, die einen bestimmten Wert
iiberschreiten, Bestimmungen zur
gemeinschaftlichen Koordinierung der
nationalen Verfahren fiir die Vergabe
solcher Auftrige ausgearbeitet, um die
Offnung des iffentlichen
Beschaffungswesens fiir den Wetthewerb
sicherzustellen. Die Mitgliedstaaten
sollten diese
Koordinierungsbestimmungen nach
Mapigabe des Grundsatzes der
Gleichbehandlung, unabhdingig von
Geschlecht, Rasse oder ethnischer
Herkunft, Behinderung, sexueller
Ausrichtung, Religion oder

Weltanschauung oder Alter, sowie gemdf;
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Anderungsantrag 27

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Fiir alle Personen gelten die Freiheit
der VertragsschlieBung und die freie Wahl
des Vertragspartners flir eine Transaktion.
Die Richtlinie sollte nicht fiir
Wirtschaftstransaktionen von Personen
gelten, fiir die diese Transaktionen nicht
ihre berufliche oder gewerbliche Tétigkeit
darstellen.

Anderungsantrag 28

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 17

Vorschlag der Kommission

(17) Durch das Diskriminierungsverbot
diirfen andere Grundrechte und
Grundfreiheiten nicht beeintrdchtigt
werden, einschlieBlich des Schutzes des
Privat- und Familienlebens und der in
diesem Kontext stattfindenden
Transaktionen, der Religionsfreiheit und
der Vereinigungsfreiheit. Einzelstaatliche
Gesetze iiber den Ehe- oder
Familienstand einschlieflich der

PE 418.014v03-00

den anderen Bestimmungen des EG-
Vertrags auslegen.

TABI. L 134 vom 30.4.2004, S. 114.

Gednderter Text

(16) Fiir alle Personen gilt die Freiheit der
VertragsschlieBung, einschlieflich der
freien Wahl des Vertragspartners fiir eine
Transaktion. Es ist wichtig, dass im
Zusammenhang mit dem Zugang zu und
der Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen der Schutz der
Privatsphdre und des Familienlebens
sowie der in diesem Kontext getiitigten
Geschiifte gewahrt bleibt. Transaktionen
zwischen Privatpersonen, die als solche
handeln, fallen daher nicht unter diese
Richtlinie, wenn diese Transaktionen
nicht eine berufliche oder gewerbliche
Titigkeit der Vertragspartner darstellen.

Gednderter Text

(17) Beim Diskriminierungsverbot bedarf
es der Achtung anderer Grundrechte und
Grundfreiheiten, einschlieBlich der
Religionsfreiheit, der Vereinigungsfreiheit,
der Freiheit der Meinungsduferung und
der Pressefreiheit. Unberihrt von dieser
Richtlinie bleibt der sikulare Charakter des
Staates und seiner Einrichtungen oder
Gremien sowie der Bildung. Durch diese
Richtlinie wird die Trennung der
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reproduktiven Rechte bleiben von dieser
Richtlinie unberiihrt. Unberiihrt bleibt
auch der siikulare Charakter des Staates
und seiner Einrichtungen oder Gremien
sowie der Bildung.

Anderungsantrag 29

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 18

Vorschlag der Kommission

(18) Die Mitgliedstaaten sind fiir die
Gestaltung und die Inhalte der Bildung
zustindig. In der Mitteilung der
Kommission zum Thema ,,.Bessere
Kompetenzen fiir das 21. Jahrhundert: eine
Agenda fiir die européische
Zusammenarbeit im Schulwesen® wird auf
die Notwendigkeit hingewiesen, den
benachteiligten Kindern und den Kindern
mit besonderen Bediirfnissen besondere
Aufmerksamkeit zu widmen. Insbesondere
kann das einzelstaatliche Recht
unterschiedliche Behandlung aufgrund der
Religion oder Weltanschauung bei der
Zulassung zu Bildungseinrichtungen
vorsehen. Auch konnen die Mitgliedstaaten
das Tragen oder Zurschaustellen religidser
Symbole in Schulen zulassen oder
verbieten.

Anderungsantrag 30

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 19

Vorschlag der Kommission

(19) Die Europdische Union hat in ihrer der
Schlussakte des Vertrags von Amsterdam
angefiigten Erklarung Nr. 11 zum Status
der Kirchen und weltanschaulichen
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Zustindigkeiten zwischen der
Europiischen Union und den
Mitgliedstaaten, einschlieflich des
Bereichs des Ehe- und Familienrechts
sowie des Gesundheitsrechts, nicht
verdndert.

Gednderter Text

(18) Die Mitgliedstaaten sind fiir die
Gestaltung und die Inhalte der Bildung
zustindig. In der Mitteilung der
Kommission zum Thema ,,.Bessere
Kompetenzen fiir das 21. Jahrhundert: Eine
Agenda fiir die européische
Zusammenarbeit im Schulwesen* wird auf
die Notwendigkeit hingewiesen, den
benachteiligten Kindern und den Kindern
mit besonderen Bediirfnissen besondere
Aufmerksamkeit zu widmen. Insbesondere
kann das einzelstaatliche Recht
unterschiedliche Behandlung aufgrund der
Religion oder Weltanschauung bei der
Zulassung zu Bildungseinrichtungen
vorsehen, unter der Voraussetzung, dass
diese notwendig und verhiltnismdpig ist
und keine Verletzung des Rechts auf
Bildung darstellt. Auch konnen die
Mitgliedstaaten das Tragen oder
Zurschaustellen religioser Symbole in
Schulen zulassen oder verbieten.

Gednderter Text

(19) Die Européische Union hat in ihrer der
Schlussakte des Vertrags von Amsterdam
angefligten Erkldrung Nr. 11 zum Status
der Kirchen und weltanschaulichen
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Gemeinschaften ausdriicklich anerkannt,
dass sie den Status, den Kirchen und
religidse Vereinigungen oder
Gemeinschaften in den Mitgliedstaaten
nach deren Rechtsvorschriften genief3en,
achtet und ihn nicht beeintrichtigt und dass
sie den Status von weltanschaulichen oder
nicht religiosen Gemeinschaften in gleicher
Weise achtet. Maffnahmen, durch die
Menschen mit Behinderungen ein
effektiver diskriminierungsfreier Zugang
zu den von der vorliegenden Richtlinie
erfassten Bereichen ermaoglicht werden
soll, spielen fiir die Gewdiihrleistung der
vollen Gleichstellung in der Praxis eine
wichtige Rolle. Aufferdem konnen in
Einzelfiillen individuelle angemessene
Vorkehrungen erforderlich sein, um
diesen Zugang zu gewihrleisten. In
keinem Fall sind Mafinahmen
erforderlich, die eine unverhdltnismdpfige
Belastung bedeuten wiirden. Bei der
Bewertung der Frage, ob die Belastung
unverhdltnismdfig ist, sollte eine Reihe
von Faktoren beriicksichtigt werden, etwa
die Grofe, die Ressourcen und die Art der
Organisation. Das Prinzip der
angemessenen Vorkehrungen ist in der
Richtlinie 2000/78/EG und im
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen festgelegt.

Anderungsantrag 31

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 19 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE 418.014v03-00
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Gemeinschaften ausdriicklich anerkannt,
dass sie den Status, den Kirchen und
religidse Vereinigungen oder
Gemeinschaften in den Mitgliedstaaten
nach deren Rechtsvorschriften genieflen,
achtet und ihn nicht beeintrichtigt und dass
sie den Status von weltanschaulichen oder
nicht religiosen Gemeinschaften in gleicher
Weise achtet.

Gednderter Text

(19a) Mafinahmen, durch die Menschen
mit Behinderungen ein effektiver
diskriminierungsfreier Zugang zu den
von der vorliegenden Richtlinie erfassten
Bereichen ermaoglicht werden soll, spielen
fiir die Gewdihrleistung der vollen
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Gleichstellung in der Praxis eine wichtige
Rolle. Aufferdem konnen in Einzelfiillen
individuelle angemessene Vorkehrungen
erforderlich sein, um diesen Zugang zu
gewidhrleisten. In keinem Fall sind
Mafinahmen erforderlich, die eine
unverhdltnismdfige Belastung bedeuten
wiirden. Bei der Bewertung der Frage, ob
die Belastung unverhdltnismdpig ist,
sollte beriicksichtigt werden, ob die
betreffende Mafinahme undurchfiihrbar
ist oder die Sicherheit gefihrdet und nicht
durch eine angemessene Anderung der
Vorschriften, Politikstrategien oder
Praktiken, durch den Abbau baulicher,
kommunikationsbedingter oder
beforderungsbedingter Barrieren oder
durch die Bereitstellung von Hilfsmitteln
oder Hilfsdiensten durchfiihrbar und
sicher gemacht werden kann.
Angemessene Vorkehrungen erfordern
nicht unbedingt umfassende
bautechnische Anderungen an Gebiiuden,
deren Struktur aufgrund ihres
historischen, kulturellen oder
architektonischen Werts nach nationalem
Recht besonders geschiitzt ist. Das Prinzip
der angemessenen Vorkehrungen ist in
der Richtlinie 2000/78/EG und im
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen festgelegt.

(Griindet sich auf den Text am Ende der Erwdgung 19 von KOM (2008)0426.)

Anderungsantrag 32

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 21

Vorschlag der Kommission

(21) Das Diskriminierungsverbot sollte
nicht der Beibehaltung oder Einfiihrung
von MafBinahmen der Mitgliedstaaten
entgegenstehen, die Nachteile fiir eine
Gruppe von Personen einer bestimmten
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Gednderter Text

(21) Das Diskriminierungsverbot sollte
nicht der Beibehaltung oder Einfiihrung
von Mafinahmen der Mitgliedstaaten
entgegenstehen, die Nachteile fiir Personen
mit einer bestimmten Religion oder
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Religion oder Weltanschauung, mit einer
Behinderung, einer bestimmten
Altersgruppe oder einer bestimmten
sexuellen Ausrichtung verhindern oder
ausgleichen sollen. Durch solche
MaBnahmen kénnen Organisationen von
Personen einer bestimmten Religion oder
Weltanschauung, mit einer Behinderung,
einer bestimmten Altersgruppe oder einer
bestimmten sexuellen Ausrichtung
zugelassen werden, wenn ihr Hauptzweck
die Forderung der besonderen Bediirfnisse
dieser Personen ist.

Anderungsantrag 33

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiigung 23

Vorschlag der Kommission

(23) Opfer von Diskriminierung aufgrund
ihrer Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, ihres Alters oder ihrer
sexuellen Ausrichtung sollten {iber einen
angemessenen Rechtsschutz verfiigen. Um
einen effektiveren Schutz zu gewahrleisten,
sollten sich Verbédnde, Organisationen und
andere juristische Personen unbeschadet
der nationalen Verfahrensregeln beziiglich
der Vertretung und Verteidigung vor

PE 418.014v03-00

Weltanschauung, mit einer Behinderung,
einer bestimmten Altersgruppe oder mit
einer bestimmten sexuellen Ausrichtung
oder mit einer Kombination von
Merkmalen im Zusammenhang mit
diesen Faktoren und fiir zu diesen
Personen in Beziehung stehenden
Personen verhindern oder ausgleichen
sollen. Dieses Verbot kann flankiert
werden durch Mafinahmen zur
Forderung der Gleichbehandlung und
Chancengleichheit, die dem
Gleichstellungsaspekt und positiven
Mafinahmen mit dem Ziel Rechnung
tragen, den spezifischen Bediirfnissen von
Personen oder Personengruppen gerecht
zu werden, die aufgrund ihrer Merkmale
Strukturen, Dienstleistungen und Hilfe
bendtigen, die fiir andere Personen nicht
notwendig sind. Solche MalBnahmen
werden begleitet von der Schaffung
unabhiingiger Organisationen von
Personen einer bestimmten Religion oder
Weltanschauung, mit einer Behinderung,
einer bestimmten Altersgruppe oder einer
bestimmten sexuellen Ausrichtung, wenn
thr Hauptzweck die Forderung der
besonderen Bediirfnisse dieser Personen
ist.

Gednderter Text

(23) Opfer von unmittelbarer und
mittelbarer, mehrfacher Diskriminierung
und von Diskriminierung durch
Assoziation aufgrund ihrer Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, ihres
Alters, ihrer sexuellen Ausrichtung oder
ihres Geschlechts sollten iiber einen
angemessenen Rechtsschutz verfiigen. Um
einen effektiveren Schutz zu gewdhrleisten,
sollten sich Verbinde, Organisationen und
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Gericht auch im Namen eines Opfers oder
zu seiner Unterstlitzung an einem
Verfahren beteiligen konnen.

Anderungsantrag 34

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 25

Vorschlag der Kommission

(25) Voraussetzung fiir eine effektive
Verwirklichung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ist ein
angemessener rechtlicher Schutz vor
Viktimisierung.

Anderungsantrag 35

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 26

Vorschlag der Kommission

(26) Der Rat hat in seiner EntschlieBung zu
den FolgemaBnahmen zum Européischen
Jahr der Chancengleichheit fiir alle (2007)
dazu aufgerufen, die Zivilgesellschaft,
einschlieBlich Organisationen, die
diskriminierungsgefdhrdete Personen
vertreten, die Sozialpartner und andere
interessierte Kreise in vollem Umfang in
die Entwicklung von Strategien und
Programmen zur Verhiitung von
Diskriminierung und zur Forderung der
Gleichbehandlung und der
Chancengleichheit sowohl auf européischer
als auch auf nationaler Ebene einzubinden.

RR\776767DE.doc

andere juristische Personen unbeschadet
der nationalen Verfahrensregeln beziiglich
der Vertretung und Verteidigung vor
Gericht auch im Namen eines Opfers oder
zu seiner Unterstiitzung an einem
Verfahren beteiligen konnen.

Gednderter Text

(25) Voraussetzung fiir eine effektive
Verwirklichung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ist ein
angemessener rechtlicher Schutz vor
Viktimisierung. Ein wirkungsvoller
rechtlicher Schutz der Rechte des
Einzelnen muss mit einer aktiven
Forderung von Nichtdiskriminierung und
Chancengleichheit einhergehen.

Gednderter Text

(26) Der Rat hat in seiner EntschlieBung zu
den FolgemaBnahmen zum Européischen
Jahr der Chancengleichheit fiir alle (2007)
dazu aufgerufen, die Zivilgesellschaft,
einschlieBlich Organisationen, die
diskriminierungsgefdhrdete Personen
vertreten, die Sozialpartner und andere
interessierte Kreise in vollem Umfang in
die Entwicklung von Strategien und
Programmen zur Verhiitung von
Diskriminierung und zur Forderung der
Gleichbehandlung und der
Chancengleichheit sowohl auf européischer
als auch auf nationaler Ebene einzubinden.
Zu diesem Zweck sorgen die Kommission
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Anderungsantrag 36

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 31 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 37

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Article 1

Vorschlag der Kommission

Mit dieser Richtlinie wird ein allgemeiner
Rahmen zur Bekdmpfung der
Diskriminierung aus Griinden der Religion
oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung in den
Mitgliedstaaten auflerhalb von
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und die Mitgliedstaaten dafiir, dass die in
dieser Richtlinie vorgesehenen
Bestimmungen und die bereits in diesem
Bereich geltenden Bestimmungen der
Offentlichkeit und den betroffenen
Personen — mit Informations- und
Pressekampagnen auch zur Beseitigung
der Stereotypen — in geeigneter,
angemessener und zuginglicher Form
(wie z.B. Zeichensprache oder spezifische
Webseiten fiir Sehbehinderte) zur
Kenntnis gebracht werden.

Gednderter Text

(31a) Bei der Interpretation der
Bedeutung der Diskriminierungsgriinde
sollten die Gerichte internationale und
europdische
Menschenrechtsiibereinkommen
zugrundelegen, einschlieflich der
Empfehlungen und der Rechtsprechung
ihrer Uberwachungsorgane, wie des
Europdischen Gerichtshofs fiir
Menschenrechte.

Gednderter Text

1. Mit dieser Richtlinie wird ein
allgemeiner Rahmen zur Bekdmpfung der
Diskriminierung, einschlieflich von
Mehrfachdiskriminierung, aus Griinden
der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Gleichbehandlung in
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Beschéftigung und Beruf festgelegt.

Anderungsantrag 38

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Article 2 — paragraph 2

Vorschlag der Kommission

2. Im Sinne des Absatzes 1

a) liegt eine unmittelbare Diskriminierung
vor, wenn eine Person wegen eines der in
Artikel 1 genannten Griinde in einer
vergleichbaren Situation eine weniger

RR\776767DE.doc

den Mitgliedstaaten auflerhalb von
Beschiftigung und Beruf festgelegt.

2. Eine Mehrfachdiskriminierung liegt
vor, wenn sich die Diskriminierung stiitzt

a) auf eine Kombination von Griinden der
Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung, oder

b) auf einen oder mehrere Griinde gemdf}
Absatz 1 oder auch auf einen oder
mehrere der folgenden Griinde:

(i) Geschlecht (insofern, als der Vorfall,
der Gegenstand der Beschwerde ist, in
den sachlichen Anwendungsbereich der
Richtlinie 2004/113/EG und dieser
Richtlinie filly),

(ii) Rasse oder ethnische Herkunft
(insofern, als der Vorfall, der Gegenstand
der Beschwerde ist, in den sachlichen
Anwendungsbereich der Richtlinie
2000/43/EG und dieser Richtlinie fiillt)
oder

(iii) Staatsangehorigkeit (insofern, als der
Vorfall, der Gegenstand der Beschwerde
ist, in den Anwendungsbereich von
Artikel 12 des EG-Vertrags fillt).

3. Dementsprechend sind in dieser
Richtlinie die Begriffe
wMehrfachdiskriminierung“ und
wmehrfache Griinde“ zu verstehen.

Gednderter Text

2. Im Sinne des Absatzes 1

a) liegt eine unmittelbare Diskriminierung
vor, wenn eine Person oder Personen, die
mit einer derartigen Person in

Verbindung stehen oder gebracht werden
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giinstige Behandlung erféhrt, als eine
andere Person erfdhrt, erfahren hat oder
erfahren wirde;

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung
vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen mit einer bestimmten Religion
oder Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, einem bestimmten Alter oder
einer bestimmten sexuellen Ausrichtung
gegeniiber anderen Personen in besonderer
Weise benachteiligen konnen, es sei denn
diese Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sind durch ein rechtméBiges Ziel
sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind
zur Erreichung dieses Ziels angemessen
und erforderlich.

Anderungsantrag 39

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Article 2 — paragraph 3

Vorschlag der Kommission

3. Unerwiinschte Verhaltensweisen, die
mit einem der Griinde nach Artikel 1 in
Zusammenhang stehen und bezwecken
oder bewirken, dass die Wiirde der
betreffenden Person verletzt und ein von
Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird, sind Beldstigungen, die
als Diskriminierung im Sinne des
Absatzes 1 gelten.
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wegen eines oder mehrerer der in Artikel 1
genannten Griinde in einer vergleichbaren
Situation eine weniger glinstige
Behandlung erféhrt bzw. erfahren, als eine
andere Person erfihrt, erfahren hat oder
erfahren wiirde;

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung
vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen mit einer bestimmten Religion
oder Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, einem bestimmten Alter oder
einer bestimmten sexuellen Ausrichtung
oder Personen, die mit derartigen
Personen in Verbindung stehen oder
gebracht werden, gegeniiber anderen
Personen in besonderer Weise
benachteiligen konnen, es sei denn diese
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind
durch ein rechtmifiges Ziel sachlich
gerechtfertigt und die Mittel sind zur
Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich.

Gednderter Text

3. Unbeschadet des Rechts auf freie
Meinungsdiiuferung sind unerwiinschte
Verhaltensweisen, die mit einem der
Griinde nach Artikel 1 in Zusammenhang
stehen und bezwecken oder bewirken, dass
die Wiirde der betreffenden Person verletzt
und ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwiirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird,
Beldstigungen, die als Diskriminierung im
Sinne des Absatzes 1 gelten. In diesem
Zusammenhang konnen die
Mitgliedstaaten den Begriff
wBelistigung“ im Einklang mit den
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Anderungsantrag 40

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Article 2 — paragraph 4

Vorschlag der Kommission

4. Die Anweisung zur Diskriminierung
einer Person wegen eines der in Artikel 1
genannten Griinde gilt als Diskriminierung
im Sinne des Absatzes 1.

einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und
Gepflogenheiten definieren.

Gednderter Text

4. Die Anweisung oder Aufforderung im
Rahmen eines Untergebenenverhiiltnisses
zur Diskriminierung einer Person wegen
eines der Griinde nach Artikel 1 gilt als
Diskriminierung im Sinne des Absatzes 1.

Begriindung

[Der erste Teil des Anderungsantrags betrifft nicht die englische Fassung.]

Anderungsantrag 41

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\776767DE.doc
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Gednderter Text

4a. Diskriminierungen, die sich auf
Annahmen iiber die Religion oder den
Glauben, eine Behinderung, das Alter
oder die sexuelle Ausrichtung einer
Person oder ihre Assoziierung mit
Personen einer bestimmten Religion oder
eines bestimmten Glaubens, einer
bestimmten Behinderung, eines
bestimmten Alters oder einer bestimmten
sexuellen Orientierung stiitzen, gelten als
Diskriminierung im Sinne des Absatzes 1.
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Anderungsantrag 42

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz §

Vorschlag der Kommission

5. Werden im konkreten Fall angemessene
Vorkehrungen fiir Menschen mit
Behinderungen gemal Artikel 4 Absatz 1
Buchstabe b dieser Richtlinie verweigert,
gilt dies als Diskriminierung im Sinne des
Absatzes 1.

Anderungsantrag 43

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

6. Ungeachtet des Absatzes 2 konnen die
Mitgliedstaaten festlegen, dass
Ungleichbehandlung aufgrund des Alters
keine Diskriminierung darstellt, sofern sie
im Rahmen des nationalen Rechts durch
ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist und die
Mittel zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich sind.
Insbesondere wird durch diese Richtlinie
die Festsetzung bestimmter Altersgrenzen
fiir den Zugang zu sozialen
Vergiinstigungen, zur Bildung und zu
bestimmten Giitern und Dienstleistungen
nicht ausgeschlossen.
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30/144

Gednderter Text

5. Werden im konkreten Fall angemessene
Vorkehrungen fiir Menschen mit
Behinderungen oder fiir Personen, die mit
einer Person mit Behinderungen in
Verbindung stehen, wenn die
Vorkehrungen erforderlich sind, damit
solche Personen einer Person mit
Behinderungen personliche
Unterstiitzung leisten kénnen, gemal
Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b dieser
Richtlinie verweigert, so gilt dies als
Diskriminierung im Sinne des Absatzes 1.

Gednderter Text

6. Diese Richtlinie schliefit
Ungleichbehandlung aufgrund des Alters
nicht aus, sofern sie durch ein legitimes
Ziel objektiv und ausreichend
gerechtfertigt ist und die Mittel zur
Erreichung dieses Ziels angemessen,
verhdltnismdpfig, erforderlich und
wirksam sind.
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Anderungsantrag 44

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission

7. Ungeachtet des Absatzes 2 konnen die
Mitgliedstaaten bei der Bereitstellung von
Finanzdienstleistungen verhdltnismdfige
Ungleichbehandlungen zulassen, wenn fiir
das fragliche Produkt die Beriicksichtigung
des Alters oder einer Behinderung ein
zentraler Faktor bei der auf relevanten
und exakten
versicherungsmathematischen oder
statistischen Daten beruhenden
Risikobewertung ist.
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Gednderter Text

7. Ungeachtet des Absatzes 2 konnen die
Mitgliedstaaten bei der Bereitstellung von
Versicherungs-, Bank- und anderen
Finanzdienstleistungen
Ungleichbehandlungen zulassen, sofern fiir
das fragliche Produkt die Beriicksichtigung
des Alters oder einer Behinderung ein
mayfigeblicher Faktor bei der
Risikobewertung anhand
versicherungsmathematischer Grundsiitze
oder statistischer oder medizinischer
Daten ist. Diese Daten sollten exakt,
aktuell und relevant sein und auf Antrag
auf leicht zugiingliche Weise zur
Verfiigung gestellt werden. Die
versicherungsmathematischen Faktoren
und Risikofaktoren sollten die positiven
Veriinderungen bei der Lebenserwartung
und in Bezug auf ein aktives Altern sowie
die verbesserte Mobilitit und
Zugidnglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen widerspiegeln. Der
Dienstleistungserbringer muss bedeutend
hohere Risiken objektiv belegen kénnen
und gewdhrleisten, dass die
Ungleichbehandlung objektiv und
angemessen und durch ein legitimes Ziel
gerechtfertigt ist und die Mittel zur
Erreichung dieses Ziels verhdiltnismdpig,
erforderlich und wirksam sind. Die
Mitgliedstaaten unterrichten die
Kommission und iiberpriifen ihre
Entscheidung fiinf Jahre nach der
Umsetzung der vorliegenden Richtlinie
unter Beriicksichtigung des in Artikel 16
erwiihnten Berichts der Kommission. Die
Ergebnisse dieser Uberpriifung
iibermitteln sie der Kommission.
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Anderungsantrag 45

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 8

Vorschlag der Kommission

8. Diese Richtlinie beriihrt nicht die im
einzelstaatlichen Recht vorgesehenen
allgemeinen Maflnahmen, die in einer
demokratischen Gesellschaft fiir die
Gewdihrleistung der 6ffentlichen
Sicherheit, die Verteidigung der Ordnung
und die Verhiitung von Straftaten, zum
Schutz der Gesundheit und zum Schutz der
Rechte und Freiheiten anderer notwendig
sind.

Anderungsantrag 46

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 8 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 47

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 1 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschlieBlich Wohnraum.
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Gednderter Text

8. Diese Richtlinie beriihrt nicht die im
einzelstaatlichen Recht vorgesehenen
allgemeinen Maflnahmen, die in einer
demokratischen Gesellschaft fiir die
Gewihrleistung der 6ffentlichen
Sicherheit, die Verteidigung der Ordnung
und die Verhiitung von Straftaten, zum
Schutz der Gesundheit und zum Schutz der
Rechte und Freiheiten anderer notwendig
und verhdltnismdfig sind.

Gednderter Text

8a. In der vorliegenden Richtlinie
wird anerkannt, dass das Recht
auf Schutg der Privatsphiire ein
Mittel zur Bekimpfung von
Diskriminierungen gemidf} diesem
Artikel darstellt.

Gednderter Text

d) den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschlieBlich Wohnraum und Transport.
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Anderungsantrag 48

Vorschlag fiir eine Richtlinie

Artikel 3 — Absatz 1 — Buchstabe d a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 49

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 1 — Unterabatz 2

Vorschlag der Kommission

Buchstabe d gilt fiir Einzelne nur
insoweit, als sie ihre berufliche oder
gewerbliche Tatigkeit ausiiben.

Anderungsantrag 50

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Abatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Einzelstaatliche Gesetze iiber den Ehe-
oder Familienstand einschlieflich der
reproduktiven Rechte bleiben von dieser
Richtlinie unberiihrt.

Anderungsantrag 51

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Die Zustindigkeit der Mitgliedstaaten
fiir die Lehrinhalte, die Aktivitdten und die

RR\776767DE.doc

Gednderter Text

da) die Mitgliedschaft und Mitwirkung in
Organisationen, einschliefilich der
Inanspruchnahme der Leistungen solcher
Organisationen.

Gednderter Text

Buchstabe d betrifft nicht Transaktionen
zwischen Privatpersonen, fiir die die
Transaktionen keine berufliche oder
gewerbliche Tatigkeit darstellen.

Gednderter Text

2. Durch diese Richtlinie wird die
Trennung der Zustindigkeiten zwischen
der Europiiischen Union und den
Mitgliedstaaten nicht verdndert.

Gednderter Text

3. Die Zustindigkeit der Mitgliedstaaten
fiir die Lehrinhalte, die Aktivitdten und die
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Gestaltung ihres Bildungssystems
einschliefilich der Sonderpidagogik bleibt
von dieser Richtlinie unberiihrt. Die
Mitgliedstaaten konnen eine
Ungleichbehandlung aufgrund der
Religion oder Weltanschauung beim
Zugang zu Bildungseinrichtungen
vorsehen.

Anderungsantrag 52

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4. Einzelstaatliche Rechtsvorschriften zur
Gewihrleistung des sikularen Charakters
des Staates, der staatlichen Einrichtungen
und Gremien sowie der Bildung oder zum
Status und zu den Aktivititen der Kirchen
und anderer religios oder weltanschaulich
begriindeter Organisationen bleiben von
dieser Richtlinie unberiihrt. Das Gleiche
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Gestaltung ihrer einzelstaatlichen
Bildungssysteme bleibt von dieser
Richtlinie unberiihrt, wenn auch das Recht
von Personen mit Behinderungen auf
Bildung ohne Diskriminierung und auf
der Grundlage der Chancengleichheit
gewidhrleistet werden muss. Die
Mitgliedstaaten stellen sicher, dass bei der
Entscheidung dariiber, welche Art der
Bildung oder Ausbildung angemessen ist,
die Ansicht der Person mit einer
Behinderung respektiert wird. Die
Mitgliedstaaten konnen — nur auf der
Grundlage objektiver Griinde —
unterschiedliche Behandlung aufgrund
der Religion oder Weltanschauung bei der
Zulassung zu Bildungseinrichtungen
erlauben, wenn dies im Hinblick darauf
geschieht, dass von einzelnen Personen
verlangt wird, dass sie sich loyal und
aufrichtig im Sinne des Ethos der
Einrichtung verhalten. Voraussetzung
hierfiir ist, dass dadurch nicht eine
Diskriminierung aus anderen Griinden
gerechtfertigt wird und dass andere
Bildungseinrichtungen geographisch
zugidnglich sind und eine sinnvolle
Alternative darstellen, um indirekte
Diskriminierung zu vermeiden. Die
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass dies
nicht zur Verweigerung des Rechts auf
Bildung fiihrt.

Gednderter Text

4. Diese Richtlinie beriihrt nicht das
einzelstaatliche Recht zur Gewéhrleistung
des sdkularen Charakters des Staates, der
staatlichen Einrichtungen und Gremien
sowie der Bildung oder zum Status und zu
den Aktivititen und dem Rechtsrahmen
der Kirchen und anderer religids oder
weltanschaulich begriindeter

RR\776767DE.doc



gilt fiir einzelstaatliche Rechtsvorschriften
zur Forderung der Gleichstellung von
Miinnern und Frauen.

Anderungsantrag 53

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz §

Vorschlag der Kommission

5. Diese Richtlinie betrifft nicht die
unterschiedliche Behandlung aus Griinden
der Staatsangehdrigkeit und beriihrt nicht
die Vorschriften und Bedingungen fiir die
Einreise von Drittstaatsangehorigen oder
staatenlosen Personen in das Hoheitsgebiet
der Mitgliedstaaten oder ihren Aufenthalt
in diesem Hoheitsgebiet sowie eine
Behandlung, die sich aus der
Rechtsstellung von Drittstaatsangehorigen
oder staatenlosen Personen ergibt.
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Organisationen, wenn dies nicht in die
Zustindigkeit der EU fiillt. Wenn die
Aktivititen der Kirchen und anderer
religios oder weltanschaulich begriindeter
Organisationen in die Zustindigkeit der
EU fallen, gelten fiir sie die
Bestimmungen der Europdischen Union
iiber die Nichtdiskriminierung. Davon
unberiihrt bleiben auch die
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften zur
Gewidhrleistung der Gleichstellung der
Geschlechter.

Gednderter Text

5. Diese Richtlinie betrifft nicht die
unterschiedliche Behandlung aus Griinden
der Staatsangehdrigkeit und beriihrt nicht
die Vorschriften und Bedingungen fiir die
Einreise von Drittstaatsangehdrigen oder
staatenlosen Personen in das Hoheitsgebiet
der Mitgliedstaaten oder ihren Aufenthalt
in diesem Hoheitsgebiet sowie eine
Behandlung, die sich aus der
Rechtsstellung von Drittstaatsangehorigen
oder staatenlosen Personen ergibt.
Diskriminierung aus Griinden der
Religion oder der Weltanschauung, des
Alters, der Behinderung oder der
sexuellen Ausrichtung, die als
unterschiedliche Behandlung infolge der
Staatsangehorigkeit zum Ausdruck
kommt, wird als Diskriminierung im
Sinne von Artikel 1 betrachtet.
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Anderungsantrag 54

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 55

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Um die Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes auf
Menschen mit Behinderungen zu
gewihrleisten,

Anderungsantrag 56

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) werden die MafBlnahmen, die fiir
Menschen mit Behinderungen einen
effektiven diskriminierungsfreien Zugang
zu Sozialschutz, sozialen Verglinstigungen,
Gesundheitsdiensten und Bildung sowie
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Gednderter Text

5a. Diese Richtlinie beriihrt nicht das
Recht des Herausgebers, Anzeigen von
Einzelpersonen, Parteien und
Organisationen abzulehnen, die nicht
seinen demokratischen Werte
entsprechen, sowie von Einzelpersonen,
Parteien oder Organisationen, die nicht
die politische Ausrichtung des
betreffenden Presseerzeugnisses teilen.

Gednderter Text

1. Um die Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes auf
Menschen mit Behinderungen zu
gewihrleisten, wobei ,, Behinderung“ im
Sinne des Ubereinkommens der Vereinten
Nationen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen und Menschen mit
chronischen Erkrankungen zu verstehen
ist,

Gednderter Text

a) werden die Maflnahmen, die fiir
Menschen mit Behinderungen einen
effektiven diskriminierungsfreien Zugang
zu Sozialschutz, sozialen Verglinstigungen,
Gesundheitsdiensten und Bildung sowie
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den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschlieBlich Wohnraum und Transport,
gewidhrleisten, im Voraus vorgesehen,
einschlieBlich angemessener
Verdnderungen oder Anpassungen. Diese
MaBnahmen sollten keine
unverhdltnismdfige Belastung bedeuten
und keine grundlegende Verinderung des
Sozialschutzes, der sozialen
Vergiinstigungen, der
Gesundheitsdienste, der Bildung oder der
betreffenden Giiter und Dienstleistungen
zur Pflicht machen oder die Bereitstellung
von entsprechenden Alternativen
erfordern.

Anderungsantrag 57

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 - Absatz 1 - Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) Unbeschadet der Pflicht, den effektiven
diskriminierungsfreien Zugang zu
gewdhrleisten, und wenn im konkreten
Fall erforderlich, ist fiir angemessene
Vorkehrungen zu sorgen, es sei denn, dies
wiirde eine unverhdltnismifige Belastung
bedeuten.
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den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
gewdhrleisten, einschlieBlich Wohnraum,
Telekommunikation und elektronische
Kommunikation, Information, auch in
zuginglichen Formaten,
Finanzdienstleistungen, Kultur und
Freizeit, fiir die Offentlichkeit geiffnete
Gebiiude, Verkehrsmittel sowie sonstige
offentliche Riume und Einrichtungen, im
Voraus vorgesehen, einschlieBlich
angemessener Verdnderungen oder
Anpassungen. Wenn die Diskriminierung
von einer Praxis, einer Politik oder einem
Verfahren herriihrt, werden Mafinahmen
ergriffen, um dieser Wirkung ein Ende zu
setzen.

Gednderter Text

b) Fiir die Zwecke von Absatz 1 umfasst
ein effektiver diskriminierungsfreier
Zugang die Feststellung und Beseitigung
von Hindernissen und Barrieren sowie die
Verhinderung neuer Hindernisse und
Barrieren, die den Zugang von Menschen
mit Behinderungen zu Giitern,
Dienstleistungen und Einrichtungen, die
der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
beeintrichtigen, ungeachtet dessen, wie
das Hindernis, die Barriere oder die
Behinderung beschaffen ist.
Vorbehaltlich der Bestimmungen der
vorliegenden Richtlinie und ungeachtet
der Mafinahmen, die zur Beseitigung der
Hindernisse bzw. Barrieren gewdhlt
wurden, wird ein effektiver
diskriminierungsfreier Zugang fiir
Menschen mit Behinderungen, soweit
maoglich, unter denselben Bedingungen
wie fiir Menschen ohne Behinderungen
gewidhrleistet und wird Menschen mit
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Anderungsantrag 58

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Bei der Bewertung der Frage, ob die zur
Einhaltung der Bestimmungen in Absatz 1
erforderlichen Mafinahmen eine
unverhdltnisméfBige Belastung bedeuten,
werden insbesondere Grifie und
Ressourcen der Organisation, die Art der
Organisation, die voraussichtlichen
Kosten, der Lebenszyklus der Giiter und
Dienstleistungen und die méglichen
Vorteile eines verbesserten Zugangs fiir
Menschen mit Behinderungen
beriicksichtigt. Die Belastung ist nicht
unverhdltnisméaBig, wenn sie durch
Mafnahmen im Rahmen der
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38/144

Behinderungen gegebenenfalls die
Verwendung von Hilfsmitteln erleichtert,
einschlieflich von Hilfen fiir Mobilitiit
und Zugang, wie etwa anerkannte
Blindenfiihr- oder Assistenzhunde. Wenn
angemessene Vorkehrungen nicht
getroffen werden konnen und deshalb ein
effektiver diskriminierungsfreier Zugang
trotg aller Bemiihungen nicht unter
denselben Bedingungen gemdpf; der
Bestimmungen der vorliegenden
Richtlinie gewiihrleistet werden kann,
wird eine sinnvolle Alternative zum
Zugang zur Verfiigung gestellt. Fiir die
Zwecke dieser Bestimmung bezeichnet der
Begriff ,,angemessene Vorkehrungen*“ die
im konkreten Fall erforderlichen
Mafinahmen, die einer Person mit
Behinderung gestatten, gleichberechtigt
mit anderen Personen Zugang zu
Rechten, die in den Anwendungsbereich
der vorliegenden Richtlinie fallen und in
Artikel 3 Absatz 1 festgelegt sind, zu
erhalten und diese zu nutzen bzw.
auszuiiben.

Gednderter Text

2. Mafinahmen zur Erreichung eines
effektiven diskriminierungsfreien
Zugangs sollten keine
unverhdltnismdfige Belastung
verursachen und keine grundlegende
Verinderung erfordern. Bei der
Bewertung der Frage, ob die Einhaltung
der Bestimmungen in Absatz 1 eine
unverhéltnisméBige Belastung bedeuten
wiirde, sollte beriicksichtigt werden, ob die
betreffende Mafinahme undurchfiihrbar
ist oder die Sicherheit gefiihrdet und nicht
durch eine angemessene Anderung der
Vorschriften, Politikstrategien oder

RR\776767DE.doc



Gleichbehandlungspolitik des
betreffenden Mitgliedstaates in
ausreichendem Mal3e ausgeglichen wird.

Anderungsantrag 59

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission
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Praktiken, durch den Abbau baulicher,
kommunikationsbedingter oder
beforderungsbedingter Barrieren oder
durch die Bereitstellung von Hilfsmitteln
oder Hilfsdiensten durchfiihrbar und
sicher gemacht werden kann. Eine
Verinderung ist grundlegend, wenn
durch sie die Giiter und Dienstleistungen
oder das Wesen der Branche, der
Berufsgruppe oder des Unternehmens so
sehr verdndert werden, dass der Erbringer
der Giiter oder Dienstleistungen
tatséiichlich eine vollig andere Art von
Giitern oder Dienstleistungen bereitstellt.
Angemessene Vorkehrungen erfordern
nicht unbedingt umfassende
bautechnische Anderungen an Gebiiuden,
deren Struktur aufgrund ihres
historischen, kulturellen oder
architektonischen Werts nach nationalem
Recht besonders geschiitzt ist. Die
Belastung gilt nicht als unverhéltnisméaBig,
wenn sie durch Mallnahmen, die es in dem
betreffenden Mitgliedstaat gibt, in
ausreichendem Mal3e ausgeglichen wird.
Das Prinzip der angemessenen
Vorkehrungen und der
unverhdltnismdfigen Belastung sollte
anhand der Richtlinie 2000/78/EG und
dem Ubereinkommen der Vereinten
Nationen iiber die Rechte von Menschen
mit Behinderungen ausgelegt zu werden.

Gednderter Text

2a. Um der Pflicht nachzukommen,
effektiven diskriminierungsfreien Zugang
zu bestehenden Infrastrukturen, Politiken
und Verfahren im Sinne von Absatz 1
Buchstabe a zu gewiihrleisten, kann den
Mitgliedstaaten erforderlichenfalls eine
Zusatzfrist von 10 Jahren nach Ablauf
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Anderungsantrag 60

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Gemeinschaftsrechtliche Bestimmungen
oder nationale Vorschriften liber den
Zugang zu besonderen Giitern oder
Dienstleistungen bleiben von dieser
Richtlinie unberiihrt.
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der Frist fiir die Umsetzung zugestanden
werden, um dieser Pflicht zu entsprechen.
Die Mitgliedstaaten, die diese zusitzliche
Frist in Anspruch nehmen wollen, legen
der Kommission einen Plan fiir die
schrittweise Erfiillung der in Absatz 1
Buchstabe a festgelegten Anforderungen
vor, einschlieflich Zielvorgaben, Mittel
und Zeitrahmen. Die Mitgliedstaaten, die
sich dafiir entscheiden, diese zusdtzliche
Frist in Anspruch zu nehmen, erstatten
der Kommission zweimal jihrlich Bericht
iitber die Schritte, die sie unternommen
haben, um einen effektiven
diskriminierungsfreien Zugang zu
gewdhrleisten, und iiber die Fortschritte
bei der Umsetzung von Absatz 1
Buchstabe a. Die Kommission erstattet
dem Rat zweimal im Jahr Bericht.

Gednderter Text

3. Gemeinschaftsrechtliche Bestimmungen
oder nationale Vorschriften {iber den
Zugang zu besonderen Giitern oder
Dienstleistungen bleiben von dieser
Richtlinie unberiihrt. Wo immer dies
maoglich ist, ergreifen die EU-Organe und
die Mitgliedstaaten jedoch Mafinahmen,
um die Anbieter von Giitern und
Dienstleistungen, insbesondere von
gewerblichen Erzeugnissen, zu ermutigen,
Lésungen zu entwickeln, die einen
barrierefreien Zugang ermaoglichen, etwa
im Wege offentlicher
Ausschreibungsverfahren. Barrierefreie
Produkte und Dienstleistungen sind so
konzipiert, dass sie von allen Benutzern
benutzt bzw. in Anspruch genommen
werden kénnen.
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Anderungsantrag 61

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5

Vorschlag der Kommission

Der Gleichbehandlungsgrundsatz hindert
die Mitgliedstaaten nicht daran, zur
Gewdihrleistung der vollen Gleichstellung
in der Praxis spezifische MaBnahmen
beizubehalten oder einzufiihren, mit denen
Benachteiligungen wegen der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
verhindert oder ausgeglichen werden.

Anderungsantrag 62

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
alle Personen, die sich durch die
Nichtanwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes in ihren
Rechten fiir verletzt halten, ihre Anspriiche
aus dieser Richtlinie auf dem Gerichts-
und/oder Verwaltungsweg sowie, wenn die
Mitgliedstaaten es fiir angezeigt halten, in
Schlichtungsverfahren geltend machen
konnen, selbst wenn das Verhiltnis,
wihrend dessen die Diskriminierung
vorgekommen sein soll, bereits beendet ist.
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Gednderter Text

Der Gleichbehandlungsgrundsatz hindert
die Mitgliedstaaten nicht daran, zur
Gewihrleistung der vollen Gleichstellung
in der Praxis spezifische MaBBnahmen
beizubehalten oder einzufiihren oder
staatlichen, privaten oder gemeinniitzigen
Sektoren die Einfiihrung solcher
Mafinahmen zu erlauben, mit denen
Benachteiligungen wegen der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
verhindert oder ausgeglichen werden.

Gednderter Text

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
alle Personen, die sich durch die
Nichtanwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes in ihren
Rechten fiir verletzt halten, ihre Anspriiche
aus dieser Richtlinie auf dem Gerichts-
und/oder Verwaltungsweg sowie, wenn die
Mitgliedstaaten es fiir angezeigt halten, in
Schlichtungsverfahren tatsdchlich geltend
machen konnen, selbst wenn das
Verhiltnis, wihrend dessen die
Diskriminierung vorgekommen sein soll,
bereits beendet ist.
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Anderungsantrag 63

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass entfillt
Verbiinde, Organisationen oder andere
juristische Personen, die ein legitimes
Interesse daran haben, fiir die Einhaltung
der Bestimmungen dieser Richtlinie zu
sorgen, sich entweder im Namen des
Beschwerdefiihrers oder zu deren
Unterstiitzung und mit deren
Einwilligung an den in dieser Richtlinie
zur Durchsetzung der Anspriiche
vorgesehenen Gerichts- und/oder
Verwaltungsverfahren beteiligen konnen.

Anderungsantrag 64

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Gednderter Text

Gednderter Text

3a. Die Mitgliedstaaten treffen im
Rahmen ihrer nationalen
Rechtsordnungen die erforderlichen
Mafinahmen um sicherzustellen, dass der
einer Person durch eine Diskriminierung
im Sinne dieser Richtlinie entstandene
Verlust oder Schaden tatsichlich und
wirksam ausgeglichen oder ersetzt wird,
wobei dies auf eine abschreckende und
dem erlittenen Schaden angemessene Art
und Weise geschehen muss.

PE 418.014v03-00 42/144
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Anderungsantrag 65

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Absatz 1 ldsst das Recht der
Mitgliedstaaten, eine fiir die klagende
Partei giinstigere Beweislastregelung
vorzusehen, unberiihrt.

Gednderter Text

2. Absatz 1 ldsst das Recht der
Mitgliedstaaten, eine fiir die klagende
Partei giinstigere Regelung vorzusehen,
unbertihrt.

Begriindung

Es sollte vorgesehen werden, dass die Mitgliedstaaten giinstigere Bestimmungen fiir die
klagenden Parteien im Rahmen von Rechtsbehelfsverfahren vorsehen kénnen.

Anderungsantrag 66

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 9 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 67

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 10

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in
threm Hoheitsgebiet die gemiR dieser
Richtlinie getroffenen Maflnahmen sowie
die bereits geltenden einschldgigen
Vorschriften allen Betroffenen in
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Gednderter Text

9a. Die Mitgliedstaaten fordern aktiv die

Gleichstellung von Menschen, ungeachtet

der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung, wenn sie Gesetze,
Verordnungen, Verwaltungsvorschriften,
Politiken und Aktivitiiten in den unter
diese Richtlinie fallenden Bereichen
formulieren und umsetzen.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in
threm Hoheitsgebiet die gemaR dieser
Richtlinie getroffenen Maflnahmen sowie
die bereits geltenden einschlidgigen
Vorschriften allen Betroffenen in
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geeigneter Form bekannt gemacht werden.

Anderungsantrag 68

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 11

Vorschlag der Kommission

Artikel 11

Zur Forderung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung begiinstigen die
Mitgliedstaaten den Dialog mit den
einschligigen Interessengruppen,
insbesondere nichtstaatlichen
Organisationen, die gemif3 den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
ein legitimes Interesse daran haben, sich an
der Bekdmpfung von Diskriminierung aus
den Griinden und in den Bereichen, die
unter diese Richtlinie fallen, zu beteiligen.

Anderungsantrag 69

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Jeder Mitgliedstaat bezeichnet eine oder
mehrere Stellen, deren Aufgabe darin
besteht, die Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu
fordern. Diese Stellen konnen Teil einer
Einrichtung sein, die auf nationaler Ebene
fiir den Schutz der Menschenrechte oder
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geeigneter Form einschliefilich des
Internets bekannt gemacht werden.

Gednderter Text

Artikel 11

Zur Forderung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung begiinstigen die
Mitgliedstaaten den Dialog mit den
einschligigen Interessengruppen,
insbesondere nichtstaatlichen
Organisationen, entsprechenden
Organisationen der Zivilgesellschaft,
Kirchen, religiésen und
weltanschaulichen Gemeinschaften, die
gemal den nationalen Rechtsvorschriften
und Gepflogenheiten ein legitimes
Interesse daran haben, sich an der
Bekdampfung von Diskriminierung aus den
Griinden und in den Bereichen, die unter
diese Richtlinie fallen, zu beteiligen. Eine
derartige Konsultation schliefit auch eine
Uberwachung der Umsetzung der
Richtlinie ein.

Gednderter Text

1. Jeder Mitgliedstaat bezeichnet eine oder
mehrere unabhdiingige, funktionierende
Stellen, die mit angemessenen Mitteln
ausgestattet sind und deren Aufgabe darin
besteht, die Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu
fordern. Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir,
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der Rechte des Einzelnen zustindig ist,
einschlieflich der Rechte aus anderen
Rechtsakten der Gemeinschaft, etwa den
Richtlinien 2000/43/EG und 2004/113/EG.

Anderungsantrag 70

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12 — Absatz 2 — Spiegelstrich -1 (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 71

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12 — Absatz 2 — Spiegelstrich -1a (neu)

Vorschlag der Kommission
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dass die Stelle(n) iiber Zustiindigkeiten in
den Bereichen, die diese Richtlinie
betrifft, und in den Bereichen
Beschidiftigung und Beruf nach der
Richtlinie 2000/78/EG verfiigt bzw.
verfiigen. Diese Stellen konnen Teil einer
Einrichtung sein, die auf nationaler Ebene
fiir den Schutz der Rechte aus anderen
Rechtsakten der Gemeinschaft, etwa den
Richtlinien 2000/43/EG, 2000/78/EG und
2004/113/EG zustéandig ist.

Gednderter Text

—in Fillen, in denen das Opfer seinen
Wohnsitz in einem anderen Mitgliedstaat
hat als der Beklagte, die Durchfiihrung
des Verwaltungs- oder Gerichtsverfahrens
zu unterstiitzen, indem sie Kontakt zu der
Organisation oder dhnlichen
Organisationen des Mitgliedstaats des
Beklagten aufnehmen,

Gednderter Text

— gegebenenfalls dafiir zu sorgen, dass
der Kliiger Zugang zu Prozesskostenhilfe
erhiilt, wie sie im Rahmen der Richtlinie
2003/8/EG des Rates vom 27. Januar
2003 zur Verbesserung des Zugangs zum
Recht bei Streitsachen mit
grenziiberschreitendem Bezug durch
Festlegung gemeinsamer
Mindestvorschriften fiir die
Prozesskostenhilfe in derartigen
Streitsachen’ gewiihrt wird;
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Anderungsantrag 72

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12 — Absatz 2 — Spiegelstrich 2

Vorschlag der Kommission

— unabhingige Untersuchungen zum
Thema Diskriminierung durchzufiihren;

Anderungsantrag 73

Vorschlag fiir eine Richtlinie

TABL C 26 vom 31.1.2003, S. 41.

Gednderter Text

— unabhéngige Untersuchungen zum
Thema Diskriminierung, einschliefilich zur
Anwendung der Rechtsvorschriften gegen
Diskriminierung, durchzufiihren und zu
itherwachen,

Artikel 12 — Absatz 2 — Spiegelstrich 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 74

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE 418.014v03-00

Gednderter Text

— mit der Agentur fiir Grundrechte und
anderen entsprechenden EU-
Einrichtungen zusammenzuarbeiten und
Informationen auszutauschen.

Gednderter Text

2a. Die Mitgliedstaaten statten diese
Stellen mit ausreichenden Mitteln aus,
damit sie ihre Aufgaben effizient und
problemlos wahrnehmen kénnen.
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Anderungsantrag 75

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 13 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
die dem Gleichbehandlungsgrundsatz
zuwiderlaufen, aufgehoben werden;

Anderungsantrag 76

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 14

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten legen die Sanktionen
fest, die bei einem Verstof3 gegen die
nationalen Vorschriften zur Umsetzung
dieser Richtlinie zu verhidngen sind, und
treffen alle geeigneten Mafnahmen, um
deren Durchsetzung zu gewéhrleisten. Die
Sanktionen konnen auch
Schadenersatzleistungen an die Opfer
umfassen, die nicht durch eine im Voraus
festgelegte Hochstgrenze limitiert werden
diirfen, und miissen wirksam,
verhdltnisméBig und abschreckend sein.

Anderungsantrag 77

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 15 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Zur Beriicksichtigung besonderer
Umstiinde konnen die Mitgliedstaaten
erforderlichenfalls festlegen, dass der in
Artikel 4 vorgesehenen Pflicht, effektiven
Zugang zu gewihrleisten, bis ...
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Gednderter Text

a) Rechts- und Verwaltungsvorschriften,
die dem Gleichbehandlungsgrundsatz
zuwiderlaufen, umgehend aufgehoben
werden;

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten legen die Sanktionen
fest, die bei einem VerstoB3 gegen die
nationalen Vorschriften zur Umsetzung
dieser Richtlinie zu verhdngen sind, und
treffen alle geeigneten MaBBnahmen, um
deren Durchsetzung zu gewéhrleisten Die
Sanktionen koénnen auch
Schadenersatzleistungen an die Opfer
umfassen, die nicht durch eine im Voraus
festgelegte Hochstgrenze limitiert werden
diirfen, und miissen wirksam,
verhéltnismiBig und abschreckend sein
und zur Beendigung des
diskriminierenden Verhaltens und zur
Beseitigung der Auswirkungen fiihren.

Gednderter Text

2. Um der Pflicht, effektiven
diskriminierungsfreien Zugang zu
bestehenden Infrastrukturen, Politiken
und Verfahren im Sinne von Artikel 4
Absatz 1 Buchstabe a zu gewéhrleisten,
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[spiitestens vier Jahre nach der Annahme/
nachzukommen ist.

Die Mitgliedstaaten, die diese zusétzliche
Frist in Anspruch nehmen wollen, setzen
die Kommission bis spiitestens zu dem in
Absatz 1 genannten Datum unter Angabe
von Griinden davon in Kenntnis.

Anderungsantrag 78

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Bis spitestens .... und in der Folge alle
fiinf Jahre iibermitteln die Mitgliedstaaten
und die nationalen
Gleichbehandlungsstellen der
Kommission sdmtliche Informationen, die
diese fiir die Erstellung eines dem
Europiischen Parlament und dem Rat
vorzulegenden Berichts tiber die
Anwendung dieser Richtlinie bendtigt.
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nachzukommen, kann den
Mitgliedstaaten erforderlichenfalls eine
zusdtzliche Frist von 10 Jahren [nach
Ablauf der Frist fiir die Umsetzung]|
zugestanden werden, um diese Pflicht zu
erfiillen.

Die Mitgliedstaaten, die diese zusétzliche
Frist in Anspruch nehmen wollen, legen
der Kommission einen Plan fiir die
schrittweise Erfiillung der in Artikel 4
Absatz 1 Buchstabe a festgelegten
Anforderungen vor, einschliefilich
Zielvorgaben, Mittel und Zeitrahmen. Die
Mitgliedstaaten, die sich dafiir
entscheiden, diese zusdtzliche Frist in
Anspruch zu nehmen, erstatten der
Kommission jihrlich Bericht iiber die
Schritte, die sie unternommen haben, um
effektiven diskriminierungsfreien Zugang
zu gewdhrleisten, und iiber die
Fortschritte bei der Umsetzung des
Artikels 4 Absatz 1 Buchstabe a. Die
Kommission erstattet dem Rat jihrlich
Bericht.

Gednderter Text

1. Bis spitestens .... und in der Folge alle
fiinf Jahre iibermitteln die Mitgliedstaaten
der Kommission sdmtliche Informationen,
die diese fiir die Erstellung eines dem
Européischen Parlament und dem Rat
vorzulegenden Berichts tiber die
Anwendung dieser Richtlinie benotigt.
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Anderungsantrag 79

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 80

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Die Kommission beriicksichtigt in threm
Bericht in angemessener Weise die
Standpunkte der Sozialpartner und der
einschligigen nichtstaatlichen
Organisationen sowie der Européischen
Agentur fiir Grundrechte. Im Einklang mit
dem Grundsatz der systematischen
Beriicksichtigung geschlechterspezifischer
Fragen wird ferner in dem Bericht die
Auswirkung der MaBinahmen auf Frauen
und Ménner bewertet. Unter
Beriicksichtigung der iibermittelten
Informationen enthélt der Bericht
erforderlichenfalls auch Vorschlédge fiir
eine Anderung und Aktualisierung dieser
Richtlinie.

RR\776767DE.doc

49/144

Gednderter Text

1a. Spitestens ** Jahre nach
Inkrafitreten dieser Richtlinie muss ein
umfassender gemeinschaftlicher
Rechtsrahmen iiber Nichtdiskriminierung
in Kraft gesetzt werden in Form einer
einzigen Richtlinie, in der alle geltenden
Richtlinien, deren Rechtsgrundlage
Artikel 13 des EG-Vertrags ist,
einschlieflich dieser Richtlinie,
konsolidiert und auf diese Weise ersetzt
werden. Die neue Richtlinie sieht fiir
jeden Diskriminierungsgrund ein gleiches
Schutzniveau vor.

Gednderter Text

2. Die Kommission beriicksichtigt in ithrem
Bericht in angemessener Weise die
Standpunkte der Sozialpartner und der
einschligigen nichtstaatlichen
Organisationen sowie der Européischen
Agentur fiir Grundrechte. Der Bericht
enthidilt eine Priifung der aktuellen Praxis
der Mitgliedstaaten im Zusammenhang
mit Artikel 2 Absatz 7 in Bezug auf die
Beriicksichtigung der Faktoren Alter oder
Behinderung bei der Berechnung von
Primien und Leistungen. Im Einklang mit
dem Grundsatz der systematischen
Beriicksichtigung geschlechterspezifischer
Fragen wird ferner in dem Bericht die
Auswirkung der Mafinahmen auf Frauen
und Ménner bewertet. Der Bericht umfasst
auch Informationen iiber
Mehrfachdiskriminierung, wobei nicht

PE 418.014v03-00

DE



DE

PE 418.014v03-00

50/144

nur die Diskriminierung aus Griinden der
Religion oder der Weltanschauung, der
sexuellen Ausrichtung, des Alters und der
Behinderung einzubeziehen ist, sondern
ebenfalls die Diskriminierung aus
Griinden des Geschlechts, der Rasse und
der ethnischen Herkunft. Unter
Berticksichtigung der iibermittelten
Informationen enthélt der Bericht
erforderlichenfalls auch Vorschlige fiir
eine Anderung und Aktualisierung dieser
Richtlinie.
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BEGRUNDUNG

Im Juli 2008 legte die Kommission den Vorschlag fiir diese Richtlinie iiber Gleichbehandlung
vor. Ein lang erwarteter Vorschlag, weil die Kommission bereits 2004 zugesagt hatte, eine so
genannte ,,umfassende Richtlinie” auszuarbeiten. Der Vorschlag der Kommission, der darauf
abzielt, den Grundsatz der Gleichbehandlung von Personen ungeachtet ihrer Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung auf3erhalb des
Arbeitsmarktes anzuwenden, ist zu begrii3en.

1997 wurde Artikel 13 in den Vertrag von Amsterdam aufgenommen. Laut diesem Artikel
sind Diskriminierungen aus Griinden des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der
Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung zu bekdmpfen. Artikel 13 bildet derzeit die Rechtsgrundlage fiir zwei
Richtlinien. Bei der ersten Richtlinie handelt es sich um die die so genannte Richtlinie iiber
Gleichbehandlung ihne Unterschied er Rasse (Richtlinie 2000/43/EG), die Diskriminierung
aus Griinden der Rasse und der ethnischen Herkunft untersagt, sowohl auf dem Arbeitsmarkt
als auch auflerhalb des Arbeitsmarktes. Die andere Richtlinie, die Richtlinie 2000/78,
untersagt Diskriminierung aus Griinden der Religion oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters und der sexuellen Ausrichtung auf dem Arbeitsmarkt.

Aufgrund des unterschiedlichen Anwendungsbereichs der beiden Richtlinien hat sich eine
Hierarchie von Diskriminierungsgriinden gebildet. Der vorliegende Vorschlag stellt einen
Ansatz dar, den Schutz vor Diskriminierung aus allen Griinden gleichzustellen. Die
Berichterstatterin geht davon aus, dass die Kommission 2010 vorschlagen wird, den Schutz
vor Diskriminierung aus Griinden des Geschlechts gleichzustellen, so dass die Hierarchie
vollig aufgehoben wird.

Die Kommission hat sich bei Ausarbeitung des Vorschlags fiir diese Richtlinie an der bereits
bestehenden Richtlinie iiber Gleichbehandlung ohne Unterschied der Rasse orientiert. Viele
Begriffe sind identisch, zum Beispiel direkte und indirekte Diskriminierung und die
verfahrensrechtlichen Moglichkeiten sind vergleichbar. Die Berichterstatterin hélt es daher
nicht fiir ndtig, sich lange damit zu befassen.

Zwischen dem Kommissionsvorschlag und der Richtlinie iiber Gleichbehandlung ohne
Unterschied der Rasse gibt es auch Unterschiede. Diese Unterschiede konnen berechtigt sein,
da die Diskriminierungsgriinde auch unterschiedlich sind und nicht jede unterschiedliche
Behandlung eine Diskriminierung darstellt. Dieser Unterschied muss jedoch klar begriindet
werden.

Bei dem Vorschlag handelt es sich um einen Rahmen von Mindestnormen, der Schutz vor
Diskriminierung bietet. Die Mitgliedstaaten konnen stets ein hoheres Mafl an Schutz bieten,
diirfen ihr derzeitiges Schutzniveau jedoch nicht infolge dieser Richtlinie verringern. Diese
Richtlinie bietet den Opfern das Recht auf Einlegung eines Rechtsbehelfs und macht deutlich,
dass die Mitgliedstaaten den Willen und die Aufgabe haben, Diskriminierung zu bekdmpfen.

Die Berichterstatterin mochte darauf hinweisen, wie wichtig die Bekdmpfung aller Formen
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von Diskriminierung ist. Diskriminierung gehort leider auch in Europa heute noch zum
Alltag. 15 % der Européer haben in der Sonderausgabe des Eurobarometers von 2008
angegeben, dass sie im vergangenen Jahr diskriminiert wurden. Hier muss Abhilfe geschaffen
werden. Zwei Méanner miissen ein Hotelzimmer bekommen konnen, Behinderte miissen
einkaufen konnen und éltere Menschen miissen sich versichern konnen.

Mehrere Mitgliedstaaten verfiigen bereits tiber Rechtsvorschriften, die mehr oder weniger vor
Diskriminierung aus Griinden der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung auBlerhalb des Arbeitsmarktes Schutz bieten!.Es ist
wichtig, in diesem Bereich kohdrente européische Rechtsvorschriften auszuarbeiten, um
deutlich zu machen, dass in ganz Europa Diskriminierung nicht zuléssig ist. Nicht
diskriminiert zu werden ist ein Grundrecht und sollte fiir jeden gelten, der sich in der Union
aufhilt.

Diskriminierungsgriinde

Die Richtlinie 2000/78/EG enthilt keine Definitionen der Begriffe Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexuelle Ausrichtung. Der Europdische Gerichtshof
hat sich jedoch bereits einmal zu dem Begriff ,,Diskriminierung® geduBert. Der Gerichtshof
fiihrte aus, dass der Begriff ,,Behinderung® wie folgt auszulegen ist: ,, Der Begriff

., Behinderung” im Sinne der Richtlinie 2000/78 ist so zu verstehen, dass er eine
Einschrinkung erfasst, die insbesondere auf physische, geistige oder psychische
Beeintrdachtigungen zurtickzufiihren ist und die ein Hindernis fiir die Teilhabe des
betreffenden am Berufsleben bildet. “2. Das Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die
Rechte behinderter Menschen definiert Behinderung wie folgt: ,,Zu den Menschen mit
Behinderung zdhlen Menschen, die langfristige korperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren
an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern
konnen®. Die Berichterstatterin hat sich in einer neuen Erwédgung an dieser Definition
orientiert.

Annahme und Zusammenhang

Im Fall Coleman (C-303/06) hat der Gerichtshof mitgeteilt, dass nicht nur Personen mit einer
Behinderung, sondern auch Personen, die mit Menschen mit einer Behinderung verwandt
sind, unter das Verbot der Diskriminierung im Sinne der Richtlinie 2000/78/EG fallen. Die
Berichterstatterin vertritt die Auffassung, dass es fiir die Rechtssicherheit gut ist, dies in dieser
Richtlinie ausdriicklich festzulegen.

Manchmal féllt es nicht direkt auf, ob jemand eine bestimmte Religion oder Weltanschauung,
ein bestimmtes Alter, eine Behinderung oder eine bestimmte sexuelle Ausrichtung hat.
Dennoch gehen die Menschen auf der Grundlage des AuBeren oder des Namens von allen
moglichen Annahmen aus, die genauso zu Diskriminierung fithren kdnnen. So werden
manche Jungen in der Schule gehénselt, weil die anderen glauben, sie seien homosexuell,

I McColgan, Niessen und Palmer: Comparative analyses on national measures to combat discrimination outside
employment and occupation, Mapping study on existing national legislative measures - and their impact in -
tackling discrimination outside the field of employment and occupation on the grounds of sex, religion or
believe, disability, age and sexual orientation, Dezember 2006.

2 EuGH, Rechtssache C13-05, Entscheidungsgrund 43. (Chacon Navas)
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obwohl dies vielleicht gar nicht zutrifft. Die Berichterstatterin ist der Auffassung, dass dies
nicht weniger schlimm ist, und schldgt darum vor, in die Richtlinie ausdriicklich einen
Hinweis darauf aufzunehmen, dass auch Diskriminierung infolge einer Annahme in den
Anwendungsbereich dieser Rechtsvorschriften fillt.

Ausnahme aufgrund des Alters

Der Kommissionsvorschlag sieht eine allgemeine Ausnahme fiir Diskriminierung aufgrund
des Alters vor. Die Tatsache, dass diese Richtlinie der Bestimmung einer Altersgrenze fiir den
Zugang zu Leistungen, zu Bildung und zu bestimmten Waren und Dienstleistungen nicht im
Wege steht, bedeutet nicht, dass dieser Unterschied nicht durch ein legitimes Ziel
gerechtfertigt sein muss; auch miissen die Mittel zur Verwirklichung dieses Ziels angemessen
und notwendig sein. Die Berichterstatterin mochte, dass dies in der Richtlinie deutlich zum
Ausdruck gebracht wird.

Finanzdienstleistungen

Laut Vorschlag diirfen die Mitgliedstaaten eine Unterscheidung aufgrund des Alters und einer
Behinderung machen, wenn es sich um Finanzdienstleistungen handelt, bei denen das Alter
oder die Behinderung ein wichtiger Faktor bei der Risikoabschédtzung aufgrund relevanter und
genauer versicherungsmathematischer oder statistischer Daten ist. Die Richtlinie
2004/113/EG enthélt eine vergleichbare Bestimmung sowie die Verpflichtung, diese Daten zu
veroffentlichen. Die Berichterstatterin schlidgt daher vor, diese Verpflichtung dem Vorschlag
hinzuzufiigen.

Eheschlieffung

Es fallt nicht in die Zusténdigkeit der EU, Vorschriften fiir das Eherecht zu erstellen. Jeder
Mitgliedstaat darf selbst regeln, welche Voraussetzungen die Menschen erfiillen miissen, um
heiraten zu diirfen. Nach dem Vorschlag der Kommission wiren jedoch auch
Diskriminierungen bei dem Recht auf Fortpflanzung zuléssig, zum Beispiel Sterilisation. Die
Berichterstatterin hélt dies nicht fiir wiinschenswert, und hat den Text deshalb angepasst und
die Ausnahmen eingeschréinkt.

Bildung

Schulen, die besonderen Wertet verpflichtet sind, diirfen Schiiler ablehnen, wenn diese sich
nicht der ethischen Auffassung der Schule anschlieBen wollen. Dies darf nicht zu
Diskriminierung aus anderen Griinden als Religion oder Weltanschauung fiihren. Ein Artikel,
der sich mit einer vergleichbaren Problematik befasst, ist in der Richtlinie tiber
Gleichbehandlung auf dem Arbeitsmarkt (2000/78/EG) enthalten.

Behinderung
Zur Gleichbehandlung von Personen mit einer Behinderung reicht es nicht aus,

Diskriminierung zu verbieten. Auch positive Maflnahmen sind erforderlich, indem im Voraus
MaBnahmen getroffen und verniinftige Anpassungen angeboten werden. So miissen zum
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Beispiel offentliche Gebdude fiir Rollstuhlfahrer zuginglich sein.

Die Berichterstatterin schlégt vor, lediglich zwei Ausnahmen zum Grundsatz des effektiven
nicht diskriminierenden Zugangs zuzulassen. Die erste Ausnahme betrifft eine
unverhdltnisméfBige Belastung. Der Richter wird feststellen, wann dies in einem Einzelfall
zutrifft. In diesem Zusammenhang ist es wichtig, alle Umstidnde zu berticksichtigen, darunter
die GroBe der Organisation, die Kosten und die moglichen Vorteile eines besseren Zugangs
fiir Personen mit einer Behinderung. In den Léndern, in dem dies bereits in die Praxis
umgesetzt wurde, hat sich herausgestellt, dass Kosten hier selten eine Rolle spielen. Die
zweite Ausnahme ist gegeben, wenn eine Mafinahme eine grundsitzliche Anderung des
Dienstes erforderlich macht. Dies ist der Fall, wenn der Dienst de facto ein ganz anderer
Dienst werden wiirde.

Schadenersatz

Laut Artikel 8 Absatz 2 der Richtlinie 2004/113/EG sind die Mitgliedstaaten verpflichtet, die
erforderlichen Maflnahmen zu treffen, um sicherzustellen, dass der einer Person durch eine
Diskriminierung im Sinne dieser Richtlinie entstandene Schaden tatséchlich und wirksam
ausgeglichen oder ersetzt wird. Die Berichterstatterin schldgt vor, diese Bestimmung auch in
diese Richtlinie aufzunehmen, damit Biirger mit Beschwerden auch wirklich Rechtsschutz in
Anspruch nehmen konnen.

Eine unabhdngige Stelle

Die Kommission schlégt vor, dass die Mitgliedstaaten auf nationaler Ebene iiber eine Stelle
bzw. Stellen zur Gleichbehandlung der Biirger verfiigen muss. In Erwdgungsgrund 28 wird
auf die Pariser Grundsétze der Vereinten Nationen betreffend die Stellung und Téatigkeit
nationaler Einrichtungen zur Forderung und zum Schutz der Menschenrechte Bezug
genommen. Die Berichterstatterin schldgt vor, den dazu gehorigen Grundsatz der
Unabhéngigkeit und den Grundsatz der ausreichenden Mittelausstattung ausdriicklich in die
Richtlinie aufzunehmen.
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STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR BESCHAFTIGUNG UND SOZIALE
ANGELEGENHEITEN

fiir den Ausschuss fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres

zu dem Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ungeachtet der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung

(KOM(2008)0426 — C6-0291/2008 — 2008/0140(CNYS))

Berichterstatterin fiir die Stellungnahme(*): Liz Lynne

(*) Assoziierter Ausschuss — Artikel 47 der Geschaftsordnung

KURZE BEGRUNDUNG

Im Mai 2008 hat das Europiische Parlament meinen Bericht iiber die Fortschritte in Bezug
auf Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung in der EU (Umsetzung der Richtlinien
2000/43/EG und 2000/78/EG) angenommen. Darin erinnert das Parlament die Kommission an
ihre Verpflichtung, eine umfassende Antidiskriminierungsrichtlinie vorzulegen, um
Diskriminierung aus Griinden einer Behinderung, des Alters, der Religion oder der
Weltanschauung oder der sexuellen Ausrichtung auflerhalb des Bereichs der Beschéftigung
fiir unrechtméBig zu erklaren, damit das Paket an Antidiskriminierungsrechtsvorschriften
gemil Artikel 13 des EG-Vertrags vervollstandigt wird, wie es im Arbeitsprogramm 2008 der
Kommission vorgesehen ist. Die Aspekte der Rasse und des Geschlechts sind bereits durch
die Richtlinie zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse
oder der ethnischen Herkunft bzw. die Richtlinie zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen abgedeckt, und wir sind bestrebt, die vorliegende
Richtlinie mit diesen beiden in Einklang zu bringen.

Viele der im Vorschlag der Kommission angesprochenen Fragen fallen in den
Zustandigkeitsbereich des Ausschusses fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten, und
einige fallen in den Zustidndigkeitsbereich sowohl des Ausschusses fiir biirgerliche Freiheiten,
Justiz und Inneres als auch des Ausschusses fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten.

Die spezifischen Bereiche, die ausschlie8lich vom Ausschuss fiir Beschiftigung und soziale
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Angelegenheiten abgedeckt werden, sind sozialer Schutz einschlielich der sozialen
Sicherheit, Gesundheitswesen sowie soziale Vergiinstigungen.

Gemeinsame Zusténdigkeit besteht in Bezug auf die Verweigerung angemessener
Vorkehrungen fiir Menschen mit Behinderungen, den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, einschlieBlich
Wohnraum, Diskriminierung bei der Bereitstellung von Finanzdienstleistungen aus Griinden
des Alters oder einer Behinderung, eine unterschiedliche Behandlung aufgrund des Alters
sowie die Gleichbehandlung von Menschen mit Behinderungen und den Dialog mit
einschlidgigen Interessengruppen.

Der Vorschlag fiir eine Richtlinie fufit auf den Richtlinien 2000/43/EG, 2000/78/EG und
2004/113/EC, was bedeutet, dass die Richtlinie mit den horizontalen Zielsetzungen der
Europiischen Union, insbesondere mit der Lissabon-Strategie fiir Wachstum und
Beschiftigung und den Zielen des EU-Prozesses im Bereich sozialer Schutz und soziale
Eingliederung im Einklang steht. Der Vorschlag nimmt auf Konzepte Bezug, die in
bestehenden Richtlinien angewandt werden und somit bereits vertraut sind.

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir Beschéftigung und soziale Angelegenheiten ersucht den federfihrenden
Ausschuss fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres, folgende Anderungsantrége in
seinen Bericht zu tibernehmen:

Anderungsantragl

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(2a) Die vorliegende Richtlinie ist ein
Weg, auf dem die Europdische
Gemeinschaft ihren Verpflichtungen im
Rahmen des Ubereinkommens der
Vereinten Nationen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen
nachkommt, und sollte unter diesem
Aspekt ausgelegt werden.

Begriindung

Durch diese Erwdgung wird die Verkniipfung zwischen den Verpflichtungen, die die Union
mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen eingegangen ist, und dem vorliegenden Vorschlag fiir eine Richtlinie
klargestellt.
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Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

(2b) Gemiifp Artikel 5 der zum Abschluss
der Weltkonferenz der Vereinten
Nationen zum Altern 2002 in Madrid
verabschiedeten Politischen Erklirung
wurde beschlossen, die Entschlossenheit
zu bekriiftigen, keine Miihe zu scheuen,
um alle Formen der Diskriminierung,
namentlich die Altersdiskriminierung, zu
beseitigen, um anzuerkennen, dass
Menschen auch im Alter ein erfiilltes,
gesundes und sicheres Leben geniefien
und aktiv am wirtschaftlichen, sozialen,
kulturellen und politischen Leben der
Gesellschaft teilhaben sollten, um der
Wiirde dlterer Menschen mehr
Anerkennung zu verschaffen und um alle
Formen von Vernachlissigung,
Misshandlung und Gewalt zu beseitigen.

Begriindung

Durch diese Erwdgung wird die Erkldrung der UNO zur Beseitigung aller Formen der
Diskriminierung, einschliefflich der Diskriminierung aus Griinden des Alters, bekrdftigt.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Richtlinie

Erwiigung 4

Vorschlag der Kommission Gednderter Text
(4) Das Europdische Jahr der Menschen (4) Das Europdische Jahr der Menschen
mit Behinderungen (2003), das mit Behinderungen 2003, das Europdische
Européische Jahr der Chancengleichheit Jahr der Chancengleichheit fiir alle 2007
fiir alle (2007) und das Europdische Jahr und das Européische Jahr des
des interkulturellen Dialogs (2008) haben interkulturellen Dialogs 2008 haben das
das Weiterbestehen von Diskriminierung, Weiterbestehen von Diskriminierung,
aber auch die Vorziige der Vielfalt deutlich einschlieflich von
gemacht. Mehrfachdiskriminierung, aber auch die
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Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 9

Vorschlag der Kommission

(9) Daher sollte Diskriminierung aus
Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung in
einer Reihe von Bereichen auflerhalb des
Arbeitsmarktes gesetzlich verboten
werden, unter anderem in den Bereichen
Sozialschutz, Bildung sowie Zugang zu
und Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen, einschlieflich
Wohnraum. Gesetzlich vorgeschrieben
werden sollten Maflnahmen zur
Gewdihrleistung des gleichberechtigten
Zugangs von Personen mit Behinderungen
zu den erfassten Bereichen.

Vorziige der Vielfalt deutlich gemacht.

Gednderter Text

(9) Daher sollte Diskriminierung aus
Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung oder
aufgrund einer Kombination von
Griinden in einer Reihe von Bereichen
aullerhalb des Arbeitsmarktes gesetzlich
verboten werden, unter anderem in den
Bereichen Sozialschutz, Bildung sowie
Zugang zu und Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen, einschlieBlich
Wohnraum. Gesetzlich vorgeschrieben
werden sollten MaBBnahmen zur
Gewdihrleistung des gleichberechtigten
Zugangs von Personen mit Behinderungen
zu den erfassten Bereichen.

Begriindung

Die Erwdgung ist analog zu dem an spiiterer Stelle vorgeschlagenen Anderungsantrag zu

Mehrfachdiskriminierung.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 9 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE 418.014v03-00

Gednderter Text

(9a) Zu Menschen mit Behinderungen
ziihlen Menschen, die langfristige
korperliche, geistige, intellektuelle oder
sensorische Beeintrichtigungen
aufweisen, welche in Wechselwirkung mit
einstellungs- oder umweltbedingten
Barrieren diese Menschen daran hindern
konnen, voll, wirksam und
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Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 9 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 9 b (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\776767DE.doc

gleichberechtigt an der Gesellschaft
teilzuhaben.

Gednderter Text

(9b) Ein effektiver diskriminierungsfreier
Zugang kann auf verschiedenen Wegen
gewdhrleistet werden, darunter auch mit
Hilfe des Konzepts des ,,Design fiir Alle*
und indem Menschen mit Behinderungen
die Verwendung von Hilfsmitteln
erleichtert wird, einschlieflich von Hilfen
fiir Mobilitit und Zugang, wie etwa
anerkannte Blindenfiihr- oder
Assistenzhunde.

Gednderter Text

(9¢) Menschen mit Behinderungen sind
héiufig Diskriminierung in Form von
unzugdnglichen offentlichen
Verkehrsmitteln und aufgrund der
baulichen Umwelt sowie aufgrund
unzugdnglicher Kommunikation und
Information ausgesetzt. Die
Mitgliedstaaten miissen Mafinahmen
ergreifen, um in diesen Bereichen die
Zugdnglichkeit zu gewdhrleisten und
somit den Grundsatz der
Gleichbehandlung zu verwirklichen.
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Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 9 d (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiigung 12

Vorschlag der Kommission

(12) Unter Diskriminierung sind
unmittelbare und mittelbare
Diskriminierung, Beldstigung, Anweisung
zur Diskriminierung und Verweigerung

PE 418.014v03-00

Gednderter Text

(9d) Ein effektiver diskriminierungsfreier
Zugang umfasst die Feststellung und
Beseitigung von einstellungs- und
umweltbedingten Hindernissen und
Barrieren sowie die Verhinderung neuer
Hindernisse und Barrieren, die den
Zugang von Menschen mit
Behinderungen zu Giitern,
Dienstleistungen und Einrichtungen, die
der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
beeintriichtigen, ungeachtet dessen, wie
das Hindernis, die Barriere oder die
Behinderung beschaffen ist.
Vorbehaltlich der Bestimmungen der
vorliegenden Richtlinie und ungeachtet
der Mafinahmen, die zur Beseitigung der
Hindernisse bzw. Barrieren gewdihlt
wurden, muss der Zugang fiir Menschen
mit Behinderungen, soweit méglich, unter
denselben Bedingungen wie fiir
Menschen ohne Behinderungen
gewdhrleistet werden. Wenn der Zugang
nicht unter denselben Bedingungen
gewdhrleistet werden kann, muss
vorbehaltlich der Bestimmungen der
vorliegenden Richtlinie eine sinnvolle
Alternative zur Verfiigung gestellt
werden, um den Zugang zu erméglichen.

Gednderter Text

(12) Unter Diskriminierung sind
unmittelbare und mittelbare
Diskriminierung,
Mehrfachdiskriminierung, Belistigung,
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angemessener Vorkehrungen zu verstehen. Anweisung zur Diskriminierung und
Verweigerung angemessener
Vorkehrungen zu verstehen.

Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 12 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

(12a) Eine Diskriminierung kann
aufgrund dessen vorliegen, dass eine
Person eine bestimmte Religion oder
Weltanschauung, eine bestimmte
Behinderung, ein bestimmtes Alter oder
eine bestimmte sexuelle Ausrichtung oder
eine Kombination hiervon hat, sowie
aufgrund dessen, dass angenommen wird,
dass eine Person eine bestimmte Religion
oder Weltanschauung, eine bestimmte
Behinderung, ein bestimmtes Alter oder
eine bestimmte sexuelle Ausrichtung hat,
oder dass eine Person Umgang mit einer
Person pflegt oder dass angenommen
wird, dass eine Person Umgang mit einer
Person pflegt, die eine bestimmte Religion
oder Weltanschauung, eine bestimmte
Behinderung, ein bestimmtes Alter oder
eine bestimmte sexuelle Ausrichtung hat.

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 13

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
(13) Bei der Verwirklichung des (13) Da aus mehrfachen Griinden eine
Grundsatzes der Gleichbehandlung Diskriminierung vorliegen kann, sollte die
ungeachtet der Religion oder Gemeinschaft bei der Verwirklichung des
Weltanschauung, einer Behinderung, des Grundsatzes der Gleichbehandlung geméif
Alters oder der sexuellen Ausrichtung Artikel 3 Absatz 2 und 13 EG-Vertrag
sollte die Gemeinschaft gemil Artikel 3 darauf hinwirken, Ungleichheiten im
Absatz 2 EG-Vertrag darauf hinwirken, Zusammenhang mit dem Geschlecht, der
Ungleichheiten zu beseitigen und die Rasse oder der ethnischen Herkunfft,
Gleichstellung von Miinnern und Frauen einer Behinderung, der sexuellen
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zu fordern, insbesondere auch, weil
Frauen hdiufig Opfer von
Mehrfachdiskriminierung sind.

Ausrichtung, der Religion oder
Weltanschauung oder dem Alter oder
einer Kombination aus diesen Griinden zu
beseitigen und die Gleichstellung zu
fordern, ungeachtet dessen, welche
Kombination aus Merkmalen in
Zusammenhang mit dem Geschlecht, der
Rasse oder der ethnischen Herkunfft,
einer Behinderung, der sexuellen
Ausrichtung, der Religion oder
Weltanschauung oder dem Alter eine
Person aufweist. Bei der Umsetzung der
Bestimmungen der vorliegenden
Richtlinie sollten die Mitgliedstaaten dem
Problem der Mehrfachdiskriminierung
Rechnung tragen.

Begriindung

Erweiterung der derzeitigen Erwdgung 13, die auf Mehrfachdiskriminierung von Frauen
Bezug nimmt, um alle in Artikel 13 enthaltenen Griinde.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Bei Versicherungs-, Bank- und
anderen Finanzdienstleistungen werden
behinderungs- und altersbezogene
versicherungsmathematische Faktoren und
Risikofaktoren angewandt. Sie sollten
nicht als diskriminierend angesehen
werden, wenn nachgewiesen wird, dass es
sich um fiir die Risikobewertung zentrale
Faktoren handelt.

PE 418.014v03-00

Gednderter Text

(15) Bei Versicherungs-, Bank- und
anderen Finanzdienstleistungen kommen
behinderungs- und altersbezogene
versicherungsmathematische Faktoren und
Risikofaktoren zur Anwendung. Sie
sollten die positiven Verinderungen bei
der Lebenserwartung und in Bezug auf
ein aktives Altern sowie die verbesserte
Mobilitiit und Zuginglichkeit fiir
Menschen mit Behinderungen
widerspiegeln und nicht generell zur
Diskriminierung aus diesen Griinden
herangezogen werden. Die
Risikobewertung durch den Dienstleister
muss unter Heranziehung von aktuellen,
exakten, regelmiifiig aktualisierten und
veréffentlichten statistischen und
versicherungsmathematischen Daten ein
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Ergebnis, das auf betrichtlich erhohte
Risiken schlieflen liisst, iiberzeugend

rechtfertigen.

Begriindung

Durch diesen Anderungsantrag soll beim Zugang zu Finanzdienstleistungen die Méglichkeit
der Diskriminierung beschrdnkt werden, indem sichergestellt wird, dass alle Daten, die fiir
eine solche Entscheidung herangezogen werden, transparent, mafigebend und auf dem
neuesten Stand sind, und indem von den Dienstleistern bei diesem Nachweis Objektivitdt

gefordert wird.

Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 19

Vorschlag der Kommission

(19) Die Européische Union hat in ihrer der
Schlussakte des Vertrags von Amsterdam
angefligten Erkldrung Nr. 11 zum Status
der Kirchen und weltanschaulichen
Gemeinschaften ausdriicklich anerkannt,
dass sie den Status, den Kirchen und
religiése Vereinigungen oder
Gemeinschaften in den Mitgliedstaaten
nach deren Rechtsvorschriften genief3en,
achtet und ihn nicht beeintrachtigt und dass
sie den Status von weltanschaulichen oder
nicht religiésen Gemeinschaften in gleicher
Weise achtet. Maflnahmen, durch die
Menschen mit Behinderungen ein
effektiver diskriminierungsfreier Zugang
zu den von der vorliegenden Richtlinie
erfassten Bereichen ermdglicht werden
soll, spielen fiir die Gewéhrleistung der
vollen Gleichstellung in der Praxis eine
wichtige Rolle. AuBlerdem konnen in
Einzelfillen individuelle angemessene
Vorkehrungen erforderlich sein, um diesen
Zugang zu gewihrleisten. In keinem Fall
sind Mallnahmen erforderlich, die eine
unverhéltnisméiBige Belastung bedeuten
wiirden. Bei der Bewertung der Frage, ob
die Belastung unverhéltnisméBig ist, sollte
eine Reihe von Faktoren beriicksichtigt
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Gednderter Text

(19) Die Europdische Union hat in ihrer der
Schlussakte des Vertrags von Amsterdam
angefligten Erkldrung Nr. 11 zum Status
der Kirchen und weltanschaulichen
Gemeinschaften ausdriicklich anerkannt,
dass sie den Status, den Kirchen und
religidse Vereinigungen oder
Gemeinschaften in den Mitgliedstaaten
nach deren Rechtsvorschriften genief3en,
achtet und ihn nicht beeintrachtigt und dass
sie den Status von weltanschaulichen oder
nicht religiésen Gemeinschaften in gleicher
Weise achtet. MaBBnahmen, durch die
Menschen mit Behinderungen ein
effektiver diskriminierungsfreier Zugang
zu den von der vorliegenden Richtlinie
erfassten Bereichen ermdglicht werden
soll, spielen fiir die Gewiahrleistung der
vollen Gleichstellung in der Praxis eine
wichtige Rolle. Aullerdem konnen in
Einzelfillen individuelle angemessene
Vorkehrungen erforderlich sein, um einen
Zugang zu gewdhrleisten. In keinem Fall
sind Mal3nahmen erforderlich, die eine
unverhéltnisméBige Belastung bedeuten
wiirden. Bei der Bewertung der Frage, ob
die Belastung unverhéltnisméBig ist, sollte
beriicksichtigt werden, ob die betreffende
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werden, etwa die Grofie, die Ressourcen
und die Art der Organisation. Das Prinzip
der angemessenen Vorkehrungen ist in der
Richtlinie 2000/78/EG und im
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen festgelegt.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 5§

Vorschlag der Kommission

5. Werden im konkreten Fall angemessene
Vorkehrungen fiir Menschen mit
Behinderungen gemif3 Artikel 4 Absatz 1
Buchstabe b dieser Richtlinie verweigert,
gilt dies als Diskriminierung im Sinne des
Absatzes 1.

Mapnahme undurchfiihrbar ist oder die
Sicherheit gefiihrdet und nicht durch eine
angemessene Anderung der Vorschriften,
Politikstrategien oder Praktiken, durch
den Abbau baulicher,
kommunikationsbedingter oder
beforderungsbedingter Barrieren oder
durch die Bereitstellung von Hilfsmitteln
oder Hilfsdiensten durchfiihrbar und
sicher gemacht werden kann.
Angemessene Vorkehrungen erfordern
nicht unbedingt umfassende
bautechnische Anderungen an Gebiiuden,
deren Struktur aufgrund ihres
historischen, kulturellen oder
architektonischen Werts nach nationalem
Recht besonders geschiitzt ist. Das Prinzip
der angemessenen Vorkehrungen ist in der
Richtlinie 2000/78/EG und im
Ubereinkommen der Vereinten Nationen
iiber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen festgelegt.

Gednderter Text

5. Werden im konkreten Fall angemessene
Vorkehrungen fiir Menschen mit
Behinderungen und kleine Kinder oder fiir
Personen, die mit einer Person mit
Behinderungen Umgang pflegen, wenn
die Vorkehrungen erforderlich sind,
damit solche Personen einer Person mit
Behinderungen personliche
Unterstiitzung leisten kénnen, gemal
Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe b dieser
Richtlinie verweigert, gilt dies als
Diskriminierung im Sinne des Absatzes 1.

Begriindung

Ausdehnung der Verpflichtung, angemessene Vorkehrungen zu treffen, auf Kinder.
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Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 5 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Gednderter Text

5a. Fiir den Zugang zu sozialen Sach-
bzw. Geldleistungen wegen
Arbeitsunfiihigkeit oder Krankheit ein
bestimmtes Alter festzulegen, stellt eine
Diskriminierung dar.

Begriindung

Soziale Vergiinstigungen wie Krankenhausaufenthalte und Renten aufgrund von Invaliditdit zu
gewdhren, wenn diese Ungliicke einen Biirger in einem bestimmten Alter ereilen, und sie bei
einem anderen Alter zu verweigern, ist reine Diskriminierung.

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

6. Ungeachtet des Absatzes 2 konnen die
Mitgliedstaaten festlegen, dass
Ungleichbehandlung aufgrund des Alters
keine Diskriminierung darstellt, sofern sie
im Rahmen des nationalen Rechts durch
ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist und die
Mittel zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich sind.
Insbesondere wird durch diese Richtlinie
die Festsetzung bestimmter Altersgrenzen
fiir den Zugang zu sozialen
Vergiinstigungen, zur Bildung und zu
bestimmten Giitern und Dienstleistungen
nicht ausgeschlossen.

RR\776767DE.doc

Gednderter Text

6. Ungeachtet des Absatzes 2 konnen die
Mitgliedstaaten festlegen, dass
Ungleichbehandlung aufgrund des Alters
keine Diskriminierung darstellt, sofern sie
objektiv und angemessen ist und im
Rahmen des nationalen Rechts durch ein
legitimes Ziel gerechtfertigt ist und die
Mittel zur Erreichung dieses Ziels
proportional und erforderlich sind. Solche
Ungleichbehandlungen diirfen
Mafinahmen, diec darauf abzielen, die
Rechte von Kindern zu schiitzen oder die
Festsetzung bestimmter Altersgrenzen fiir
den Zugang zu Anspriichen, sozialen
Vergiinstigungen, Finanzdienstleistungen
und Bildung ausgenommen Sach- oder
Geldleistungen wegen Krankheit und
Arbeitsunfiihigkeit nicht ausschliefien.
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Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission

7. Ungeachtet des Absatzes 2 konnen die
Mitgliedstaaten bei der Bereitstellung von
Finanzdienstleistungen verhéltnismiBige
Ungleichbehandlungen zulassen, wenn fiir
das fragliche Produkt die Beriicksichtigung
des Alters oder einer Behinderung ein
zentraler Faktor bei der auf relevanten und
exakten versicherungsmathematischen oder
statistischen Daten beruhenden
Risikobewertung ist.

PE 418.014v03-00

Gednderter Text

7. Ungeachtet des Absatzes 2 miissen bei
der Bereitstellung von Versicherungs-,
Bank- und anderen
Finanzdienstleistungen die gestiegene
Lebenserwartung und das aktive Altern
sowie die verbesserte Mobilitiit und
Zugidnglichkeit fiir Menschen mit
Behinderungen gebiihrend beriicksichtigt
werden und konnen die Mitgliedstaaten
verhdltnisméiBige Ungleichbehandlungen
zulassen, wenn fiir das fragliche Produkt
die Berlicksichtigung des Alters oder einer
Behinderung ein bestimmender Faktor bei
der auf relevanten und exakten
versicherungsmathematischen oder
statistischen Daten beruhenden
Risikobewertung ein bestimmender Faktor
ist. Der Diensteanbieter muss
betrichtlich erhohte Risiken objektiv
belegen kéonnen und gewdhrleisten, das
die Ungleichbehandlung objektiv und
angemessen und durch ein legitimes Ziel
gerechtfertigt ist und die Mittel zur
Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich sind. Die betreffenden
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass
simtliche Daten, auf die sich die
Risikobewertung stiitzt, kurgfristig
zusammengefasst und zutreffend sind
sowie regelmdifig aktualisiert und
veroffentlicht werden. Die betreffenden
Mitgliedstaaten informieren die
Kommission und stellen sicher, dass
genaue Daten in Bezug auf die
Beriicksichtigung des Alters und der
Behinderung als bestimmender
versicherungsmathematischer Faktor
erhoben, veriffentlicht und regelmdfig
aktualisiert werden. Diese Mitgliedstaaten
unterziehen ihre Entscheidung fiinf Jahre
nach der Umsetzung der vorliegenden
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Richtlinie einer Uberpriifung.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission Gednderter Text
(d) den Zugang zu und die Versorgung mit (d) den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschlieBlich Wohnraum. Buchstabe d gilt einschlieBlich Wohnraum und Transport.

fiir Einzelne nur insoweit, als sie ihre
berufliche oder gewerbliche Tiitigkeit
ausiiben.

Begriindung
Klarstellung, dass auch Transport unter die Richtlinie fdllt.

Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1 — Einleitung

Vorschlag der Kommission Gednderter Text
1. Um die Anwendung des 1. Um die Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes auf Gleichbehandlungsgrundsatzes auf
Menschen mit Behinderungen zu Menschen mit Behinderungen zu
gewdhrleisten, gewdhrleisten, wobei ‘Behinderung’ so zu

verstehen ist, wie sie im Ubereinkommen
der Vereinten Nationen iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen
definiert ist und Menschen mit
chronischen Erkrankungen
eingeschlossen sind,

Anderungsantrag 20
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Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 - Absatz 1 - Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

(a) werden die Mallnahmen, die fiir
Menschen mit Behinderungen einen
effektiven diskriminierungsfreien Zugang
zu Sozialschutz, sozialen Verglinstigungen,
Gesundheitsdiensten und Bildung sowie
den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschlieBlich Wohnraum und Transport,
gewihrleisten, im Voraus vorgesehen,
einschlieBlich angemessener
Verianderungen oder Anpassungen. Diese
Mafnahmen sollten keine
unverhéltnisméfBige Belastung bedeuten
und keine grundlegende Verinderung des
Sozialschutzes, der sozialen
Vergiinstigungen, der
Gesundheitsdienste, der Bildung oder der
betreffenden Giiter und Dienstleistungen
zur Pflicht machen oder die Bereitstellung
von entsprechenden Alternativen
erfordern.

PE 418.014v03-00

Gednderter Text

(a) werden die Mallnahmen, die fiir
Menschen mit Behinderungen einen
effektiven diskriminierungsfreien Zugang
zu Sozialschutz, sozialen Verglinstigungen,
Gesundheitsdiensten und Bildung sowie
den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
gewidhrleisten, einschlieSlich Wohnraum,
Telekommunikation und elektronische
Kommunikation, Information, auch in
zugiinglichen Formaten,
Finanzdienstleistungen, Kultur und
Freizeit, fiir die Offentlichkeit geiffnete
Gebiiude, Verkehrsmittel sowie sonstige
offentliche Riume und Einrichtungen, im
Voraus vorgesehen, einschliefSlich
angemessener Verdanderungen oder
Anpassungen. Wenn die Diskriminierung
von einer Praxis, einer Politik oder einem
Verfahren herriihrt, sind Mafinahmen zu
ergreifen, um dieser Wirkung ein Ende zu
setzen. Diese MafBnahmen sollten keine
unverhéltnisméfBige Belastung bedeuten
und keine grundlegenden Verinderungen
der Art der betreffenden Giiter oder
Dienstleistungen oder des Wesens der
betreffenden Branche, der betreffenden
Berufsgruppe oder des betreffenden
Unternehmens erfordern. Eine
Verinderung ist grundlegend, wenn
durch sie die Giiter oder Dienstleistungen
oder das Wesen einer Branche, einer
Berufsgruppe oder eines Unternehmens
so sehr verdindert werden, dass der
Erbringer der Giiter oder
Dienstleistungen tatséchlich eine vollig
andere Art von Giitern oder
Dienstleistungen bereitstellt.
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Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

(b) Unbeschadet der Pflicht, den
effektiven diskriminierungsfreien Zugang
zu gewdhrleisten, und wenn im konkreten
Fall erforderlich, ist fiir angemessene
Vorkehrungen zu sorgen, es sei denn, dies
wiirde eine unverhiltnismdfige Belastung
bedeuten.

Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\776767DE.doc
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Gednderter Text

entfillt

Gednderter Text

(ba) Im Sinne von Absatz 1 umfasst ein
effektiver diskriminierungsfreier Zugang
die Feststellung und Beseitigung von
einstellungs- und umweltbedingten
Hindernissen und Barrieren sowie die
Verhinderung neuer Hindernisse und
Barrieren, die den Zugang von Menschen
mit Behinderungen zu Giitern,
Dienstleistungen und Einrichtungen, die
der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
beeintriichtigen, ungeachtet dessen, wie
das Hindernis, die Barriere oder die
Behinderung beschaffen ist.
Vorbehaltlich der Bestimmungen der
vorliegenden Richtlinie und ungeachtet
der Mafinahmen, die zur Beseitigung der
Hindernisse bzw. Barrieren gewdhlt
wurden, muss ein effektiver
diskriminierungsfreier Zugang fiir
Menschen mit Behinderungen, soweit
maoglich, unter denselben Bedingungen
wie fiir Menschen ohne Behinderungen
gewidhrleistet werden und muss Menschen
mit Behinderungen gegebenenfalls die
Verwendung von Hilfsmitteln erleichtert
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Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Bei der Bewertung der Frage, ob die
zur Einhaltung der Bestimmungen in
Absatz 1 erforderlichen Mafinahmen eine
unverhdltnismdfige Belastung bedeuten,
werden insbesondere Grofie und
Ressourcen der Organisation, die Art der
Organisation, die voraussichtlichen
Kosten, der Lebenszyklus der Giiter und
Dienstleistungen und die moglichen
Vorteile eines verbesserten Zugangs fiir
Menschen mit Behinderungen
beriicksichtigt. Die Belastung ist nicht
unverhéltnisméBig, wenn sie durch
Mafnahmen im Rahmen der
Gleichbehandlungspolitik des betreffenden
Mitgliedstaates in ausreichendem Mafle
ausgeglichen wird.

Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Gemeinschaftsrechtliche Bestimmungen
oder nationale Vorschriften Uiber den

PE 418.014v03-00

werden, einschliefilich von Hilfen fiir
Mobilitiit und Zugang, wie etwa
anerkannte Blindenfiihr- oder
Assistenzhunde. Wenn ein effektiver
diskriminierungsfreier Zugang nicht
unter denselben Bedingungen
gewdhrleistet werden kann, muss
vorbehaltlich der Bestimmungen der
vorliegenden Richtlinie eine sinnvolle
Alternative zur Verfiigung gestellt
werden, um den Zugang zu ermoglichen.

Gednderter Text

2. Im Sinne des Absatzes 1 gilt die
Belastung als nicht unverhiltnisméBig,
wenn sie durch Maflnahmen im Rahmen
der Gleichbehandlungspolitik des
betreffenden Mitgliedstaates in
ausreichendem Malle ausgeglichen wird.

Gednderter Text

3. Gemeinschaftsrechtliche Bestimmungen
oder nationale Vorschriften uber den
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Zugang zu besonderen Giitern oder
Dienstleistungen bleiben von dieser
Richtlinie unberiihrt.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 10 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\776767DE.doc

Zugang zu besonderen Giitern oder
Dienstleistungen bleiben von dieser
Richtlinie unberiihrt. Soweit moglich
ergreifen die Mitgliedstaaten jedoch
Mafinahmen, um die Anbieter von
Dienstleistungen und Giitern,
insbesondere von Industriegiitern, dazu
anzuhalten, zugingliche Losungen zu
entwerfen, etwa durch Verfahren fiir die
offentliche Auftragsvergabe. Zugdingliche
Produkte und Dienstleistungen sind jene,
die so konzipiert sind, dass sie von allen
Nutzern verwendet werden konnen.

Gednderter Text

Artikel 10a
Mehrfachdiskriminierung

1. Eine Mehrfachdiskriminierung liegt
vor, wenn eine Person aufgrund einer
Kombination aus zwei oder mehreren der
in der vorliegenden Richtlinie dargelegten
Griinde diskriminiert wird.

2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
alle Personen, die der Meinung sind,
Opfer einer Mehrfachdiskriminierung zu
sein, ihre Anspriiche aus dieser Richtlinie
geltend machen kénnen.

3. Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass
in dem Fall, dass mehrfache Griinde
festgestellt werden, ein Vorwurf nur
dadurch entkriiftet werden kann, dass
Rechtfertigungsgriinde vorgebracht oder
andere Einreden geltend gemacht werden,
die fiir alle diese Griinde gelten, auf die
sich der Vorwurf bezieht. Wird jedoch nur
ein Grund festgestellt, kann der Vorwurf
durch alle Rechtfertigungsgriinde oder
Einreden entkrdftet werden, die fiir diesen
Grund relevant sind.
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Begriindung

Einfiihrung eines Artikels iiber Mehrfachdiskriminierung, auf die im Text der Kommission nur

in Erwdgung 13 eingegangen wird.

Anderungsantrag 26

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 11

Vorschlag der Kommission

Artikel 11

Zur Forderung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung begiinstigen die
Mitgliedstaaten den Dialog mit den
einschligigen Interessengruppen,
insbesondere nichtstaatlichen
Organisationen, die gemif3 den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
ein legitimes Interesse daran haben, sich an
der Bekdmpfung von Diskriminierung aus
den Griinden und in den Bereichen, die
unter diese Richtlinie fallen, zu beteiligen.

Gednderter Text

Artikel 11

Zur Forderung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung begiinstigen die
Mitgliedstaaten den Dialog mit den
einschligigen Interessengruppen,
insbesondere nichtstaatlichen
Organisationen, entsprechenden
Organisationen der Zivilgesellschaft,
Kirchen, religiosen und
weltanschaulichen Gemeinschaften, die
gemal den nationalen Rechtsvorschriften
und Gepflogenheiten ein legitimes
Interesse daran haben, sich an der
Bekdampfung von Diskriminierung aus den
Griinden und in den Bereichen, die unter
diese Richtlinie fallen, zu beteiligen. Eine
derartige Konsultation sollte auch eine
Uberwachung der Umsetzung der
Richtlinie einschliefien.

Begriindung

Da die nichtstaatlichen Organisationen ausdriicklich an der Forderung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung beteiligt werden, gilt es auch die Einbeziehung der Organisationen der
Zivilgesellschaft und der Kirchen sowie der religiésen und weltanschaulichen
Gemeinschaften zu erwdihnen, um Artikel 11 des Vertrags iiber die Europdische Union bzw.
Artikel 17 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union in der durch den
Vertrag von Lissabon gednderten Fassung Rechnung zu tragen.
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STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR UMWELTFRAGEN,
VOLKSGESUNDHEIT UND LEBENSMITTELSICHERHEIT

fiir den Ausschuss fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres

zu dem Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ungeachtet der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung

(KOM(2008)0426 — C6-0291/2008 — 2008/0140(CNYS))

Verfasserin der Stellungnahme: Amalia Sartori

KURZE BEGRUNDUNG

Das Fundament der Européischen Union bilden die gemeinsamen Grundsétze der Freiheit, der
Demokratie, der Achtung der Menschenrechte und Grundfreiheiten. Allen europdischen
Gesellschaften, die ,,Einheit in Vielfalt* zur Grundlage ihrer Union gemacht haben, ist die
grundsétzliche Annahme gemein, dass alle Menschen gleichwertig sind und faire
Zugangsmoglichkeiten zu den Chancen im Leben haben sollten!

Die Vielfalt der europdischen Gesellschaft stellt ein zentrales Element der kulturellen,
politischen und sozialen Integration der Européischen Union dar und muss respektiert werden,
ebenso wie die Diskriminierung, die eine Bedrohung ihrer grundlegenden Werte darstellt,
bekdmpft werden muss.

EU-MaBnahmen zur Sicherstellung von Gleichbehandlung haben eine lange Tradition. Mit
dem Vertrag von Amsterdam wurden die einschligigen Kompetenzen zur Bekdmpfung von
Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der
Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung erweitert. Fiir Diskriminierungen im Beschiftigungssektor gibt es bereits eine
Rechtsvorschrift und einen Schutz auf europidischer Ebene. Mit dem Erlass dieser Richtlinie
wird der Prozess zur Durchfiithrung von Artikel des EG-Vertrags abgeschlossen und der
Anwendungsbereich des Diskriminierungsverbots auf jegliche Form der Diskriminierung aus
Griinden der Rasse, der ethnischen Herkunft und des Geschlechts ausgedehnt und jedweder
Eindruck einer Rangordnung hinsichtlich des Schutzes ausgeraumt.

Was den spezifischen Interessensbereich unseres Ausschusses betrifft, so erfordert die
Verwirklichung dieses ehrgeizigen Ziels in unseren Zustdndigkeitsbereichen ein Konzept, das
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auf einen umfassenden Geltungsbereich abstellt, da die diesbeziiglichen nationalen
Traditionen und Ansitze etwa in Bereichen wie Gesundheitsversorgung oder Sozialschutz
gewdohnlich weiter auseinandergehen als in beschéftigungsbezogenen Bereichen.

Trotz dieser Errungenschaften bleibt der europdische Rechtsrahmen zur Bekampfung von
Diskriminierung immer noch unvollstdndig. Einige Mitgliedstaaten haben Maflnahmen
beschlossen, die {liber die bereits im Beschiftigungsbereich geltenden Bestimmungen hinaus
jegliche Diskriminierung aus Griinden des Alters, der sexuellen Ausrichtung, einer
Behinderung, der Religion oder der Weltanschauung verbieten, aber zurzeit gibt es noch kein
einheitliches Mindestniveau fiir eine Regelung dieses Tatbestandes und fiir den Schutz. Trotz
einiger Defizite verfiigt die Europdische Union immerhin {iber einen der weltweit
fortschrittlichsten Rechtsrahmen im Bereich der Bekdmpfung der Diskriminierung.

Die ersten, die ein entschlosseneres Vorgehen gegen die Diskriminierung fordern, sind die
Biirger, die eine immer gemeinsamere Aktion in diesem Bereich iiber das hinaus erwarten,
was bereits diesbeziiglich vorgesehen ist, und in verschiedenen Sektoren, wie der
Gesundheitsversorgung, wo es noch grof3e Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten gibt
und die Diskriminierung héufig die schwéchsten Personengruppen auch innerhalb eines
Staates betrifft.

Und in einer in so vielen Sektoren so fortschrittlichen Européischen Union ist es immer noch
befremdlich, dass es keine gemeinsame Regelung im Bereich der Behinderung, Gewalt und
sexuellen Beldstigung und keine angemessene Anerkennung der Grundrechte gibt, die in einer
modernen Gesellschaft unbedingt einen entsprechenden Rechtsschutz geniefBen miissen.

Die Bekdmpfung der Diskriminierung bedeutet eine Investition in das Bewusstsein einer
Gesellschaft, die durch die Integration stirker wird, die aber, um sie zu verwirklichen, in
Bildung, Information, Verbreitung der bewéhrtesten Praktiken investieren muss, und die zum
Wohle und im Interesse all ihrer Biirger einen gerechten Ausgleich, einen gemeinsamen
Bezugspunkt und einen ausgewogenen Pluralismus anstrebt.

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir Umweltfragen, Volksgesundheit und Lebensmittelsicherheit ersucht den
f_ederﬁihrenden Ausschuss fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres, folgende
Anderungsantrédge in seinen Bericht zu {ibernehmen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Richtlinie

Erwigung 1

Vorschlag der Kommission Gednderter Text
(1) Nach Artikel 6 des Vertrags iiber die (1) Nach Artikel 6 des Vertrags iiber die
Europiische Union beruht diese auf den Europiische Union beruht diese auf den
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Grundsitzen der Freiheit, der Demokratie,
der Achtung der Menschenrechte und
Grundfreiheiten sowie der
Rechtsstaatlichkeit, Grundsitzen, denen
sich samtliche Mitgliedstaaten
verschrieben haben, und sie achtet die
Grundrechte, wie sie in der Européischen
Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten
gewihrleistet sind und wie sie sich aus den
gemeinsamen Verfassungsiiberlieferungen
der Mitgliedstaaten als allgemeine
Grundsitze des Gemeinschaftsrechts
ergeben.

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

PE 418.014v03-00

Grundsitzen der Freiheit, der Demokratie,
der Achtung der Menschenrechte und
Grundfreiheiten sowie der
Rechtsstaatlichkeit, Grundsitzen, denen
sich sdmtliche Mitgliedstaaten
verschrieben haben, und sie achtet die
Grundrechte, wie sie in der Européischen
Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten
gewihrleistet sind und wie sie sich aus den
gemeinsamen Verfassungsiiberlieferungen
der Mitgliedstaaten als allgemeine
Grundsitze des Gemeinschaftsrechts
ergeben. Gemdf} Artikel 13 des Vertrags
zur Griindung der Europdischen
Gemeinschaft, der dem Rat die Befugnis
verleiht, die geeigneten Vorkehrungen zu
treffen, um Diskriminierungen zu
bekimpfen, ist es in Verbindung mit
Artikel 152 dieses Vertrages erforderlich,
die systematische Einbeziehung der
Themen Nichtdiskriminierung und
Chancengleichheit in simtliche
Politikbereich zu fordern, insbesondere
im Rahmen bestehender
Koordinierungsmechanismen fiir
Beschiiftigung, soziale Integration,
Bildung, Ausbildung und offentliche
Gesundheit.

Gednderter Text

(2a) Der geistigen Gesundheit und der
korperlichen Gesundheit ist die gleiche
Bedeutung beizumessen, da erstere mit
Herz-Kreislauferkrankungen, Krebs und
Diabetes infolge von Drogenmissbrauch
und —abhdngigkeit einhergeht.

Personen mit ernsten psychischen
Gesundheitsproblemen sind zumeist
bedroht von sozialer Stigmatisierung,
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Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 2 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\776767DE.doc
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Armut, beschrinkten Wohnméglichkeiten
und Schwierigkeiten beim Zugang zu
medizinischer Versorgung im
Zusammenhang mit der kiorperlichen
Gesundheit, wihrend psychische
Erkrankungen, wie z. B. Depression oder
Angstzustinde, zu den hoheren Kosten
aufgrund der entgangenen
Arbeitsproduktivitiit beitragen.

Gednderter Text

(2b) Die korperliche und geistige

Gesundheit und das Wohlergehen sind die

zentralen Aspekte der Lebensqualitit des
Menschen und der Gesellschaft und
stellen grundlegende Faktoren fiir die
Verwirklichung der Zielsetzungen der
EU-Strategie von Lissabon dar.

Gednderter Text

(3a) Die Biirger erwarten verstirkt
gemeinsam durchgefiihrte Mafinahmen
im Gesundheitsbereich, es gibt allerdings
bei der Gesundheitsversorgung grofie
Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten und innerhalb der
einzelnen Staaten sowie Bereiche, in
denen die einzelnen Mitgliedstaaten
alleine nicht wirksam handeln kénnen.
Unter diesem Gesichtspunkt ist ein
stirkeres Engagement der Europdiischen
Union auch im Hinblick auf eine
gemeinsame Gesundheitspolitik
erforderlich, die den Interessen der
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 3 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 4 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 4 ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission

PE 418.014v03-00
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Biirger gerecht wird.

Gednderter Text

(3b) Der Zugang zur
Gesundheitsversorgung ist ein
Grundrecht nach Artikel 35 der Charta
der Grundrechte der Europdischen
Union' und die Ermoglichung eines
gleichberechtigten Zugangs zu einer
hochwertigen Gesundheitsversorgung fiir
alle stellt eine zentrale Aufgabe der
offentlichen Behérden der
Mitgliedstaaten dar.

TABI. C 364 vom 18.12.2000, S. 1.

Gednderter Text

(4b) Die Vielfalt der europiischen
Gesellschafft stellt ein zentrales Element
der kulturellen, politischen und sozialen
Integration der Europdiischen Union dar
und muss respektiert werden.

Gednderter Text

(4c) Eine gute Gesundheit ist von
zentraler Bedeutung fiir physisches und
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Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 4 d (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\776767DE.doc

seelisches Wohlbefinden. Neben den
natiirlichen biologischen Unterschieden
wird die offentliche Gesundheit vor allem
durch soziookonomische Unterschiede,
Umwelt und Zugang zu Bildung, Wissen
und Information beeinflusst. Die Rechte
der Biirger und ihre Verantwortung fiir
ihre eigene Gesundheit sind die
Richtschnur, deshalb miissen Programme
fiir mehr Gesundheitskompetenz gefordert
und alle Teile der Gesellschaft fiir eine
gesunde Lebensweise sensibilisiert
werden. Die Mafinahmen Zur
Verringerung der Ungleichheiten
zwischen den Gesundheitssystemen
sollten auch eine gezielte
Gesundheitsforderung und die
Aufklirung der Biirger umfassen.

Gednderter Text

(4d) Gewalt gegen Frauen, sexuelle
Sklaverei und Prostitution sind einige der
grofiten Gesundheitsprobleme, von denen
Frauen betroffen sind. Trotz der
Tatsache, dass Gewalt gegen Frauen ein
weit verbreitetes Gesundheitsproblem
darstellt, wird dieses Phidnomen in der
medizinischen Aus- und Fortbildung und
in der medizinischen Praxis regelrecht
ausgeklammert.

Die Weltgesundheitsorganisation schitzt,
dass wenigstens ein Fiinftel der Frauen
weltweit wihrend ihres Lebens
mindestens einmal physische oder
psychische Gewalt erleiden musste. Die
Bekimpfung von sexueller Belistigung
und Gewalt gegen Frauen muss eine
Prioritiit der Tiitigkeit der Gemeinschaft
auch bei den spezifischen Mafinahmen im
Bereich der offentlichen Gesundheit
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Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 9

Vorschlag der Kommission

(9) Daher sollte Diskriminierung aus
Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung in
einer Reihe von Bereichen auflerhalb des
Arbeitsmarktes gesetzlich verboten
werden, unter anderem in den Bereichen
Sozialschutz, Bildung sowie Zugang zu
und Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen, einschlieflich
Wohnraum. Gesetzlich vorgeschrieben

darstellen.

Gednderter Text

(9) Daher sollte Diskriminierung aus
Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung in
einer Reihe von Bereichen auflerhalb des
Arbeitsmarktes gesetzlich verboten
werden, unter anderem in den Bereichen
Sozialschutz, Bildung sowie Zugang zu
und Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen, einschlieflich
Wohnraum und Gesundheit. Gesetzlich

werden sollten MaBBnahmen zur
Gewdihrleistung des gleichberechtigten
Zugangs von Personen mit Behinderungen
zu den erfassten Bereichen.

vorgeschrieben werden sollten MaBnahmen
zur Gewihrleistung des gleichberechtigten
Zugangs von Personen mit Behinderungen
zu den erfassten Bereichen.

Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 12 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(12a) Unter Diskriminierung ist auch die
Verweigerung der medizinischen
Behandlung allein aus Altersgriinden zu
verstehen.

Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 13

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

(13) Bei der Verwirklichung des (13) Bei der Verwirklichung des
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Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung
sollte die Gemeinschaft gemif Artikel 3
Absatz 2 EG-Vertrag darauf hinwirken,
Ungleichheiten zu beseitigen und die
Gleichstellung von Méannern und Frauen zu
fordern, insbesondere auch, weil Frauen
hiufig Opfer von Mehrfachdiskriminierung
sind.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 19 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 21

Vorschlag der Kommission

(21) Das Diskriminierungsverbot sollte
nicht der Beibehaltung oder Einfiihrung
von Maflnahmen der Mitgliedstaaten
entgegenstehen, die Nachteile fiir eine
Gruppe von Personen einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung, mit einer

RR\776767DE.doc
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Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung
sollte die Gemeinschaft gemif Artikel 3
Absatz 2 EG-Vertrag darauf hinwirken,
Ungleichheiten zu beseitigen und die
Gleichstellung von Méannern und Frauen zu
fordern, insbesondere auch, weil Frauen
hiufig Opfer von Mehrfachdiskriminierung
sind. Zu diesem Zweck ist es notwendig,
den Schutzbereich auch auf das
Phiinomen der Mehrfachdiskriminierung
auszudehnen.

Gednderter Text

(19a) Die Mitgliedstaaten sollten
Partnerschaften fiir Personen mit
Lernbehinderungen und/oder
psychischen Gesundheitsproblemen
unterstiitzen, um thre Rechte bekannter
zu machen, Vorschlige fiir verbesserte
Dienste vorzulegen und den Zugang zu
Informationen iiber neue Arzneimittel
und innovative Behandlungen zu
erleichtern.

Gednderter Text

(21) Das Diskriminierungsverbot sollte
nicht der Beibehaltung oder Einfiihrung
von MafBnahmen der Mitgliedstaaten
entgegenstehen, die Nachteile fiir eine
Gruppe von Personen einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung, mit einer

PE 418.014v03-00



Behinderung, einer bestimmten
Altersgruppe oder einer bestimmten
sexuellen Ausrichtung verhindern oder
ausgleichen sollen. Durch solche
Mafnahmen kénnen Organisationen von
Personen einer bestimmten Religion oder
Weltanschauung, mit einer Behinderung,
einer bestimmten Altersgruppe oder einer
bestimmten sexuellen Ausrichtung
zugelassen werden, wenn ihr Hauptzweck
die Forderung der besonderen Bediirfnisse
dieser Personen ist.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 25

Vorschlag der Kommission

(25) Voraussetzung fiir eine effektive
Verwirklichung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ist ein
angemessener rechtlicher Schutz vor
Viktimisierung.

PE 418.014v03-00

Behinderung, einer bestimmten
Altersgruppe oder einer bestimmten
sexuellen Ausrichtung verhindern oder
ausgleichen sollen. Die EU-
Rechtsvorschriften im Bereich
Nichtdiskriminierung hindern die
Mitgliedstaaten nicht daran, spezifische
Mafinahmen fortzufiithren bzw. zu
ergreifen, mit denen Nachteile vermieden
oder ausgeglichen werden sollen, die mit
Diskriminierungsgriinden in
Zusammenhang stehen, falls ein Schutz
vorgesehen ist. Durch solche Mallnahmen
konnen Organisationen von Personen einer
bestimmten Religion oder
Weltanschauung, mit einer Behinderung,
einer bestimmten Altersgruppe oder einer
bestimmten sexuellen Ausrichtung
zugelassen werden, wenn ihr Hauptzweck
die Forderung der besonderen Bediirfnisse
dieser Personen ist.

Gednderter Text

(25) Voraussetzung fiir eine effektive
Verwirklichung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes ist ein
angemessener rechtlicher Schutz vor
Viktimisierung. Ein wirkungsvoller
rechtlicher Schutz der Rechte des
Einzelnen muss mit einer aktiven
Forderung von Nichtdiskriminierung und
Chancengleichheit einhergehen.
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Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 30 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 30 b (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\776767DE.doc

Gednderter Text

(30a) Die Gewdihrleistung einer guten
Gesundheit fiir alle Biirger liegt in der
Verantwortung der Mitgliedstaaten; fiir
die Verwirklichung dieses Zieles ist
jedoch eine Zusammenarbeit zwischen
den Mitgliedstaaten, den Organen der
Europdischen Union, den lokalen
Gebietskorperschaften, den
internationalen Organisationen und den
Biirgern erforderlich.

Gednderter Text

(30b) Die Gesundheitsfiirsorge muss in
allen Bereichen und auf allen Ebenen in
den Mitgliedstaaten und in der
Europdischen Union sowie auf der
ganzen Welt durch wirksame
Mafinahmen unterstiitzt werden. Im
Ubrigen sollte angesichts der neuen
Gefahren fiir die Gesundheit, die nicht
vor Grenzen halt machen, wie 7. B.
Pandemien, neue Infektionskrankheiten,
Bioterrorismus, sowie der Auswirkungen
des Klimawandels und der
Globalisierung, insbesondere in
Zusammenhang mit der Ernihrung und
der Migration, das Thema Gesundheit im
Sinne des Vertrags von Lissabon und der
Strategie von Lissabon als zentrale
politische Fragen behandelt und in alle
mafigeblichen Politikbereiche der
Europdischen Union integriert werden.
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Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 31 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 a — Absatz 1 (neu)

Vorschlag der Kommission

PE 418.014v03-00

Gednderter Text

(31a) Die angemessene Information iiber
die geltenden Rechtsvorschriften ist
Vorbedingung dafiir, dass potenzielle
Opfer diese Rechtsvorschriften tatsichlich
in Anspruch nehmen kénnen und
Arbeitgeber, Dienstleister und
Verwaltungen iiber ihre jeweiligen
Pflichten Bescheid wissen. Die Kenntnis
der Rechtsvorschriften im Bereich
Nichtdiskriminierung ist jedoch nach wie
vor gering. Die Kommission muss
Mafinahmen zur Ausbildung und
Information beziiglich der geltenden
Rechtsvorschriften vorantreiben und
unterstiitzen und sich dabei besonders an
die wichtigsten Interessensgruppen
richten, darunter
Gleichbehandlungsstellen, Richter,
Juristen, nichtstaatliche Organisationen
und Sozialpartner.

Gednderter Text

Artikel 2a
Begriffsbestimmungen

1. Zu Menschen mit Behinderungen
zdhlen Menschen, die langfristige
korperliche, geistige, intellektuelle oder
sensorische Beeintrichtigungen
aufweisen, die in Verbindung mit
verschiedenen Barrieren diese Menschen
daran hindern konnen, voll, wirksam und
gleichberechtigt an der Gesellschaft
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teilzuhaben.

Begriindung

Die Definition von ,Menschen mit Behinderungen’ sollte in allen Mitgliedstaaten identisch
sein, um eine Gleichbehandlung zu gewdhrleisten. Deshalb muss in der Richtlinie die
Definition von Menschen mit Behinderungen so formuliert werden, wie sie im
Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
festgeschrieben ist.

Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 a — Absatz 2 (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

2. ,,Universelles Design*“ ein Design von
Produkten, Umfeldern, Programmen und
Dienstleistungen in der Weise, dass sie
von allen Menschen maoglichst
weitgehend ohne eine Anpassung oder ein
spezielles Design genutzt werden kénnen.
Das ,,universelle Design* schliefit
Hilfsmittel fiir bestimmte Gruppen von
Menschen mit Behinderungen, soweit sie
bendotigt werden, nicht aus.

Begriindung

Um Menschen mit Behinderungen einen effektiven diskriminierungsfreien Zugang zu
offentlich verfiigbaren Giitern zu gewdhrleisten, miissen Giiter gefordert werden, die von
allen genutzt werden konnen. Deshalb muss in die Richtlinie eine Definition des universellen
Designs so eingefiigt werden, wie sie im Ubereinkommen der Vereinten Nationen iiber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen festgeschrieben ist.

Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission Gednderter Text
a) werden die MaBBnahmen, die fiir a) werden die MaBBnahmen, die fiir
Menschen mit Behinderungen einen Menschen mit Behinderungen eine
effektiven diskriminierungsfreien Zugang Konsultation beziiglich ihrer
RR\776767DE.doc 85/144 PE 418.014v03-00
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zu Sozialschutz, sozialen Vergiinstigungen,
Gesundheitsdiensten und Bildung sowie
den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschlieBlich Wohnraum und Transport,
gewdhrleisten, im Voraus vorgesehen,
einschlieBlich angemessener
Verdnderungen oder Anpassungen. Diese
MalBnahmen sollten keine
unverhdltnisméfBige Belastung bedeuten
und keine grundlegende Verdnderung des
Sozialschutzes, der sozialen
Vergiinstigungen, der Gesundheitsdienste,
der Bildung oder der betreffenden Giter
und Dienstleistungen zur Pflicht machen
oder die Bereitstellung von entsprechenden
Alternativen erfordern.

Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Pflegebediirftigkeit und einen effektiven
diskriminierungsfreien Zugang zu
Sozialschutz, sozialen Vergiinstigungen,
Gesundheitsdiensten und Bildung sowie
den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschlieBlich Wohnraum und Transport,
gewdhrleisten, im Voraus vorgesehen,
einschlieBlich angemessener
Verdnderungen oder Anpassungen. Diese
MafBnahmen sollten keine
unverhidltnisméfBige Belastung bedeuten
und keine grundlegende Verdanderung des
Sozialschutzes, der sozialen
Vergiinstigungen, der Gesundheitsdienste,
der Bildung oder der betreffenden Giiter
und Dienstleistungen zur Pflicht machen
oder die Bereitstellung von entsprechenden
Alternativen erfordern.

Gednderter Text

2a. Die Mitgliedstaaten lassen den
Moglichkeiten des Zugangs fiir Menschen
mit Behinderungen zu elektronischen
Diensten besondere Beachtung
zukommen.

Begriindung

Die offentlichen Dienstleistungen der Gesellschaft verlagern sich immer mehr auf das

elektronische Netz, ohne das uns fiir spezielle Gruppen gesicherte Informationen iiber deren
Zugangsmoglichkeiten zu diesen Diensten vorliegen. Wir miissen mit aller Kraft verhindern,
dass Menschen mit Behinderungen aus der Informationsgesellschaft ausgeschlossen werden.

PE 418.014v03-00
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Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

RR\776767DE.doc

Gednderter Text

Artikel 4a
Gleichbehandlung im Gesundheitsbereich

1. Unter Beachtung des Grundsatzes der
Subsidiaritiit und der diesbeziiglichen
Zustindigkeiten der Mitgliedstaaten zur
Gewiihrleistung der Einhaltung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes

a) ist es notwendig, den Strategien zur
Verhiitung von Krankheiten Prioritiit
einzuridumen; Priventivmafinahmen auf
der Grundlage wissenschaftlich belegter
Daten sollten unter anderem
geschlechtsspezifischen Aspekten sowie
weiteren Faktoren, die Ursache fiir
Ungleichheiten sind, Rechnung tragen.

b) sollten die Mitgliedstaaten im Bereich
des Gesundheitswesens nach Geschlecht
aufgeschliisselte Statistiken und Daten
verwenden;

¢) sollte in der medizinischen Forschung
und bei der Entwicklung neuer
Medikamente die Beriicksichtigung der
unterschiedlichen korperlichen
Gegebenheiten von Mdinnern und Frauen
und die Kenntnis der unterschiedlichen
Wirkungen von Medikamenten verbessert
werden;

d) ist es bei den politischen Strategien im
Gesundheitsbereich erforderlich,
Umweltfaktoren zu beriicksichtigen, die
sich in besonderer Art und Weise auf die
Gesundheit gefiihrdeter
Personengruppen, wie schwangere und
stillende Frauen Kinder, Mddchen und
Behinderte auswirken, deren Gesundheit
besonders durch gefiihrliche
Umweltfaktoren beeintrichtigt wird.

2. Die Mitgliedstaaten ergreifen die
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Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 10 — Unterabsatz 2 (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 11

Vorschlag der Kommission

Zur Forderung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung begiinstigen die
Mitgliedstaaten den Dialog mit den
einschlidgigen Interessengruppen,
insbesondere nichtstaatlichen
Organisationen, die gemif3 den nationalen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
ein legitimes Interesse daran haben, sich an
der Bekdampfung von Diskriminierung aus

PE 418.014v03-00

notwendigen Mafinahmen, um zu
gewiihrleisten, dass die Rechte der Biirger
und die Verantwortung der Biirger fiir
ihre Gesundheit gefordert und geschiitgt
werden, und 7war auch durch die
Forderung von Programmen zur
Stirkung der Gesundheitskompetenz und
durch die Unterstiitzung einer gesunden
Lebensweise fiir alle Teile der
Gesellschafft.

3. Die Kommission muss spezifische
Ausbildungsprogramme fiir im
Gesundheitsbereich titiges Personal und
Hilfspersonal fordern.

Gednderter Text

Die Kommission fordert Mafinahmen zur
Ausbildung, Weiterbildung und
Information im Hinblick auf die
geltenden Rechtsvorschriften, die sich
insbesondere an die wichtigsten
Interessensgruppen richten.

Gednderter Text

Zur Forderung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung begiinstigen die
Mitgliedstaaten den Dialog mit den
einschlidgigen Interessengruppen,
insbesondere mit den Berufsverbinden,
die das Personal und Hilfspersonal im
medizinischen Bereich vertreten, sowie
mit nichtstaatlichen Organisationen, die
gemil den nationalen Rechtsvorschriften
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den Griinden und in den Bereichen, die
unter diese Richtlinie fallen, zu beteiligen.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16

Vorschlag der Kommission

1. Bis spitestens .... und in der Folge alle
fiinf Jahre iibermitteln die Mitgliedstaaten
und die nationalen
Gleichbehandlungsstellen der Kommission
samtliche Informationen, die diese fiir die
Erstellung eines dem Européischen
Parlament und dem Rat vorzulegenden
Berichts iiber die Anwendung dieser
Richtlinie bendtigt.

2. Die Kommission beriicksichtigt in threm
Bericht in angemessener Weise die
Standpunkte der Sozialpartner und der
einschligigen nichtstaatlichen
Organisationen sowie der Européischen
Agentur fiir Grundrechte. Im Einklang mit
dem Grundsatz der systematischen
Beriicksichtigung geschlechterspezifischer
Fragen wird ferner in dem Bericht die
Auswirkung der MaBinahmen auf Frauen
und Ménner bewertet. Unter
Beriicksichtigung der iibermittelten
Informationen enthélt der Bericht
erforderlichenfalls auch Vorschlége fiir
eine Anderung und Aktualisierung dieser

RR\776767DE.doc

und Gepflogenheiten ein legitimes
Interesse daran haben, sich an der
Bekdampfung von Diskriminierung aus den
Griinden und in den Bereichen, die unter
diese Richtlinie fallen, zu beteiligen.

Die Kommission erhebt, analysiert und
verbreitet objektive, vergleichbare,
zuverliissige und sachdienliche
Informationen, einschlieflich aller
verfiigbaren Forschungsergebnisse und
vorbildlichen Verfahren.

Gednderter Text

1. Bis spitestens .... und in der Folge alle
fiinf Jahre iibermitteln die Mitgliedstaaten
und die nationalen
Gleichbehandlungsstellen in Abstimmung
mit dem Europdischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen der Kommission
samtliche Informationen, die diese fiir die
Erstellung eines dem Europdischen
Parlament und dem Rat vorzulegenden
Berichts iiber die Anwendung dieser
Richtlinie bendtigt.

2. Die Kommission beriicksichtigt in ithrem
Bericht in angemessener Weise die
Standpunkte der Sozialpartner und der
einschligigen nichtstaatlichen
Organisationen sowie des Europdiischen
Instituts fiir Gleichstellungsfragen und
der Europdischen Agentur fiir Grundrechte.
Im Einklang mit dem Grundsatz der
systematischen Beriicksichtigung
geschlechterspezifischer Fragen wird
ferner in dem Bericht die Auswirkung der
MaBnahmen auf Frauen und Ménner
insbesondere beziiglich der in Artikel 3
genannten Sektoren bewertet. Unter
Berticksichtigung der iibermittelten
Informationen enthélt der Bericht
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Richtlinie. erforderlichenfalls auch Vorschlége fiir
eine Anderung und Aktualisierung dieser
Richtlinie.
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20.1.2009

STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR KULTUR UND BILDUNG

fiir den Ausschuss fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres

zu dem Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ungeachtet der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung

(KOM(2008)0426 — C6-0291/2008 — 2008/0140(CNS))

Verfasserin der Stellungnahme: Lissy Groner

KURZE BEGRUNDUNG

Mit dem Entwurf der Richtlinie "zur Anwendung des Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung" mochte die Kommission die europdische Rechtsetzung im Bereich der
Gleichstellung weiter vervollstandigen.

Durch die Vertragsreform von Amsterdam 1997, insbesondere die Schaffung von Artikel 13
des EG-Vertrages, wurden der EU neue Mdglichkeiten zur Ausgestaltung einer Politik der
Chancengleichheit gegeben. Als Folge sind in den letzten Jahren bereits 4 Richtlinien in Kraft
getreten, die sich beziehen auf

- die Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf!

- die Gleichbehandlung von Minnern und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur
Beschiftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in Bezug auf die
Arbeitsbedingungen?

- die Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne Unterschied der Rasse oder der
ethnischen Herkunft?

- die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen
beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen*

Eine grofle Anzahl wichtiger Begriffe und Prinzipien zur Durchsetzung des

12000/78/EQG, liberarbeitet in 2006.
22002/73/EG.

32000/43/EG.

42004/113/EG.
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Gleichbehandlungsgrundsatzes sind dort bereits definiert. Die gilt etwa fiir die Begriffe
"unmittelbare und mittelbare Diskriminierung", "Belédstigung", "unerwiinschte
Verhaltensweisen" oder "Anweisung zur Diskriminierung" und das Prinzip der Umkehrung
der Beweislast vom Kldger zum Beklagten bei einem Rechtsstreit, abschreckender, aber
verhéltnismaBiger Sanktionen oder des Schutzes vor Viktimisierung (der Benachteiligung von
Diskriminierungsopfern, die Beschwerde oder rechtliche Schritte eingeleitet haben).

Diese grundsétzlichen Regelungen nimmt auch dieser Richtlinienentwurf auf.

Im vorliegenden Entwurf geht es nun darum, den Grundsatz der Gleichbehandlung auf

folgende weitere Bereiche des gesellschaftlichen Lebens auszuweiten:

- den Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,

- die sozialen Vergiinstigungen

- und den Zugang zu 6ffentlich zugidnglichen Giitern und Dienstleistungen, einschlieBlich
Wohnraum.

Dazu regt die Verfasserin der Stellungnahme folgende Anderungen an:

Diskriminierung aufgrund des Geschlechts

Der Entwurf umfasst bislang nicht ein wesentliches Element, das in der
Gleichstellungspolitik im Beschiftigungsbereich und beim Zugang zu Giitern und Dienst-
leistungen von zentraler Bedeutung ist: das Verbot von Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts. Die Verfasserin schlidgt eine entsprechende Ausdehnung des Geltungsbereiches
der Richtlinie vor.

Zugang 7u Medien

Insbesondere fiir Behinderte ist der Zugang zu Medien nach wie vor problematisch. Die
Verfasserin ist der Auffassung, dass audiovisuelle Dienstleister starker die Situation vor allem
Horgeschidigter beriicksichtigen sollte. Digitale audiovisuelle Dienste ermdglichen in
technischer Hinsicht derartige Optionen, wie etwa die Untertitelung von Fernsehprogrammen.
Diese Vorstellung wurde auch vom Parlament in der Erkléirung des Europiischen
Parlaments zur Untertitelung aller 6ffentlich-rechtlichen Fernsehprogramme in der EU!
zum Ausdruck gebracht und sollte als expliziter Bestandteil in die Richtlinie aufgenommen
werden.

Zugang zu Bildung

Der Entwurf der Richtlinie unterstreicht das Subsidiarititsprinzip und damit die weitgehende
Autonomie der Mitgliedstaaten im Bildungsbereich. Es sollte allerdings dennoch betont
werden, dass die Mitgliedstaaten bei der Ausgestaltung ihrer jeweiligen Bildungspolitik das
iibergeordnete Prinzip der Gleichbehandlung beim Zugang zu Bildung beriicksichtigen
miissen, auch wenn Ungleichbehandlung aufgrund von Religion oder Weltanschauung
insbesondere bei konfessionellen Schulen zuldssig ist.

Mehrfachdiskriminierung

Mehrfachdiskriminierung beschreibt eine Situation, in der Diskriminierung aus

mehreren, separat zum Tragen kommenden Griinden stattfindet. Dieser Begriff sollte in die
Richtlinie aufgenommen werden.

1 P6_TA(2008)0127.
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Vor allem in der Rechtspraxis zeigt sich, dass beim Umgang mit Beschwerden im
Zusammenhang mit Mehrfachdiskriminierung in den meisten europdischen Mitgliedstaaten
die von den Betroffenen erlebten Realitdt der Diskriminierung nicht angemessen zur Kenntnis

genommen wird.

Untersuchungen lassen darauf schlieBen, dass Frauen aus Minderheitengruppen fiir
Mehrfachdiskriminierung am anfilligsten zu sein scheinen. Die gesellschaftliche Realitét
erfordert, dass Vorkehrungen getroffen werden, die es ermdglichen, vor Gericht gegen
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht und Behinderung vorzugehen.

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir Kultur und Bildung ersucht den federfihrenden Ausschuss fiir biirgerliche
Freiheiten, Justiz und Inneres, folgende Anderungsantrige in seinen Bericht zu iibernehmen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Titel

Vorschlag der Kommission

Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur
Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ungeachtet der Religion
oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung

Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigungsgrund 3

Vorschlag der Kommission

(3) Die Richtlinie wahrt die Grundrechte
und achtet die Grundsitze, die
insbesondere in der Charta der Grundrechte
der Europdischen Union verankert sind. In
Artikel 10 der Charta wird die Gedanken-,
Gewissens- und Religionsfreiheit
anerkannt, in Artikel 21 werden
Diskriminierungen unter anderem aus
Griinden der Religion oder der

PE 418.014v03-00

Gednderter Text

Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur
Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ungeachtet der Religion
oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters, der sexuellen
Ausrichtung oder des Geschlechts

Gednderter Text

(3) Die Richtlinie wahrt die Grundrechte
und achtet die Grundsitze, die
insbesondere in der Charta der Grundrechte
der Europdischen Union verankert sind. In
Artikel 10 der Charta wird die Gedanken-,
Gewissens- und Religionsfreiheit
anerkannt, in Artikel 21 werden
Diskriminierungen unter anderem aus
Griinden der Religion oder der

RR\776767DE.doc



Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung
verboten und in Artikel 26 wird der
Anspruch von Menschen mit Behinderung
auf MaBnahmen zur Gewihrleistung ihrer
Eigenstindigkeit anerkannt.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigungsgrund 9

Vorschlag der Kommission

(9) Daher sollte Diskriminierung aus
Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung in
einer Reihe von Bereichen auflerhalb des
Arbeitsmarktes gesetzlich verboten
werden, unter anderem in den Bereichen
Sozialschutz, Bildung sowie Zugang zu
und Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen, einschlieflich
Wohnraum. Gesetzlich vorgeschrieben
werden sollten MaBBnahmen zur
Gewdihrleistung des gleichberechtigten
Zugangs von Personen mit Behinderungen
zu den erfassten Bereichen.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigungsgrund 21

Vorschlag der Kommission

(21) Das Diskriminierungsverbot sollte
nicht der Beibehaltung oder Einfiihrung
von Mafinahmen der Mitgliedstaaten
entgegenstehen, die Nachteile fiir eine
Gruppe von Personen einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung, mit einer
Behinderung, einer bestimmten
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Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters, der sexuellen Ausrichtung oder des
Geschlechts verboten und in Artikel 26
wird der Anspruch von Menschen mit
Behinderung auf MaBnahmen zur
Gewdihrleistung ihrer Eigenstindigkeit
anerkannt.

Gednderter Text

(9) Daher sollte Diskriminierung aus
Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters, der sexuellen Ausrichtung oder des
Geschlechts in einer Reihe von Bereichen
auflerhalb des Arbeitsmarktes gesetzlich
verboten werden, unter anderem in den
Bereichen Sozialschutz, Bildung, Zugang
zu und Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen, einschlieflich
Wohnraum, sowie Zugang zu Medien.
Gesetzlich vorgeschrieben werden sollten
MaBnahmen zur Gewéhrleistung des
gleichberechtigten Zugangs von Personen
mit Behinderungen zu den erfassten
Bereichen.

Gednderter Text

(21) Das Diskriminierungsverbot sollte
nicht der Beibehaltung oder Einfiihrung
von MafBinahmen der Mitgliedstaaten
entgegenstehen, die Nachteile fiir eine
Gruppe von Personen einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung, mit einer
Behinderung, einer bestimmten
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Altersgruppe oder einer bestimmten
sexuellen Ausrichtung verhindern oder
ausgleichen sollen. Durch solche
MaBnahmen konnen Organisationen von
Personen einer bestimmten Religion oder
Weltanschauung, mit einer Behinderung,
einer bestimmten Altersgruppe oder einer
bestimmten sexuellen Ausrichtung
zugelassen werden, wenn ihr Hauptzweck
die Forderung der besonderen Bediirfnisse
dieser Personen ist.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigungsgrund 23

Vorschlag der Kommission

(23) Opfer von Diskriminierung aufgrund
ihrer Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, ihres Alters oder ihrer
sexuellen Ausrichtung sollten {iber einen
angemessenen Rechtsschutz verfiigen. Um
einen effektiveren Schutz zu gewéhrleisten,
sollten sich Verbande, Organisationen und
andere juristische Personen unbeschadet
der nationalen Verfahrensregeln beziiglich
der Vertretung und Verteidigung vor
Gericht auch im Namen eines Opfers oder
zu seiner Unterstlitzung an einem
Verfahren beteiligen konnen.

Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigungsgrund 24

Vorschlag der Kommission

(24) Die Regeln fiir die
Beweislastverteilung sind anzupassen,
wenn ein glaubhafter Anschein einer
Diskriminierung besteht; zur wirksamen
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Altersgruppe, einer bestimmten sexuellen
Ausrichtung oder des Geschlechts
verhindern oder ausgleichen sollen. Durch
solche Mafinahmen kénnen Organisationen
von Personen einer bestimmten Religion
oder Weltanschauung, mit einer
Behinderung, einer bestimmten
Altersgruppe, einer bestimmten sexuellen
Ausrichtung oder des Geschlechts
zugelassen werden, wenn ihr Hauptzweck
die Forderung der besonderen Bediirfnisse
dieser Personen ist.

Gednderter Text

(23) Opfer von Diskriminierung aufgrund
ihrer Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, ihres Alters, ihrer sexuellen
Ausrichtung oder des Geschlechts sollten
iiber einen angemessenen Rechtsschutz
verfiigen. Um einen effektiveren Schutz zu
gewihrleisten, sollten sich Verbénde,
Organisationen und andere juristische
Personen unbeschadet der nationalen
Verfahrensregeln beziiglich der Vertretung
und Verteidigung vor Gericht auch im
Namen eines Opfers oder zu seiner
Unterstiitzung an einem Verfahren
beteiligen kdnnen.

Gednderter Text

(24) Die Regeln fiir die
Beweislastverteilung sind anzupassen,
wenn ein glaubhafter Anschein einer
Diskriminierung besteht; zur wirksamen
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Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes muss eine
Verlagerung der Beweislast auf die
beklagte Partei erfolgen, wenn Nachweise
fiir eine solche Diskriminierung erbracht
werden. Es ist aber nicht Sache der
beklagten Partei, nachzuweisen, dass die
klagende Partei einer bestimmten Religion
oder Weltanschauung angehort oder eine
bestimmte Behinderung, ein bestimmtes
Alter oder eine bestimmte sexuelle
Ausrichtung hat.

Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1

Vorschlag der Kommission

Mit dieser Richtlinie wird ein allgemeiner
Rahmen zur Bekdmpfung der
Diskriminierung aus Griinden der Religion
oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung in den
Mitgliedstaaten aullerhalb von
Beschiftigung und Beruf festgelegt.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung
vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen mit einer bestimmten Religion
oder Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, einem bestimmten Alter oder
einer bestimmten sexuellen Ausrichtung
gegeniiber anderen Personen in besonderer
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Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes muss eine
Verlagerung der Beweislast auf die
beklagte Partei erfolgen, wenn Nachweise
fiir eine solche Diskriminierung erbracht
werden. Es ist aber nicht Sache der
beklagten Partei, nachzuweisen, dass die
klagende Partei einer bestimmten Religion
oder Weltanschauung angehort oder eine
bestimmte Behinderung, ein bestimmtes
Alter, eine bestimmte sexuelle Ausrichtung
oder Geschlecht hat.

Gednderter Text

Mit dieser Richtlinie wird ein allgemeiner
Rahmen zur Bekdmpfung der
Diskriminierung aus Griinden der Religion
oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters, der sexuellen
Ausrichtung oder des Geschlechts zur
Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung in den Mitgliedstaaten
auflerhalb von Beschéftigung und Beruf
festgelegt.

Gednderter Text

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung
vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen mit einer bestimmten Religion
oder Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, einem bestimmten Alter,
einer bestimmten sexuellen Ausrichtung
oder des Geschlechts gegeniiber anderen
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Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn Personen in besonderer Weise

diese Vorschriften, Kriterien oder benachteiligen kdnnen, es sei denn diese

Verfahren sind durch ein rechtméBiges Ziel Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind

sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind durch ein rechtméBiges Ziel sachlich

zur Erreichung dieses Ziels angemessen gerechtfertigt und die Mittel sind zur

und erforderlich. Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich.

Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

ba) liegt eine Mehrfachdiskriminierung
vor, wenn eine Person aus 7wei oder
mehreren in Artikel 1 genannten
Griinden gleichzeitig diskriminiert wird
und diese Griinde kumulieren.

Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2 — Buchstabe b b (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

bb) Erfolgt eine unterschiedliche
Behandlung wegen mehrerer der in
Artikel 1 genannten Griinde, so kann
diese unterschiedliche Behandlung nur
gerechtfertigt werden, wenn sich die
Rechtfertigung auf alle diese Griinde
erstreckt, deretwegen die unterschiedliche
Behandlung erfolgt.
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Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2 — Buchstabe b ¢ (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

bc) Die Gemeinschaft ist bei der
Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung gemdif} Artikel 13 des
Vertrags verpflichtet,
Mehrfachdiskriminierung zu bekimpfen,
die aus mehreren der in Artikel 13 des
Vertrags genannten Griinde erfolgt.

Begriindung

Der Begriff Mehrfachdiskriminierung, auch multiple Diskriminierung genannt, wurde im
Rahmen der UN-Weltkonferenz gegen Rassismus im Jahr 2001 in Siidafrika geprdigt und
bezieht sich auf Ungleichbehandlung aufgrund mehrer Diskriminierungsmerkmale (z.b.
Diskriminierung jiidischer Frauen auf Grund ihres Geschlechts - weiblich - oder auf Grund
ihrer Religion - jiidisch - oder beides, oder Diskriminierung eines homosexuellen kurdischen
Mannes auf Grund seiner ethnischen Herkunft - kurdisch - oder seiner Sexualitdit -
homosexuell - oder beides.)

Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 1 — Buchstabe d a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

da) den Zugang zu Medien.

Begriindung

Die Europdische Union muss sicherstellen, dass alle BiirgerInnen den gleichen Zugang zu
Informationen, Medien, Bildung und Kulturgiitern haben. (Siehe auch: Schriftliche Erkldrung
0099/2007 zur Untertitelung aller offentlich-rechtlicher Fernsehprogramme).
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Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Die Zustindigkeit der Mitgliedstaaten
fir die Lehrinhalte, die Aktivitdten und die
Gestaltung ihres Bildungssystems
einschlieBlich der Sonderpddagogik bleibt
von dieser Richtlinie unberiihrt. Die
Mitgliedstaaten konnen eine
Ungleichbehandlung aufgrund der Religion
oder Weltanschauung beim Zugang zu
Bildungseinrichtungen vorsehen.

Gednderter Text

3. Die Zustéindigkeit der Mitgliedstaaten
fir die Lehrinhalte, die Aktivitdten und die
Gestaltung ihres Bildungssystems
einschlieBlich der Sonderpddagogik bleibt
von dieser Richtlinie unberiihrt; bei dem
Zugang zur Bildung darf gleichwohl nicht
diskriminiert werden. Die Mitgliedstaaten
konnen eine Ungleichbehandlung aufgrund
der Religion oder Weltanschauung beim
Zugang zu Bildungseinrichtungen
vorsehen.

Begriindung

Die Europdische Union muss sicherstellen, dass alle BiirgerInnen den gleichen Zugang zu
Informationen, Medien, Bildung und Kulturgiitern haben. (Siehe auch: Schriftliche Erkldrung
0099/2007 zur Untertitelung aller offentlich-rechtlicher Fernsehprogramme).

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5

Vorschlag der Kommission

Der Gleichbehandlungsgrundsatz hindert
die Mitgliedstaaten nicht daran, zur
Gewihrleistung der vollen Gleichstellung
in der Praxis spezifische MaBnahmen
beizubehalten oder einzufiihren, mit denen
Benachteiligungen wegen der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
verhindert oder ausgeglichen werden.
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Gednderter Text

Der Gleichbehandlungsgrundsatz hindert
die Mitgliedstaaten nicht daran, zur
Gewihrleistung der vollen Gleichstellung
in der Praxis spezifische Malnahmen
beizubehalten oder einzufiihren, mit denen
Benachteiligungen wegen der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters, der sexuellen Ausrichtung oder
des Geschlechts verhindert oder
ausgeglichen werden.
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Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
alle Personen, die sich durch die
Nichtanwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes in ihren
Rechten fiir verletzt halten, ihre Anspriiche
aus dieser Richtlinie auf dem Gerichts-
und/oder Verwaltungsweg sowie, wenn die
Mitgliedstaaten es fiir angezeigt halten, in
Schlichtungsverfahren geltend machen
konnen, selbst wenn das Verhéltnis,
wihrend dessen die Diskriminierung
vorgekommen sein soll, bereits beendet ist.

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Jeder Mitgliedstaat bezeichnet eine oder
mehrere Stellen, deren Aufgabe darin
besteht, die Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu
fordern. Diese Stellen konnen Teil einer
Einrichtung sein, die auf nationaler Ebene
fiir den Schutz der Menschenrechte oder
der Rechte des Einzelnen zustindig ist,
einschlieBlich der Rechte aus anderen
Rechtsakten der Gemeinschaft, etwa den
Richtlinien 2000/43/EG und 2004/113/EG.
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Gednderter Text

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
alle Personen, die sich durch die
Nichtanwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes in ihren
Rechten fiir verletzt halten, ihre Anspriiche
aus dieser Richtlinie auf dem Gerichts-
und/oder Verwaltungsweg sowie, wenn die
Mitgliedstaaten es fiir angezeigt halten, in
Schlichtungsverfahren geltend machen
konnen, selbst wenn das Verhéltnis,
wihrend dessen die Diskriminierung
vorgekommen sein soll, bereits beendet ist.
Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
keine getrennte Behandlung der
einzelnen Diskriminierungsgriinde
erfolgt.

Gednderter Text

1. Jeder Mitgliedstaat bezeichnet eine oder
mehrere Stellen, deren Aufgabe darin
besteht, die Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters, der sexuellen Ausrichtung oder des
Geschlechts zu fordern. Diese Stellen
konnen Teil einer Einrichtung sein, die auf
nationaler Ebene fiir den Schutz der
Menschenrechte oder der Rechte des
Einzelnen zustindig ist, einschlieBlich der
Rechte aus anderen Rechtsakten der
Gemeinschaft, etwa den Richtlinien
2000/43/EG und 2004/113/EG.
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13.2.2009

STELLUNGNAHME DES RECHTSAUSSCHUSSES

fiir den Ausschuss fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres

zu dem Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ungeachtet der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung

(KOM(2008)0426 — C6-0291/2008 — 2008/0140(CNS))

Verfasserin der Stellungnahme: Monica Frassoni

KURZE BEGRUNDUNG

Mit diesem Vorschlag fiir eine Richtlinie wird ein allgemeiner Rahmen zur Bekdmpfung der
Diskriminierung aus Griinden der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung in den Mitgliedstaaten auBBerhalb von Beschéftigung und Beruf festgelegt.
Er basiert auf den Richtlinien 2000/43/EG, 2000/78/EG und 2004/113/EG und legt innerhalb
der Europdischen Union ein einheitliches Mindestschutzniveau fiir Personen, die Opfer von
Diskriminierung sind, fest.

In dieser Stellungnahme werden lediglich einige Punkte prézisiert, ohne dass substanzielle
Veridnderungen an dem Vorschlag fiir eine Richtlinie vorgenommen werden. Allerdings
vertritt die Verfasserin der Stellungnahme die Auffassung, dass Artikel 3 Absatz 2 des
Richtlinienvorschlags, der folgenden Wortlaut hat: ,,Einzelstaatliche Gesetze iiber den Ehe-
oder Familienstand einschlielich der reproduktiven Rechte bleiben von dieser Richtlinie
unberiihrt”, insofern problematisch ist, als er die Grenzen des Anwendungsbereichs der
gemeinschaftlichen Rechtsvorschriften und der nationalen Rechtsvorschriften nicht klar
festlegt. Ferner ist der Begriff ,,reproduktive Rechte* unangemessen. Der federfiihrende
Ausschuss hat den Juristischen Dienst des Parlaments um eine Stellungnahme zu den beiden
genannten Punkten gebeten. Die Stellungnahme ist noch in Arbeit. Die Verfasserin der
Stellungnahme wird die Erorterung dieser Fragen im federfiihrenden Ausschuss aufmerksam
verfolgen.
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ANDERUNGSANTRAGE

Der Rechtsausschuss ersucht den federfithrenden Ausschuss fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz
und Inneres, folgende Anderungsantrage in seinen Bericht zu iibernehmen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission

a) werden die MafBlnahmen, die fiir
Menschen mit Behinderungen einen
effektiven diskriminierungsfreien Zugang
zu Sozialschutz, sozialen Verglinstigungen,
Gesundheitsdiensten und Bildung sowie
den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschlieflich Wohnraum und Transport,
gewdhrleisten, im Voraus vorgesehen,
einschlieBlich angemessener
Verianderungen oder Anpassungen. Diese
Mafnahmen sollten keine
unverhéltnisméfBige Belastung bedeuten
und keine grundlegende Verdanderung des
Sozialschutzes, der sozialen
Vergiinstigungen, der Gesundheitsdienste,
der Bildung oder der betreffenden Giiter
und Dienstleistungen zur Pflicht machen
oder die Bereitstellung von entsprechenden
Alternativen erfordern.

Gednderter Text

a) werden die Maflnahmen, die fiir
Menschen mit Behinderungen einen
effektiven diskriminierungsfreien Zugang
zu Sozialschutz, sozialen Verglinstigungen,
Gesundheitsdiensten und Bildung
gewdhrleisten, im Voraus vorgesehen,
einschlieBlich angemessener
Verdnderungen oder Anpassungen. Diese
Maflnahmen sollten keine
unverhéltnisméfBige Belastung bedeuten
und keine grundlegende Verdanderung des
Sozialschutzes, der sozialen
Vergiinstigungen, der Gesundheitsdienste,
der Bildung oder der betreffenden Giiter
und Dienstleistungen zur Pflicht machen
oder die Bereitstellung von entsprechenden
Alternativen erfordern.

Begriindung

Es ist unzumutbar, im Voraus alle erforderlichen Baumafinahmen vorzusehen. Insbesondere
kann nicht abgewogen werden, welche Mafinahmen eine unverhdltnismdfige Belastung
bedeuten. Artikel 4 Absatz 1 schalfft insoweit keine Rechtssicherheit.
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Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
alle Personen, die sich durch die
Nichtanwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes in ihren
Rechten fiir verletzt halten, ihre Anspriiche
aus dieser Richtlinie auf dem Gerichts-
und/oder Verwaltungsweg sowie, wenn die
Mitgliedstaaten es fiir angezeigt halten, in
Schlichtungsverfahren geltend machen
konnen, selbst wenn das Verhéltnis,
wihrend dessen die Diskriminierung
vorgekommen sein soll, bereits beendet ist.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 10

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in
threm Hoheitsgebiet die gemal dieser
Richtlinie getroffenen MaBBnahmen sowie
die bereits geltenden einschlidgigen
Vorschriften allen Betroffenen in
geeigneter Form bekannt gemacht werden.

Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12

Vorschlag der Kommission

Artikel 12

Mit der Forderung der Gleichbehandlung
befasste Stellen
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Gednderter Text

1. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
alle Personen, die sich durch die
Nichtanwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes in ihren
Rechten fiir verletzt halten, ihre Anspriiche
aus dieser Richtlinie auf dem Gerichts-
und/oder Verwaltungsweg sowie, wenn die
Mitgliedstaaten es fiir angezeigt halten, in
Schlichtungsverfahren tatsdchlich geltend
machen konnen, selbst wenn das
Verhiltnis, wihrend dessen die
Diskriminierung vorgekommen sein soll,
bereits beendet ist.

Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in
threm Hoheitsgebiet die gemédl dieser
Richtlinie getroffenen MaBBnahmen sowie
die bereits geltenden einschlidgigen
Vorschriften allen Betroffenen in
geeigneter Form einschlieflich des
Internets bekannt gemacht werden.

Gednderter Text

entfillt
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1. Jeder Mitgliedstaat bezeichnet eine
oder mehrere Stellen, deren Aufgabe
darin besteht, die Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu
fordern. Diese Stellen kéonnen Teil einer
Einrichtung sein, die auf nationaler
Ebene fiir den Schutz der
Menschenrechte oder der Rechte des
Einzelnen zustindig ist, einschliefilich der
Rechte aus anderen Rechtsakten der
Gemeinschaft, etwa den Richtlinien
2000/43/EG und 2004/113/EG.

2. Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass
es zu den Zustindigkeiten dieser Stellen
gehort,

— unbeschadet der Rechte der Opfer und
der Verbiinde, der Organisationen oder
anderer juristischer Personen nach
Artikel 7 Absatz 2 die Opfer von
Diskriminierung auf unabhdngige Weise
dabei zu unterstiitzen, ihrer Beschwerde
wegen Diskriminierung nachzugehen;

— unabhdingige Untersuchungen zum
Thema Diskriminierung durchzufiihren;

— unabhdingige Berichte zu
veréffentlichen und Empfehlungen zu
allen Aspekten vorzulegen, die mit dieser
Diskriminierung in Zusammenhang
stehen.

Begriindung

Der Vorschlag der Kommission widerspricht dem Grundsatz der Subsidiaritdt. Es obliegt den
Mitgliedstaaten, die Mafsnahmen zu ergreifen, welche die Verwirklichung des Grundsatzes
der Gleichbehandlung fordern. Daher miissen die Mitgliedstaaten dariiber entscheiden, ob
und inwieweit sie eine mit der Forderung der Gleichbehandlung befasste Stelle bezeichnen.
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Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Bis spitestens .... und in der Folge alle
fiinf Jahre iibermitteln die Mitgliedstaaten
und die nationalen
Gleichbehandlungsstellen der
Kommission sdmtliche Informationen, die
diese fiir die Erstellung eines dem
Européischen Parlament und dem Rat
vorzulegenden Berichts iiber die
Anwendung dieser Richtlinie bendtigt.

Gednderter Text

1. Bis spitestens .... und in der Folge alle
fiinf Jahre iibermitteln die Mitgliedstaaten
der Kommission samtliche Informationen,
die diese fiir die Erstellung eines dem
Européischen Parlament und dem Rat
vorzulegenden Berichts iiber die
Anwendung dieser Richtlinie bendtigt.

Begriindung

Der Vorschlag der Kommission widerspricht dem Grundsatz der Subsidiaritdt. Es obliegt den

Mitgliedstaaten, die Mafsnahmen zu ergreifen, welche die Verwirklichung des Grundsatzes
der Gleichbehandlung fordern. Einen Bericht haben daher nur die Mitgliedstaaten an die

Kommission zu iibersenden.
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11.2.2009

STELLUNGNAHME DES AUSSCHUSSES FUR DIE RECHTE DER FRAU UND DIE
GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER

fiir den Ausschuss fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres

zu dem Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ungeachtet der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des

Alters oder der sexuellen Ausrichtung

(KOM(2008)0426 — C6-0291/2008 — 2008/0140(CNS))

Verfasserin der Stellungnahme: Donata Gottardi

ANDERUNGSANTRAGE

Der Ausschuss fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter ersucht den
federﬁihrenden Ausschuss fiir biirgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres, folgende
Anderungsantriige in seinen Bericht zu {ibernehmen:

Anderungsantrag 1

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Titel

Vorschlag der Kommission

Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur
Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ungeachtet der Religion
oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung
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Gednderter Text

Vorschlag fiir eine Richtlinie des Rates zur
Anwendung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung ungeachtet der Religion
oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters, der sexuellen
Ausrichtung oder des Geschlechts
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Anderungsantrag 2

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 3

Vorschlag der Kommission

(3) Die Richtlinie wahrt die Grundrechte
und achtet die Grundsétze, die
insbesondere in der Charta der Grundrechte
der Europdischen Union verankert sind. In
Artikel 10 der Charta wird die Gedanken-,
Gewissens- und Religionsfreiheit
anerkannt, in Artikel 21 werden
Diskriminierungen unter anderem aus
Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung
verboten und in Artikel 26 wird der
Anspruch von Menschen mit
Behinderung auf Mafinahmen zur
Gewidhrleistung ihrer Eigenstindigkeit
anerkannt.

Anderungsantrag 3

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiigung 4

Vorschlag der Kommission

(4) Das Europdische Jahr der Menschen
mit Behinderungen 2003, das Europiische
Jahr der Chancengleichheit fiir alle 2007
und das Européische Jahr des
interkulturellen Dialogs 2008 haben das
Weiterbestehen von Diskriminierung, aber
auch die Vorziige der Vielfalt deutlich
gemacht.
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Gednderter Text

(3) Die Richtlinie wahrt die Grundrechte
und achtet die Grundsitze, die
insbesondere in der Europdischen
Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten des
Europarates, insbesondere in den Artikeln
9 und 10, und in der Charta der
Grundrechte der Européischen Union,
insbesondere in den Artikeln 10, 12
Absatz 2, 21 und 26, verankert sind.

Gednderter Text

(4) Das Europdische Jahr der Menschen
mit Behinderungen 2003, das Européische
Jahr der Chancengleichheit fiir alle 2007
und das Europdische Jahr des
interkulturellen Dialogs 2008 haben das
Weiterbestehen von unmittelbarer und
mittelbarer, mehrfacher Diskriminierung
und von Diskriminierung durch
Assoziation, aber auch die Vorziige der
Vielfalt deutlich gemacht.
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Anderungsantrag 4

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 8

Vorschlag der Kommission

(8) Die Gemeinschaft hat auf der
Grundlage des Artikels 13 Absatz 1 EG-
Vertrag drei Rechtsinstrumente erlassen,
um Diskriminierung aus Griinden des
Geschlechts, der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu
verhindern und zu bekdmpfen. Diese
Instrumente haben den Nutzen von
Rechtsvorschriften im Kampf gegen
Diskriminierung deutlich gemacht.
Insbesondere wird mit der Richtlinie
2000/78/EG ein allgemeiner Rahmen
gegen Ungleichbehandlung aus Griinden
der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung in Beschiftigung
und Beruf festgelegt. Doch bestehen nach
wie vor Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten, was Umfang und Art des
Schutzes vor derartiger Diskriminierung
auBBerhalb des Beschéftigungsbereichs
betrifft.

Anderungsantrag 5

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 8

Vorschlag der Kommission

(8) Die Gemeinschaft hat auf der
Grundlage des Artikels 13 Absatz 1 EG-
Vertrag drei Rechtsinstrumente erlassen,
um Diskriminierung aus Griinden des
Geschlechts, der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu
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Gednderter Text

(8) Die Gemeinschaft hat auf der
Grundlage des Artikels 13 Absatz 1 EG-
Vertrag ein Richtlinienpaket erlassen, um
Diskriminierung aus Griinden des
Geschlechts, der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu
verhindern und zu bekdmpfen. Diese
Richtlinien haben den Nutzen von
Rechtsvorschriften im Kampf gegen
Diskriminierung deutlich gemacht.
Insbesondere wird mit der Richtlinie
2000/78/EG ein allgemeiner Rahmen
gegen Ungleichbehandlung aus Griinden
der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung in Beschiftigung
und Beruf festgelegt. Doch bestehen nach
wie vor Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten, was Umfang und Art des
Schutzes vor derartiger Diskriminierung
auBlerhalb des Beschéftigungsbereichs
betrifft.

Gednderter Text

(8) Die Gemeinschaft hat auf der
Grundlage des Artikels 13 Absatz 1 EG-
Vertrag drei Rechtsinstrumente erlassen,
um Diskriminierung aus Griinden des
Geschlechts, der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters, des Geschlechts oder der sexuellen
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verhindern und zu bekdmpfen.
Insbesondere wird mit der Richtlinie
2000/78/EG ein allgemeiner Rahmen
gegen Ungleichbehandlung aus Griinden
der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung in Beschiftigung
und Beruf festgelegt. Doch bestehen nach
wie vor Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten, was Umfang und Art des
Schutzes vor derartiger Diskriminierung
auBBerhalb des Beschéftigungsbereichs
betrifft.

Anderungsantrag 6

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 9

Vorschlag der Kommission

(9) Daher sollte Diskriminierung aus
Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung in
einer Reihe von Bereichen auf3erhalb des
Arbeitsmarktes gesetzlich verboten
werden, unter anderem in den Bereichen
Sozialschutz, Bildung sowie Zugang zu
und Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen, einschlieflich
Wohnraum. Gesetzlich vorgeschrieben
werden sollten MaBBnahmen zur
Gewihrleistung des gleichberechtigten
Zugangs von Personen mit Behinderungen
zu den erfassten Bereichen.

PE 418.014v03-00

Ausrichtung zu verhindern und zu
bekdmpfen. Insbesondere wird mit der
Richtlinie 2000/78/EG ein allgemeiner
Rahmen gegen Ungleichbehandlung aus
Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters, des Geschlechts oder der sexuellen
Ausrichtung in Beschiftigung und Beruf
festgelegt. Doch bestehen nach wie vor
Unterschiede zwischen den
Mitgliedstaaten, was Umfang und Art des
Schutzes vor derartiger Diskriminierung
auflerhalb des Beschéftigungsbereichs
betrifft.

Gednderter Text

(9) Daher sollte unmittelbare und
mittelbare, mehrfache Diskriminierung
und Diskriminierung durch Assoziation
aus Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung oder
des Geschlechts in einer Reihe von
Bereichen auflerhalb des Arbeitsmarktes
gesetzlich verboten werden, unter anderem
in den Bereichen Sozialschutz, Bildung
sowie Zugang zu und Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, wie z.B.
Wohnraum und Transport sowie
Vereinigungen. Gesetzlich vorgeschrieben
werden sollten Maflnahmen zur
Gewdihrleistung des gleichberechtigten
Zugangs von Personen mit einer
bestimmten Religion oder
Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, eines bestimmten Alters
oder einer bestimmten sexuellen
Ausrichtung oder mit einer Kombination
dieser besonderen Merkmale und fiir
Personen, die mit diesen Personen in
Beziehung stehen, zu den erfassten
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Anderungsantrag 7

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 11

Vorschlag der Kommission

(11) Diese Richtlinie sollte die
Zustiandigkeiten der Mitgliedstaaten in den
Bereichen Bildung, soziale Sicherheit und
Gesundheitswesen unberiihrt lassen.
Ebenso sollten die grundlegende Rolle und
der breite Ermessensspielraum der
Mitgliedstaaten bei Bereitstellung,
Inauftraggabe und Organisation von
Dienstleistungen von allgemeinem
wirtschaftlichem Interesse unbertihrt
bleiben.

Anderungsantrag 8

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 12

Vorschlag der Kommission

(12) Unter Diskriminierung sind
unmittelbare und mittelbare
Diskriminierung, Beldstigung, Anweisung
zur Diskriminierung und Verweigerung
angemessener Vorkehrungen zu verstehen.
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Bereichen.

Gednderter Text

(11) Ziel dieser Richtlinie ist es,
Diskriminierungen zu bekimpfen und
Prozesse der Eingliederung und
Integration zu fordern. Diese Richtlinie
sollte die Zustindigkeiten der
Mitgliedstaaten in den Bereichen Bildung,
soziale Sicherheit und Gesundheitswesen
unberiihrt lassen. Ebenso sollten die
grundlegende Rolle und der breite
Ermessensspielraum der Mitgliedstaaten
bei Bereitstellung, Inauftraggabe und
Organisation von Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichem Interesse
unberiihrt bleiben.

Gednderter Text

(12) Unter Diskriminierung sind
unmittelbare und mittelbare, mehrfache
Diskriminierung oder Diskriminierung
durch Assoziation, Belastigung, sexuelle
Belistigung, Anweisung zur
Diskriminierung und Verweigerung
angemessener Vorkehrungen zu verstehen.
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Anderungsantrag 9

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 12 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Anderungsantrag 10

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 13

Vorschlag der Kommission

(13) Bei der Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung
sollte die Gemeinschaft gemdl Artikel 3
Absatz 2 EG-Vertrag darauf hinwirken,
Ungleichheiten zu beseitigen und die
Gleichstellung von Méannern und Frauen zu
fordern, insbesondere auch, weil Frauen
haufig Opfer von Mehrfachdiskriminierung
sind.
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Gednderter Text

(12a) Eine Diskriminierung kann
aufgrund dessen vorliegen, dass eine
Person eine bestimmte Religion oder
Weltanschauung, eine bestimmte
Behinderung, ein bestimmtes Alter oder
eine bestimmte sexuelle Ausrichtung oder
eine Kombination hiervon hat, sowie
aufgrund dessen, dass angenommen wird,
dass eine Person oder ein Person, mit der
letztere in Beziehung steht oder
mutmaplich in Beziehung steht, eine
bestimmte Religion oder
Weltanschauung, eine bestimmte
Behinderung, ein bestimmtes Alter oder
eine bestimmte sexuelle Ausrichtung hat.

Gednderter Text

(13) Bei der Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters, des Geschlechts oder der sexuellen
Ausrichtung sollte die Gemeinschaft
gemal} Artikel 3 Absatz 2 EG-Vertrag
darauf hinwirken, Ungleichheiten zu
beseitigen und die Gleichstellung von
Minnern und Frauen zu fordern,
insbesondere auch, weil Frauen haufig
Opfer von Mehrfachdiskriminierung und
Diskriminierung durch Assoziation sind.
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Anderungsantrag 11

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 14

Vorschlag der Kommission

(14) Die Beurteilung von Tatbesténden, die
auf eine unmittelbare oder mittelbare
Diskriminierung schlie3en lassen, sollte
den einzelstaatlichen gerichtlichen
Instanzen oder anderen zustdndigen Stellen
nach den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten
obliegen. In diesen einzelstaatlichen
Vorschriften kann insbesondere
vorgesehen sein, dass mittelbare
Diskriminierung mit allen Mitteln,
einschlieBlich statistischer Beweise,
festzustellen ist.

Anderungsantrag 12

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 15

Vorschlag der Kommission

(15) Bei Versicherungs-, Bank- und
anderen Finanzdienstleistungen werden
behinderungs- und altersbezogene
versicherungsmathematische Faktoren und
Risikofaktoren angewandt. Sie sollten nicht
als diskriminierend angesehen werden,
wenn nachgewiesen wird, dass es sich um
fiir die Risikobewertung zentrale Faktoren
handelt.
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Gednderter Text

(14) Die Beurteilung von Tatbesténden, die
auf eine unmittelbare oder mittelbare,
mehrfache Diskriminierung und eine
Diskriminierung durch Assoziation
schlieflen lassen, sollte den
einzelstaatlichen gerichtlichen Instanzen,
dem Europiischen Gerichtshofs oder
anderen zustidndigen Stellen nach den
einzelstaatlichen Rechtsvorschriften oder
Gepflogenheiten obliegen. In diesen
einzelstaatlichen Vorschriften kann
insbesondere vorgesehen sein, dass
mittelbare Diskriminierung mit allen
Mitteln, einschlieBlich statistischer
Beweise, festzustellen ist.

Gednderter Text

(15) Bei Versicherungs-, Bank- und
anderen Finanzdienstleistungen werden
behinderungs- und altersbezogene
versicherungsmathematische Faktoren und
Risikofaktoren angewandt. Sie sollten nur
in den Fillen nicht als diskriminierend
angesehen werden, in denen nachgewiesen
wird, dass es sich um fiir die
Risikobewertung zentrale Faktoren handelt
und dass sie nicht zu
unverhdltnismdfigen und
ungerechtfertigten Unterschieden in der
Behandlung fiihren.
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Anderungsantrag 13

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 16

Vorschlag der Kommission

(16) Fiir alle Personen gelten die Freiheit

der Vertragsschliefung und die freie
Wahl des Vertragspartners fiir eine
Transaktion. Die Richtlinie sollte nicht
fiir Wirtschaftstransaktionen von
Personen gelten, fiir die diese
Transaktionen nicht ihre berufliche oder
gewerbliche Tiitigkeit darstellen.

Anderungsantrag 14

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 17

Vorschlag der Kommission

(17) Durch das Diskriminierungsverbot
diirfen andere Grundrechte und
Grundfreiheiten nicht beeintrachtigt
werden, einschlieBlich des Schutzes des
Privat- und Familienlebens und der in
diesem Kontext stattfindenden
Transaktionen, der Religionsfreiheit und
der Vereinigungsfreiheit. Einzelstaatliche
Gesetze iiber den Ehe- oder
Familienstand einschlieflich der
reproduktiven Rechte bleiben von dieser
Richtlinie unberiihrt. Unberiihrt bleibt
auch der sdkulare Charakter des Staates
und seiner Einrichtungen oder Gremien
sowie der Bildung.
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entfillt

Gednderter Text

(17) Durch das Diskriminierungsverbot
diirfen andere Grundrechte und
Grundfreiheiten nicht beeintrachtigt
werden, einschlieflich des Schutzes des
Privat- und Familienlebens, der
Religionsfreiheit und der
Vereinigungsfreiheit. Unbertihrt von dieser
Richtlinie bleibt der sdkulare Charakter des
Staates und seiner Einrichtungen oder
Gremien sowie der Bildung. Diese
Richtlinie findet auch Anwendung auf die
faktischen Partnerschaften und die
zivilrechtlichen Partnerschaften, falls sie
in der Rechtsordnung der Mitgliedstaaten
anerkannt sind, und auf die sich daraus
ergebenden Sozialleistungen.
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Anderungsantrag 15

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 18

Vorschlag der Kommission

(18) Die Mitgliedstaaten sind fiir die
Gestaltung und die Inhalte der Bildung
zustindig. In der Mitteilung der
Kommission zum Thema ,,.Bessere
Kompetenzen fiir das 21. Jahrhundert: eine
Agenda fiir die européische
Zusammenarbeit im Schulwesen® wird auf
die Notwendigkeit hingewiesen, den
benachteiligten Kindern und den Kindern
mit besonderen Bediirfnissen besondere
Aufmerksamkeit zu widmen. Insbesondere
kann das einzelstaatliche Recht
unterschiedliche Behandlung aufgrund der
Religion oder Weltanschauung bei der
Zulassung zu Bildungseinrichtungen
vorsehen. Auch konnen die Mitgliedstaaten
das Tragen oder Zurschaustellen religidser
Symbole in Schulen zulassen oder
verbieten.

Anderungsantrag 16

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 19

Vorschlag der Kommission

(19) Die Européische Union hat in ihrer der
Schlussakte des Vertrags von Amsterdam
angefligten Erkldrung Nr. 11 zum Status
der Kirchen und weltanschaulichen
Gemeinschaften ausdriicklich anerkannt,
dass sie den Status, den Kirchen und
religidse Vereinigungen oder
Gemeinschaften in den Mitgliedstaaten
nach deren Rechtsvorschriften genief3en,
achtet und ihn nicht beeintrichtigt und dass
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Gednderter Text

(18) Die Mitgliedstaaten sind fiir die
Gestaltung und die Inhalte der Bildung
zustindig. In der Mitteilung der
Kommission zum Thema ,,.Bessere
Kompetenzen fiir das 21. Jahrhundert: eine
Agenda fiir die européische
Zusammenarbeit im Schulwesen* wird auf
die Notwendigkeit hingewiesen, den
benachteiligten Kindern und den Kindern
mit besonderen Bediirfnissen besondere
Aufmerksamkeit zu widmen. Insbesondere
kann das einzelstaatliche Recht
unterschiedliche Behandlung aufgrund der
Religion oder Weltanschauung bei der
Zulassung zu Bildungseinrichtungen
vorsehen, unter der Voraussetzung, dass
diese notwendig und verhiltnismdpig ist
und keine Verletzung des Rechts auf
Bildung darstellt. Auch konnen die
Mitgliedstaaten das Tragen oder
Zurschaustellen religioser Symbole in
Schulen zulassen oder verbieten.

Gednderter Text

(19) Die Europdische Union hat in ihrer der
Schlussakte des Vertrags von Amsterdam
angefligten Erkldrung Nr. 11 zum Status
der Kirchen und weltanschaulichen
Gemeinschaften ausdriicklich anerkannt,
dass sie den Status, den Kirchen und
religidse Vereinigungen oder
Gemeinschaften in den Mitgliedstaaten
nach deren Rechtsvorschriften genief3en,
achtet und ihn nicht beeintrichtigt und dass
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DE

sie den Status von weltanschaulichen oder
nicht religiosen Gemeinschaften in gleicher
Weise achtet. Mallnahmen, durch die
Menschen mit Behinderungen ein
effektiver diskriminierungsfreier Zugang
zu den von der vorliegenden Richtlinie
erfassten Bereichen ermdglicht werden
soll, spielen fiir die Gewéhrleistung der
vollen Gleichstellung in der Praxis eine
wichtige Rolle. Aulerdem kénnen in
Einzelfillen individuelle angemessene
Vorkehrungen erforderlich sein, um diesen
Zugang zu gewdhrleisten. In keinem Fall
sind Mafinahmen erforderlich, die eine
unverhdltnismdfige Belastung bedeuten
wiirden. Bei der Bewertung der Frage, ob
die Belastung unverhdltnismdpig ist,
sollte eine Reihe von Faktoren
beriicksichtigt werden, etwa die Grofie, die
Ressourcen und die Art der Organisation.
Das Prinzip der angemessenen
Vorkehrungen ist in der Richtlinie
2000/78/EG und im Ubereinkommen der
Vereinten Nationen iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen festgelegt.

Anderungsantrag 17

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwigung 21

Vorschlag der Kommission

(21) Das Diskriminierungsverbot sollte
nicht der Beibehaltung oder Einfiihrung
von Mafinahmen der Mitgliedstaaten
entgegenstehen, die Nachteile fiir eine
Gruppe von Personen einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung, mit einer
Behinderung, einer bestimmten
Altersgruppe oder einer bestimmten
sexuellen Ausrichtung verhindern oder
ausgleichen sollen. Durch solche
MaBnahmen konnen Organisationen von
Personen einer bestimmten Religion oder
Weltanschauung, mit einer Behinderung,
einer bestimmten Altersgruppe oder einer
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sie den Status von weltanschaulichen oder
nicht religiosen Gemeinschaften in gleicher
Weise achtet. Mallnahmen, durch die
Menschen mit Behinderungen, Personen,
die sie betreuen oder in Beziehung zu
ihnen stehen ein effektiver
diskriminierungsfreier Zugang zu den von
der vorliegenden Richtlinie erfassten
Bereichen ermoglicht werden soll, spielen
fiir die Gewihrleistung der vollen
Gleichstellung in der Praxis eine wichtige
Rolle. AuBerdem konnen in Einzelfillen
individuelle angemessene Vorkehrungen
erforderlich sein, um diesen Zugang zu
gewihrleisten. Auf die gleiche Art und
Weise ist es im Zusammenhang mit dem
Alter notwendig, einen effektiven und
diskriminierungsfreien Zugang mittels
geeigneter Mafinahmen zu gewihrleisten,
einschlieflich der Beseitigung physischer
Hindernisse, insbesondere in offentlichen
Gebduden und in den offentlichen
Verkehrsmitteln, und zwar auch fiir
Minderjihrige und diltere Menschen und
ihre Betreuungspersonen.

Gednderter Text

(21) Das Diskriminierungsverbot sollte
nicht der Beibehaltung oder Einfiihrung
von MafBinahmen der Mitgliedstaaten
entgegenstehen, die Nachteile fiir Personen
einer bestimmten Religion oder
Weltanschauung, mit einer Behinderung,
einer bestimmten Altersgruppe oder einer
bestimmten sexuellen Ausrichtung oder
mit einer Kombination dieser besonderen
Merkmale und fiir zu diesen Personen in
Beziehung stehenden Personen
verhindern oder ausgleichen sollen. Diese
Mafinahmen konnen flankiert werden
durch Mafinahmen zur Forderung der
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bestimmten sexuellen Ausrichtung
zugelassen werden, wenn ihr Hauptzweck
die Forderung der besonderen Bediirfnisse
dieser Personen ist.

Anderungsantrag 18

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwiagung 23

Vorschlag der Kommission

(23) Opfer von Diskriminierung aufgrund
ithrer Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung, ihres Alters oder ihrer
sexuellen Ausrichtung sollten iiber einen
angemessenen Rechtsschutz verfiigen. Um
einen effektiveren Schutz zu gewihrleisten,
sollten sich Verbande, Organisationen und
andere juristische Personen unbeschadet
der nationalen Verfahrensregeln beziiglich
der Vertretung und Verteidigung vor
Gericht auch im Namen eines Opfers oder
zu seiner Unterstlitzung an einem
Verfahren beteiligen konnen.
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Gleichbehandlung und
Chancengleichheit, die dem
Gleichstellungsaspekt und positiven
Mafinahmen mit dem Ziel Rechnung
tragen, den spezifischen Bediirfnissen von
Personen oder Personengruppen gerecht
zu werden, die aufgrund ihrer Merkmale
Strukturen, Dienstleistungen und Hilfe
bendtigen, die fiir andere Personen nicht
notwendig sind. Solche MalBnahmen
begleiten die Schaffung von
unabhiingigen Organisationen von
Personen einer bestimmten Religion oder
Weltanschauung, mit einer Behinderung,
einer bestimmten Altersgruppe, einer
bestimmten sexuellen Ausrichtung oder
des Geschlechts, wenn ihr Hauptzweck die
Forderung der besonderen Bediirfnisse
dieser Personen ist.

Gednderter Text

(23) Opfer von unmittelbarer und
mittelbarer, mehrfacher Diskriminierung
und von Diskriminierung durch
Assoziation aufgrund ihrer Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, ihres
Alters, ihrer sexuellen Ausrichtung oder
ihres Geschlechts sollten iiber einen
angemessenen Rechtsschutz verfiigen. Um
einen effektiveren Schutz zu gewdhrleisten,
sollten sich Verbédnde, Organisationen und
andere juristische Personen unbeschadet
der nationalen Verfahrensregeln beziiglich
der Vertretung und Verteidigung vor
Gericht auch im Namen eines Opfers oder
zu seiner Unterstilitzung an einem
Verfahren beteiligen konnen.
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Anderungsantrag 19

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 24

Vorschlag der Kommission

(24) Die Regeln fiir die
Beweislastverteilung sind anzupassen,
wenn ein glaubhafter Anschein einer
Diskriminierung besteht; zur wirksamen
Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes muss eine
Verlagerung der Beweislast auf die
beklagte Partei erfolgen, wenn Nachweise
fiir eine solche Diskriminierung erbracht
werden. Es ist aber nicht Sache der
beklagten Partei, nachzuweisen, dass die
klagende Partei einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung angehort
oder eine bestimmte Behinderung, ein
bestimmtes Alter oder eine bestimmte
sexuelle Ausrichtung hat.

Anderungsantrag 20

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 26

Vorschlag der Kommission

(26) Der Rat hat in seiner EntschlieBung zu
den FolgemaBnahmen zum Européischen
Jahr der Chancengleichheit fiir alle (2007)
dazu aufgerufen, die Zivilgesellschaft,
einschlieBlich Organisationen, die
diskriminierungsgefdhrdete Personen
vertreten, die Sozialpartner und andere
interessierte Kreise in vollem Umfang in
die Entwicklung von Strategien und
Programmen zur Verhiitung von
Diskriminierung und zur Forderung der
Gleichbehandlung und der
Chancengleichheit sowohl auf européischer
als auch auf nationaler Ebene einzubinden.
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Gednderter Text

(24) Die Regeln fiir die
Beweislastverteilung sind anzupassen,
wenn ein glaubhafter Anschein einer
Diskriminierung besteht; zur wirksamen
Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes muss eine
Verlagerung der Beibringung
ausreichender Beweise auf die beklagte
Partei erfolgen. Die Mitgliedstaaten
konnen giinstigere Vorschriften fiir die
klagenden Parteien festlegen.

Gednderter Text

(26) Der Rat hat in seiner EntschlieBung zu
den FolgemaBnahmen zum Européischen
Jahr der Chancengleichheit fiir alle (2007)
dazu aufgerufen, die Zivilgesellschaft,
einschlieBlich Organisationen, die
diskriminierungsgefdhrdete Personen
vertreten, die Sozialpartner und andere
interessierte Kreise in vollem Umfang in
die Entwicklung von Strategien und
Programmen zur Verhiitung von
Diskriminierung und zur Forderung der
Gleichbehandlung und der
Chancengleichheit sowohl auf européischer
als auch auf nationaler Ebene einzubinden.
Zu diesem Zweck sorgen die Kommission
und die Mitgliedstaaten dafiir, dass die in
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Anderungsantrag 21

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 27

Vorschlag der Kommission

(27) Die Erfahrung mit der Anwendung der
Richtlinien 2000/43/EG und 2004/113/EG
zeigt, dass der Schutz vor Diskriminierung
aus den in der vorliegenden Richtlinie
erfassten Griinden verstiarkt wiirde, wenn
es in jedem Mitgliedstaat eine oder
mehrere unabhédngige Stellen gébe, die fiir
die Analyse der mit Diskriminierung
verbundenen Probleme, die Priifung
moglicher Losungen und die Bereitstellung
konkreter Hilfsangebote fiir die Opfer
zustindig wére.
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dieser Richtlinie vorgesehenen
Bestimmungen und die bereits in diesem
Bereich geltenden Bestimmungen der
Offentlichkeit und den betroffenen
Personen — mit Informations- und
Pressekampagnen auch zur Beseitigung
der Stereotypen — in geeigneter,
angemessener und zuginglicher Form
(wie z.B. Zeichensprache oder spezifische
Webseiten fiir Sehbehinderte) zur
Kenntnis gebracht werden.

Gednderter Text

(27) Die Erfahrung mit der Anwendung der
Richtlinien 2000/43/EG und 2004/113/EG
zeigt, dass der Schutz vor Diskriminierung
aus den in der vorliegenden Richtlinie
erfassten Griinden verstiarkt wiirde, wenn
es in jedem Mitgliedstaat eine oder
mehrere unabhéngige, je nach
Diskriminierungsfaktoren
unterschiedliche, Stellen gibe, die fiir die
Analyse der mit Diskriminierung
verbundenen Probleme, die Priifung
moglicher Losungen, die Gewdhrleistung
von Informationen und Schulung und die
Bereitstellung konkreter Hilfsangebote fiir
die Opfer zustidndig wire bzw. wiren, und
zwar auch in den Fillen von
Mehrfachdiskriminierung, so dass die
Person, die sich als Opfer einer
Mehrfachdiskriminierung ansieht,
wdahlen kann, an welche Stelle sie sich
wendet — auch um sie mit der
Verteidigung in Gerichts- und
Verwaltungsverfahren zu beauftragen.
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Anderungsantrag 22

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Erwagung 29

Vorschlag der Kommission

(29) Die Mitgliedstaaten sollten wirksame,
verhéltnismaBige und abschreckende
Sanktionen fiir Verstdfe gegen die in
dieser Richtlinie festgelegten Pflichten
vorsehen.

Anderungsantrag 23

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 1

Vorschlag der Kommission

Mit dieser Richtlinie wird ein allgemeiner
Rahmen zur Bekdmpfung der
Diskriminierung aus Griinden der Religion
oder der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung in den
Mitgliedstaaten aullerhalb von
Beschiftigung und Beruf festgelegt.

Gednderter Text

(29) Die Mitgliedstaaten sollten wirksame,
verhéltnismiBige und abschreckende
Sanktionen fiir Verstdfe gegen die in
dieser Richtlinie festgelegten Pflichten
vorsehen, die auch zur Beendigung des
diskriminierenden Verhaltens und zur
Beseitigung der Auswirkungen fiihren.

Gednderter Text

Mit dieser Richtlinie wird ein allgemeiner
Rahmen zur Bekdmpfung der
Diskriminierung, einschliefilich der
Mehrfachdiskriminierung und der
Diskriminierung durch Assoziation, aus
Griinden der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters, der sexuellen Ausrichtung oder des
Geschlechts zur Verwirklichung des
Grundsatzes der Gleichbehandlung in den
Mitgliedstaaten aul3erhalb von
Beschiftigung und Beruf festgelegt.

Begriindung

In Anbetracht der Tatsache, dass der geschlechtsspezifische Aspekt auf alle
Diskriminierungsgriinde zutrifft, ist es notwendig, den Tatbestand der
Mehrfachdiskriminierung und den Tatbestand der Diskriminierung durch Assoziation, der vor

allem Frauen betrifft, einzufiihren.
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Anderungsantrag 24

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Gednderter Text
1. Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet 1. Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet
,(Gleichbehandlungsgrundsatz®, dass es ,(Gleichbehandlungsgrundsatz®, dass es
keine unmittelbare oder mittelbare keine unmittelbare, mittelbare, mehrfache
Diskriminierung wegen eines der in Diskriminierung und Diskriminierung
Artikel 1 genannten Griinde geben darf. durch Assoziation wegen eines der in

Artikel 1 genannten Griinde geben darf.

Begriindung

Es ist notwendig, den Begriff der Mehrfachdiskriminierung und der Diskriminierung durch
Assoziation einzufiihren, um wirksam gegen die Fille vorgehen zu konnen, in denen zwei oder
mehrere Formen der Diskriminierung zusammenkommen und das Opfer in eine dufserst
verletzliche und schwierige Lage bei der Beschreitung des Rechtswegs gebracht wird.

Anderungsantrag 25

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2 — Buchstabe a

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
a) liegt eine unmittelbare Diskriminierung a) liegt eine unmittelbare Diskriminierung
vor, wenn eine Person wegen eines der in vor, wenn eine Person wegen eines oder
Artikel 1 genannten Griinde in einer mehrerer der in Artikel 1 genannten
vergleichbaren Situation eine weniger Griinde in einer vergleichbaren Situation
giinstige Behandlung erféhrt, als eine eine weniger giinstige Behandlung erfihrt,
andere Person erfahrt, erfahren hat oder als eine andere Person erfahrt, erfahren hat
erfahren wiirde; oder erfahren wiirde;

Begriindung

Der im Folgenden definierte Begriff der Mehrfachdiskriminierung sollte bereits ab der
unmittelbaren Diskriminierung eingefiihrt werden.
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Anderungsantrag 26

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung
vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen mit einer bestimmten Religion
oder Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, einem bestimmten Alter oder
einer bestimmten sexuellen Ausrichtung
gegeniiber anderen Personen in besonderer
Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn
diese Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sind durch ein rechtmifiges Ziel
sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind
zur Erreichung dieses Ziels angemessen
und erforderlich.
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Gednderter Text

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung
vor, wenn dem Anschein nach neutrale
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
Personen mit einer bestimmten Religion
oder Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, einem bestimmten Alter,
einer bestimmten sexuellen Ausrichtung
oder einem bestimmten Geschlecht oder
mit einer Kombination dieser besonderen
Merkmale — oder zu diesen in Beziehung
stehende Personen — gegeniiber anderen
Personen in besonderer Weise
benachteiligen konnen, es sei denn diese
Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind
durch ein rechtmiBiges Ziel sachlich
gerechtfertigt und die Mittel sind zur
Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich; liegt Diskriminierung durch
Assoziation vor, wenn eine Person
negative Auswirkungen zu spiiren
bekommt, weil sie in direkter Beziehung
zu Personen mit einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung, einer
bestimmten Behinderung, eines
bestimmten Alters oder mit einer
bestimmten sexuellen Ausrichtung steht.
Es handelt sich z.B. um Diskriminierung
durch Assoziation, wenn Personen
betroffen sind, die gefiihlsmdifige
Bindungen zu Personen mit einer
bestimmten Religion oder
Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, eines bestimmten Alters
oder einer bestimmten sexuellen
Ausrichtung haben, oder von denen
angenommen wird, dass sie sie haben —
die aber nicht notwendigerweise mit
diesen Personen zusammenleben und
unabhdngig von der rechtlichen
Formalisierung im Rahmen einer
ehelichen Verbindung oder der
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Elternschaft.

Begriindung

Es ist wichtig, dass unter den Begriff der mittelbaren Diskriminierung sowohl das Konzept
der Mehrfachdiskriminierung als auch das der Diskriminierung durch Assoziation fdllt, das
Personen betrifft, die zu Diskriminierungsopfern in Beziehung stehen.

Anderungsantrag 27

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2 — Buchstabe b a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

ba) liegt Mehrfachdiskriminierung vor,
wenn die Diskriminierung auf einer
Kombination von zwei oder mehreren
Griinden gemdf} Artikel 12 und 13 des
EG-Vertrags beruht.

Begriindung

Die Definitionen in diesem Richtlinienvorschlag miissen durch die Definition der
Mehrfachdiskriminierung ergdnzt werden.

Anderungsantrag 28

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 2 — Buchstabe b b (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

bb) liegt Diskriminierung durch
Assoziation vor, wenn eine Person
negative Auswirkungen zu spiiren
bekommt, weil sie in direkter Beziehung
zu Personen mit einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung, einer
bestimmten Behinderung, eines
bestimmten Alters oder mit einer
bestimmten sexuellen Ausrichtung steht.
Die Diskriminierung durch Assoziation
betrifft auch Personen, die gefiithlsmifige
Bindungen zu Personen mit einer
bestimmten Religion oder
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Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, eines bestimmten Alters
oder mit einer bestimmten sexuellen
Ausrichtung haben, oder von denen
angenommen wird, dass sie sie haben —
die aber nicht notwendigerweise mit
diesen Personen zusammenleben und
unabhdngig von der rechtlichen
Formalisierung im Rahmen einer
ehelichen Verbindung oder der
Elternschaft.

Begriindung

Die Diskriminierung durch Assoziation sollte definiert werden.

Anderungsantrag 29

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission

3. Unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit
einem der Griinde nach Artikel 1 in
Zusammenhang stehen und bezwecken
oder bewirken, dass die Wiirde der
betreffenden Person verletzt und ein von
Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird, sind Beldstigungen, die
als Diskriminierung im Sinne des
Absatzes 1 gelten.

Gednderter Text

3. Unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit
einem oder mehreren der Griinde nach
Artikel 1 in Zusammenhang stehen und
bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde
der betreffenden Person verletzt und ein
von Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird, sind Beldstigungen, die
als Diskriminierung im Sinne des
Absatzes 1 gelten.

Begriindung

Aus Griinden der Einheitlichkeit sollte die Beriicksichtigung von ,,mehreren Griinden* auch
im Zusammenhang mit Beldstigungen eingefiihrt werden.
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Anderungsantrag 30

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 3 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Gednderter Text

3a. Sexuelle Belistigung ist gemdify Absatz
1 als eine Diskriminierung im Falle eines
unerwiinschten Verhaltens sexueller
Natur anzusehen, das sich in physischer,
verbaler oder nichtverbaler Form dufert
und bezweckt oder bewirkt, dass die
Wiirde einer Person verletzt und ein von
Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder
Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld
geschaffen wird.

Begriindung

Es ist wichtig, auch in dieser Richtlinie die sexuelle Beldstigung insbesondere mit Bezug auf
Diskriminierungen aus Griinden der sexuellen Ausrichtung aufzunehmen.

Anderungsantrag 31

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 4

Vorschlag der Kommission

4. Die Anweisung zur Diskriminierung
einer Person wegen eines der in Artikel 1
genannten Griinde gilt als Diskriminierung
im Sinne des Absatzes 1.

Gednderter Text

4. Die Anweisung zur Diskriminierung
einer Person wegen eines oder mehrerer
der in Artikel 1 genannten Griinde gilt als
Diskriminierung im Sinne des Absatzes 1.

Begriindung

Aus Griinden der Einheitlichkeit sollte die Beriicksichtigung von ,,mehreren Griinden* auch
im Zusammenhang mit der Anweisung zur Diskriminierung eingefiihrt werden.
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Anderungsantrag 32

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz §

Vorschlag der Kommission

5. Werden im konkreten Fall angemessene
Vorkehrungen fiir Menschen mit
Behinderungen gemdpf Artikel 4 Absatz 1
Buchstabe b dieser Richtlinie verweigert,
gilt dies als Diskriminierung im Sinne des
Absatzes 1.

Gednderter Text

5. Werden angemessene Vorkehrungen,
wie im konkreten gemdf} Artikel 4

Absatz 1 Buchstabe b dieser Richtlinie
vorgesehenen Fall fir Menschen mit
Behinderungen oder zu diesen in
Beziehung stehende Personen, verweigert,
gilt dies als Diskriminierung im Sinne des
Absatzes 1.

Begriindung

Es muss Einheitlichkeit gewdhrleistet werden und auch in diesem Zusammenhang die
Diskriminierung durch Assoziation vorgesehen werden.

Anderungsantrag 33

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 6

Vorschlag der Kommission

6. Ungeachtet des Absatzes 2 konnen die
Mitgliedstaaten festlegen, dass
Ungleichbehandlung aufgrund des Alters
keine Diskriminierung darstellt, sofern sie
im Rahmen des nationalen Rechts durch
ein legitimes Ziel gerechtfertigt ist und die
Mittel zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich sind.
Insbesondere wird durch diese Richtlinie
die Festsetzung bestimmter Altersgrenzen
fiir den Zugang zu sozialen
Verglinstigungen, zur Bildung und zu
bestimmten Giitern und Dienstleistungen
nicht ausgeschlossen.
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Gednderter Text

6. Ungeachtet des Absatzes 2 konnen die
Mitgliedstaaten festlegen, dass
Ungleichbehandlung aufgrund des Alters
keine Diskriminierung darstellt, sofern sie
im Rahmen des nationalen Rechts durch
ein legitimes Ziel objektiv und verniinftig
gerechtfertigt ist und die Mittel zur
Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich sind. Insbesondere wird durch
diese Richtlinie die Festsetzung bestimmter
Altersgrenzen filir den Zugang zu sozialen
Vergilinstigungen, zur Bildung und zu
bestimmten Giitern und Dienstleistungen
nicht ausgeschlossen.
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Anderungsantrag 34

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 7

Vorschlag der Kommission

7. Ungeachtet des Absatzes 2 konnen die
Mitgliedstaaten bei der Bereitstellung von
Finanzdienstleistungen verhiltnismifBige
Ungleichbehandlungen zulassen, wenn fiir
das fragliche Produkt die
Beriicksichtigung des Alters oder einer
Behinderung ein zentraler Faktor bei der
auf relevanten und exakten
versicherungsmathematischen oder
statistischen Daten beruhenden
Risikobewertung ist.

Gednderter Text

7. Ungeachtet des Absatzes 2 konnen die
Mitgliedstaaten bei der Bereitstellung von
Finanz-, Bank- und
Versicherungsdienstleistungen
verhéltnisméfBige Ungleichbehandlungen
nur in den Fillen zulassen, in denen fir
die fraglichen Produkte nachgewiesen ist,
dass die Berlicksichtigung des Alters oder
einer Behinderung ein zentraler Faktor bei
der auf relevanten und exakten
versicherungsmathematischen und
statistischen Daten beruhenden
Risikobewertung ist.

Die betreffenden Mitgliedstaaten
informieren die Kommission und stellen
sicher, dass genaue und relevante Daten
fiir die Beriicksichtigung des Alters oder
einer Behinderung als bestimmende
Faktoren fiir die Risikobewertung
erhoben, veriffentlicht und regelmdfig
aktualisiert werden.

Die Mitgliedstaaten sind gehalten, fiinf
Jahre nach der Umsetzung der Richtlinie
eine Uberpriifung unter Beriicksichtigung
des Berichts der Kommission
vorzunehmen und die Ergebnisse der
Uberpriifung der Kommission zu
iibermitteln.

Begriindung

Es muss verhindert werden, dass — im Zusammenhang mit dem Zugang und dem Bezug von
Finanz-, Versicherungs- und Bankdienstleistungen — Faktoren, wie z.B. Alter und
Behinderung — genutzt werden, um eine ungerechtfertigte (ungiinstigere) und

diskriminierende Behandlung einzufiihren.
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Anderungsantrag 35

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 8

Vorschlag der Kommission

8. Diese Richtlinie beriihrt nicht die im
einzelstaatlichen Recht vorgesehenen
allgemeinen Maflnahmen, die in einer
demokratischen Gesellschaft fiir die
Gewdihrleistung der 6ffentlichen
Sicherheit, die Verteidigung der Ordnung
und die Verhiitung von Straftaten, zum
Schutz der Gesundheit und zum Schutz der
Rechte und Freiheiten anderer notwendig
sind.

Anderungsantrag 36

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 2 — Absatz 8 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Gednderter Text

8. Diese Richtlinie beriihrt nicht die im
einzelstaatlichen Recht vorgesehenen
allgemeinen Maflnahmen, die in einer
demokratischen Gesellschaft fiir die
Gewihrleistung der 6ffentlichen
Sicherheit, die Verteidigung der Ordnung
und die Verhiitung von Straftaten, zum
Schutz der Gesundheit und zum Schutz der
Rechte und Freiheiten anderer notwendig
und verhdltnismdfig sind. Gleichermafien
lisst sie einzelstaatliche
Rechtsvorschriften zur Forderung der
Gleichstellung von Minnern und Frauen
unberiihrt.

Gednderter Text

8a. In der vorliegenden Richtlinie wird
anerkannt, dass das Recht auf Schutz der
Privatsphdre ein Instrument zur
Bekimpfung von Diskriminierungen
gemdf; diesem Artikel darstellt.

Begriindung

Es wird als sinnvoll erachtet, die Bedeutung des Rechts auf Schutz der Privatsphdre an sich
und als Instrument der Bekdmpfung von Diskriminierungen hervorzuheben, solange die
Gesellschaft Stereotypen nicht ablehnt und die Angst vor Unterschieden nicht iiberwindet.
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Anderungsantrag 37

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 1 — Buchstabe d

Vorschlag der Kommission

d) den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen,
einschlieflich Wohnraum.

Gednderter Text

d) den Zugang zu und die Versorgung mit
Giitern und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, wie
z.B. Wohnraum und Transport, insoweit
die betreffende Frage in die Zustindigkeit
der Gemeinschaft fiillt.

Begriindung

Es sollte beispielhaft und nicht erschopfend Bezug genommen werden auf spezifische

Sektoren, wie z.B. Wohnraum und Transport.

Anderungsantrag 38

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 1 — Unterabsatz 2

Vorschlag der Kommission

Buchstabe d gilt fiir Einzelne nur
insoweit, als sie ihre berufliche oder
gewerbliche Tiitigkeit ausiiben.

Anderungsantrag 39

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 1 — Buchstabe d a (neu)

Vorschlag der Kommission

Gednderter Text

Bei Anwendung von Buchstabe d wird der
Schutz der Privatsphiire des Einzelnen
sichergestellt.

Gednderter Text

da) die Mitgliedschaft und Mitwirkung in
Organisationen, einschliefilich der
Inanspruchnahme der Leistungen solcher
Organisationen.

Begriindung

Die Organisationen sollten in den Anwendungsbereich aufgenommen werden.
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Anderungsantrag 40

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Einzelstaatliche Gesetze iiber den Ehe-
oder Familienstand einschlie8lich der
reproduktiven Rechte bleiben von dieser
Richtlinie unberiihrt.

Gednderter Text

2. Unbeschadet der Zustindigkeiten der
Mitgliedstaaten im Bereich Ehe- oder
Familienstand einschlieBlich der
reproduktiven Rechte findet diese

Richtlinie Anwendung auf faktische
Partnerschaften und zivilrechtliche
Partnerschaften, falls sie in der
Rechtsordnung der Mitgliedstaaten
anerkannt sind, und auf die sich daraus
ergebenden Sozialleistungen.

Begriindung
Es ist wichtig, diese Bezugnahme aufzunehmen, um der Rechtsprechung des Gerichtshofs zu
folgen.
Anderungsantrag 41

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz 3

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

3. Die Zustindigkeit der Mitgliedstaaten
fiir die Lehrinhalte, die Aktivitdten und die
Gestaltung ihres Bildungssystems
einschlieflich der Sonderpiidagogik bleibt
von dieser Richtlinie unberiihrt. Die
Mitgliedstaaten konnen eine
Ungleichbehandlung aufgrund der Religion
oder Weltanschauung beim Zugang zu
Bildungseinrichtungen vorsehen.

3. Unbeschadet der Zustindigkeiten der
Mitgliedstaaten im Bereich Erziehung,
Aus- und Weiterbildung und ihrer
Verantwortung fiir die Lehrinhalte, die
Aktivitdaten und die Gestaltung ihres
Bildungssystems, zielt diese Richtlinie
darauf ab, Prozesse der Eingliederung
und Integration und die Sonderpiidagogik
fiir Personen mit Behinderungen zu
gewiihrleisten. Die Mitgliedstaaten konnen
eine Ungleichbehandlung aufgrund der
Religion oder Weltanschauung beim
Zugang zu Bildungseinrichtungen unter
der Voraussetzung vorsehen, dass sie
keine Diskriminierung darstellt, die sich
auf einen anderen Grund oder andere
Griinde stiitzt, dass diese notwendig und
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verhdltnismdpig ist und keine Verletzung
des Rechts auf Bildung darstellt.

Begriindung

Es ist wichtig, dass im Anwendungsbereich der Richtlinie, Erziehung, Aus- und Weiterbildung
angemessen berticksichtigt wird, um Diskriminierungen zu verhindern.

Anderungsantrag 42

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 3 — Absatz §

Vorschlag der Kommission

5. Diese Richtlinie betrifft nicht die
unterschiedliche Behandlung aus
Griinden der Staatsangehorigkeit und
beriihrt nicht die Vorschriften und
Bedingungen fiir die Einreise von
Drittstaatsangehdorigen oder staatenlosen
Personen in das Hoheitsgebiet der
Mitgliedstaaten oder ihren Aufenthalt in
diesem Hoheitsgebiet sowie eine
Behandlung, die sich aus der
Rechtsstellung von
Drittstaatsangehdorigen oder staatenlosen
Personen ergibt.

Gednderter Text

entfillt

Begriindung

Es gibt bereits einen Bestand an spezifischen Rechtsvorschriften in diesem Bereich.

Anderungsantrag 43

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission
Gleichbehandlung von Menschen mit
Behinderungen

1. Um die Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes auf
Menschen mit Behinderungen zu
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Gednderter Text

Gleichbehandlung und Behinderung

1. Um die Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes auf
Menschen mit Behinderungen und auf
Menschen, die in Beziehung zu ihnen
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gewihrleisten, stehen oder sie betreuen, zu gewéhrleisten,

Begriindung

Es ist notwendig, die Gleichbehandlung sowohl von Menschen mit Behinderungen als auch
von den Personen, die sie betreuen, zu beriicksichtigen.

Anderungsantrag 44

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 1 — einleitender Teil

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
1. Um die Anwendung des 1. Um die Anwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes auf Gleichbehandlungsgrundsatzes auf
Menschen mit Behinderungen zu Menschen mit Behinderungen zu
gewdhrleisten, gewdhrleisten, wobei ,Behinderung’ so zu

verstehen ist, wie sie im Ubereinkommen
der Vereinten Nationen iiber die Rechte
von Personen mit Behinderungen
definiert ist, und Menschen mit
chronischen Erkrankungen
eingeschlossen sind,

Anderungsantrag 45

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 — Absatz 2 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

2a. Die Mitgliedstaaten beriicksichtigen
die Interessen und Bediirfnisse der
verschiedenen Personengruppen mit
Behinderungen entsprechend sowohl der
unterschiedlichen Behinderungen als
auch ihres Geschlechts, ihres Alters, ihrer
Rasse oder ihrer ethnischen Herkunfft,
ihrer Religion oder Weltanschauung,
ihrer sexuellen Ausrichtung und weiterer
Diskriminierungsfaktoren.

Begriindung

Bei der Beriicksichtigung der Gleichbehandlung von Menschen mit Behinderungen ist es
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notwendig, allen Faktoren — horizontalen und anderen — Rechnung zu tragen, die zur

Behinderung hinzukommen konnen.

Anderungsantrag 46

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 4 a (neu)

Vorschlag der Kommission

Gednderter Text

Artikel 4a

Alter und Zugang zu Gebiiuden und
Dienstleistungen

Die Mitgliedstaaten sorgen fiir einen
effektiven und diskriminierungsfreien
Zugang mittels geeigneter Mafinahmen,
einschlieflich der Beseitigung physischer
Hindernisse, insbesondere in offentlichen
Gebiiuden und in den éffentlichen
Verkehrsmitteln fiir Minderjihrige und
dltere Menschen sowie ihre
Betreuungspersonen.

Begriindung

In diesem Anderungsantrag wird auf die Verpflichtung hingewiesen, angemessene
Mafnahmen zur Bekdimpfung der altersbedingten Diskriminierungen zu Lasten von
Minderjihrigen und dlteren Menschen zu ergreifen.

Anderungsantrag 47

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5

Vorschlag der Kommission

Der Gleichbehandlungsgrundsatz hindert
die Mitgliedstaaten nicht daran, zur
Gewihrleistung der vollen Gleichstellung
in der Praxis spezifische Ma3nahmen
beizubehalten oder einzufiihren, mit denen
Benachteiligungen wegen der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung
verhindert oder ausgeglichen werden.
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Gednderter Text

Der Gleichbehandlungsgrundsatz hindert
die Mitgliedstaaten nicht daran, zur
Gewihrleistung der vollen Gleichstellung
in der Praxis spezifische Malnahmen
beizubehalten oder einzufiihren, mit denen
Benachteiligungen wegen der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters, der sexuellen Ausrichtung oder
des Geschlechts verhindert oder
ausgeglichen werden.
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Anderungsantrag 48

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5 — Absatz 1 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

1a. Die Mitgliedstaaten verabschieden
Mafinahmen zur Forderung der
Gleichbehandlung und
Chancengleichheit — unter
Beriicksichtigung des Aspekts der
Gleichstellung der Geschlechter — fiir
Personen mit einer bestimmten Religion
oder Weltanschauung, einer bestimmten
Behinderung, eines bestimmten Alters
oder mit einer bestimmten sexuellen
Ausrichtung.

Begriindung

Die Effizienz der positiven Mafinahmen sollte durch eine aktive Forderung der
Gleichbehandlung gewdhrleistet werden.

Anderungsantrag 49

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 5 — Absatz 1 b (neu)

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text

1b. Unberiihrt von dieser Richtlinie bleibt
die Moglichkeit der Mitgliedstaaten,
Vorzugsbehandlungen vorzusehen oder
positive Mafinahmen zu verabschieden,
um spezifischen Bediirfnissen von
Personen oder Personengruppen
nachzukommen, die wegen ihrer
Merkmale Strukturen, Dienstleistungen
und Hilfe bendtigen, die fiir andere
Personen nicht notwendig sind.

Begriindung

Es ist sinnvoll, die Effizienz der positiven Mafsnahmen durch eine aktive Forderung der
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Gleichbehandlung und von auf die spezifischen Bediirfnisse der Personen abgestellten

Mafsnahmen zu gewdhrleisten.

Anderungsantrag 50

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 7 — Absatz 1 b (neu)

Vorschlag der Kommission

Gednderter Text

1b. Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass
in dem Fall, dass mehrere Griinde
festgestellt werden, ein Vorwurf nur
dadurch entkriiftet werden kann, dass
Rechtfertigungsgriinde vorgebracht oder
andere Einreden geltend gemacht werden,
die fiir alle diese Griinde gelten, auf die
sich der Vorwurf bezieht. Wird jedoch nur
ein Grund festgestellt, kann der Vorwurf
durch Rechtfertigungsgriinde oder
Einreden entkriiftet werden, die nur fiir
diesen Grund relevant sind.

Begriindung

Die Mitgliedstaaten miissen den Opfern von Mehrfachdiskriminierung angemessene

Rechtsbehelfe garantieren.

Anderungsantrag 51

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission

1. Die Mitgliedstaaten ergreifen im
Einklang mit threm nationalen
Gerichtswesen die erforderlichen
MafBnahmen, um zu gewéhrleisten, dass
immer dann, wenn Personen, die sich
durch die Nichtanwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes fiir verletzt
halten und bei einem Gericht oder einer
anderen zustindigen Stelle Tatsachen
glaubhaft machen, die das Vorliegen einer
unmittelbaren oder mittelbaren
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Gednderter Text

1. Die Mitgliedstaaten ergreifen im
Einklang mit threm nationalen
Gerichtswesen die erforderlichen
Malnahmen, um zu gewéhrleisten, dass
immer dann, wenn Personen, die sich
durch die Nichtanwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes fiir verletzt
halten und bei einem Gericht oder einer
anderen zustindigen Stelle Tatsachen
glaubhaft machen, die das Vorliegen einer
unmittelbaren oder mittelbaren
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Diskriminierung vermuten lassen, es der
beklagten Partei obliegt zu beweisen, dass
keine Verletzung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes
vorgelegen hat.

Diskriminierung vermuten lassen, es der
beklagten Partei obliegt zu beweisen, dass
eine Verletzung des Verbots der
unmittelbaren oder mittelbaren,
mehrfachen Diskriminierung und der
Diskriminierung durch Assoziation
vorgelegen hat.

Begriindung

Diese Anderung betrifft einerseits den italienischen Text von Artikel 8 Absatz 1 und
andererseits zielt sie ferner darauf ab, in das Diskriminierungsverbot auch die
Mehrfachdiskriminierung und die Diskriminierung durch Assoziation einzubeziehen.

Anderungsantrag 52

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 8 — Absatz 2

Vorschlag der Kommission

2. Absatz 1 lasst das Recht der
Mitgliedstaaten, eine fiir die klagende
Partei giinstigere Beweislastregelung
vorzusehen, unberiihrt.

Gednderter Text

2. Absatz 1 ldsst das Recht der
Mitgliedstaaten, eine fiir die klagende
Partei giinstigere Regelung vorzusehen,
unbertihrt.

Begriindung

Es sollte vorgesehen werden, dass die Mitgliedstaaten giinstigere Bestimmungen fiir die
klagenden Parteien im Rahmen von Rechtsbehelfsverfahren vorsehen kénnen.

Anderungsantrag 53

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 10

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass in
ihrem Hoheitsgebiet die gemiB dieser
Richtlinie getroffenen MaBBnahmen sowie
die bereits geltenden einschlidgigen
Vorschriften allen Betroffenen in

geeigneter Form bekannt gemacht werden.
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Gednderter Text

Die Kommission und die Mitgliedstaaten
stellen sicher, dass im europdischen
Hoheitsgebiet die gemal dieser Richtlinie
getroffenen MaBBnahmen sowie die bereits
geltenden einschldgigen Vorschriften der
Offentlichkeit und allen Betroffenen — mit
Informations- und Pressekampagnen Zur
Beseitigung der Stereotypen — in
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geeigneter, angemessener und
zugdnglicher Form bekannt gemacht
werden.

Begriindung

Damit das Prinzip der Gleichbehandlung bekannt, respektiert und wirkungsvoll angewandt
wird, ist es notwendig, fldchendeckende Informationskampagnen durchzufiihren, bei denen
angemessene Mittel, wie z.B. die Zeichensprache oder spezifische Webseiten fiir
Sehbehinderte, verwendet werden.

Anderungsantrag 54
Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 11

Vorschlag der Kommission Gedinderter Text
Zur Forderung des Grundsatzes der Die Mitgliedstaaten begiinstigen den
Gleichbehandlung begiinstigen die Dialog mit den einschldgigen
Mitgliedstaaten den Dialog mit den Interessengruppen, insbesondere
einschldgigen Interessengruppen, nichtstaatlichen Organisationen, die geméaf
insbesondere nichtstaatlichen den nationalen Rechtsvorschriften und
Organisationen, die gemif3 den nationalen Gepflogenheiten ein Interesse daran haben,
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten sich an der Bekdmpfung von
ein legitimes Interesse daran haben, sich an Diskriminierung aus den Griinden und in
der Bekdmpfung von Diskriminierung aus den Bereichen, die unter diese Richtlinie
den Griinden und in den Bereichen, die fallen, zu beteiligen, um den Grundsatz
unter diese Richtlinie fallen, zu beteiligen. der Gleichbehandlung zu fordern.

Begriindung

Die Mitgliedstaaten miissen den Dialog mit den Interessengruppen fordern, der sich auf alle
Betroffenen erstrecken und sich fiir die Forderung der Gleichbehandlung und der
Chancengleichheit engagieren muss.

Anderungsantrag 55

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12 — Absatz 1

Vorschlag der Kommission Gednderter Text
1. Jeder Mitgliedstaat bezeichnet eine oder 1. Jeder Mitgliedstaat bezeichnet eine oder
mehrere Stellen, deren Aufgabe darin mehrere unabhdingige Stellen, deren
besteht, die Verwirklichung des Aufgabe darin besteht, die Verwirklichung
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Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung zu
fordern. Diese Stellen konnen Teil einer
Einrichtung sein, die auf nationaler Ebene
fiir den Schutz der Menschenrechte oder
der Rechte des Einzelnen zustindig ist,
einschlieBlich der Rechte aus anderen
Rechtsakten der Gemeinschaft, etwa den

Richtlinien 2000/43/EG und 2004/113/EG.

des Grundsatzes der Gleichbehandlung
ungeachtet der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung oder
des Geschlechts zu fordern. Diese Stellen
konnen Teil einer Einrichtung sein, die auf
nationaler Ebene fiir den Schutz der
Menschenrechte oder der Rechte des
Einzelnen zustdndig ist, einschlieBlich der
Rechte aus anderen Rechtsakten der
Gemeinschaft, etwa den Richtlinien
2000/43/EG und 2004/113/EG.

Falls mehrere unabhdingige je nach
Diskriminierungsfaktoren
unterschiedliche Gleichstellungsstellen
eingerichtet werden, kann die Person, die
sich als Opfer einer
Mehrfachdiskriminierung ansieht,
entscheiden, an welche Stelle sie sich
wendet — auch um sie mit der
Verteidigung in Gerichts- oder
Verwaltungsverfahren zu beauftragen —
und dieser Stelle obliegt es, die
beanstandete diskriminierende Lage in
ihrer Gesamtheit zu priifen.

Begriindung

Das System und die Organisation der Gleichstellungsstellen miissen angepasst werden, um
die Fille von Mehrfachdiskriminierung angemessen behandeln zu konnen.

Anderungsantrag 56

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 12 — Absatz 2 — Spiegelstrich 2

Vorschlag der Kommission

Gednderter Text

— Informationskampagnen und
Schulungsmafinahmen durchzufiihren.

Begriindung

Die Zustdndigkeiten der Gleichstellungsorgane sollten auch um Schulungs- und

Informationsaufgaben erweitert werden.
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Anderungsantrag 57

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 13 — Buchstabe b

Vorschlag der Kommission

b) vertragliche Bestimmungen,
Betriebsordnungen, Statuten von
Vereinigungen mit oder ohne
Erwerbszweck, die dem
Gleichbehandlungsgrundsatz
zuwiderlaufen, flir nichtig erklirt werden
bzw. erkldrt werden kdnnen oder geéndert
werden.

Gednderter Text

b) vertragliche Bestimmungen, Satzungen
von offentlichen Einrichtungen,
Betriebsordnungen, Statuten von
Vereinigungen mit oder ohne
Erwerbszweck, die dem
Gleichbehandlungsgrundsatz
zuwiderlaufen, fiir nichtig erkléart werden
bzw. erklart werden konnen oder gedndert
werden.

Begriindung

Es ist sinnvoll, dass die Bestimmungen zur Gewdhrleistung der Einhaltung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes sich auch auf offentliche Einrichtungen erstrecken.

Anderungsantrag 58

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 14

Vorschlag der Kommission

Die Mitgliedstaaten legen die Sanktionen
fest, die bei einem Verstof3 gegen die
nationalen Vorschriften zur Umsetzung
dieser Richtlinie zu verhidngen sind, und
treffen alle geeigneten MaBinahmen, um
deren Durchsetzung zu gewéhrleisten. Die
Sanktionen kénnen auch
Schadenersatzleistungen an die Opfer
umfassen, die nicht durch eine im Voraus
festgelegte Hochstgrenze limitiert werden
diirfen, und miissen wirksam,
verhéltnismaBig und abschreckend sein.
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Gednderter Text

Die Mitgliedstaaten legen die Sanktionen
fest, die bei einem Versto3 gegen die
nationalen Vorschriften zur Umsetzung
dieser Richtlinie zu verhdngen sind, und
treffen alle geeigneten MaBBnahmen, um
deren Durchsetzung zu gewéhrleisten. Die
Sanktionen koénnen auch
Schadenersatzleistungen an die Opfer
umfassen, die nicht durch eine im Voraus
festgelegte Hochstgrenze limitiert werden
diirfen, und miissen wirksam,
verhéltnismiBig und abschreckend sein
und zur Beendigung des
diskriminierenden Verhaltens und zur
Beseitigung der Auswirkungen fiihren.
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Begriindung

Fiir eine wirksame Einhaltung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ist es notwendig, eine
angemessene Definition der Anwendung der Sanktionen vorzusehen.

Anderungsantrag 59

Vorschlag fiir eine Richtlinie
Artikel 16 a (neu)

Vorschlag der Kommission Gednderter Text

Die Kommission arbeitet bis zum........ das
Verfahren zur Genehmigung eines
Vorschlags aus und leitet es ein, der auf
eine Koordinierung der vorliegenden
Richtlinie mit den auf dem Gebiet der
Chancengleichheit und des
Diskriminierungsverbots bestehenden
Richtlinien abzielt.
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