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AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az europai ombudsman altal az Europai Bizottsaghoz intézett 185/2005/ELB szamu
panaszra vonatkozo ajanlastervezetét kovetoen a az Europai Parlament részére irt
kiilonjelentésrol
(2009/2016(INI))

Az Eurdpai Parlament,
— tekintettel az eurépai ombudsman Eurdpai Parlament szdmara készitett kiilonjelentésére,
— tekintettel az EK-Szerzddés 195. cikke (1) bekezdésének masodik albekezdésére,

— tekintettel az ombudsman feladatainak ellatdsara vonatkoz6 rendelkezésekrol és altalanos
feltételekrdl szol6, 1994. marcius 9-1 94/262/ESZAK, EK, Euratom eurdpai parlamenti
hatarozatra! és kiilonosen annak 3. cikke (7) bekezdésére,

— tekintettel az Europai Uni6 Alapjogi Chartdjara, kiilondsen annak 21. cikkére,

— tekintettel a Helyes Hivatali Magatartas Europai Kodexére, kiilonosen annak 5. cikke (3)
bekezdésére,

— tekintettel eljarasi szabalyzata 195. cikke (2) bekezdésének els6 mondatara,
— tekintettel a Peticios Bizottsag jelentésére (A6-0201/2009),

A. mivel az Europai K6zosségek Birosaga szerint az €letkor alapjan valo
megkiilonboztetésmentességnek az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 21. cikkében
meghatarozott elve a k6zosségi jog egyik altalanos elvét képezi,

B. mivel ez az eltérd banasmadd az életkor alapjan torténd megkiilonboztetés egyik formaja,
kivéve, ha a bAnasmodbeli eltérés objektiv modon igazolhato, €s eszkozei megfeleldek és
sziikségesek,

C. mivel az ombudsman szerint a Bizottsag nem tudta megfelelden indokolni bandsmaodjat a
65 év feletti szabaduszo6 kisegitd konferenciatolmacsok (KKT-k) esetében, €s tovabbra is
ragaszkodik az KK T-kra vonatkozd jelenlegi felvételi politik4jahoz,

D. mivel az ombudsman ugy itéli meg, hogy ez hivatali visszassagnak mindsiil,

E. mivel az Unid valasztott testiileteként a Parlament felel0ssége az europai ombudsman
fliggetlenségének védelmezése és megdrzése az eurdpai polgarok érdekében végzett
feladatai teljesitése sordn, valamint ajdnlasai végrehajtasanak ellendrzése,

1. 6rommel fogadja az ombudsman kritikus észrevételeit és ajanlasat a Bizottsagnak a 65 év
feletti KKT-k felvételére vonatkoz6 politikajaval kapcsolatban;

'HLL 113.,1994.5.4.,15. 0.
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felszolitja a Bizottsagot, hogy valtoztasson jelenlegi, a 65 év feletti KKT-k felvételét tiltd
politikdjan; azonban ugy véli, hogy ebben az esetben a kartérités nem indokolt;

leszogezi, hogy a Parlament, az ombudsman hasonl6 ajanlasat kovetden haladéktalanul
megvaltoztatta a 65 év feletti KKT-k felvételére vonatkozo gyakorlatat, és a vonatkozo
szabalyokat ugy alakitotta, hogy azok ne vezessenek diszkriminaciohoz;

ugy itéli meg, hogy a vonatkoz6 szabalyok megvaltoztatasa és az életkorra vonatkozo
megkiilonboztetés megsziintetése a felvételi eljarasban nem kotelezi az europai
intézményeket arra, hogy 65 év feletti KKT-kat alkalmazzanak, azonban, ha igy torténne,
a Bizottsag szabalyai 6sszhangba kertilnének a k6zosségi jogszabalyok altalanos elveivel;
ezenkiviil, tekintettel a bizonyos hivatalos nyelvek esetében fennall6 tolmacshianyra, ezek
az intézkedések megerdsitenék az intézmény képességét a lehetd legjobb szolgaltatas
nyUjtasara, ahogyan ez a Parlament esetében mar bizonyitast nyert;

felszolitja a Bizottsagot, hogy miikodjon egyiitt a Parlamenttel a KKT-k és egyéb
személyzet felvételére vonatkozé szabalyok feliilvizsgélataban, annak érdekében, hogy a
diszkriminacié minden forméaja elkeriilhet6 legyen;

utasitja elndkét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a Tanacsnak, a Bizottsagnak, az
eurdpai ombudsmannak.
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INDOKOLAS

2005. januar 16-4an a panaszos panaszt (186/2005/ELB) nyujtott be az eurdpai
ombudsmanhoz.

A panaszos tobb, mint 35 évig dolgozott az eurdpai intézményeknek mint szabaduszoé kisegitd
konferenciatolmacs (KKT), és holland, angol, német, olasz, valamint spanyol nyelvrdl
tolmacsolt franciara. A szabadisz6 tolmacsokat meghatarozott konferenciakra és talalkozokra
alkalmazzak.

2004-ben, amikor betdltotte 65. életévét, nem kapott tobb megbizasi ajanlatot az EU
intézményeitdl. Azért fordult az ombudsmanhoz, mert ugy véli, hogy hatranyos
megkiilonboztetésben részesiilt. Az ombudsman vizsgalatot inditott.

A Bizottsag azzal magyarazta a 65 év feletti szabadiszo konferenciatolmacsokkal valo eltérd
banasmodot, hogy lehetdséget kell adnia az 1j, fiatal tolmacsoknak. Ez az ombudsmant nem
gyOzte meg. Elfogadja, hogy az életkor alapjan torténd megkiilonboztetés bizonyos esetekben
indokolhato, példaul olyankor, amikor barmely nyelv esetében nem all rendelkezésre
elegendd tolmacs. Ebben az esetben éppen ezért a 65 év feletti tolmacsok alkalmazasanak
teljes kizarasa aranytalan, €s a helyes hivatali magatartassal ellentétes.

Az Alapjogi Charta 21. cikke értelmében a diszkriminacid barmely formaja, barmilyen
alapon, mint példaul az életkor, tilos. Tovabba, az Eurdpai K6zosségek Birdsaga szerint az
¢életkor alapjan vald megkiilonboztetésmentességnek az Eurdpai Unié Alapjogi Chartajanak!
21. cikkében meghatarozott elve a kozosségi jog egyik altalanos elvét képezi. A
megkiilonboztetésmentesség elve szerint, a Bizottsag nem kezelheti eltéré modon a
polgarokat életkoruk alapjan, kivéve, ha az eltérés objektive indokolt és annak eszkozei
aranyosak és sziikségesek.

A Bizottsag visszautasitotta az ombudsman értékelését, amely szerint a Bizottsag hatranyos
megkiilonboztetést alkalmazott, és éppen ezért megtagadta az ombudsman ajanlasainak
végrehajtasat. Az ombudsman fenntartotta, hogy a Bizottsdg nem tudta megfeleléen
bizonyitani, hogy miért nem alkalmaz 65 év feletti tolmécsokat. Ez hivatali visszassdgnak
mindsiil. Ennek eredményeképpen az ombudsman ajanlastervezetet készitett.

Egy hasonl6, az Eurdpai Parlament 65 év feletti KKT-k alkalmazasara vonatkozo
gyakorlatara vonatkozoan végzett vizsgalat soran az ombudsman hasonlé ajanlastervezetet
nyujtott be a Parlamentnek, amelyet a Parlament elfogadott, és ennek megfelelden
megvaltoztatta a 65 év feletti KKT-t alkalmazasara vonatkoz¢ gyakorlatat. A Parlament
alkalmazasi politikdja ma mar csak a szakmai képességeken és a szolgalat igényein alapul.
Meg kell jegyezni, hogy a 65 év feletti KKT-t alkalmazaséara vonatkozd szabalyok
megvaltoztatasa nem jelent kotelezettséget az intézmények szamara ilyen KKT-t
alkalmazésara, azonban a felvételi eljarasbol ki kell zarni minden diszkriminativ tényezdt,
végre kell hajtani az Eurdpai Unio6 joganak alapelvét, és biztositani kell a lehetd legjobb

I Tilos minden megkiilonboztetés, igy kiilondsen a nem, faj, szin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas, genetikai
tulajdonsag, nyelv, vallas vagy meggy6zddés, politikai vagy mas vélemény, nemzeti kisebbséghez tartozas,
vagyoni helyzet, sziiletés, fogyatékossag, kor vagy szexualis iranyultsag alapjan torténd megkiilonboztetés.
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tolmacsolasi szolgaltatast az EU 0sszes hivatalos nyelvén.

A Bizottsdg mindekdzben tovdbbra sem ért egyet az ombudsman azon megallapitasaval,
miszerint a Bizottsag megszegte a megkiilonboztetésmentesség elvét, amikor nem vett fel 65
év feletti KKT-kat. Ramutatott, hogy a CEOS' 119. cikke értelmében a szerzédéses allomany
alkalmazasa a 65. életév betoltésével megsziinik. E koriilmények kdzott és kizarolag jogi
indokokkal a Bizottsag kijelentette, hogy nem tud valtoztatni személyzeti felvételi politikajan.

Minthogy a Bizottsdg nem tudott pozitiv valaszt adni az ombudsman erdfeszitéseire, az
ombudsman megerdsitette a Bizottsagnak tett ajanlasat, és kijelentette:

,»A Bizottsdgnak véltoztatnia kell jelenlegi, a 65 év feletti KKT-k alkalmazasanak
vonatkozasdban fennall6 tilalmat tartalmazo politik4jan, €s kartalanitania kell a
panaszost az esetében az emlitett politika alkalmazasabol eredd karokeért.”

Az ombudsman ugy itéli meg, hogy ez az eset jelentds elvi kérdéseket vet fel. Véleménye
szerint a Bizottsag megszegi a megkiilonboztetésmentesség elvét, amikor egyaltalan nem
hajlando 65 év feletti szabadliszo kisegitd konferenciatolmacsokat alkalmazni. Ez hivatali
visszassagnak mindsiil, ami indokolja, hogy kiilonjelentést terjesszenek a Parlament elé.

' Az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek.
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A BIZOTTSAGI ZAROSZAVAZAS EREDMENYE

Az elfogadas datuma 31.3.2009

A zarészavazas eredménye +: 16
— 0
0: 0

A zaroészavazason jelen 1évo képvisel6k Sir Robert Atkins, Victor Bostinaru, Michael Cashman, Proinsias De
Rossa, Carlos Jos¢ Iturgaiz Angulo, Marcin Libicki, Miguel Angel
Martinez Martinez, Manolis Mavrommatis, Mairead McGuinness,
Willy Meyer Pleite, Diana Wallis, Rainer Wieland

A zarészavazason jelen 1évé pottag(ok) Margie Sudre, Tatjana Zdanoka

A zarészavazason jelen 1évé pottag(ok) Elspeth Attwooll, lan Hudghton
(178. cikk (2) bekezdés)
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