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vdcsina odovzdanych hlasov za schvdlenie spolocnej pozicie
vdcsina vsetkych poslancov Parlamentu za zamietnutie alebo
zmenu a doplnenie spolocnej pozicie
***  Postup stihlasu
vdcsina vsetkych poslancov Parlamentu, okrem pripadov
upravenych clankami 105, 107, 161 a 300 Zmluvy o ES
a clankom 7 Zmluvy o EU
*#*[  Spolurozhodovaci postup (prvé ¢itanie)
vdcsina odovzdanych hlasov
**#*]]  Spolurozhodovaci postup (druhé ¢itanie)
vdcsina odovzdanych hlasov za schvdlenie spolocnej pozicie
vdcsina vsetkych poslancov Parlamentu za zamietnutie alebo
zmenu a doplnenie spolocnej pozicie
***[[I  Spolurozhodovaci postup (tretie Citanie)
vdcsina odovzdanych hlasov za schvdlenie spolocného textu

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého Komisiou.)

Pozmeriujuce a dopliiujuce navrhy k legislativnemu
textu

V pozmeiujucich a doplitujucich navrhoch Parlamentu je zmeneny a
doplneny text oznaceny hrubou kurzivou. Pri pozmeiujucich aktoch sa casti
prevzaté z platného ustanovenia, ktoré chce Parlament zmenit’ a doplnit’,
ktoré vsak Komisia nezmenila, oznacuju tuénym pismom. Pripadné
vypustenia tykajlice sa takychto Casti textu sa oznacuju takto: [...].
Standardnd kurziva oznaduje prislusnym oddeleniam tie Casti legislativneho
textu, ku ktorym sa navrhuje oprava, ¢o pomaha pri priprave kone¢ného
znenia textu (napriklad zrejmé chyby alebo vynechany text v konkrétnej
jazykovej verzii). Navrhované opravy tohto typu musia byt odsthlasené
prislusnymi oddeleniami.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady o uplatiiovani ziasady rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muZmi vykonavajicimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo
¢inné osoby a o zruSeni smernice 86/613/EHS

(KOM(2008)0636 — C6-0341/2008 — 2008/0192(COD))

(Spolurozhodovaci postup: prvé Citanie)

Europsky parlament,

so zretelom na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (KOM(2008)0636),

— so zretelom na ¢lanok 251 ods. 2 a ¢lanok 141 ods. 3 Zmluvy o ES, v sulade s ktorymi
Komisia predlozila navrh Eurépskemu parlamentu (C6-0341/2008),

— so zretel'om na ¢lanok 51 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre prava Zien a rodovi rovnost’ a stanoviska Vyboru pre
zamestnanost’ a socialne veci a Vyboru pre pravne veci (A6-0258/2009),

1. schvaluje zmeneny a doplneny navrh Komisie;

2. ziada Komisiu, aby mu vec znovu predlozila, ak mé v imysle podstatne zmenit’ svoj navrh
alebo ho nahradit’ inym textom;

3. poveruje svojho predsedu, aby tuto poziciu postupil Rade a Komisii.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh
(4) Eurdopsky parlament systematicky (4) Europsky parlament systematicky
vyzyval Komisiu, aby preskiimala vyzyval Komisiu, aby preskimala
smernicu 86/613/EHS najmé v zdujme smernicu 86/613/EHS najmé v zaujme
zlepSenia situdcie vypomahajtcich zvySenia ochrany materstva samostatne
manzelov alebo manzeliek zarobkovo c¢innych Zien a zlepSenia
v poI'nohospodarstve. situdcie manzelov alebo manzeliek

vypomahajicich v pol'nohospodarstve,
remeselnictve, obchode, malych

a strednych podnikoch a slobodnych
povolaniach.
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Odovodnenie

Stidie vplyvu, ktoré vypracovala Komisia, preukdzali nevicinnost smernice 86/613/EHS.
Europsky parlament viackrat, a najmd vo svojom uzneseni z 21. februdara 1997 plne
venovanom vypomahajucim manzelom a manzelkam, zZiadal, aby sa tato smernica preskumala
s cielom zlepsit socialnu situdciu samostatne zarobkovo cinnych osob a manzelov alebo
manzeliek vypomahajucich vo vsetkych oblastiach cinnosti tak v polnohospodarstve, ako aj v
remeselnom odvetvi, obchode, malych a strednych podnikoch a slobodnych povolaniach.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 4a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(4a) Eurdpsky parlament vo svojom
uzneseni 7 21. februdara 1997 o situdcii
manZelov alebo manZeliek
vypomdahajucich samostatne zarobkovo
¢innym osobam’ navrhol povinni
registrdaciu vypomahajucich manZelov
alebo manZeliek, aby uZ neboli
neviditel’nymi pracovnikmi, a povinnost’
Clenskym Statom umoZznit’ vypomdhajicim
manZelom alebo manZelkam registrdciu
do systémov poistenia pre samostatne
zarobkovo c¢inné osoby, ktoré pokryvaju
ndklady v chorobe, invalidite a starobe.
U v. ES C85,17.3.1997, s. 186.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 7a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
(7b) Je potrebné zabezpedit’, aby
vypomdahajuci manZelia a manZelky

ziskali jasne vymedzené profesijné
postavenie, a stanovit’ ich prdava.
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Pozmenujici a dopliiujuci navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Clenské $taty mozu podla Glanku 141
ods. 4 zmluvy zachovat’ alebo prijat’
opatrenia stanovujlice osobitné vyhody s
cielom ul'ah¢it’ nedostatoCne zastipenému
pohlaviu vykonavat’ samostatne zarobkovl
¢innost’ alebo predchadzat’ znevyhodneniu
¢1 vyrovnavat’ znevyhodnenie v ich
profesijnej kariére. V zasade by opatrenia
zamerané na dosiahnutie rovnosti v praxi
nemali byt povaZované za porusSenie
pravnej zasady rovnakého zaobchadzania
So Zenami a muzmi.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(10) Clenské $taty mozu podla Elanku 141
ods. 4 zmluvy zachovat’ alebo prijat’
opatrenia stanovujice osobitné vyhody s
cielom ul'ah¢it’ nedostatocne zastupenému
pohlaviu vykonavat’ samostatne zarobkovl
¢innost’ alebo predchadzat’ znevyhodneniu
¢i vyrovnavat’ znevyhodnenie v ich
profesijnej kariére. V zasade by tieto
opatrenia v podobe pozitivnych krokov
zamerané na dosiahnutie rovnosti v praxi
nemali byt povaZované za porusenie
pravnej zasady rovnakého zaobchadzania s
muzmi a so zZenami.

Odovodnenie

Je vhodné pripomenuit, zZe v tejto oblasti je mozné vykonavat pozitivne kroky.

Pozmeniujuci a dopliiujici navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Uplatnovanie zasady rovnakého
zaobchadzania v oblasti samostatnej
zarobkovej ¢innosti znamena, Ze nesmie
dochadzat’ k Ziadnej diskriminacii

v suvislosti so zakladanim, zariad’ovanim
alebo rozsirovanim podniku alebo
akejkol'vek inej formy samostatne;j
zarobkovej €innosti.
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Pozmenujuci a doplnujici navrh

(11) Uplatnovanie zasady rovnakého
zaobchadzania v oblasti samostatnej
zérobkovej ¢innosti znamena, Ze nesmie
dochadzat’ k Ziadnej diskriminacii

v suvislosti so zakladanim, riadenim,
zariadovanim alebo rozsirovanim podniku
alebo akejkol'vek inej formy samostatne;j
zarobkovej €innosti.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12) Je nevyhnutné zabezpecit', aby
podmienky zakladania spolo¢nosti
manzelmi alebo zivotnymi partnermi

v zmysle vnutrostatneho prava neviedli
k diskrimindcii na zédklade manzelského
alebo rodinného stavu.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(12) Je nevyhnutné zabezpecit', aby
podmienky zakladania spolo¢nosti
manZzelmi alebo zivotnymi partnermi

v zmysle vnutrostatneho prava neviedli
k diskriminécii na zédklade manzelského
alebo rodinného stavu. Na ucely tejto
smernice by sa pojmy ,,manZelsky stav*
a ,rodinny podnik* mali vykladat’

so zretel’om na uznanie Zivotného
partnerstva v prisluSnych rozsudkoch
Eurdpskeho sudneho dvora.

Odovodnenie

Tymto PDN sa vykonava rozsudok ESD z 1. aprila 2008 vo veci C-267/06 (Tadao Maruko).

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 7

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) Vzhl'adom na prinos vypomahajtcich
manzelov alebo manzeliek do rodinného
podniku by vypomahajtici manzelia alebo
manzelky mali mat’ na poZiadanie
moznost’ pozivat’ ochranu na minimalne
takej istej irovni ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, a to za rovnakych
podmienok ako samostatne zarobkovo
¢inné osoby, najmd pokial’ ide

o prispevky. Od Clenskych Statov by sa
malo poZadovat’, aby prijali nevyhnutné
opatrenia na umoznenie takejto vol'by. V
kazdom pripade méZe byt Groven ochrany
samostatne zdarobkovo ¢innych osob

a vypomahajicich manZzelov alebo
manzeliek imerna miere ich ucasti

PE418.192v02-00
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(13) Vzhl'adom na prinos vypoméhajicich
manzelov alebo manzeliek do rodinného
podniku by vypomahajici manzelia alebo
vypomdhajlice manzelky mali mat’
moznost’ pozivat’ ochranu na minimalne
takej istej irovni ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, a to za rovnakych
podmienok ako samostatne zarobkovo
¢inné osoby. Od ¢lenskych statov by sa
malo pozadovat’, aby prijali nevyhnutné
opatrenia na umoznenie takejto vol'by. V
kazdom pripade by mala byt Groven
ochrany vypomahajicich manzelov alebo
manzeliek imerna miere ich Gc€asti

na ¢innosti samostatne zdarobkovo Cinnej
osoby v rodinnom podniku.
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na ¢innosti rodinného podniku.

Odoévodnenie

Skusenosti niektorych clenskych statov preukdzali, Ze ak sa vypomahajucim manzelom alebo
manzelkam poskytne moznost dobrovolnej registracie do systéemu socialneho poistenia, vo
vdcsine pripadov sa nezaregistruju. Registrdcia do systému poistenia by samozrejme nebola
zadarmo, ale neuvedomuju si vazne dosledky nepoistenia, najmd po rozvode alebo smrti

manzela alebo manzelky.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 8

Navrh smernice
Odovodnenie 16

Text predlozeny Komisiou

(16) Zvysenie efektivnosti a i€innosti
systémov socialnej starostlivosti, najma
prostrednictvom lepSich stimulov,
kvalitnejSej spravy a hodnotenia

a vytyCovania priorit vydavkovych
programov, nadobudlo zdsadny vyznam v
zaujme zabezpecenia dlhodobej finan¢nej
udrzatel'nosti eurdpskych socialnych
modelov. Pri navrhovani opatreni

potrebnych na implementdciu smernice by

Clenské Staty mali venovat’ pozornost’
zlepSovaniu a zabezpecovaniu kvality a
dlhodobej udriatel’nosti vlastnych
systémov socidlnej ochrany.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(16) Zvysenie efektivnosti a i€innosti
systémov socialnej starostlivosti, najma
prostrednictvom lepsich stimulov,
kvalitnejSej spravy a hodnotenia

a vytyCovania priorit vydavkovych
programov, nadobudlo zdsadny vyznam v
zaujme zabezpecenia dlhodobej financnej
udrzatel'nosti eurdpskych socialnych
modelov.

Odovodnenie

Opatrenia, ktorych cielom je zlepsit situdaciu samostatne zarobkovo ¢innych 0so6b
a vypomahajucich manzelov alebo manzeliek, v Ziadnom pripade nemozu poskodit systémy
socialnej ochrany, pretoze pocet poistencov sa zvysi.

Pozmeniujuci a dopliiujici navrh 9

Navrh smernice
Odovodnenie 18

Text predlozeny Komisiou

(18) Ochrana pred diskriminaciou na
zéaklade pohlavia by mala byt posilnena

RR\780691SK.doc
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(18) Ochrana samostatne zarobkovo
¢innych osdb a vypoméhajucich manzelov
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existenciou jedného alebo viacerych
subjektov v kazdom c¢lenskom State, ktoré
by boli opravnené analyzovat’ vzniknuté
problémy, skimat’ mozné rieSenia a
poskytovat’ prakticki pomoc obetiam.
Takyto subjekt alebo subjekty moZu byt’
rovnaké ako tie, ktoré su na vnutrostdtnej
urovni zodpovedné za ochranu Pudskych
prav alebo ochranu prav jednotlivcov
alebo za podporu zdasady rovnakého
zaobchadzania. Pri vykondvani svojich
pravomoci a plneni svojich povinnosti
vyplyvajucich z tejto smernice by tieto
subjekty mali uplatiiovat’ pariZske zdsady
OSN tykajuce sa Statutu a fungovania
vnutro$tdatnych institucii na ochranu a
podporu Pudskych prav.

alebo manzeliek pred diskriminaciou na
rodovom zaklade by mala byt’ posilnena
existenciou jedného subjektu v kazdom
¢lenskom State, ktory by bol opravneny
analyzovat’ vzniknuté problémy, skimat’
mozné rieSenia a poskytovat prakticku
pomoc obetiam.

Odovodnenie

Je zelatelné nemiesat otazky ludskych prav s rovnakym zaobchadzanim s muzmi a so Zenami.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 10

Navrh smernice
Clanok 2 — pismeno a

Text predlozeny Komisiou

a) ,,samostatne zarobkovo ¢inné osoby*:
vSetky osoby vykonavajice zarobkovu
¢innost’ na vlastny Gcet v sulade s
podmienkami ustanovenymi
vnutroStatnymi pravnymi predpismi
vratane pol'nohospodarov a prislusnikov
slobodnych povolani;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

a) ,,samostatne zarobkovo ¢inné osoby*:
vSetky osoby vykonavajlice zarobkovua
¢innost’ na vlastny ucet v sulade s
podmienkami ustanovenymi
vnutroStatnymi pravnymi predpismi
vratane pol'nohospodarov, prislusnikov
slobodnych povolani, remeselnikov,
obchodnikov, a v ramci malych

a strednych podnikov;

Odovodnenie

Malé a stredné podniky, remeselnici a obchodnici su tiez vyznamnymi skupinami samostatne

zarobkovo cinnych osob.

PE418.192v02-00
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Pozmenujici a dopliiujuci navrh 11

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Zasadou rovnakého zaobchadzania sa
rozumie, Ze nedochadza k ziadnej priame;j
alebo nepriamej diskriminécii na zaklade
pohlavia, najma vzhl'adom na manzelsky
alebo rodinny stav, a to predovsetkym

v suvislosti so zakladanim, zariad’ovanim
alebo rozsirovanim podniku alebo pri
zacati akejkol'vek inej formy samostatne;j
zarobkovej €innosti.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 12

Navrh smernice
Clanok 4

Text predlozeny Komisiou

V zaujme zabezpecenia Uplnej rovnosti
medzi muzmi a Zenami v praxi nebrani
zasada rovnakého zaobchadzania ziadnemu
¢lenskému Statu zachovavat alebo prijimat’
osobitné opatrenia na predchadzanie
znevyhodneni stvisiacich s pohlavim alebo
na ich vyrovnanie.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Zasadou rovnakého zaobchadzania sa
rozumie, ze nedochadza k Ziadnej priame;j
alebo nepriamej diskriminécii na zaklade
pohlavia, najma vzhl'adom na manzelsky
alebo rodinny stav, a to predovsetkym

v suvislosti so zakladanim, riadenim,
zariadovanim alebo rozsirovanim podniku
alebo pri zacati akejkol'vek inej formy
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

V zaujme zabezpecenia Gplnej rovnosti
medzi muzmi a Zenami v praxi nebrani
zasada rovnakého zaobchadzania ziadnemu
Clenskému Statu zachovavat alebo prijimat’
osobitné opatrenia na predchadzanie
znevyhodneni stvisiacich s rodom alebo na
ich vyrovnanie, ktorych ciel’om je
napriklad podpora podnikatel’skej
cinnosti Zien.

Odovodnenie

Je vhodné spomenut zakladanie podnikov Zenami.

RR\780691SK.doc
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Pozmernujici a dopliiujici navrh 13

Navrh smernice
Clanok 5

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby boli dotknuté osobitné
podmienky pristupu k ur¢itym ¢innostiam,
ktoré platia rovnako pre obidve pohlavia,
Clenské Staty prijmu potrebné opatrenia,
ktorymi zabezpecia, Ze podmienky
upravujuce zalozenie podniku manzelmi
alebo zivotnymi partnermi v zmysle
vnutroStatneho prava nie su viac
obmedzujtce ako podmienky upravujuce
zaloZenie podniku inymi osobami.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 14

Navrh smernice
Clanok 6

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty prijmu potrebné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby vypomahajuci
manzelia alebo manzelky mali na
poZiadanie moZnost’ poZivat’ ochranu na
minimalne takej istej urovni ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, a to za
rovnakych podmienok ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby.

PE418.192v02-00
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(Netyka sa slovenského znenia.)

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Clenské §taty prijmu potrebné opatrenia na
zabezpecenie toho, aby vypomahajuci
manZelia alebo vypomahajiice manzelky
poZivali ochranu na minimalne takej istej
urovni ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, a to za rovnakych podmienok ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

Tieto opatrenia zarucuju nezavisli
registrdaciu vypomahajucich manZelov
alebo manzeliek do existujucich systémov
socidlneho zabezpeclenia pre samostatne
zarobkovo c¢inné osoby pokryvajucich
chorobu, invaliditu a starobu pod
podmienkou, Ze prispievaju do tychto
systémov rovnako ako samostatne
zarobkovo &inné osoby s pripadnou
moZnost’ou stanovit’ pauSdlne prispevky.
Socidlne prispevky vypomahajucich
manZelov alebo manZeliek by mali byt’
odpocitatel’né 7 dani ako prevadzkové
vydavky, rovnako ako skutocny narok na

RR\780691SK.doc



odmenu manZela alebo manZelky pod
dvojitou podmienkou, Ze sluZby boli
riadne poskytnuté a Ze ide o zvycajnu
odmenu za takéto sluzby.

Odovodnenie

Registracia vypomdhajucich manzelov alebo manZeliek do systémov socidlneho zabezpecenia
by mala byt povinna. Skusenosti niektorych clenskych Statov preukazali, Ze ak sa im poskytne
moznost dobrovolnej registracie do systému socidalneho zabezpecenia, vel'ka vicsina sa
nezaregistruje. Mdalo vypomdahajucich manzelov alebo manzeliek si uvedomuje, Ze najmd

v pripade rozvodu pridu o celé socialne zabezpecenie, predovsetkym pokial’ ide o pravo na

dochodok.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 15

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty prijmii potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby samostatne
zarobkovo ¢inné Zeny a vypomahajice
manzelky mohli mat’ na poZiadanie narok
na materska dovolenku v zmysle
ustanoveni smernice 92/85/EHS.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 16

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Davka uvedena v odseku 2 sa poklada za
primeranu vtedy, ak zabezpecuje prijem
prinajmensom rovnocenny prijmu, ktory by
dotknuté osoba dostavala v pripade
prerusenia svojej ¢innosti z dovodov
spojenych s jej zdravotnym stavom, alebo
ak takyto prijem nie je ustanoveny,
akejkol'vek rovnocennej davke ustanovenej
vnutro$tatnymi predpismi, s tym Ze
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Clenské §taty prijmii potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby samostatne
zarobkovo ¢inné Zeny a vypomahajice
manzelky mohli mat’ narok na matersku
dovolenku v trvani podl’a ich konkrétnych
potrieb. DIizku materskej dovolenky by si
mohli vybrat’, jej celkova di¥ka by v§ak
nesmela prekrocit’ obdobie stanovené v
smernici 92/85/EHS.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

3. Davka uvedena v odseku 2 sa poklada za
primeranu vtedy, ak zabezpecuje prijem
prinajmensom rovnocenny prijmu, ktory by
dotknutd osoba dostavala v pripade
prerusenia svojej ¢innosti z dovodov
spojenych s jej zdravotnym stavom, alebo
ak takyto prijem nie je ustanoveny,
akejkol'vek rovnocennej davke ustanovenej
vnutroStatnymi predpismi s tym, Ze
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podlieha pripadnému stropu ustanovenému
vnutroStatnymi pravnymi predpismi.

Pozmernujtci a doplitujuci navrh 17

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské $taty prijmua potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby samostatne
zarobkovo ¢inné Zeny a vypomahajice
manzelky mali, pokial je to moZzné, ako
alternativu k davke uvedenej v odseku 2
pristup k sluzbam zabezpecujicim docasné
zastipenie alebo k akymkol'vek inym
existujucim vnutroStatnym socialnym
sluzbam.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 18

Navrh smernice
Clanok 7a (novy)

Text predlozeny Komisiou

podlieha pripadnému stropu ustanovenému
vnutroStatnymi pravnymi predpismi a tento
strop nevedie k Ziadnej diskrimindcii.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

4. Clenské $taty prijmua potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby samostatne
zarobkovo ¢inné Zeny a vypomahajice
manzelky mali, pokial’ je to mozné, ako
alternativu k davke uvedenej v odseku 2
pristup k sluzbam zabezpecujiucim docasné
zastipenie alebo k akymkol'vek inym
vnutrostatnym sociadlnym sluzbam.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Clinok 7a
Uznanie prace vypomdahajucich
manZelov alebo manZeliek

Clenské Stdty sa zavizujii preskiimat’
podmienky, za akych by sa mohlo
podporit’ uznanie cinnosti vpkondvanej
manZzelmi alebo manZelkami, a na
zaklade tohto preskumania posudit’
vSetky vhodné opatrenia na podporu
tohto uznania.

Odovodnenie

Ide o byvaly clanok 7 smernice 86/613/EHS tykajuci sa uznania prace vypomdahajucich
manzelov alebo manzeliek, ktory mal zabezpecit pripadné odskodnenie v pripade rozvodu
alebo odluky alebo v pripade, Ze sa vypomdhajuci manzel alebo vypomdahajuca manzelka
ocitli vo velmi neistej situdcii po rokoch prdace pre prevadzku alebo podnik.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 19

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty zabezpedia, aby stdne
alebo spravne konania vratane
zmierovacich konani, ak to ¢lenské Staty
povazuju za vhodné, ur¢ené na vymahanie
plnenia povinnosti podl'a tejto smernice,
boli dostupné vSetkym osobam, ktoré
tvrdia, Ze utrpeli stratu alebo Skodu

v dosledku neuplatnenia zasady rovnakého
zaobchadzania v stuvislosti s ich osobou, a
to aj po skonceni vzt'ahu, v ktorom tdajne
doslo k diskriminacii.

Pozmenujuci a doplitujuci navrh 20

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty ustanovia subjekt alebo
subjekty poverené presadzovanim,
analyzou, monitorovanim a podporou
rovnakého zaobchadzania so vSetkymi
osobami bez diskrimindcie na zdaklade
pohlavia a prijmu pre ne potrebné
opatrenia. Tieto subjekty mozu tvorit’
sucast’ agentur, ktoré su na vnutrostdatnej
urovni zodpovedné za ochranu Pudskych
prav alebo ochranu prav jednotlivcov
alebo presadzovanie zdasady rovnakého
zaobchadzania.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Clenské §taty zabezpedia, aby ucinné
sudne alebo spravne konania vratane
zmierovacich konani, ak to ¢lenské Staty
povazuju za vhodné, ur¢ené na vymahanie
plnenia povinnosti podl’a tejto smernice,
boli dostupné vSetkym osobdm, ktoré
tvrdia, Ze utrpeli stratu alebo Skodu

v dosledku neuplatnenia zadsady rovnakého
zaobchadzania v stuvislosti s ich osobou,

a to aj po skonceni vztahu, v ktorom
udajne doslo k diskrimindcii.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. Clenské $taty ustanovia subjekt
povereny uplatiiovanim tejto smernice.
MoZe byt’ zvoleny 7 existujucich subjektov
poverenych presadzovanim, analyzou,
monitorovanim a #c¢innou podporou
rovnakého zaobchédzania so Zenami

a s muzmi.

Odovodnenie

Je lepsie nemiesat’ pravomoci v oblasti ludskych prav alebo boja proti inym formam
diskrimindcie a pravomoci mensin s rovnakym zaobchadzanim s muzmi a so Zenami, pretoze
tieto otazky by sa mali riesit inym sposobom.
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Pozmenujici a dopliiujuci navrh 21

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2 — aivodna ¢ast’

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
2. Clenské §taty zabezpegia, aby 2. Clenské §taty zabezpegia, aby iilohou
pravomoci subjektov uvedenych v odseku subjektu uvedeného v odseku 1 bolo:

1 zahrnali:
Odovodnenie

(Pozri odovodnenie k PDN 13 k ¢lanku 10 ods. 1.)

Pozmenujuci a dopliujuci navrh 22

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2 — pismeno ca (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh

ca) vymierianie dostupnych informdcii na
prislus$nej urovni s rovnocennymi
europskymi subjektmi, ako je Europsky
institut pre rodovu rovnost’.

Odovodnenie

Je zZelatelné, aby si tieto subjekty vymienali informadcie, a to najmd s Europskym institutom
pre rodovu rovnost.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 23

Navrh smernice
Clanok 10a (novy)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Clinok 10a
Zaclenenie otazok rodovej rovnosti do
roznych politik

Clenské $tity aktivne zohladiiujii ciel’
rovnosti medzi muZmi a Zenami pri tvorbe
a vykondvani legislativnych ustanoveni,
inych pravnych predpisov, spravnych
opatreni, politik a ¢innosti v oblastiach
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uvedenych v tejto smernici.

Odoévodnenie

Tieto ustanovenia pochddzaju zo smernice Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5.
Jjula 2006 o vykonavani zdasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a
Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) a je opodstatnené

zaviest ich aj do tejto smernice.

Pozmernujuci a dopliiujuci navrh 24

Navrh smernice
Clanok 11

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpeéia, aby boli na
celom ich uzemi dotknuté osoby vhodnymi
prostriedkami oboznamené s predpismi
prijatymi podla tejto smernice, ako aj

s relevantnymi predpismi, ktoré st uz

v platnosti.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 25

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty oznamia Komisii vietky
dostupné informacie tykajuce sa
uplatiiovania tejto smernice najneskor do
[6 rokov po prijati].

Komisia vypracuje sthrnnt spravu, ktora
predloZi Eurdpskemu parlamentu a Rade
najneskor do [7 rokov po prijati]. Ak je to
potrebné, sprava obsahuje aj navrhy na
zmenu a doplnenie tejto smernice.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Clenské $taty zabezpeéia, aby boli na
celom ich uzemi prislusné osoby vhodnymi
prostriedkami vrdtane internetu
oboznamené s predpismi prijatymi podla
tejto smernice, ako aj s prisluSnymi
predpismi, ktoré su uz v platnosti.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

1. Clenské §taty oznamia Komisii vietky
dostupné informacie tykajuce sa
uplatiiovania tejto smernice najneskor do
[4 rokov po prijati].

Komisia vypracuje sthrnnt spravu, ktora
predlozi Eurdépskemu parlamentu a Rade
najneskor do [5 rokov po prijati]. Ak je to
potrebné, sprava obsahuje aj navrhy na
zmenu a doplnenie tejto smernice.

Odovodnenie

Obdobie siedmich rokov je prili§ dlhé na ziskanie spravy Komisie.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 26

Navrh smernice

Clanok 13a (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
Clinok 13a
Preskumanie

Najneskor do Styroch rokov od datumu
uvedeného v clanku 14 ods. 1 Komisia
preskuma uplatiiovanie tejto smernice a v
pripade potreby navrhne akékol’vek
zmeny a doplnenia, ktoré poklada za
nevyhnutné.

Odovodnenie

Tieto ustanovenia pochddzaju zo smernice Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5.
Jjula 2006 o vykonavani zdsady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a
Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) a je opodstatnené
zaviest ich aj do tejto smernice.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 27

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh
2. V zaujme zohladnenia osobitnych 2. Ak to osobitné problémy odovodnuju,
podmienok sa ¢lenskym Statom moze clenskym statom sa moze poskytnut’ d’alSie
v pripade potreby poskytnut’ d’alSie obdobie [I roka] na dosiahnutie stladu
obdobie [2 rokov] na dosiahnutie suladu S touto smernicou.

s Clankom 6.

Odovodnenie

Dodatocné obdobie nesmie presiahnut jeden rok.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 28

Navrh smernice

Clanok 14a (novy)
Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujici navrh
Clinok 14a
Minimdlne poZiadavky

Clenské $tity mézu prijat’ alebo zachovat’
ustanovenia, ktoré su pre ochranu zdsady
rovnakého zaobchadzania priaznivejsie,
nez je stanovené v tejto smernici.

Odovodnenie

Tieto ustanovenia pochddzaju zo smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5.
jula 2006 o vykondvani zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a
Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) a je opodstatnené
zaviest' ich aj do tejto smernice.
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DOVODOVA SPRAVA

Smernica z 11. decembra 1986! ma dlhu historiu a neslavnu minulost’.
P6vodny navrh Komisie z roku 19842 bol ovel'a ambicioznejsi ako text, ktory prijala Rada
v roku 1986.

V uzneseniach a spravach prijatych v devétdesiatych rokoch Eurdpsky parlament opakovane
pozadoval zdokonalenie tejto smernice.

Vo svojej sprave z roku 19973 venovanej situacii manzelov alebo manzeliek vypomahajucim
samostatne zarobkovo ¢innym osobam Parlament vyjadril pol'utovanie nad miernym znenim
smernice 86/613/EHS, ktora vobec neprispela k zlepSeniu postavenia manzelov alebo
manzeliek pomahajucich samostatne zarobkovo ¢innym osobam, pokial’ ide o uznanie ich
prace a nalezit socialnu ochranu.

Parlament pozadoval pre ¢lenské Staty prisnejSie zmenenie smernice, ktora by stanovovala:

— povinnu registraciu vypomahajicich manzelov alebo manzeliek, aby uz neboli
neviditenymi pracovnikmi,

— povinnost’ ¢lenskych §tatov prijat’ opatrenia, ktoré by vypomahajicim manzelom alebo
manzelkam umoznili uzavriet’ poistenie pokryvajuce najmé zdravotnu starostlivost’ a starobny
dochodok.

Napriek mnohym konkrétnym pripomienkam Parlamentu k vlastnym névrhom na zarucenie
rovnakého zaobchadzania s muzmi a so Zenami vykonéavajucimi ¢innost’ ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, ako aj s ich vypomahajucimi manzelmi alebo manzelkami, Komisia
az v oktobri 2008 navrhla zrusit’ smernicu 86/613 EHS a predlozila Eurépskemu parlamentu a
Rade navrh smernice*, ktorej konkrétnym pravnym zakladom je élanok 141 Zmluvy o ES.
Navrh smernice upravuje len aspekty, ktoré nie st predmetom inych medzi¢asom prijatych
smernic, ktoré uplatiiuji zasadu rovnakého zaobchadzania s muzmi a so zenami®.
Pripomenime, Ze smernica z roku 1986 bola zaloZena na ¢lankoch 100 a 235, a nie na ¢lanku
119 Rimskej zmluvy, ktory neplatil pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, zatial’ ¢o ¢lanok
141 ods. 3 sa uplatiiuje v oblasti zamestnanosti a prace, a pokryva teda aj oblast’ samostatne

I Smernica Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 o uplatiovani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a
zenami vykonavajiicimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vratane ¢innosti v pol'nohospodarstve
a 0 ochrane samostatne zarobkovo &innych Zien pocas tehotenstva a materstva (U. v. ES L 359, 19.12.1986,
s. 56).

2 Navrh smernice Rady o uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vykonavajiicimi
¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vratane ¢innosti v po'nohospodarstve a o ochrane samostatne
zarobkovo ¢innych Zien pocas tehotenstva a materstva, KOM (84) 57 v koneénom zneni, U. v. ES C 113,
27.4.1984, s. 4.

3 Sprava o situacii manzelov alebo manZeliek vypomahajucich pri vykone samostatne zarobkovej ¢innosti
z 8. januara 1997, U. v. ES C 055, 24.2.1997, s. 3.

4 KOM(2008)636 v kone¢nom zneni

579/7 EHS, 2004/113 ES, 2006/54 ES
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zéarobkovo ¢innych osdb.

Rozhodnutie Komisie zruSit’ smernicu z roku 1986 a navrhnut’ novy legislativny nastroj na
uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchddzania s muzmi a so zenami vykonavajicimi
samostatne zarobkovl ¢innost” alebo podielajicimi sa na vykone tejto ¢innosti je zalozené na
spravach o uplatiiovani smernice z roku 1986, spravach odbornikov a spravach o
hodnoteniach vplyvu'. Vetky tieto spravy a $tadie preukazali neu¢innost’ smernice z roku
1986, ktorej praktické vysledky nie st vzhl’'adom na ciel’ smernice uspokojivé, a to tak z
pohl'adu samostatne zarobkovo ¢innych osob, ako aj ich vypomahajticich manzelov alebo
manzeliek, napriek tomu, Ze pravny stav tychto dvoch kategorii 0osob je evidentne odlisny.

Je pravda, ze od roku 1986 sa v oblasti pol'nohospodéarstva, remesiel, obchodu a slobodnych
povolani zmenilo vo vacSine ¢lenskych Statov postavenie samostatne zarobkovo ¢innych osob
aj ich vypomahajtcich manzelov alebo manzeliek uznanych vnuatrostatnym pravom. Tyka sa
to socidlneho poistenia, ako aj ochrany v materstve.

Sprava o hodnoteni vplyvu?, ktora je priloZzena k novému navrhu smernice, umoziuje
zhodnotit’ jej vplyv na samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ako aj na ich zakonom uznanych

vypomahajucich manzelov alebo vypoméhajuce manzelky, resp. Zivotnych partnerov.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby

V Eurdpe predstavuje samostatna zarobkova ¢innost’, ktorej sa venuje len 16 % aktivne;j
populacie, mensinovou formou zamestnania. Len jednu tretinu z 32,5 milidnov samostatne
zarobkovo ¢innych 0s6b tvoria zeny?, pri¢om sa zda, ze su odhodlanej$ie zacat’ sa venovat’
samostatnej zarobkovej ¢innosti, aby sa vyhli nezamestnanosti alebo aby lepsie zostladili
pracovny a rodinny Zivot.

71 % samostatne zarobkovo ¢innych Zien pracuje v sektore sluzieb.

Priblizne rovnaky pocet muZzov a Zien, t.j. 21 % muzov a 20 % Zien, pracuje v oblasti
pol'nohospodarstva. Podl'a spravy EPEC* pocet samostatne zarobkovo ¢innych Zien najviac
vzrastol v Luxemburskom vel'kovojvodstve (10 % od roku 1998 do roku 2006), za nim
nasleduje Grécko, Taliansko a Cyprus (5 %).

Navrh riesit’ prekdzky pristupu Zien k samostatne zarobkovej ¢innosti, napriklad stanovenim
osobitnych opatreni alebo vyhod, ktoré maji nedostato¢ne zastupenému pohlaviu ul'ah&it’
vykon samostatne zarobkovej ¢innosti, musi byt teda podporeny, ale aj posilneny ako

! Sprava Komisie o implementacii smernice Rady z 11. decembra 1986 o uplatiiovani zasady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vykonavajucimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby vratane
¢innosti v pol'nohospodarstve a o ochrane samostatne zarobkovo ¢innych zien pocas tehotenstva a
materstva [KOM(94) 163], Sprava o smernici 83/613/EHS siete pravnych odbornikov na uplatiiovanie prava
Spolocenstva v oblasti rovnakého zaobchadzania so Zenami a s muzmi SEK(2008)2592, SEK(2008)2593.

2 SEK(2008)2593

3 EPEC — $tdia o uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a so Zenami vykonavajicimi
samostatne zarobkovu ¢innost’ a s vypomahajucimi manzelmi alebo manzelkami, Generalne riaditel’'stvo pre
zamestnanost’, socialne veci a rovnaké prilezitosti, jun 2008.

4 EPEC - §tdia o uplatfiovani zasady rovnakého zaobchddzania s muzmi a so Zenami vykonavajicimi
samostatne zarobkovu ¢innost’ a s vypomahajucimi manzelmi alebo manzelkami, Generalne riaditel'stvo pre
zamestnanost’, socialne veci a rovnaké prilezitosti, jun 2008.
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pozitivna akcia (odovodnenie 10, ¢lanok 4 navrhu smernice).

Navrh tykajuci sa zaloZenia spolo¢nosti (¢lanok 5) ma najvacsi vyznam, pretoze stanovuje
zavéazné opatrenia, aby uZ viac nebolo zakazané zaloZenie spolocnosti medzi manZelmi alebo
partnermi v rdmci vnutroStatneho prava. Na zéklade ustanovenia uzZ nebude zakazané
samostatne zarobkovo ¢innej osobe zamestnat’ vo svojej firme partnera/partnerku alebo
manzela/manzelku, o ukazkovym sposobom riesi problém socialneho zabezpecenia pre
vypomahajiceho manzela alebo vypomahajucu manzelku, moZnost’ za¢lenit’ do
prevadzkovych vydavkov skuto¢ny narok na odmenu manzela alebo manzelky pod dvojitou
podmienkou, Ze ide o zvy€ajnii odmenu za riadne vykonané sluzby a ze boli uhradené vsetky
zékonné zrazky a prispevky.

Pokial’ ide o ochranu samostatne zdrobkovo ¢innych zien po¢as materstva, nie je mozné
uplatnit’ rovnaky systém materskej dovolenky ako v pripade zamestnancov.

Vo vicsine pripadov si veduce firiem alebo prevadzok nemo6zu dovolit’ prerusit’ svoju ¢innost’
na dlhSie obdobie. Na ich ziadost’ by vSak materska dovolenka mala trvat’ aspon Styri tyzdne
pred porodom a Styri tyZdne po porode z ddvodov ochrany zdravia matky a dietata. Toto
povinné minimum je v sucasnosti platné aj v pripade zamestnanky.

Co sa tyka vysky prispevku, najrozumnej$im rieenim by bolo stanovenie rovnakej vysky
nahrady ako v pripade praceneschopnosti, ak taky prispevok existuje v ramci vnuatrostatneho
prava, ¢o zjavne nie je pripad vSetkych ¢lenskych krajin.

Je pravda, Ze v 19 ¢lenskych krajinach uz maji Zzeny vykonavajice samostatni zarobkova
¢innost’ narok na platenti matersku dovolenku v trvani 14 tyzdiov. V zavislosti od spésobu
financovania prispevku (na naklady Statu alebo z prispevkov samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b) moZze vzniknut' narusenie hospodarskej stitaze. Pokial’ v ramci Statu existuju sluzby
zabezpecujuce zastipenie, bolo by rozumné ustanovit’ pristup samostatne zarobkovo ¢innych
0s0b k tymto sluzbam ako alternativu peiazného prispevku.

Vypomahaijuci manzelia alebo vypomahajuce manzelky a uznani partneri

EU s 27 ¢lenmi ma asi 3,75 miliénov vypoméhajicich manzelov alebo manzeliek (alebo
rodinnych prislusnikov), ¢o predstavuje 11,5 % zo vSetkych samostatne zarobkovo ¢innych
0s6b Eurdpskej unie'. Priblizne 11 % samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b vyhlasuje, ze im
vypomaha ¢len rodiny. Vo vicsine pripadov ide o zeny, ktoré vypomahaji manzelom alebo
uznanym partnerom.

Vypomahajlici manZelia alebo vypomahajlice manzelky netvoria homogénnu skupinu. Tento
typ zamestnania prevlada v pol'nohospodarstve, remeslach a obchode, ale aj v slobodnych
povolaniach. V niektorych ¢lenskych Statoch je manzelom alebo manzelkdm priznany
osobitny Statut. Napriklad vo Franctiizsku si vypomahajuci manzel alebo vypoméahajica
manzelka moze vybrat’ z troch moznosti: zamestnanec, spolo¢nik alebo spolupracovnik,

' EPEC - $tudia o uplatiiovani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a so Zenami vykonavajucimi
samostatne zarobkovu ¢innost’ a s vypomahajucimi manzelmi alebo manzelkami, Generalne riaditel'stvo pre
zamestnanost’, socialne veci a rovnaké prilezitosti, jun 2008.
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pricom st oficialne zapisani v obchodnom alebo Zivnostenskom registri. Vo vicSine
¢lenskych Statov vSak stale nemaju vlastny Statat. Ich praca nie je uznand. Neuplatiluju sa
moznosti samostatného socidlneho poistenia vypomahajuceho manzel alebo manzelky. Vo
véacsine ¢lenskych Statov majii odvodené prava, tzn. si kryti (podobne ako deti) v rdmci
zdravotnej poistovne samostatne zarobkovo ¢innej osoby a v pripade imrtia samostatne
zarobkovo ¢innej osoby maji narok na vdovsky dochodok. Ale ¢o v pripade rozvodu, najma
po dlhoro¢nom manzelstve? Manzel alebo manzelka znaSa vysoké riziko, ze bude Zit' v
chudobe a bez vlastného socidlneho zabezpecenia, pretoZze nema Ziaden Statit ani dokaz o
odpracovanych rokoch, aby si mohol/mohla narokovat’ starobny ¢i invalidny déchodok.

Smernica z roku 1986 nedosiahla svoj ciel’ napriek tomu, ze v niektorych ¢lenskych Statoch sa
vypomahajicim manZelom alebo manzelkdm pontika moZnost’ dobrovol'nej registracie do
systému socidlneho poistenia, spravidla v rdmci systému samostatne zarobkovo ¢innych osob,
ak existuje.

V niektorych ¢lenskych Statoch sa vypomahajuci manzelia alebo vypoméhajuce manzelky
musia povinne zaregistrovat’ do systému socialneho zabezpecenia (vo Francuzsku od jula
2007, v Belgicku od roku 2006).

Aj v Portugalsku musia byt’ vypomahajuci manzelia alebo manzelky registrovani v rdmci
rezimu SZCO a poberajii jeho vyhody. V Luxemburskom velkovojvodstve existuje od roku
1974 systém povinného poistenia pre vypomahajicich manzelov alebo vypomahajtice
manzelky a rodinnych prislusnikov pracujicich v po'nohospodarskom odvetvi. Rovnaky
rezim existuje aj v remeselnictve, obchode a slobodnych povolaniach, umoziuje vSak
mnoZzstvo vynimiek a oslobodeni.

Vo Finsku je kazdy obyvatel automaticky zaradeny do systému socialneho poistenia, bez
ohl'adu na typ zamestnania. V Nemecku sa vypomahajlici manZzelia alebo vypomahajlice
manzelky povazuju za spoluvlastnikov firiem alebo pol'nohospodarskych prevadzok a maju
Statit samostatne zarobkovo ¢innej osoby.

Skusenosti tychto ¢lenskych Statov preukazali, Ze i¢innym mechanizmom je len povinna
registracia do systému poistenia.

Smernica 86/613/EHS stanovuje len dobrovol'né registrovanie vypomahajtiicich manzelov
alebo manzeliek do systémov socidlneho zabezpecenia. Uk4zala sa teda ako neucinna. Aj
novy navrh Komisie viak stanovuje systém na dobrovolnej baze. Clanok 6 navrhu stanovuje,
aby: ,, vypomdhajuci manzelia alebo vypomahajice manzelky mohli na poziadanie pozivat
ochranu na minimalne takej istej urovni ako samostatne zarobkovo cinné osoby, a to za
takych podmienok ako samostatne zarobkovo cinné osoby “. Navrh Komisie teda urcuje vstup
manzelov alebo manzeliek vypomahajicich samostatne zarobkovo ¢innym osobam do
systému na baze dobrovolnych prispevkov. Spravodajkyna je presved€end, Ze takyto pristup
je neucinny a nijako nezlepsi postavenie vypomahajicich manzelov alebo manzeliek.
Skusenosti ¢lenskych $tatov s dobrovolnym systémom poistenia preukézali, Ze ak sa
vypomahajicim manzelom alebo manzelkam poskytne moznost’ dobrovol'nej registracie do
systému dochodkového poistenia, vo vacSine pripadov sa nezaregistruji. Obavaju sa, Ze
registracia im spdsobi znacné vydavky vo forme prispevkov. Len malo vypomahajicich
manzelov alebo manzeliek si v§ak uvedomuje vazne dosledky nepoistenia, ktoré sa prejavia v
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momente rozvodu alebo umrtia poisteného manzela ¢i poistenej manzelky. Z uvedenych
dovodov je spravodajkyna presvedcend, Ze socidlne poistenie vypomahajucich manzelov
alebo manzelick by malo byt povinné. Je nevyhnutné, aby Unia disponovala zaviznejsimi
pravnymi predpismi ustanovujicimi ramec minimalnych zaruk pre vypomahajticich manzelov
alebo vypomahajice manzelky, v ktorom si ¢lenské Staty budu mdct’ vybrat’ najvhodnejsi
prostriedok na prisposobenie svojho systému.

Je preto potrebné zmenit’ a doplnit’ odévodnenie 13 a ¢lanok 6 navrhu smernice tak, aby sa
v prvom rade zarucila moznost registracie do systému samostatne zarobkovo ¢innych oséb
bez moznosti oslobodenia, teda povinna registracia s pripadnou moznost’ou vypoctu
pausalnych prispevkov.

Je zasadne dodlezité zabezpecit,, aby tieto socidlne prispevky boli odpocitatelné z dani
napriklad ako prevadzkové vydavky.

Matersku dovolenku treba prispdsobit’ osobitnému postaveniu vypomahajucich manzelov
alebo manzeliek, a nie kopirovat’ systém zamestnancov, ako to bolo odovodnené vyssie v
pripade samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b. Vol'ba odchodu z rodinného podniku pred
porodom a po poérode zavisi aj v pripade vypoméhajucich manzelov alebo manzeliek od vysky
nahrady, ktora sa odporica bezpodmienecne asponl pocas 4 tyzdnov pred pérodom a 4
tyZdiov po narodeni dietat’a. Podnet k takémuto kroku zavisi najmé od financovania
materskej dovolenky. Podobne ako v Luxemburskom vel’kovojvodstve by toto financovanie
mal plne zabezpeCovat §tat, nie zamestnavatelia a zamestnanci alebo samostatne zarobkovo
¢inné osoby a ich manzelia alebo manZelky, aby sa zabranilo naruSeniu hospodarskej sut'aze
na jednotnom trhu.

Uznanie prace vvpomahajiceho manzela alebo vypomahajucej manzelky

Komisia vo svojom navrhu smernice nahradzajicom smernicu z roku 1986 ignoruje vyznam
uznania prace, ktord vykonava vypomahajiici manzel alebo vypoméhajica manzelka. Clanok
7 predchéadzajucej smernice uvadzal, ze: ,, clenské Staty sa zavdzuju preskumat podmienky, za
akych by sa mohlo podporit uznanie cinnosti vykondvanej manzelmi/manzelkami*. Vo
svojom navrhu revizie smernice Komisia tento ¢lanok tplne vypustila.

V tomto zmysle preto treba upozornit’ na skutocnost’, ze je vel'mi zlozité rozpoznat’ podiel
vypomahajucich manZelov alebo manzeliek na vysledku podnikania, pokial’ nie si povinne
registrovani. Uznanie prace na stanovenie odSkodnenia je opravnené najma v pripade rozvodu
alebo odluky. Je pravda, Ze vzhl'adom na komplexnost’ problematiky sa Giprava dotkne
rodinného préava, dafiového prava a prava obchodnych spoloc¢nosti.

Subjekty rovnosti

Navrhy Komisie (¢lanok 10), ktoré zlu¢uji pravomoci v oblasti 'udskych prav a rodove;j
diskriminécie, su tazko prijatel'né. Rovnaké zaobchadzanie s muzmi a so Zenami sa tyka celej
populacie, nielen mensin diskriminovanych z rasovych, nabozenskych alebo inych dévodov.
Preto by na uplatiiovanie tejto smernice mal dozerat’ subjekt, ktory je kompetentny v oblasti
uplatiiovania smernic o rovnakom zaobchadzani so zamestnanymi muzmi a Zenami, a nie
subjekt kompetentny v oblasti ochrany 'udskych prav.
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Smernica z roku 1986 nedosiahla svoje ciele, pretoze bola prili§ nesmeld. Sucasny navrh
Komisie este stale nie je dostatoCne ambiciozny, pretoze pontka len mierne obmedzujice
rieSenia. MozZnost’ opt-out, oslobodenie samostatne zarobkovo ¢innych osob, a najmé ich
vypomahajucich manzelov alebo manzeliek, od povinnosti zaregistrovat’ sa do systému
socialneho poistenia, nezaru¢i rovnaké zaobchddzanie s muzmi a so Zenami.

Postoj ¢lenskych Statov vobec nie je jednotny v otdzke potreby vylepsit’ pravny rdmec na
zabezpecenie spravneho uplatiiovania zadsady rovnakého zaobchéddzania s muzmi a so Zenami
vykonévajicimi samostatnil zarobkovu ¢innost’ a ich vypomahajicimi manzelmi alebo
manzelkami alebo uznanymi partnermi.

Napriek vel'mi odlisSnym postojom profesijnych organizacii na jednej strane a prisluSnych
mimovladnych organizacii na druhej strane zrejme nebude nemozné najst’ rozumny
konsenzus, na zaklade ktorého by sa tato smernica prijala v prvom ¢itani pred eurdpskymi
vol'bami.
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12.2.2009

STANOVISKO VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI (*)

pre Vybor pre prava zien a rodovi rovnost’

k navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o uplathovani zasady rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muzmi vykonavajicimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a o zruSeni smernice 86/613/EHS

(KOM(2008)0636 — C6-0341/2008 —2008/0192(COD))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko (*): Luigi Cocilovo

(*) Postup pridruzenych vyborov - ¢lanok 47 rokovacieho poriadku

STRUCNE ODOVODNENIE

Europsky parlament s ciel'om odstranit’ nepriamu diskriminaciu, zaviest’ pozitivnu
poziadavku rovnakého zaobchadzania a zlepSit’ pravne postavenie vypomahajicich manzelov
alebo manzeliek poziadal o navrh smernice, ktora by nahradila existujicu smernicu
86/613/EHS. Situdcia manZzelov alebo manzeliek vypomahajucich pri vykone remesla,

v obchode, pol'nohospodarstve, rybolove a malych rodinnych podnikoch sa skiimala

z pohl'adu rodovej rovnosti a do Givahy sa brala aj skuto¢nost’, Ze zeny sa nachadzajt

v omnoho zranitel'nejsej situacii ako muzi'.

Ciel'om stanoviska je zdoraznenie Ziadosti Parlamentu a podpora navrhu Komisie zaclenit’
»Zzivotnych partnerov* do smernice ako skupinu, ktorej by sa ustanovenia smernice mali
taktiez tykat’. Ked’Ze situacia v ¢lenskych Statoch, pokial ide o pravne predpisy tykajlce sa
zivotnych partnerov, je vel'mi zlozita, je zrejme potrebné objasnit’, Ze z eurdpskeho uhla
pohl'adu by vSetky osoby, ktoré sa zii¢astiiuji na ¢innostiach samostatne zdrobkovo ¢innych
0s0b, bez toho, aby boli zamestnancami alebo obchodnymi partnermi, mali mat’ prospech

z rovnakej urovne prav a ochrany.

So zretel'om na rovnost’ medzi Zenami a muzmi sa zasada rovnakého zaobchadzania musi
uplatiiovat’ nielen pri zakladani, zariad’ovani alebo rozSirovani podniku, ale aj pri jeho riadeni,
ktoré zahtfia ucast’ na rozhodovacich procesoch.

! ' Uznesenie EP z 3. septembra 2008 o rovnosti medzi Zenami a muZzmi — 2008.
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Pokial’ ide o rovnaké zaobchddzanie, vitana je aj snaha Komisie zabezpecit’ lepSiu socidlnu
ochranu pre vypomahajicich manzelov alebo manzelky a zivotnych partnerov. Vyhody
vyplyvajuce zo systémov socialnej ochrany by vSak mali byt’ zaloZené na dobrovol'nom
zéklade len vtedy, ak rovnaka zasada plati aj pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby.

V pripade, Ze ¢lensky $tat zavdzuje samostatne zarobkovo ¢inné osoby k povinnej ui€asti na
systéme socialneho zabezpecenia, mala by rovnaka povinnost’ platit’ aj pre vypomahajucich

manzelov alebo manzelky a Zivotnych partnerov.

V neposlednom rade sa tieZ navrhuje, ze ¢lenské Staty by mali byt’ schopné dosiahnut’ stilad
s ciel'mi tejto smernice ovela skor, nez predpoklada Komisia, pretoze uz existuje platna

smernica, ktora sa v uréitom ohl'ade len rozsiri.
9

POZMENUJUCE A DOPLNUJUCE NAVRHY

Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci vyzyva Vybor pre prava Zien a rodova rovnost’, aby
ako gestorsky vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmeinujice a doplitujice navrhy:

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Tato smernica by sa mala vztahovat na
samostatne zarobkovo ¢inné osoby

a vypomahajicich manZzelov alebo
manzelky, ked’Ze obe tieto kategorie sa
podiel’aju na podnikatel’'skej ¢innosti.

Pozmernujuci a dopliiujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 11

Text predlozeny Komisiou

(11) Uplatnovanie zasady rovnakého
zaobchadzania v oblasti samostatne;j
zarobkovej ¢innosti znamena, Ze nesmie
dochadzat’ k Ziadnej diskriminacii

v suvislosti so zakladanim, zariad’ovanim
alebo rozsirovanim podniku alebo

PE418.192v02-00

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(7) Tato smernica by sa mala vztahovat na
samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
vypomahajicich manzelov alebo manzelky
a Zivotnych partnerov, ked’ze obe tieto
kategoérie sa podielaju na podnikatel’'ske;j
¢innosti.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(11) Uplathovanie zasady rovnakého
zaobchadzania v oblasti samostatnej
zarobkovej ¢innosti znamena, Ze nesmie
dochadzat’ k Ziadnej diskriminacii

v suvislosti so zakladanim, riadenim,
zariad’ovanim alebo rozsirovanim podniku
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akejkol'vek inej formy samostatne;j
zarobkovej ¢innosti.

Pozmeniujuci a dopliiujici navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12) Je nevyhnutné zabezpecit’, aby
podmienky zakladania spolo¢nosti
manzelmi alebo Zivotnymi partnermi

v zmysle vnutrostatneho prava neviedli
k diskrimindcii na zdklade manzelského
alebo rodinného stavu.

alebo akejkol'vek inej formy samostatne;j
zarobkovej ¢innosti.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

(12) Je nevyhnutné zabezpecit’, aby
podmienky zakladania spolo¢nosti
manzelmi alebo Zivotnymi partnermi

v zmysle vnutrostatneho prava neviedli
k diskrimindcii na zaklade manzelského
alebo rodinného stavu. Na ucely tejto
smernice by sa pojmy ,,manZelsky stav*
a ,rodinny podnik* mali vykladat’

so zretel’om na uznanie rodinného
partnerstva v prisluSnych rozsudkoch
Europskeho sudneho dvora.

Odovodnenie

Tymto PDN sa vykonava rozsudok ESD z 1. aprila 2008 vo veci C-267/06 (Tadao Maruko).

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 4

Navrh smernice
Odovodnenie 13

Text predlozeny Komisiou

(13) Vzhl'adom na prinos vypomahajtcich
manzelov alebo manzeliek do rodinného
podniku by vypomahajtici manzelia alebo
manzelky mali mat’ na poziadanie moznost’
pozivat’ ochranu na miniméalne takej istej
urovni ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, a to za rovnakych podmienok ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, najma
pokial ide o prispevky. Od ¢lenskych
Statov by sa malo pozadovat’, aby prijali
nevyhnutné opatrenia na umoZnenie takejto
volby. V kazdom pripade moze byt troven
ochrany samostatne zarobkovo ¢innych
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(13) Vzhl'adom na prinos vypomahajtcich
manzelov alebo manzeliek a Zivotnych
partnerov do rodinného podniku by
vypomahajici manZelia alebo manzelky
mali mat’ na poZiadanie moZnost’ pozivat
ochranu na minimalne takej istej irovni
ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby, a
to za rovnakych podmienok ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, najma
pokial’ ide o prispevky. Od ¢lenskych
Statov by sa malo poZadovat,, aby prijali
nevyhnutné opatrenia na umoznenie
takejto vol'by alebo aby zahrnuli
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0s0b a vypomahajticich manzelov alebo
manzeliek imernd miere ich ucasti
na ¢innosti rodinného podniku.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 5

Navrh smernice
Odovodnenie 14

Text predlozeny Komisiou

(14) Hospodarska a fyzické zranitel'nost’
tehotnych samostatne zarobkovo ¢innych
zien a vypomahajicich manzeliek
vyzaduje, aby im bolo priznané pravo na
matersku dovolenku, ktorej Cast’ by sa mala
povazovat’ za povinnd. Za predpokladu, ze
s splnené minimalne poziadavky tejto
smernice, ¢lenské Staty maju aj nad’alej
pravomoc ustanovit’ vySku prispevkov a
vSetky modality tykajuce sa davok

a platieb. Samostatne zarobkovo ¢inné
zeny a vypomahajuce manzelky by
vzhl'adom na svoju osobitnu situdciu mali
mat’ moZnost” kone¢ného rozhodnutia o
tom, ¢i vyuziju alebo nevyuziji matersku
dovolenku.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 6

Navrh smernice
Odovodnenie 15

Text predlozeny Komisiou

(15) V zéujme zohl'adnenia osobitosti
samostatne zarobkovej ¢innosti by
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vypomdahajucich manZelov alebo
manZelky a Zivotnych partnerov do svojho
povinného systéemu socidalneho
zabezpecenia za rovnakych podmienok,
ktoré platia pre samostatne zarobkovo
¢inné osoby. V kazdom pripade moze byt’
uroven ochrany samostatne zarobkovo
¢innych osdb, vypomahajicich manzelov
alebo manzeliek a Zivotnych partnerov
umerna miere ich ucasti na ¢innosti
rodinného podniku.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(14) Hospodarska a fyzickd zranite'nost’
tehotnych samostatne zarobkovo ¢innych
zien, vypomahajicich manzeliek a
Zivotnych partneriek vyzaduje, aby im
bolo priznané pravo na materska
dovolenku, ktorej cast’ by sa mala
povazovat za povinnu. Za predpokladu, ze
su splnené minimalne poziadavky tejto
smernice, ¢lenské Staty maju aj nad’alej
pravomoc ustanovit’ vySku prispevkov a
vSetky modality tykajace sa davok

a platieb. Samostatne zadrobkovo ¢inné
zeny, vypomahajice manzelky a Zivotné
partnerky by vzhl'adom na svoju osobitn
situdciu mali mat’ moznost’ kone¢ného
rozhodnutia o tom, ¢i vyuziji alebo
nevyuziju materski dovolenku.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(15) V zédujme zohl'adnenia osobitosti
samostatne zarobkovej ¢innosti by
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samostatne zarobkovo ¢inné Zeny a
vypomahajice manzelky mali mat’, pokial
je to mozné, moznost’ vol'by medzi
finan¢nou davkou a do¢asnym zastipenim
pocas materskej dovolenky.

Pozmenujici a dopliiujici navrh 7

Navrh smernice
Clanok 1 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou
2. Smernica sa vztahuje na samostatne

zarobkovo ¢inné osoby a vypomdhajicich
manzelov alebo manzelky.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 8

Navrh smernice
Clanok 2a (novy)

Text predlozeny Komisiou
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samostatne zarobkovo ¢inné Zeny,
vypomahajiuce manzelky a Zivotné
partnerky mali mat’, pokial’ je to mozné,
moznost’ vol'by medzi finan¢nou davkou
a doCasnym zastipenim pocas materskej
dovolenky.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2. Smernica sa vztahuje na samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, vypomahajucich
manzelov alebo manzelky a Zivotnych
partnerov.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Clenské stity zabezpecujii, aby podmienky
zakladania spolocnosti manZzelmi alebo
Zivotnymi partnermi v zmysle
vnutrostdatneho prdva neviedli

k diskriminacii na zaklade manZelského
alebo rodinného stavu. Vietky
spolocnosti, ktoré su spolocne zaloZené
manZelmi alebo Zivotnymi partnermi

v zmysle vnutroStatneho prava, sa
povazuju za ,rodinny podnik“. Uznanie
Zivotného partnerstva sa zaklada

na prislusnych rozsudkoch Europskeho
sudneho dvora.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 9

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

(b) ,,vypomahajici manzelia alebo
manzelky*: manzelia alebo manzelky alebo
zivotni partneri samostatne zarobkovo
¢innych osdb v zmysle vnutrostatneho
prava, ktori nie st zamestnancami alebo
podnikatel'skymi partnermi a ktori sa
zvycCajne za podmienok ustanovenych
vnutro$tatnymi pravnymi predpismi
podiel’aju na ¢innostiach samostatne
zéarobkovo ¢innej osoby a vykonavaju
rovnaké alebo pomocné ulohy;

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 10

Navrh smernice
Clanok 3 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Zasadou rovnakého zaobchadzania sa
rozumie, Ze nedochadza k ziadnej priame;j
alebo nepriamej diskriminécii na zaklade
pohlavia, najma vzhl'adom na manzelsky
alebo rodinny stav, a to predovsetkym

v suvislosti so zakladanim, zariad’ovanim
alebo rozsirovanim podniku alebo pri
zacati akejkol'vek inej formy samostatne;]
zarobkovej €innosti.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 11

Navrh smernice
Clanok 5

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby boli dotknuté osobitné
podmienky pristupu k urcitym ¢innostiam,
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Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(b) ,,vypomahajici manzelia alebo
manzelky a Zivotni partneri‘‘: manzelia
alebo manzelky alebo Zivotni partneri
samostatne zarobkovo ¢innych 0sob

v zmysle vnutrostatneho prava, ktori nie st
zamestnancami alebo podnikatel'skymi
partnermi a ktori sa zvycCajne za
podmienok ustanovenych vnutroStatnymi
pravnymi predpismi podiel'aji na
¢innostiach samostatne zarobkovo ¢innej
osoby a vykonavaju rovnaké alebo
pomocné¢ ulohy;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Zasadou rovnakého zaobchadzania sa
rozumie, Ze nedochadza k Zziadnej priamej
alebo nepriamej diskriminécii na zaklade
pohlavia, najma vzhl'adom na manzelsky
alebo rodinny stav, a to predovsetkym

v suvislosti so zakladanim, riadenim,
zariadovanim alebo rozsirovanim podniku
alebo pri zacati akejkol'vek inej formy
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(Netyka sa slovenského znenia.)
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ktor¢ platia rovnako pre obidve pohlavia,
¢lenské Staty prijmu potrebné opatrenia,
ktorymi zabezpecia, Ze podmienky
upravujuce zaloZenie podniku manzelmi
alebo zivotnymi partnermi v zmysle
vnutroStatneho prava nie st viac
obmedzujuce ako podmienky upravujice
zalozenie podniku inymi osobami.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 12

Navrh smernice
Clanok 6

Text predlozeny Komisiou

Socialna ochrana vypomahajtcich
manzelov alebo manzeliek

6. Clenské §taty prijmi potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby vypomahajuci
manzelia alebo manzelky mali na
poZiadanie moZnost’ pozivat ochranu na
minimalne takej istej urovni ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, a to za
rovnakych podmienok ako samostatne
zéarobkovo ¢inné osoby.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Socialna ochrana vypomahajtcich
manzelov alebo manzeliek a Zivotnych
partnerov

6. Clenské §taty prijmi potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby vypoméahajici
manzelia alebo manzelky a Zivotni partneri
mohli pozivat ochranu na minimalne takej
istej urovni ako samostatne zarobkovo
¢inné osoby, a to za rovnakych podmienok
ako samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Ak
takéto rozSirenie vyhod nie je povinné
podla pravnych predpisov prislusného
¢lenského Statu, vykond sa na Ziadost’
vypomdahajuceho manzela alebo manZelky
alebo Zivotného partnera.

Odovodnenie

V socidlnych systémoch, ktoré uvazenie o prispievani do systéemu socidalneho zabezpecenia
neponechavaju na samostatne zarobkovo cinné osoby, by takéto prispevky mali byt povinné aj
pre vypomdhajucich manzelov alebo manzelky a Zivotnych partnerov. V pripade, Ze
samostatne zarobkovo c¢inné osoby maju na vyber, moznost vyberu by mali mat aj
vypomdhajuci manzelia alebo manzelky a zZivotni partneri.
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Pozmernujici a dopliiujici navrh 13

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty prijmii potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby samostatne
zarobkovo ¢inné Zeny a vypomahajuce
manzelky mohli mat’ na poZiadanie narok
na materska dovolenku v zmysle
ustanoveni smernice 92/85/EHS.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 14

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 3

Text predlozeny Komisiou

3. Davka uvedend v odseku 2 sa poklada za
primeranu vtedy, ak zabezpecuje prijem
prinajmensom rovnocenny prijmu, ktory by
dotknuta osoba dostavala v pripade
preruSenia svojej ¢innosti z dovodov
spojenych s jej zdravotnym stavom, alebo
ak takyto prijem nie je ustanoveny,
akejkol'vek rovnocennej davke ustanovenej
vnutroStatnymi predpismi, s tym Ze
podlieha pripadnému stropu ustanovenému
vnutroStatnymi pravnymi predpismi.

Pozmeiiujuci a dopliiujaci navrh 15

Navrh smernice
Clanok 7 — odsek 4

Text predlozeny Komisiou

4. Clenské §taty prijmii potrebné opatrenia

PE418.192v02-00

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Clenské §taty prijmii potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby samostatne
zarobkovo ¢inné zeny, vypomahajuce
manzelky a Zivotné partnerky mohli mat
na poziadanie narok na materski
dovolenku v zmysle ustanoveni smernice
92/85/EHS.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

3. Davka uvedend v odseku 2 sa pokladé za
primeranu vtedy, ak zabezpecuje prijem
prinajmensom rovnocenny minimadlnej
mzde, pokial’ ju stanovuju vnutroStdatne
pravne predpisy, alebo aspori prijmu, ktory
by dotknutd osoba dostavala v pripade
preruSenia svojej ¢innosti z ddvodov
spojenych s jej zdravotnym stavom, alebo
ak takyto prijem nie je ustanoveny,
akejkol'vek rovnocennej davke ustanovene;j
vnutroStatnymi predpismi, s tym, Ze
podlieha pripadnému stropu ustanovenému
vnutroStatnymi pravnymi predpismi a tento
strop nevedie k Ziadnej diskrimindcii.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

4. Clenské §taty prijmii potrebné opatrenia
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na zabezpecenie toho, aby samostatne
zarobkovo ¢inné Zeny a vypomahajuce
manzelky mali, pokial’ je to moZné, ako
alternativu k davke uvedenej v odseku 2
pristup k sluzbam zabezpecujiucim docasné
zastipenie alebo k akymkol'vek inym
existujicim vnuatro§tatnym socidlnym
sluzbam.

Pozmeiujuci a dopliiujici navrh 16

Navrh smernice
Clanok 13 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské $taty oznamia Komisii vietky
dostupné informacie tykajuce sa
uplatiiovania tejto smernice najneskdr do
[6 rokov po prijati].

Komisia vypracuje sthrnnt spravu, ktora
predloZi Eurdpskemu parlamentu a Rade
najneskor do [7 rokov po prijati]. Ak je to
potrebné, sprava obsahuje aj navrhy na
zmenu a doplnenie tejto smernice.

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 17

Navrh smernice
Clanok 14 — odsek 2

Text predlozeny Komisiou

2. V zaujme zohl'adnenia osobitnych
podmienok sa ¢lenskym Statom mdze

v pripade potreby poskytnut’ d’alSie
obdobie [2 rokov] na dosiahnutie suladu
s ¢lankom 6.
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na zabezpecenie toho, aby samostatne
zarobkovo ¢inné zeny, vypomahajice
manzelky a Zivotné partnerky mali ako
alternativu k davke uvedenej v odseku 2
pristup k sluzbam zabezpecujucim docasné
zastipenie alebo k akymkol'vek inym
existujucim vnutroStatnym socidlnym
sluzbam.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Clenské §taty oznamia Komisii vietky
dostupné informacie tykajuce sa
uplatfiovania tejto smernice najneskdr do
[4 rokov po prijati].

Komisia vypracuje sthrnnt spravu, ktora
predlozi Eurdpskemu parlamentu a Rade
najneskor do [5 rokov po prijati]. Ak je to
potrebné, sprava obsahuje aj navrhy na
zmenu a doplnenie tejto smernice.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

2.V zaujme zohl'adnenia osobitnych
podmienok sa ¢lenskym Statom moze
v pripade potreby poskytnut’ d’alSie
obdobie [I roka] na dosiahnutie suladu
s ¢lankom 6.
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30.3.2009

STANOVISKO VYBORU PRE PRAVNE VECI

pre Vybor pre prava zien a rodovi rovnost’

k navrhu smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady o uplathovani zasady rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muzmi vykonavajicimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a o zruSeni smernice 86/613/EHS

(KOM(2008)0636 — C6-0341/2008 —2008/0192(COD))

Spravodajkyna vyboru poZiadaného o stanovisko: Lidia Joanna Geringer de Oedenberg

STRUCNE ODOVODNENIE

Spravodajca podporuje navrh smernice Komisie o uplatiiovani zadsady rovnakého
zaobchadzania so Zenami a muzmi vykonavajucimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby a o zruseni smernice 86/613/EHS.

Uloha vypomahajiceho manzela alebo manzelky sa Casto neopravnene vnima ako vykon
beznej ¢innosti bez naroku na odmenu.

Ciel'om smernice Rady 86/613/EHS z 11. decembra 1986 je uplatiiovanie zdsady rovnakého
zaobchadzania s muzmi a Zenami vykondvajucimi ¢innost’ ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby vratane pol'nohospodarskej ¢innosti, ako aj ochrana samostatne zarobkovo ¢innych zien
pocas tehotenstva a materstva.

Smernica 86/613/EHS nesplnila svoj ucel, ktory spoc¢ival v zabezpec€eni jasne vymedzené¢ho
profesijného postavenia vypomahajucim manzelom a manzelkam, ktori v skuto¢nosti
vystupuju v ulohe nevidite'nych pracovnikov, ako aj v stanoveni ich minimélnych prav

a zaruk.

Smernica 86/613/EHS sa vztahuje na dve odlisné kategorie osob:

1. samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, t.j. vSetky osoby vykonévajice zarobkovu ¢innost’
na vlastny ucet v sulade s podmienkami ustanovenymi vnutrostatnymi pravnymi predpismi
vratane osob ¢innych v pol'nohospodarstve a prislusnikov slobodnych povolani;

2. manzelov alebo manzelky tychto osob, ktori nie st ich zamestnancami ani podnikatel'skymi
partnermi, ak sa obvykle a v stilade s podmienkami ustanovenymi vnutroStatnymi pravnymi
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predpismi podielaji na ¢innosti samostatne zarobkovo €innej osoby a vykonavaju rovnakeé
alebo pomocné tlohy.

V decembri 2007 Rada vyzvala Komisiu, aby ,,zvazila potrebu pripadnej revizie smernice
Rady 86/613/EHS s cielom zabezpecit’ prava stivisiace s materstvom a otcovstvom
samostatne zarobkovo ¢innych osob a im vypomahajucich manzelov alebo manzeliek®.

Okrem toho v marci 2008 Europsky parlament vyzval Komisiu, aby preskiimala smernicu
v zaujme zlepSenia situacie vypomahajucich manzZelov alebo manzeliek v pol'nohospodarstve.

Komisia preto poziadala nezavislych pravnych odbornikov o vypracovanie spravy

o hodnoteni vplyvu s cielom overit’, ¢i by zmeny a doplnenia smernice mohli zlepSit’
uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchddzania so Zenami a muzmi a zvysit ucast’ Zien
na samostatne zarobkovych ¢innostiach.

V sprave sa dospelo k zaveru, ze by sa mali zachovat’ nezdvdzné opatrenia a Ze najlepSou
moznost'ou pre dosiahnutie ciel'ov je navrh smernice, ktord zmeni a doplni smernicu
86/613/EHS. Tento navrh by mal zahfiat’ nasledujuce hl'adiska:

e stanovenie moznosti materskej dovolenky pre samostatne zarobkovo ¢inné zeny
v maximalnej dlzke 14 tyzdnov, pri¢om 2 tyzdne by boli povinné,

e pravo vypomahajicich manzelov alebo manzeliek na to, aby sa na nich vzt'ahovali
rovnaké ustanovenia socidlneho zabezpec€enia, aké sa vzt'ahuju na ich samostatne
zarobkovo Cinnych partnerov,

e udelenie pravomoci v oblasti, na ktoru sa vzt'ahuje smernica, vnutrostatnym subjektom
zodpovednym za otdzky rovnosti.

Ciel'om tohto navrhu smernice, ktory vychadza z pravneho zakladu ¢lanku 141 Zmluvy o ES,
je zru$it’ smernicu 86/613/EHS. Navrh sa zaobera hl'adiskami, ktoré neupravuji smernice
2006/54/ES, 2004/113/ES a 79/7/EHS.

POZMENUJUCE A DOPLNUJUCE NAVRHY

Vybor pre pravne veci vyzyva Vybor pre prava zien a rodovi rovnost’, aby ako gestorsky
vybor zaradil do svojej spravy tieto pozmenujlce a dopliiujice navrhy:

Pozmernujici a doplitujici navrh 1

Navrh smernice
Odovodnenie 7a (nové)

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
(7a) Uloha vypomdhajiiceho manzela
alebo manZelky sa Casto neoprdvnene

viima ako vykon beZnej ¢innosti bez
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Pozmenujici a dopliiujuci navrh 2

Navrh smernice
Odovodnenie 7b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 3

Navrh smernice
Odovodnenie 12

Text predlozeny Komisiou

(12) Je nevyhnutné zabezpecit', aby
podmienky zakladania spolo¢nosti
manzelmi alebo zivotnymi partnermi

v zmysle vnutrostatneho prava neviedli
k diskriminacii na zaklade manZelského

alebo rodinného stavu.

naroku na odmenu.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(7b) Vypomdhajiucim manZelom alebo
manZelkam je potrebné poskytnut’ jasné
vymedzenie ich profesijného postavenia
a ustanovenie ich prav,

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(12) Je nevyhnutné zabezpecit', aby
podmienky zakladania spolo¢nosti
manZzelmi alebo zivotnymi partnermi

v zmysle vnutrostatneho prava neviedli

k diskriminécii na zéklade rodinného stavu.

Odovodnenie

Pojem diskrimindcia na zdklade rodinného stavu je diskutabilny a mohol by mat vplyv
na rodinné pravo, ktoré je vvhradne v pravomoci clenskych statov.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 4

Navrh smernice
Clanok 2 — odsek 1 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

(b) ,,vypomahajuci manzelia alebo
manzelky“: manZelia alebo manzelky
alebo Zivotni partneri samostatne
zarobkovo &innych osob v zmysle
vnutrostdatneho prdva, ktori nie st

PE418.192v02-00

40/45

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(b) ,,vypomahajuci manzelia alebo
manzelky*: manZelia alebo manzelky, ktori
nie si zamestnancami alebo
podnikatel'skymi partnermi a ktori

sa zvycajne za podmienok ustanovenych
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zamestnancami alebo podnikatel'skymi
partnermi a ktori sa zvycCajne

za podmienok ustanovenych
vnutroStatnymi pravnymi predpismi
podiel’aju na Cinnostiach samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a vykonavaju
rovnaké alebo pomocné ulohy;

vnutroS§tatnymi pravnymi predpismi
podiel’aju na innostiach samostatne
zarobkovo ¢innej osoby a vykonavaju
rovnaké alebo pomocné tlohy;

Odovodnenie

PDN ma vplyv na oblast rodinného prava, ktoré je vyhradne v pravomoci clenskych statov.
Aby bola dodrzana zasada subsidiarity a pravomoci clenskych statov, musi sa im umoznit,
aby rozhodli o tom, ¢i postavia alebo nepostavia v tejto suvislosti manZelov a zZivotnych

partnerov na rovnaku tiroven.

Pozmeniujuci a dopliiujici navrh 5

Navrh smernice
Clanok 5

Text predlozeny Komisiou

Bez toho, aby boli dotknuté osobitné
podmienky pristupu k urcitym ¢innostiam,
ktor¢ platia rovnako pre obidve pohlavia,
¢lenské Staty prijmu potrebné opatrenia,
ktorymi zabezpecia, Ze podmienky
upravujuce zaloZenie podniku manzelmi
alebo Zivotnymi partnermi v zmysle
vnutroStatneho prdva nie su viac
obmedzujuce ako podmienky upravujice
zalozenie podniku inymi osobami.

Pozmenujuci a doplnujici navrh

Bez toho, aby boli dotknuté osobitné
podmienky pristupu k urcitym ¢innostiam,
ktor¢ platia rovnako pre obidve pohlavia,
Clenské Staty prijmu potrebné opatrenia,
ktorymi zabezpecia, Ze podmienky
upravujuce zaloZenie podniku manzelmi
neklada viac obmedzeni ako podmienky
upravujuce zaloZenie podniku inymi
osobami.

Odovodnenie

PDN ma vplyv na oblast rodinného prava, ktoré je vvhradne v pravomoci clenskych statov.
Aby bola dodrzana zdasada subsidiarity a pravomoci clenskych Statov, musi sa im umoznit,
aby rozhodli o tom, ¢i postavia alebo nepostavia v tejto suvislosti manzelov a Zivotnych

partnerov na rovnaku uroven.

Pozmeniujuci a dopliiujici navrh 6
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Navrh smernice

Clanok 6

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a doplnujici navrh
Clenské $taty prijmi potrebné opatrenia Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia
na zabezpecenie toho, aby vypomahajtci na zabezpecenie toho, aby vypomahajici
manzelia alebo manzelky mali manzelia alebo manzelky mali
na poziadanie moznost’ poZzivat’ ochranu na poziadanie moznost’ pozivat’ ochranu
na minimalne takej istej trovni ako na minimalne takej istej trovni ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby, a to samostatne zarobkovo ¢inné osoby, a to
za rovnakych podmienok ako samostatne za rovnakych podmienok ako samostatne
zarobkovo ¢inné osoby. zarobkovo ¢inné osoby vrdtane urovne

prispevkov zo systému socidlneho
zabezpecenia, ktora by mala byt’
vysledkom spolocnej dohody medzi
vypomdahajucim manZelom alebo
vypomdahajucou manZelkou

a podnikatel’om pri plnom zohl’adneni
hospodarskych a socidalnych aspektov.

Pozmenujuci a dopliiujuci navrh 7

Navrh smernice
Clanok 8 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci a dopliujuci navrh
1. Clenské $taty zabezpegia, aby stidne 1. Clenské taty zabezpegia, aby #cinné
alebo spravne konania vratane sudne alebo spravne konania vratane
zmierovacich konani, ak to ¢lenské Staty zmierovacich konani, ak to ¢lenské Staty
povazuju za vhodné, ur¢ené na vymahanie povazuju za vhodné, ur¢ené na vymahanie
plnenia povinnosti podl'a tejto smernice, plnenia povinnosti podl'a tejto smernice,
boli dostupné vSetkym osobam, ktoré boli dostupné vSetkym osobdm, ktoré
tvrdia, Ze utrpeli stratu alebo Skodu tvrdia, Ze utrpeli stratu alebo Skodu
v dosledku neuplatnenia zdsady rovnakého v désledku neuplatnenia zasady rovnakého
zaobchadzania v suvislosti s ich osobou, zaobchadzania v suvislosti s ich osobou,
a to aj po skonceni vzt'ahu, v ktorom a to aj po skonceni vzt'ahu, v ktorom
udajne doslo k diskriminécii. udajne doslo k diskriminécii.
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Pozmernujtci a doplitujuci navrh 8

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 1

Text predlozeny Komisiou

1. Clenské §taty ustanovia subjekt alebo
subjekty poverené presadzovanim,
analyzou, monitorovanim a podporou
rovnakého zaobchédzania so vSetkymi
osobami bez diskrimindcie na zéklade
pohlavia a prijmu pre ne potrebné
opatrenia. Tieto subjekty mozu tvorit’
sucast’ agentur, ktoré st na vnutrostatnej
urovni zodpovedné za ochranu 'udskych
prav alebo ochranu prav jednotlivcov alebo
presadzovanie zésady rovnakého
zaobchadzania.

Pozmenujuci a dopliiujici navrh 9

Navrh smernice
Clanok 10 — odsek 2 — pismeno b

Text predlozeny Komisiou

(b) vykonavanie nezavislych prieskumov
tykajucich sa diskriminacie;

Pozmeinujuci a dopliiujuci navrh 10

Navrh smernice
Clanok 11

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty zabezpecia, aby boli

na celom ich Gzemi dotknuté osoby
vhodnymi prostriedkami oboznadmené

s predpismi prijatymi podl’a tejto smernice,
ako aj s prislusnymi predpismi, ktoré st uz
v platnosti.

RR\780691SK.doc

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

1. Clenské taty ustanovia subjekt alebo
subjekty poverené ucinnym
presadzovanim, analyzou, monitorovanim
a podporou rovnakého zaobchadzania

so vSetkymi osobami bez diskriminécie
na zaklade pohlavia a prijmu pre ne
potrebné opatrenia. Tieto subjekty mozu
tvorit’ suCast’ agentlr, ktoré su

na vnutrostatnej Grovni zodpovedné

za ochranu l'udskych prav alebo ochranu
prav jednotlivcov alebo presadzovanie
zasady rovnakého zaobchéadzania.

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

(b) vykonavanie nezavislych prieskumov
tykajucich sa diskriminacie v hospodarskej
a socidlnej oblasti;

Pozmenujuci a dopliujuci navrh

Clenské $taty zabezpecia, aby boli

na celom ich uzemi prislusné osoby
vhodnymi prostriedkami vrdtane internetu
oboznamené s predpismi prijatymi podla
tejto smernice, ako aj s prislusSnymi
predpismi, ktoré s uZ v platnosti.

PE418.192v02-00
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