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PR _COD lam

Tegnforklaring

*  Heringsprocedure
flertal af de afgivne stemmer
**]  Samarbejdsprocedure (forstebehandling)
flertal af de afgivne stemmer
**[I  Samarbejdsprocedure (andenbehandling)
flertal af de afgivne stemmer for at godkende den feelles holdning
flertal blandt Parlamentets medlemmer for at forkaste eller cendre
den feelles holdning
***  Samstemmende udtalelse
flertal blandt Parlamentets medlemmer undtagen i de tilfelde, der
omhandles i EF-traktatens artikel 105, 107, 161 og 300 og i EU-
traktatens artikel 7
***]  Feelles beslutningsprocedure (forstebehandling)
flertal af de afgivne stemmer
**#*]  Felles beslutningsprocedure (andenbehandling)
flertal af de afgivne stemmer for at godkende den feelles holdning
flertal blandt Parlamentets medlemmer for at forkaste eller cendre
den feelles holdning
***[[1  Feelles beslutningsprocedure (tredjebehandling)
flertal af de afgivne stemmer for at godkende det feelles udkast

(Den angivne procedure er baseret pa det af Kommissionen foreslaede
retsgrundlag)

Andringsforslag til en lovgivningsmecessig tekst

I Parlamentets andringsforslag markeres de tekstdele, der enskes andret,
med fede typer og kursiv. Nér der er tale om en @ndringsretsakt, markeres
tekstdele, der er overtaget uendret fra en eksisterende bestemmelse, som
Parlamentet gnsker at &ndre, men som Kommissionen ikke har &ndret, med
fede typer. Hvis der udelades tekst i sddanne passager, indsattes [...].
Kursivering uden fede typer er en oplysning til de tekniske tjenestegrene,
som vedrarer elementer i den lovgivningsmeessige tekst, der foreslas rettet
med henblik pa den endelige tekst (f.eks. materielle fejl eller manglende tekst
i en sprogversion). De foresldede rettelser skal godkendes af de bererte
tekniske tjenestegrene.
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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS LOVGIVNINGSMASSIGE
BESLUTNING

om forslag til Europa-Parlamentets og Ridets direktiv om 2ndring af Ridets direktiv
92/85/EQF om ivaerkszttelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og
sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller
som ammer

(KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

(Fzlles beslutningsprocedure: forstebehandling)
Europa-Parlamentet,

— der henviser til Kommissionens forslag til Europa-Parlamentet og Radet
(KOM(2008)0637),

— der henviser til EF-traktatens artikel 251, stk. 2, artikel 137, stk. 2, og artikel 141, stk. 3,
pé grundlag af hvilke Kommissionen har forelagt forslaget (C6-0340/2008),

— der henviser til forretningsordenens artikel 51,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling og
udtalelse fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender (A6—0267/2009),

1. godkender Kommissionens forslag som a&ndret;

2. anmoder om fornyet foreleeggelse, hvis Kommissionen agter at &ndre dette forslag i
vasentlig grad eller erstatte det med en anden tekst;

3. pélegger sin formand at sende Parlamentets holdning til Radet og Kommissionen.

Zndringsforslag 1

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt

Direktivets titel

Kommissionens forslag Andringsforslag
Forslag til EUROPA-PARLAMENTETS Forslag til EUROPA-PARLAMENTETS
OG RADETS DIREKTIV om &ndring af OG RADETS DIREKTIV om @ndring af
Rédets direktiv 92/85/EQF om Rédets direktiv 92/85/EQF om
ivaerksettelse af foranstaltninger til ivaerksettelse af foranstaltninger til
forbedring af sikkerheden og sundheden forbedring af sikkerheden og sundheden
under arbejdet for arbejdstagere, som er under arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fedt, eller som gravide, som lige har fedt, eller som
ammer ammer, og foranstaltninger med henblik
RR\782204DA.doc 5/79 PE418.151v04-00
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pa at hjeelpe arbejdstagere med at forene
deres arbejdsmcessige og familiemcessige
rettigheder og pligter

Begrundelse

Det kombinerede retsgrundlag, som omfatter EF-traktatens artikel 141, stk. 3, giver mulighed
for at udvide direktivets anvendelsesomrade. Denne globale tilgang giver mulighed for at
sende et steerkere signal til virksomhederne om, at den menneskelige forplantning vedrorer

meend savel som kvinder.

ZEndringsforslag 2

Forslag til direktiv — sendringsretsakt
Betragtning 4

Kommissionens forslag

(4) Ligestilling mellem maend og kvinder
er et grundleeggende princip 1 Den
Europ@iske Union. Artikel 21 og 23 1 Den
Europeiske Unions charter om
grundleggende rettigheder forbyder enhver
forskelsbehandling pa grund af ken og
kraever, at ligestilling mellem mand og
kvinder skal sikres inden for alle omrader.

Zndringsforslag 3

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Betragtning S a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(4) Ligestilling mellem mend og kvinder
er et grundleeggende princip i Den
Europ@iske Union. Artikel 21 og 23 1 Den
Europeiske Unions charter om
grundleggende rettigheder forbyder enhver
forskelsbehandling pa grund af ken og
kraver, at ligestilling mellem mand og
kvinder skal sikres inden for alle omréder,
herunder ogsd ndr det handler om at
skabe balance mellem arbejde og fritid.

Andringsforslag

(5a) 1 EF-domstolens dom af 26. februar
2008 i sag C-506/06 Mayr modFliockner!
gjorde Domstolen geeldende, at der er tale
om direkte konsdiskrimination, hvis en
kvindelig ansat stilles ringere pa grund af
fravcer i forbindelse med
fertilitetsbehandling.

1[2008] ECT I-01017
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Zndringsforslag 4

Forslag til direktiv — 2endringsretsakt
Betragtning 6 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(6a) Rddets direktiv 96/34/EF af 3. juni
1996 om den rammeaftale vedrorende
forceldreorlov, der er indgdet af Unice,
CEEP og EFS/, fastscetter
minimumsforskrifter, der skal gore det
lettere at forene arbejdsmcessigt og
familiemcessigt ansvar for forceldre, der
arbejder.

P'EFTL 145 af 19. 6. 1996, s. 4.

Begrundelse

Radets direktiv 96/34/EF er en rammeaftale mellem BusinessEurope (Unice), CEEP og EFS
om forceldreorlov, og det er en vigtig tilfajelse til forslaget om cendring af direktiv 92/85/EOF,
der ved at stille minimumsforskrifter gor det lettere for erhvervsaktive forceldre at forene

deres erhvervs- og familiemcessige ansvar.

ZEndringsforslag 5

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Betragtning 6 b (ny)

Kommissionens forslag

RR\782204DA.doc
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Andringsforslag

(6b) Ifolge mdlscetningerne i
Jformandskabets konklusioner fra Det
Europceiske Rad i Barcelona den 15. og
16. marts 2002 skulle medlemsstaterne
fjerne hindringerne for kvinders
deltagelse pad arbejdsmarkedet og tilbyde
bornepasningsfaciliteter for mindst 90 %
af alle born i aldersgruppen fra tre dr og
op til den skolepligtige alder og for mindst
33 % af alle born under tre dr inden
udgangen af 2010, samt sikre disse born
lige adgang til sadanne faciliteter bade i
byer og i landomrdder.
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Begrundelse

Det Europceiske Rdd i Barcelona i marts 2002 konkluderede, at medlemsstaterne burde fjerne
de hindringer, der er til hinder for kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet, og inden 2010
tilbyde bornepasning for mindst 90 % af alle barn i aldersgruppen fra tre dr og op til den
skolepligtige alder og for mindst 33 % af alle born under tre, og at dette burde komme by- og
landomrdder til gavn i lige mdl.

ZEndringsforslag 6

Forslag til direktiv — sendringsretsakt
Betragtning 6 ¢ (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6¢c) Kommissionens meddelelse af 4. juli
2006 "Mod en EU-strategi for borns
rettigheder"" slar fast, at borns rettigheder
bor veere en EU-prioritet, og at
medlemsstaterne bor overholde FN's
konvention om borns rettigheder og
tillcegsprotokollerne hertil samt
millenniumudviklingsmdlene.

Begrundelse

Meddelelsen slar fast, at borns rettigheder bor veere en prioritet for EU og anforer, at
medlemsstaterne bor respektere FN's konvention om barns rettigheder og
tilleegsprotokollerne hertil samt millenniumudviklingsmdlene. I forhold til dette direktiv er det
ensbetydende med at sikre alle born mulighed for at blive ammet og modtage passede pleje i
forhold til deres udviklingsbehov samt adgang til passende pleje af hoj kvalitet.

Zndringsforslag 7

Forslag til direktiv — @ndringsretsakt
Betragtning 6 d (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6d) Anbefalingen fra
Verdenssundhedsorganisationen (WHO)
af 16. april 2002 om en samlet strategi for
speedborns og borns erncering sldr fast, at
et barn, hvis det udelukkende ernceres
med modermcelk i lobet af de forste seks
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levemdneder, sikres optimal veekst og
udvikling.

Begrundelse

For at fa en optimal veekst og udvikling bor et barn ifolge WHO udelukkende ernceres med
modermcelk i de forste seks levemdaneder.

ZEndringsforslag 8

Forslag til direktiv — andringsretsakt
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(8a) Barselsorloven i henhold til dette
direktiv bor ikke veere i modstrid med
medlemsstaternes andre bestemmelser om
foreeldreorlov og bor ikke undergrave
disse. Barselsorlov og forceldreorlov
supplerer hinanden og kan, ndr de
kombineres, bidrage til at forene arbejds-
og familieliv.

Begrundelse

Kommissionen skaber i sin begrundelse en kunstig modscetning mellem barselsorlov og
foreeldreorlov. De to modeller supplerer hinanden og kan netop i kombination bidrage til at
forene arbejds- og familieliv.

Zndringsforslag 9

Forslag til direktiv — 2ndringsretsakt

Betragtning 9

Kommissionens forslag Andringsforslag
(9) Sarbarheden hos arbejdstagere, som er (9) Sarbarheden hos arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fodt, eller som gravide, som lige har fodt, eller som
ammer, nedvendigger en ret til ammer, nodvendigger en ret til
barselsorlov 1 mindst /8 sammenhangende barselsorlov 1 mindst 20 sammenhangende
uger fordelt for og/eller efter fodslen og en uger fordelt for og/eller efter fodslen og en
obligatorisk barselsorlov pa mindst seks obligatorisk barselsorlov pa mindst seks
uger efter fodslen. uger efter fodslen.
RR\782204DA.doc 9/79 PE418.151v04-00
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Andringsforslag 10

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Betragtning 12

Kommissionens forslag Andringsforslag

(12) Ud fra princippet om ligebehandling (Vedrarer ikke den danske tekst)
har Domstolen desuden anerkendt

beskyttelsen af kvinders

beskeftigelsesmessige rettigheder, og

navnlig deres ret til at vende tilbage til det

samme eller et tilsvarende arbejde med

arbejdsvilkér, som ikke er mindre gunstige,

og til at nyde godt af enhver forbedring 1

arbejdsvilkérene, som er blevet indfert

under deres fraver.

Zndringsforslag 11

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Betragtning 12 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(12a) 1 lyset af de demografiske tendenser
i Den Europceiske Union er det
nadvendigt at fremme en oget fodselsrate
ved hjeelp af scerlig lovgivning og
Sforanstaltninger, der gor det muligt at
kombinere arbejdsliv, privatliv og
SJamilieliv mere effektivt.

Zndringsforslag 12

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Betragtning 12 b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(12b) Et "tilsvarende' arbejde i henhold
til artikel 11, nr. 2, litra c), bor defineres
som et arbejde, der veesentligt omfatter
samme funktioner som det forrige arbejde
med hensyn til savel aflonning som
opgaver.
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ZAndringsforslag 13

Forslag til direktiv — sendringsretsakt
Betragtning 13

Kommissionens forslag

(13) Kvinder skal derfor beskyttes mod
forskelsbehandling pa grund af graviditet
eller barselsorlov og ber sikres den
fornedne retsbeskyttelse.

ZEndringsforslag 14

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Betragtning 13 a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(13) Kvinder skal derfor beskyttes mod
forskelsbehandling pa grund af graviditet
eller barselsorlov og ber sikres den
fornadne retsbeskyttelse, sd deres ret til
rimelige arbejdsvilkdr og en bedre

forenelighed mellem familie- og arbejdsliv

respekteres.

Andringsforslag

13a. I resolution vedtaget af Rddet og
arbejds- og socialministrene, forsamlet i
Radet, af 29. juni 2000 om afbalanceret
deltagelse af kvinder og meend i arbejds-
og familieliv' tilskyndes medlemsstaterne
til at vurdere muligheden for, at de
enkelte retssystemer giver mandlige
arbejdstagere ret til personligt at tage
faderorlov, der ikke kan overfores til
moderen, idet deres rettigheder, der har

tilknytning til arbejdskontrakten, bevares.

"EFT C218 af 31.7.2000, s. 6.

Begrundelse

I resolutionen vedtaget af Radet og arbejds- og socialministrene, forsamlet i Radet, af 29. juni

2000, tilskyndes medlemsstaterne til at vurdere muligheden for, at de enkelte retssystemer
giver mandlige arbejdstagere ret til personligt at tage faderorlov, der ikke kan overfores til
moderen, idet deres rettigheder, der har tilknytning til arbejdskontrakten, bevares. De fleste

medlemsstater har reageret favorabelt.
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Andringsforslag 15

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Betragtning 13 b (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 16

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Betragtning 13 ¢ (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 17

Forslag til direktiv — @ndringsretsakt
Betragtning 13 d (ny)

Kommissionens forslag

PE418.151v04-00

Andringsforslag

(13b) Med henblik pa at hjcelpe
arbejdstagerne med at forene deres
arbejdsmcessige og familiemcessige
rettigheder og pligter er det vigtigt at dbne
mulighed for lcengere barselsorlov og
feedreorlov, ogsa ved adoption.

Andringsforslag

(13c) For at opna reel ligestilling mellem
meend og kvinder er det afgorende, at
meend far ret til feedreorlov efter samme
bestemmelser, som er geeldende for
barselsorloven, bortset fra leengden,
sdledes at de nodvendige betingelser for
lige deltagelse af meend og kvinder i
arbejds- og familieliv gradvist kan
indfores. Ogsa ugifte par bor have denne
ret.

Andringsforslag

(13d) I lyset af den aldrende befolkning i
Den Europceiske Union og
Kommissionens meddelelse af 12. oktober
2006 med titlen ""Den demografiske
udvikling i Europa - En udfordring, men
ogsd en chance'" bor der gores alt for at
sikre en effektiv beskyttelse af

RR\782204DA.doc



moderskabet.

Begrundelse

1 lyset af de demografiske cendringer og vigtigheden af at fd flere born bor der tages de
nodvendige skridt til at sikre, at betingelserne for en effektiv barselsorlov er opfyldt.

ZEndringsforslag 18

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Betragtning 13 e (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(13e) I konklusionerne fra Rddet
(beskeeftigelse, socialpolitik, sundhed og
Jorbrugerpolitik) fra december 2007 om
lige deltagelse af kvinder og meend i
arbejdslivet, veeksten og den sociale
samhorighed, anerkender Rddet, at de
foranstaltninger, der giver mulighed for
at forene arbejds-, familie- og privatliv er
grundlceggende for at sikre lige adgang
for meend og kvinder til arbejdsmarkedet.

Begrundelse

Nas Conclusoes do Conselho Europeu de Dezembro de 2007 sobre "Participagdo equilibrada
das mulheres e dos homens na vida profissional, no crescimento e na coesdo social", o
Conselho reconhece a conciliag¢do do trabalho com a vida familiar e privada como umas das
dreas-chave para a promogdo da igualdade de género no mercado de trabalho. Além disso, é
referido no ponto 7 que "As mulheres sdo ainda por vezes for¢adas a escolher entre os filhos
e a carreira, em especial devido a persisténcia dos esteredtipos sexistas e a desigual partilha
das responsabilidades familiares e domésticas entre mulheres e homens, sendo sobretudo as
mulheres responsaveis pela educagao dos filhos e pelos cuidados a outros dependentes”.

ZEndringsforslag 19

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Betragtning 13 f (ny)

RR\782204DA.doc 13/79 PE418.151v04-00
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Kommissionens forslag

Andringsforslag

13f. For at opna reel ligestilling mellem
meend og kvinder er det afgorende, at
mceend far ret til feedreorlov efter samme
bestemmelser, som er geeldende for
barselsorloven, bortset fra leengden,
sdledes at de nodvendige betingelser for
lige deltagelse af meend og kvinder i
arbejds- og familieliv gradvist kan
indfores.

Begrundelse

Feedreorloven bor gores obligatorisk, sdledes at meend ikke underlcegges et socialt pres, der
opfordrer dem til at frasige sig retten. Der bor sendes et signal til arbejdsmarkedet om, at det
ogsd skal veere obligatorisk for meend at udeblive fra deres arbejdsplads, nar de far born, og
at den okonomiske aktivitet derfor bor tilrettelcegges sdledes, at der tages hensyn til den
menneskelige forplantning, som ikke alene er en fremtreedende social faktor, men ogsd en ret

og et ansvar for meend savel som for kvinder.

ZEndringsforslag 20

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Betragtning 18 a (ny)

Kommissionens forslag

PE418.151v04-00
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Andringsforslag

(18a) Medlemsstaterne bor inden for
deres nationale lovgivnings rammer
indfore foranstaltninger, der sikrer, hvad
de anser for at veere passende reel og
effektiv kompensation eller erstatning for
tab, som pdfores en arbejdstager som
folge af overtreedelser af de i neerveerende
direktiv fastsatte pligter, hvilket skal ske
pd en mdde, der virker afskreekkende, og
som stdr i rimeligt forhold til den skade,
den pdgeeldende har lidt.
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Andringsforslag 21

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Betragtning 19 a (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 22

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Betragtning 20

Kommissionens forslag

(20) Dette direktiv fastsatter mindstekrav
og giver derved medlemsstaterne mulighed
for at opretholde eller indfere gunstigere
bestemmelser. Gennemforelsen af dette
direktiv ber ikke benyttes som begrundelse
for at forringe de eksisterende vilkér pa
dette felt i de enkelte medlemsstater.

RR\782204DA.doc

Andringsforslag

(19a) Ofre for diskrimination bor veere
sikret en passende retsbeskyttelse. For at
sikre en mere effektiv beskyttelse bor der
ogsd veere mulighed for, at forbund,
organisationer og andre juridiske
personer, som medlemsstaterne anser for
passende, uanset de nationale
procesregler om repreesentation og
forsvar kan indtreede i en retssag pd vegne
af eller til stotte for et offer.

Andringsforslag

(20) Dette direktiv fastsetter mindstekrav
og giver derved medlemsstaterne mulighed
for at opretholde eller indfere gunstigere
bestemmelser. Gennemforelsen af dette
direktiv ber ikke benyttes som begrundelse
for at forringe de eksisterende vilkér pa
dette felt i de enkelte medlemsstater,
navnlig nationale love, der ved at
kombinere barsels- og feedreorlov giver
moderen ret til mindst 18 ugers
barselsorlov for og/eller efter fodslen og
med en ydelse, der mindst svarer til den,
der er fastsat i ncerveerende direktiv.

Medlemsstater, der ikke allerede har gjort
dette, opfordres kraftigt til at treeffe
passende foranstaltninger for at sikre
ligebehandling af arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fodt, eller som
ammer, bdde i den offentlige og i den
private sektor, samt arbejdstagere der ikke
falder ind under definitionerne i artikel 2
i direktiv 92/85/EOF, sdledes at der opnds
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storst muligt udbytte af hojere fodselsrater
og hajere beskceftigelsesrater for kvinder.
Med dette for oaje bor skattefordele for
arbejdsgivere overvejes.

Begrundelse

Pa side 8 i begrundelsen til forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv af 3. oktober
2008 skriver Kommissionen, at ”Nationale love, der giver madre ret til mindst 18 ugers orlov
fordelt for og/eller efter fodslen med en ydelse svarende til mindst den i direktivet omfattede
vdelse, anses for at veere orlovsordninger i forbindelse med dette direktiv.” Dette
cendringsforslag preeciserer denne hensigt i en relevant betragtning.

ZEndringsforslag 23

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Betragtning 14

Kommissionens forslag Andringsforslag

- 1) Betragtning 14 affattes sdledes:

"sarbarheden hos arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fedt, eller som
ammer, nedvendiggor en ret til
barselsorlov i mindst 20
sammenhaengende uger fordelt for
og/eller efter fodslen og en obligatorisk
barselsorlov p4 mindst seks uger |...]
efter fodslen;"

Begrundelse

1l est nécessaire de prévoir une durée de congé maternité suffisamment longue pour
permettre aux femmes qui le désirent de pouvoir allaiter leur enfant dans de bonnes
conditions. A cet égard, notons que 1’Organisation mondiale de la santé recommande un
allaitement exclusif pendant les six premiers mois de la vie de [’enfant (155/15).

Vingt semaines sont favorables pour aider les femmes a se remettre de l'accouchement,
encourager l'allaitement maternel et permettre a la mere d'établir une relation solide avec
l'enfant. Un délai plus long pourrait affecter le retour des femmes sur le marché du travail.

Le congé minimal post-natal doit également étre élevé afin d’encourager les femmes a allaiter
le plus longtemps possible.
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Andringsforslag 24

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 a (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Betragtning 17

Kommissionens forslag Andringsforslag

- la) Betragtning 17 affattes sdledes:

"bestemmelserne om barselsorlov vil
ligeledes veere virkningslese, hvis de ikke
knyttes sammen med bevarelse af alle
rettighederne i henhold til
arbejdsaftalen, herunder bevarelse af
fuld lon og oppebzrelse af en tilsvarende
ydelse;"

Begrundelse

Kvinder bor kunne modtage en ydelse, der svarer til fuld lon, sdledes at de ikke straffes
okonomisk for at veere blevet modre.

Zndringsforslag 25

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 b (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 1 —stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1b. Folgende indscettes som stk. la:

""1a. Direktivet sigter ligeledes mod at give
arbejdstagere, som er gravide eller lige
har fodt, bedre mulighed for at blive pd
arbejdsmarkedet eller vende tilbage til det
og forene arbejds-, privat- og familieliv."

Begrundelse

1 betragtning af medtagelsen af EF-traktatens artikel 141 i retsgrundlaget for det behandlede
forslag, sigter det tilfajede stk. mod at udvide direktivets anvendelsesomrdde, og det giver
mulighed for at medtage sporgsmal som blodere arbejdsvilkdr og feedreorlov.
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Andringsforslag 26

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 ¢ (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 2

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 27

Forslag til direktiv — 2endringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 d (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 3

PE418.151v04-00

18/79

Andringsforslag

-1¢) Artikel 2 affattes sdledes:
”Artikel 2

Definitioner

I dette direktiv forstas ved:

a) gravid arbejdstager: enhver
arbejdstager, som er gravid, og som
uanset arbejdsaftalens art, der ogsd kan
omfatte husligt arbejde, underretter
arbejdsgiveren om sin tilstand i
overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis

b) arbejdstager, som lige har fodt:
enhver arbejdstager, som lige har fodt
som defineret efter national lovgivning
og/eller praksis, og som uanset
arbejdsaftalens art, der ogsa kan omfatte
husligt arbejde, underretter
arbejdsgiveren om sin tilstand i
overensstemmelse med denne lovgivning
og/eller praksis

¢) ammende arbejdstager: enhver
arbejdstager, som ammer som defineret
i national lovgivning og/eller praksis, og
som uanset arbejdsaftalens art, der ogsd
kan omfatte husligt arbejde, underretter
arbejdsgiveren om sin tilstand i
overensstemmelse med denne lovgivning
og/eller praksis."
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Kommissionens forslag Andringsforslag

-1d) Artikel 3 affattes sdledes:
"Artikel 3
Retningslinjer

1. Kommissionen fastlaegger i samrad
med medlemsstaterne og bistaet af Det
Rédgivende Udvalg for Sikkerhed,
Hygiejne og Sundhedsbeskyttelse pa
Arbejdspladsen retningslinjer for
vurdering af de kemiske, fysiske og
biologiske agenser samt de industrielle
processer, der anses for at udgere en
fare for mandlige og kvindelige
arbejdstageres reproduktive sundhed og
for de i artikel 2 definerede
arbejdstageres sikkerhed og sundhed.
Disse retningslinjer tages op til revision
og skal fra 2012 ajourfores mindst hvert
femte dr.

Retningslinjerne i forste afsnit skal ogsa
omfatte arbejdsbevagelser og -stillinger,
psykisk og fysisk traethed og andre
fysiske og psykiske belastninger i
forbindelse med de i artikel 2 definerede
arbejdstageres arbejdsopgaver.

2. De i stk. 1 navnte retningslinjer skal
vare vejledende for den vurdering, der
er omhandlet i artikel 4, stk. 1.

Med henblik herpia meddeler
medlemsstaterne arbejdsgivere og alle
mandlige og kvindelige arbejdstagere
og/eller deres repraesentanter samt
arbejdsmarkedets parter i de pagaeldende
medlemsstater disse retningslinjer.

Begrundelse

Det er vigtigt at ajourfore retningslinjerne i overensstemmelse med den seneste udvikling og
viden. Endvidere er sundheds- og sikkerhedsmcessige risici relevante for bade meend og
kvinder, og der bor derfor generelt tages hensyn hertil, da de er afgorende allerede inden
undfangelsen.
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Andringsforslag 28
Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. -1 e (nyt)

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 4

Kommissionens forslag

PE418.151v04-00

DA

Andringsforslag

-1e) Artikel 4 affattes sdledes:
"Artikel 4
Vurdering, underretning og horing

1. I den risikovurdering, der gennemfores
i henhold til direktiv 89/391/EOF,
medtager arbejdsgiveren en vurdering af
reproduktive risici for mandlige og
kvindelige arbejdstagere.

2. For alle arbejdsopgaver, som kan
indebzere en specifik risiko for, at
arbejdstagere udsattes for de agenser,
arbejdsprocesser eller arbejdsforhold,
som er opfert pa en ikke-udtemmende
liste i bilag I, skal arbejdsgiveren eller
de beskyttelses- og
forebyggelsestjenester, som er
omhandlet i artikel 7 i direktiv
89/391/EQF, vurdere arten, omfanget og
varigheden af den belastning,
arbejdstagere som defineret i artikel 2
og arbejdstagere, der kan teenkes at
befinde sig i en af de i artikel 2 beskrevne
situationer, udsattes for i den
pageeldende virksomhed og/eller
institution, saledes at man kan:

— foretage en bedemmelse af alle risici
for sikkerheden og sundheden samt alle
virkninger for de i artikel 2 definerede
arbejdstagere og arbejdstagere, der kan
teenkes at befinde sig i en af de i artikel 2
beskrevne situationer, under graviditet
eller amning

— afgore, hvilke foranstaltninger der skal
treeffes.

3. Med forbehold af artikel 10 i direktiv
89/391/EQF skal arbejdstagere som
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defineret i artikel 2 og arbejdstagere,
der kan taenkes at befinde sig i en af de i
artikel 2 beskrevne situationer, og/eller
deres reprasentanter samt de relevante
arbejdsmarkedsparter underrettes om
resultaterne af den i stk. 1 nzevnte
vurdering og om alle foranstaltninger
vedrorende sikkerhed og sundhed under
arbejdet i den pagzeldende virksomhed
og/eller institution.

4. Der treeffes hensigtsmeessige
foranstaltninger for at sikre, at
arbejdstagerne og/eller deres
repreesentanter i den pdageeldende
virksomhed eller det pageeldende
foretagende kan kontrollere anvendelsen
af dette direktiv eller blive inddraget i dets
anvendelse, navnlig for sd vidt angdr de
foranstaltninger, der er fastlagt af
arbejdsgiveren og beskrevet i artikel 2,
uden at dette berorer det ansvar, der
pahviler arbejdsgiveren for at vedtage
disse foranstaltninger.

5. Horing og inddragelse af arbejdstagere
og/eller deres repreesentanter i sporgsmdl,
der henhorer under dette direktivs
anvendelsesomrdde, foretages i henhold
til direktiv 89/391/EF, artikel 11."

Begrundelse

Det er afgorende at fremme en forebyggende strategi, der giver mulighed for korrekt
vurdering af risiciene pa arbejdspladser, hvor der er kvinder og meend i den fertile alder
blandt de ansatte. Mcend sdvel som kvinder kan inden befrugtningen veere udsat for faktorer,
der risikerer at fremkalde genetiske modifikationer og afvigelser, der fordrsager
ufrugtbarhed, misdannelser og kromosomforandringer, men de mest alvorlige virkninger
rammer embryoet. Stk. 4 og 5 er tilfojet, fordi samtlige andre direktiver om sundhed og
sikkerhed omfatter specifikke artikler om information og horing af arbejdstagerne og deres
repreesentanter.

Zndringsforslag 29
Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. -1 f (nyt)

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 5
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Kommissionens forslag Andringsforslag

-1f) I artikel 5 foretages folgende
cendringer:

a) Stk. 2 affattes sdledes:

2. Hvis en @ndring af arbejdsforhold
og/eller arbejdstid ikke er teknisk
og/eller objektivt mulig [...], treeffer
arbejdsgiveren de nedvendige
foranstaltninger til at overfore den
pageldende arbejdstager til andre
arbejdsopgaver.”

b) Stk. 3 affattes sdledes:

3. Hvis overforslen til andre
arbejdsopgaver ikke er teknisk og/eller
objektivt mulig [...], fritages den
pageldende arbejdstager i
overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis for at
arbejde, si lzenge dette er noedvendigt for
at beskytte hendes sikkerhed eller
sundhed.”

Begrundelse

Den nuveerende tekst i stk. 2 og 3 giver arbejdsgiverne for store muligheder for at
argumentere for, at de ikke kan tilpasse arbejdspladsen eller tilbyde alternative stillinger.
Udeladelsen af teksten "eller ikke med rimelighed kan forlanges", giver mulighed for at styrke
beskyttelsen af kvinders beskceftigelsesmuligheder, idet det bliver mere vanskeligt for
arbejdstagerne at argumentere for, at det ikke er teknisk eller objektivt muligt at overfore
arbejdstageren til andre arbejdsopgaver.

Zndringsforslag 30

Forslag til direktiv — &ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. -1 g a (nyt)

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 7
Kommissionens forslag Andringsforslag
-1g) Artikel 7 affattes sdledes:
“Artikel 7
PE418.151v04-00 22/79 RR\782204DA.doc



ZEndringsforslag 31

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 h (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 7 a (ny)

RR\782204DA.doc

Natarbejde

1. 1. Medlemsstaterne treeffer de
nedvendige foranstaltninger til at sikre,
at en arbejdstager som defineret i artikel
2 ikke skal udfere natarbejde [...]:

a) i lobet af de sidste ti uger for fodslen

b) i den resterende del af graviditeten,
hvis dette er pdkreevet af hensyn til
moderens eller fostrets sundhed

¢) i lobet af hele den periode, hvor der
ammes.

2. De i stk. 1 omhandlede
foranstaltninger skal i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis
omfatte muligheden for:

a) overgang til en passende arbejdstid i
dagtimerne, eller

b) fritagelse for arbejde eller forleengelse
af barselsorloven, nir overgang til
dagarbejde ikke er teknisk og/eller
objektivt muligt |...].

3. Arbejdstagere, som onsker at blive
fritaget for natarbejde, skal i
overensstemmelse med medlemsstaternes
regler informere deres arbejdsgiver og
aflevere en lcegeerklcering til denne i de
tilfeelde, der henvises til i stk. 1, litra b).

4. For enlige forceldre og forceldre til born
med alvorlige handicap kan perioderne i
stk. 1 forleenges i henhold til
procedurerne fastlagt af medlemsstaterne.

5. Medlemsstaterne treeffer de nodvendige
foranstaltninger til at sikre, at feedre til
born under 12 mdneder ikke kan ikke
forpligtes til at udfore natarbejde.”
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Kommissionens forslag

Andringsforslag

- 1h) Folgende artikel 7a indscettes:
"Artikel 7a
Overarbejde

1. Arbejdstagere, som er gravide, eller
kvindelige arbejdstagere, som har et barn
pd under 12 mdneder, kan ikke palegges
at udfore overarbejde.

2. Arbejdstagere, som ammer, kan ikke
pialeegges at udfore overarbejde under
ammeperioden, hvis hensynet til
arbejdstagerens eller barnets sundhed
nadvendiggor dette."”

Begrundelse

Kvinder bor have ret til positiv scerbehandling i forbindelse med overarbejde, sa de far
mulighed for at tilbringe mere tid med deres speedborn. Derfor bor der tilfojes en ny
bestemmelse, der giver arbejdstageren mulighed for at negte overarbejde, sd lcenge barnet er

under 12 maneder.

Zndringsforslag 32

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre arbejdstagere
som defineret i artikel 2 barselsorlov i
mindst /8 sammenhangende uger fordelt
for og/eller efter fodslen.

Andringsforslag

1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre arbejdstagere
som defineret i artikel 2 barselsorlov 1
mindst 20 sammenhangende uger fordelt
for og/eller efter fodslen.

Begrundelse

Det er nadvendigt at vedtage en tilpas lang barselsorlov for at give de kvinder, der onsker
det, mulighed for at amme deres barn under gode betingelser. I denne forbindelse bemcerkes
det, at Verdenssundhedsorganisationen anbefaler fuld amning de forste seks maneder af

barnets liv (A55/15).

PE418.151v04-00
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20 uger ville veere at foretreekke med henblik pa at hjcelpe kvinden til at komme til kreefter
efter fodslen, fremme amning og give kvinden mulighed for at knytte bedre bdnd til barnet. En
endnu leengere periode risikerer at pavirke muligheden for, at kvinderne vender tilbage til

arbejdsmarkedet.

ZEndringsforslag 33

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. Den i stk. 1 nevnte barselsorlov skal
omfatte en obligatorisk barselsorlov pa
mindst seks uger efter fadslen.
Medlemsstaterne traeffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere
som defineret i artikel 2 frit kan veelge,
hvornér den ikke-obligatoriske del af
barselsorloven placeres, for eller efter
fodslen.

ZEndringsforslag 34

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 2a (nyt)

Kommissionens forslag

RR\782204DA.doc

Andringsforslag

2. Den i stk. 1 nevnte barselsorlov skal
omfatte en obligatorisk fuldt betalt
barselsorlov pad mindst seks uger efter
fodslen. Medlemsstaterne kan udvide den
obligatoriske del af barselsorloven til
maksimalt seks uger for fodslen
Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere
som defineret 1 artikel 2 frit kan valge,
hvorndr den ikke-obligatoriske del af
barselsorloven placeres, for eller efter
fodslen. De obligatoriske seks ugers
barselsorlov geelder for alle arbejdstagere,
uanset det antal dage de har arbejdet
inden fodslen.

Andringsforslag

2a. Denne periode kan, hvis parret er
enige og anmoder derom, deles med
faderen i overensstemmelse med den
pdgceldende medlemsstats lovgivning.
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Andringsforslag 35
Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 8 — stk. 2 b (nyt)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 36
Forslag til direktiv — sendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 8 — stk. 2 ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 37
Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 8 — stk. 2 d (nyt)

Kommissionens forslag

PE418.151v04-00
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Andringsforslag

2b. For at beskytte sdvel moderens som
barnets sundhed treeffer medlemsstaterne
de nodvendige foranstaltninger til at
sikre, at arbejdstagerne frit og uden tvang
kan veelge, om de onsker at tage den ikke-
obligatoriske barselsorlovsperiode for
fodslen eller ej.

Andringsforslag

2c. I forbindelse med flerfodsler
forleenges den obligatoriske
barselsorlovsperiode som omhandlet i stk.
2 med en mdned for hvert yderligere barn.

Andringsforslag

2d. Arbejdstageren skal oplyse perioden
Jor den valgte barselsorlov mindst to
mdneder, for denne orlov pabegyndes.
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Begrundelse

Med indforelsen af pligt til at oplyse perioden for barselsorloven fdr virksomhederne
planlegningssikkerhed. I modsat fald ville organisationen af driften navnlig i smd og
mellemstore virksomheder sta over for store vanskeligheder.

ZEndringsforslag 38

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterne traeffer de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at der gives
supplerende orlov 1 tilfelde af for tidlig
fodsel, hospitalsindlaeggelse af barnet
umiddelbart 1 forlengelse af fedslen,
handicappede bern og flerfodsler.
Varigheden af den supplerende orlov skal
sta 1 forhold til moderens og
barnets/bernenes sarlige behov, saledes at
der kan tages hensyn hertil.

Zndringsforslag 39

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterne sikrer, at sygeorlov i
tilfeelde, hvor der opstar sygdom eller

komplikationer som felge af graviditeten
fire uger eller mere for fodslen, ikke har

RR\782204DA.doc

Andringsforslag

4. Medlemsstaterne traeffer de nadvendige
foranstaltninger for at sikre, at der gives
supplerende barselsorlov med fuld lon i
scerlige situationer som f.eks. 1 tilfelde af
for tidlig fadsel, dodfodsel, kejsersnit,
hospitalsindleggelse af barnet umiddelbart
1 forleengelse af fodslen, handicappede
bern, handicappede modre, teenagemadre,
flerfadsler eller fodsler, der finder sted
inden for 18 maneder efter den
foregdende fodsel. Varigheden af den
supplerende barselsorlov efter fodslen skal
sté 1 forhold til moderens og
barnets/bernenes sarlige behov, séledes at
der kan tages hensyn hertil.

Andringsforslag

5. Medlemsstaterne sikrer, at fraveer fra
arbejde, der skyldes sygdom eller
komplikationer som felge af graviditeten
eller dokumenteret fodselsdepression, ikke
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konsekvenser for barselsorlovens lengde. har konsekvenser for barselsorlovens
leengde.

Begrundelse

Ordforeren mener, at sygeorlov i tilfeelde, hvor der opstdar sygdom eller komplikationer som
folge af graviditeten, ikke bor have konsekvenser for barselsorlovens leengde. Det er
afgorende at sikre, at der ikke kan treeffes diskriminerende foranstaltninger mod kvindelige
arbejdstagere som folge af deres graviditet, og at de har samme rettigheder som andre
arbejdstagere.

ZEndringsforslag 40

Forslag til direktiv — sendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 5 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

5a. Medlemsstaterne sikrer, at modre og
feedre har ret til scerlige arbejdsvilkar med
henblik pd at kunne tage vare pad
handicappede born.

ZEndringsforslag 41

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 5 b (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

5b. Dette direktiv geelder ogsd for
selvsteendige erhvervsdrivende, og
medlemsstaterne foretager de nodvendige
tilpasninger af deres respektive
lovgivninger, sdledes at der sikres lige
rettigheder pad arbejdspladsen, hvad angar
barselsorlov.

Begrundelse

Selvsteendige erhvervsdrivende bor ikke behandles scerskilt, og de bor ikke have feerre
rettigheder end arbejdstagere, der er ansat.
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ZAndringsforslag 42

Forslag til direktiv — 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 5 ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

5c. Medlemsstaterne treeffer passende
Sforanstaltninger til at sikre, at
fodselsdepression anerkendes som en
alvorlig sygdom, og stotter
oplysningskampagner for at fremme
korrekt information om denne sygdom og
modvirke de fordomme og den risiko for
stigmatisering, som den stadig er
forbundet med.

Begrundelse

Hensigten med cendringsforslaget er at sikre, at fodselsdepressionens specifikke
sygdomsbillede ogsd inddrages i garantierne i tilfeelde af sygdom. 10-15 % af alle kvinder er
berort af fodselsdepressioner, som har veesentlige konsekvenser for arbejds- og familielivet.

Zndringsforslag 43
Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1 a (nyt)

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 8 a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

1la. Som artikel 8a indscettes:
"Artikel 8a
Feedreorlov/feellesbarselsorlov

1. Medlemsstaterne treeffer de nodvendige
Sforanstaltninger til at sikre arbejdstagere,
hvis partner for nylig har fodt, ret til en
sammenhceengende feedreorlov/feelles
barselsorlov, som ikke kan overdrages til
moderen, med fuld lon for en periode pa
mindst to obligatoriske uger, der skal
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ZEndringsforslag 44

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1 b (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 b (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 45

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 2

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 10 —nr. 1

Kommissionens forslag

1) Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger til at forbyde afskedigelse
og ethvert skridt med henblik pa
afskedigelse af arbejdstagere som defineret
i artikel 2 i perioden fra graviditetens
indtraeden til udlebet af den 1 artikel 8, stk.

PE418.151v04-00
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tages efter, at den pdgceldende
arbejdstagers cegtefeelle eller partner har
fodt.

2. Medlemsstaterne treeffer de nodvendige
foranstaltninger til at sikre arbejdstagere,
hvis partner for nylig har fodt, en scerlig
orlov, der omfatter den uudnyttede del af
moderens barselsorlov i tilfeelde af, at
moderen er afgdet ved doden eller er
fysisk uegnet til at tage vare pd barnet."

Andringsforslag

1b) Som artikel 8b indscettes:
"Artikel 8b
Adoptionsorlov

Medlemsstaterne treeffer de nodvendige
foranstaltninger til at sikre, at dette
direktivs bestemmelser vedrorende
barselsorlov og feedreorlov ogsa finder

anvendelse i forbindelse med adoption."

Andringsforslag

1) Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at
arbejdsgivere ikke kan afbryde barsels-,
feedre- eller forceldreorloven af hensyn til
deres egen bekvemmelighed, samt til at
forbyde afskedigelse og ethvert skridt med
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1, fastsatte barselsorlov, undtagen i serlige
tilfeelde, som ikke har forbindelse med
deres tilstand, hvor afskedigelse er tilladt
efter national lovgivning og/eller praksis,
eventuelt med den kompetente myndigheds
samtykke.

Zndringsforslag 46

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. 2

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 10 —nr. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

henblik pa afskedigelse af arbejdstagere
som defineret i artikel 2 i perioden fra
graviditetens indtraeden til mindst seks
mdneder efter udlebet af den 1 artikel 8§,
stk. 1, fastsatte barselsorlov. Afskedigelse,
der finder sted i denne periode, skal
betragtes som forskelsbehandling, og skal
begrundes behorigt og skriftligt, undtagen
1 seerlige tilfaelde, som ikke har forbindelse
med arbejdstagerens tilstand og er behorigt
og skriftligt begrundet, hvor afskedigelse
er tilladt efter national lovgivning og/eller
praksis, eventuelt med den kompetente
myndigheds samtykke.

Andringsforslag

1a) Medlemsstaterne treeffer de fornodne
foranstaltninger til at sikre beskyttelse af
gravide arbejdstageres sikkerhed og
sundhed, for sd vidt angdr ergonomisk
indretning, arbejdstider (herunder
natarbejde og jobskift), arbejdsintensitet
og oget beskyttelse mod scerlige infektiose
agenser og ioniseret strdling.

Begrundelse

Beskyttelse af gravide arbejdstageres sikkerhed og sundhed bor veere en af dette direktivs

vigtigste opgaver.

ZEndringsforslag 47

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 2

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 10 —nr. 2
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DA

Kommissionens forslag

2) Nar en arbejdstager som defineret 1
artikel 2 afskediges i den periode, der er
naevnt 1 stk. 1, skal arbejdsgiveren skriftligt
give en berettiget begrundelse af
afskedigelsen. Hvis afskedigelsen finder
sted inden seks mdneder efter udlebet af
den 1 artikel 8, stk. 1, omtalte barselsorlov,
skal arbejdsgiveren skriftligt give en
berettiget begrundelse af afskedigelsen,
hvis arbejdstageren anmoder herom.

ZEndringsforslag 48

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 2

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 10 —nr. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

2) Nér en arbejdstager som defineret i
artikel 2 afskediges i den periode, der er
nevnt 1 stk. 1, skal arbejdsgiveren skriftligt
give en berettiget begrundelse for
afskedigelsen. Hvis afskedigelsen finder
sted inden tolv maneder efter udlebet af
den 1 artikel 8, stk. 1, omtalte barselsorlov,
skal den betragtes som
forskelsbehandling, undtagen i scerlige
tilfeelde, som ikke har forbindelse med
kvindens tilstand og er behorigt og
skriftligt begrundet, hvis afskedigelse er
tilladt efter national lovgivning og/eller
praksis, eventuelt med den kompetente
myndigheds samtykke.

Andringsforslag

3a) Medlemsstaterne treeffer de
nadvendige foranstaltninger til at forbyde
forskelsbehandling af gravide kvinder pd
arbejdsmarkedet ved at skabe lige
muligheder i forbindelse med
rekruttering, sdfremt de opfylder alle krav
til den pdgceldende stilling.

Begrundelse

Medlemsstaterne bor garantere lige adgang til arbejdsmarkedet for gravide kvinder, sdledes
at graviditet ikke odelcegger kvinders karrierer og muligheder for professionel udvikling alene
af den grund, at det udgor en ekstra byrde for arbejdsgiveren at anscette en gravid

arbejdstager.
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Andringsforslag 49

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 2

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 10 —nr. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 50

Forslag til direktiv — &ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. 2

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 10 —nr. 4 b (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

4a) Medlemsstaterne treeffer de
nodvendige foranstaltninger til at sikre, at
arbejdstagere under foedreorlov/feelles
barselsorlov har ret til samme beskyttelse
imod afskedigelse, som de i artikel 2
definerede arbejdstagere har i henhold til
neerveerende artikel.

Andringsforslag

4b) Medlemsstaterne skal tilskyndes til at
vedtage foranstaltninger, som sikrer, at en
arbejdstager kan veelge at arbejde pd
nedsat tid i hojst et ar med fuld beskyttelse
imod afskedigelse og fuld ret til at
genindtreede i sin fuldtidsstilling samt til
at oppebcere fuld lon ved udlobet af denne
periode.

Begrundelse

Denne foranstaltning kan bidrage til en bedre balance mellem, privat-, familie- og arbejdsliv,
idet den gor det lettere for arbejdstageren at tilpasse sig sin nye situation.
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Andringsforslag 51

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 — litra -a (nyt)
Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 1

Kommissionens forslag Andringsforslag

-a) Nr. 1 affattes sdledes:

1) I de tilfeelde, der er omhandlet i
artikel 5, 6 og 7, skal de i artikel 2
definerede arbejdstageres rettigheder i
forbindelse med arbejdsaftalen,
herunder bevarelse af deres lon og/eller
oppeberelse af en tilsvarende ydelse,
sikres i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis.”

Begrundelse

Kvinder bor kunne modtage en ydelse, der svarer til fuld lon, sdledes at de ikke straffes
okonomisk for at veere blevet modre.

ndringsforslag 52

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 —litra a a (nyt)
Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 2 —litra b

Kommissionens forslag Andringsforslag

aa) Nr. 2, litra b), affattes sdledes:

"b) skal bevarelse af lennen og/eller
oppeberelse af en tilsvarende ydelse
sikres de i artikel 2 definerede
arbejdstagere."’

Begrundelse
Kvinder bor kunne modtage en ydelse, der svarer til fuld lon, sdledes at de ikke straffes
okonomisk for at veere blevet modre.

Zndringsforslag 53
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Forslag til direktiv — zendringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 —litra a b (nyt)
Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 2 — litra b a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

ab) I nr. 2 indscettes som litra ba):

"ba) skal enhver lonstigning, som en
arbejdstager pa barselsorlov er berettiget
til, tildeles automatisk, uden at den
pageeldende arbejdstager er nodt til at
afbryde sin orlov for at kunne nyde godt
af lonstigningen."

Begrundelse

Hvis der sker lonstigning inden for den stillingskategori, som den pdgceldende arbejdstager
pd barselsorlov arbejder indenfor, bor denne stigning treede automatisk i kraft, sdaledes at
arbejdstageren ikke er nadt til at afbryde sin orlov blot for at opnd den pdgceldende
lonstigning og derpad genoptage orloven. Dette vil ydermere bdde lette og forenkle

arbejdsgiverens administrative arbejde.

Zndringsforslag 54

Forslag til direktiv — andringsretsakt
Artikel 1 —nr. 3 —litra b

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 2 —litrac

Kommissionens forslag

c) skal arbejdstagere som defineret i artikel
2 sikres ret til at vende tilbage til det
samme eller et tilsvarende arbejde med
betingelser og vilkar, som ikke er mindre
gunstige, og til at nyde godt af enhver
forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville

have varet berettiget til under deres fraver.
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Andringsforslag

c) skal arbejdstagere som defineret i artikel
2 sikres ret til at vende tilbage til det
samme eller et tilsvarende arbejde med
betingelser og vilkar, som ikke er mindre
gunstige, til at oppebeere samme lon, blive
indplaceret i samme stillingskategori og fa
tildelt de samme arbejdsopgaver som for
barselsorlovsperioden, samt til at nyde
godt af enhver forbedring i
arbejdsvilkérene, som de ville have veret
berettiget til under deres fravaer. 1
ekstraordincere situationer i forbindelse
med omstrukturering eller
gennemgribende omlceegning af
produktionsprocessen skal arbejdstageren
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altid sikres mulighed for med
arbejdsgiveren at drofte disse cendringers
indvirkning pd den pageeldendes
arbejdssituation, og indirekte pd den
personlige situation.

Begrundelse

En "tilsvarende" stilling skal indebcere samme lon, stillingskategori og pligter som for
orloven.

Dette er relevant, da der kan opsta scerlige tilfeelde (som for eksempel okonomisk krise), der
kan skade situationen for en kvinde, der er pd barselsorlov, og fore til tab af rettigheder, hvis
ikke hun analyserer konsekvenserne af omstruktureringen sammen med arbejdsgiveren, og
dette kan skade hendes beskceftigelsessituation i virksomheden.

ZEndringsforslag 55

Forslag til direktiv — aendringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 —litra b a (nyt)
Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 2 — litra ¢ a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ba) I nr. 2 indscettes som litra ca):

""ca) skal arbejdstagere som defineret i
artikel 2 bevare deres muligheder for
karriereudvikling gennem
videreuddannelse og lobende faglig og
supplerende efteruddannelse for at styrke
deres karrieremuligheder.

Begrundelse

Formdlet er at forhindre, at kvinder, der har fdet born, af denne grund oplever tilbageskridt i
deres karrieremuligheder, hvorfor arbejdsgiveren (i dialog med arbejdstageren) bor
iveerkscette de fornoadne initiativer inden for uddannelse for at sikre, at arbejdstagerne
beholder deres karrieremuligheder.

ZEndringsforslag 56
Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 —litra b b nyt)

Direktiv 92/85/E@QF
Artikel 11 —nr. 2 — litra ¢ b (nyt)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag

bb) I nr. 2 indscettes som litra cb):

cb) ma barselsorlovsperioden ikke skade
arbejdstagerens pensionsrettigheder, og
den skal i pensionsajemed teelle som en
arbejdsperiode, sdledes at arbejdstageren
ikke far forringet sine pensionsrettigheder
ved at tage barselsorlov.

Begrundelse

Det er vigtigt at sikre, at den ydelse, der udbetales til arbejdstageren i lobet af
barselsorloven, ikke stiller arbejdstageren ringere, hvad angar pensionsrettigheder.
Medlemsstaterne bor forebygge dette og kompensere for et eventuelt tab af

pensionsrettigheder.

ZEndringsforslag 57

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 —litra ¢

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 3

Kommissionens forslag

3. Den ydelse, der er omtalt i nr. 2), litra b),
anses for passende, nar den sikrer en
indtegt, der mindst svarer til den seneste
ménedslen eller en gennemsnitlig
manedslen, eventuelt inden for et loft
fastsat i henhold til den nationale
lovgivning. Dette loft ma ikke vaere lavere
end den ydelse, som de i artikel 2
definerede arbejdstagerne ville fi under
sygeorlov. Medlemsstaterne kan fastlegge
den periode, der leegges til grund for
beregningen af gennemsnitslennen.
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Andringsforslag

3. Den ydelse, der er omtalt i nr. 2), litra b),
anses for tilsvarende, nar den sikrer en
indtegt, der mindst svarer til den seneste
ménedslen eller en gennemsnitlig
manedslen. Ved beregningen indregnes
enhver lovbestemt eller kontraktligt
fastsat lonstigning. Ydelsen skal udgore
100 % af den seneste mdanedslon eller den
gennemsnitlige mdnedslon under den
obligatoriske del af orlovsperioden og mi
ikke vare lavere end 85 % af den seneste
mdnedslon eller den gennemsnitlige
mdnedslon under den resterende del af
den pagceldende arbejdstagers
orlovsperiode. Medlemsstaterne kan
fastlegge den periode, der laegges til grund
for beregningen af gennemsnitslennen.
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Andringsforslag 58

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 —litra ¢ a (nyt)
Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 3 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

ca) Som nr. 3a indscettes:

3a) Den ydelse, som arbejdstagere er
berettiget til i henhold til artikel 2, md
under alle omsteendigheder ikke veere
lavere end den ydelse, som de i artikel 2
definerede arbejdstagere ville fd under
sygeorlov.

Begrundelse

Angivelsen af, at ydelsen ikke md veere mindre end sygedagpengebelobet sikrer, at direktivet
tager hensyn madre, der fdar en meget lav lon, hvilket navnlig er tilfceldet i de nye
medlemsstater.

ZEndringsforslag 59

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 3 —litra ¢ b (nyt)
Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 4

Kommissionens forslag Andringsforslag

cb) Artikel 11, nr. 4, ophceves.

Begrundelse
Det er af afgorende betydning, at godkendelseskriteriet i artikel 11, nr. 4, i direktiv 92/85/EF
fjernes, hvis alle kvinder skal have samme ret til betalt barselsorlov pa en sadan mdde, at det
er i overensstemmelse arbejdstagernes mobilitet og EU's feelles principper for flexicurity.

Det er meningslost, at Kommissionens forslag anerkender retten til barselsorlov og samtidig
tillader, at kvinder ma forlade deres job og miste deres indkomst, hvis de ikke opfylder
vilkarene for betalt barselsorlov i henhold til national lov.
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Andringsforslag 60

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 3 —litra d

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 5

Kommissionens forslag

5) Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere
som defineret i artikel 2 under
barselsorloven eller ved tilbagevenden fra
barselsorlov som defineret i artikel 8 kan
anmode om @ndringer i1 deres arbejdstider
og arbejdsordninger, og at arbejdsgiverne
skal vare forpligtede til at tage sddanne
anmodninger i betragtning under
hensyntagen til arbejdsgivernes og
arbejdstagernes behov.

Zndringsforslag 61

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 3 — nr. 3 —litra d a (nyt)
Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 5 a (nyt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

5) Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere
som defineret i artikel 2 under
barselsorloven eller ved tilbagevenden fra
barselsorlov som defineret i artikel 8 kan
anmode om @ndringer i deres arbejdstider
og arbejdsordninger, og at arbejdsgiverne
skal vaere forpligtede til at tage sddanne
anmodninger op til serios overvejelse
under hensyntagen til arbejdsgivernes og
arbejdstagernes behov med henblik pa at
sikre en bedre balance mellem arbejds-,
privat- og familieliv. Arbejdsgivere skal,
ndr de afviser sidanne anmodninger,
forelcegge en objektiv begrundelse herfor,
og kan kun afsla disse anmodninger, hvis
de organisatoriske ulemper er
uforholdsmecessigt store for arbejdsgiveren
i forhold til fordelene for arbejdstageren.

Andringsforslag

da) Som nr. 5a indscettes:

""Sa. Medlemsstaterne treeffer de
nodvendige foranstaltninger til at
opmuntre arbejdsgiverne og fremme
dialogen mellem arbejdsmarkedets parter
med henblik pd at tilvejebringe stotte til
reintegrering og uddannelse af

PE418.151v04-00
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ZEndringsforslag 62

Forslag til direktiv — andringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 —litra d b (nyt)
Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 5 b (nyt)

Kommissionens forslag

arbejdstagere, der genoptager deres
aktiviteter efter endt barselsorlov, hvis
dette er nodvendigt og/eller efter
anmodning fra arbejdstageren."’

Andringsforslag

db) Som nr. 5b indscettes:

'"5b) Arbejdsgiveren sikrer, at
arbejdstiden for den gravide arbejdstager
tager hensyn til behovet for regelmeessige
og ekstraordincere lecegeundersogelser.”

Begrundelse

Leegeundersogelser er obligatoriske for gravide kvinder og yderst vigtige for fostrets normale
udvikling, og arbejdsgiveren md derfor sorge for at sikre fleksibilitet i den gravide

arbejdstagers arbejdstider.

ZEndringsforslag 63

Forslag til direktiv — aendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 3 —litra d ¢ (nyt)
Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 5 ¢ (nyt)

Kommissionens forslag

PE418.151v04-00
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Andringsforslag

dc) Som nr. 5c indscettes:

""5¢) Medlemsstaterne opmuntrer
arbejdsgiverne til at etablere
bornepasningsfaciliteter for
arbejdstageres born under tre dr."
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Begrundelse

Mangel pd bornepasningsfaciliteter er en ubestridt realitet i EU. Denne bestemmelse er af
afgorende betydning for at forhindre kvinder i at opgive at veere erhvervsaktive som folge af,
at de skal tage vare pa mindre born.

ZEndringsforslag 64

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 a (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

3a) Som artikel 11a indscettes:
"Artikel 11a
Fritagelse fra arbejde til amning

1. En mor, som ammer sit barn, har ret til
fritagelse fra arbejdet med henblik herpa,
og denne fritagelse deles op i to separate
perioder af en times varighed hver,
medmindre der er truffet anden aftale
med arbejdsgiveren, og den indebcerer
ingen tab af privilegier i tilknytning til
anscettelsen.

2. 1 tilfeelde af flerfodsler oges fritagelsen
fra arbejdet i stk. 1 med 30 minutter for
hvert yderligere barn.

3. I forbindelse med deltidsanscettelse
nedscettes fritagelsen fra arbejdet som
omhandlet i stk. 1 proportionelt i forhold
til den normale arbejdstid, men md dog
ikke veere kortere end 30 minutter.

4. I det i stk. 3 neevnte tilfeelde indrommes
fritagelsen fra arbejdet for en periode, der
ikke md overstige en time, og i givet fald
for en anden periode for at deekke den
resterende tid, medmindre der er truffet
anden aftale med arbejdsgiveren."’
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Andringsforslag 65

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 1 — nr. 3 b (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 b (ny)

Kommissionens forslag

Zndringsforslag 66

Forslag til direktiv — @ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. 4

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 12 a (ny)

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne treeffer i
overensstemmelse med deres nationale
retssystem de nodvendige foranstaltninger
til at sikre, at, ndar personer, der betragter
sig som kreenket, fordi vedkommendes

PE418.151v04-00

Andringsforslag

3b) Som artikel 11b indscettes:
"Artikel 11b
Forebyggelse af forskelsbehandling

Medlemsstaterne tilskynder gennem
kollektive aftaler eller praksis
arbejdsgiverne til at treeffe effektive
Sforanstaltninger til forebyggelse af
forskelsbehandling af kvinder pad grund af
orlov i forbindelse med graviditet,
moderskab eller adoption.

Integrering af ligestillingsaspektet
(Gender Mainstreaming)

Medlemsstaterne tager ubetinget hensyn
til malet om ligestilling mellem meend og
kvinder under udarbejdelsen og
gennemforelsen af lovgivning,
Sforordninger, administrative
bestemmelser, politikker og aktioner pd de
omrdder, der er omfattet af dette
direktiv.”

Andringsforslag

udgar

RR\782204DA.doc



rettigheder ifolge dette direktiv
tilsidescettes, over for en domstol eller en
anden kompetent myndighed paviser
faktiske omsteendigheder, som giver
anledning til at formode, at der disse
rettigheder faktisk er blevet tilsidesat,
pahviler det indklagede at bevise, at
direktivet ikke er blevet overtradt.

2. Stk. 1 er ikke til hinder for, at
medlemsstaterne indforer regler for
bevisforelse, der er gunstigere for
klageren.

3. Stk. 1 finder ikke anvendelse pa
straffesager.

4. Medlemsstaterne behover ikke at
anvende stk. 1 pd sager, hvor en domstol
eller en anden kompetent instans
undersager sagens faktiske
omsteendigheder.

5. Stk. 1 til 4, finder endvidere anvendelse
pd sager, som indledes i henhold til artikel
12.

Begrundelse

Diskriminering pd grund af graviditet opfylder allerede kriterierne for diskriminering pd
grund af kon. Dermed geelder ogsa den omvendte bevisbyrde, som allerede i dag findes i
direktiv 2006/54/EOF.

ZEndringsforslag 67

Forslag til direktiv — aendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 4 a (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 12 a a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

4a) Som artikel 12aa indscettes:
"Artikel 12aa
Forebyggelse af forskelsbehandling

Medlemsstaterne treeffer i
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ZEndringsforslag 68

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 6

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 12 ¢

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne fastsetter bestemmelser
om sanktioner for overtredelse af de
nationale bestemmelser, der er vedtaget i
medfor af dette direktiv, og treffer alle
nodvendige foranstaltninger til at sikre
gennemforelsen heraf. Sanktionerne kan
indebcere, at der ydes ofret
skadeserstatning, som der ikke md
fastscettes en avre greense for, og de skal
veere effektive, std i rimeligt forhold til
overtreedelsernes grovhed og have en
afskreekkende virkning.

ZEndringsforslag 69

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 7

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 12d

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne skal sikre, at de eller de
organer der er udpeget 1 artikel 20 1
direktiv 2002/73/EF, som omarbejdet ved
direktiv 2006/54/EF, til fremme,

PE418.151v04-00

44/79

overensstemmelse med deres nationale
traditioner og praksis passende
foranstaltninger til at fremme dialogen
mellem arbejdsmarkedets parter pd de
relevante niveauer med henblik pa at
iveerkscette effektive foranstaltninger til
forebyggelse af forskelsbehandling af
kvinder pa grund af orlov i forbindelse
med graviditet, moderskab eller
adoption."’

Andringsforslag

Medlemsstaterne fastsetter bestemmelser
om sanktioner for overtreedelse af de
nationale bestemmelser, der er vedtaget i
medfor af dette direktiv, og treffer alle
nodvendige foranstaltninger til at sikre
gennemforelsen heraf.

Andringsforslag

Medlemsstaterne skal sikre, at de eller de
organer der er udpeget i artikel 20 1
direktiv 2002/73/EF, som omarbejdet ved
direktiv 2006/54/EF, til fremme,
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evaluering og overvigning af, samt til
stotte for ligebehandling af kvinder og
mand uden forskelsbehandling pd grund af
kon, ogsa er kompetent i sager, der falder
inden for anvendelsesomridet for dette
direktiv, ndr disse sager hovedsagelig
vedrerer ligebehandling og ikke
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed.

ZEndringsforslag 70

Forslag til direktiv — sendringsretsakt
Artikel 2 — stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

evaluering og overvagning af, samt til
stotte for ligebehandling af kvinder og
maend uden forskelsbehandling pd grund af
kon, ogsé er kompetent i sager, der falder
inden for anvendelsesomridet for dette
direktiv, ndr disse sager hovedsagelig
vedrarer ligebehandling og ikke kun
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed.

Andringsforslag

la. Medlemsstaterne kan vedtage
forebyggende foranstaltninger med
henblik pd beskyttelse og sikkerhed under
arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
eller som lige har fodt.

Begrundelse

Stress pd arbejdspladsen kan pavirke gravides psyke og dermed fostret eller det nyfodte barn.

Zndringsforslag 71

Forslag til direktiv — @ndringsretsakt
Artikel 2 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

2a. Arbejdsmarkedets parter pd europceisk
plan anmodes om at drofte rammeaftalen
om forceldreorlov for at gore det muligt
for begge forceldre at bidrage til at
forbedre balancen mellem arbejds- og
privatliv, nar man har born.

Begrundelse

Andringsforslaget til direktiv 92/85/EOQF ncevner ikke, hvilke foranstaltninger der er
nadvendige for effektivt at sikre barselsorloven og skabe en veldefineret overgang mellem
udlobet af barselsorloven og kvindens tilbagevenden til arbejdsmarkedet, sasom

bornepasning, feedreorlov eller forceldreoriov.
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ZAndringsforslag 72

Forslag til direktiv — sendringsretsakt
Artikel 2 — stk. 2 b (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

2b. Det anbefales, at bestemmelserne i
medfor af dette direktiv indarbejdes i
overenskomsterne og i individuelle
anscettelseskontrakter i medlemsstaterne.

Begrundelse

Ofte gor arbejdstagerne ikke brug af deres rettigheder som folge af manglende kendskab til
den lovgivning, der beskytter dem. Med en sddan henvisning i kontrakten bliver det mere
synligt, hvilke retsforskrifter der geelder for denne situation.

ZEndringsforslag 73

Forslag til direktiv - 2endringsretsakt
Artikel 4 —stk. 1

Kommissionens forslag

1. Medlemsstaterne og de nationale
ligebehandlingsorganer meddeler senest
den [fem é&r efter vedtagelsen] og hvert
femte dr herefter Kommissionen alle
oplysninger, denne har brug for til at
udarbejde en rapport til Europa-
Parlamentet og Radet om anvendelsen af
direktiv 92/85/EQF som a@&ndret ved dette
direktiv.

ndringsforslag 74

Forslag til direktiv - 2andringsretsakt
Artikel 4 — stk. 2

Kommissionens forslag

2. I Kommissionens rapport skal der i
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Andringsforslag

1. Medlemsstaterne og de nationale
ligebehandlingsorganer meddeler senest
den [fem é&r efter vedtagelsen] og hvert
tredje dr herefter Kommissionen alle
oplysninger, denne har brug for til at
udarbejde en rapport til Europa-
Parlamentet og Radet om anvendelsen af
direktiv 92/85/EQF som a&ndret ved dette
direktiv.

Andringsforslag

2. I Kommissionens rapport skal der i
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relevant omfang tages hensyn til
arbejdsmarkedets parters og relevante ikke-
statslige organisationers synspunkter. |
overensstemmelse med princippet om
integration af ligestillingsaspektet skal
beretningen bl.a. indeholde en evaluering
af virkningen for kvinder og mend af de
foranstaltninger, der er truffet. P4 baggrund
af de modtagne oplysninger skal rapporten
om nedvendigt indeholde forslag med
henblik pa revision og ajourfering af
direktiv 92/85/EQF som a&ndret ved
narverende direktiv.

relevant omfang tages hensyn til
arbejdsmarkedets parters og relevante ikke-
statslige organisationers synspunkter. [
overensstemmelse med princippet om
integration af ligestillingsaspektet skal
beretningen bl.a. indeholde en evaluering
af virkningen for kvinder og mend af de
foranstaltninger, der er truffet. Rapporten
omfatter ogsd en konsekvensanalyse, der
vurderer de sociale sdavel som de
okonomiske virkninger pa EU-plan som
helhed af en yderligere forleengelse af
barselsorloven. Pa baggrund af de
modtagne oplysninger skal rapporten om
nedvendigt indeholde forslag med henblik
pa revision og ajourfering af direktiv
92/85/EQF som @ndret ved naervaerende
direktiv.

Begrundelse
Det er nodvendigt at foretage en najagtig evaluering af omkostninger og fordele bdde for
kvinderne og for samfundet af en veesentlig forlcengelse af barselsorloven. Da en forlengelse
vil fremme amning, kan den navnlig fore til besparelser pd sundhedsomrddet og have en
positiv indvirkning pd miljoet og husholdningernes kobekrafi.
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BEGRUNDELSE

1. Indledning

Kommissionens forslag (EF) om @ndring af direktiv 92/85/EQF sigter mod at forbedre
sikkerheden og sundheden for arbejdstagere, der er gravide, som lige har fodt, eller som
ammer. Dette lovgivningsinitiativ, der udger en del af EU's "forligspakke", er et af
initiativerne til fremme af ligestilling pé arbejdsmarkedet.

Revisionen af direktiv 92/85/EQF stettes, idet det dog tages 1 betragtning, at den omarbejdede
tekst, der foreslds af Kommissionen, ligger under det enskelige, badde hvad angér reduktion af
keonsskavheder pd arbejdsmarkedet og fremme af en aktiv og afbalanceret forening af arbejde
og familieliv, navnlig fordi den ikke fremmer en forzldrerolle med ansvarsdeling.

Tilfejelsen af EF-traktatens artikel 141 til forslagets retsgrundlag, hvorved det fér et
kombineret retsgrundlag — artikel 137, stk. 2, om beskyttelse af arbejdstageres sundhed og
sikkerhed samt EF-traktatens artikel 141, stk. 3, om fremme af lige muligheder for mend og
kvinder — tilforer direktivet en storre begrebsmaessig harmoni. Samtidig ger udvidelsen af
retsgrundlaget det muligt at tilfoje bestemmelser for beskyttelse af moderskab og faderskab
som fremtraedende sociale vardier.

De @ndringer, der er foretaget ved dette forslag, vedrerer navnlig forlengelse af
minimumsperioden for barselsorlov fra 14 til 18 uger, princippet om en aflenning svarende til
en fuld len, fastsettelse af krav til sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen samt forbud mod
afskedigelse.

2. Forzldrerolle med ansvarsdeling

EU's social- og arbejdsmarkedspolitiske dagsorden fastsatter 1 dens prioriteter, at det er
nedvendigt at fremme politiske foranstaltninger med det mél at lette foreningen af arbejds-,
familie- og privatliv for bdde maend og kvinder. En forsterkning af balancen mellem arbejde,
familie- og privatliv er desuden et af de seks prioriterede indsatsomrader anfort 1 kereplanen
for ligestilling mellem kvinder og mand for perioden 2006-2010.

EU stér 1 dag over for en demografisk udfordring, der er kendetegnet ved lave fodselstal og et
voksende antal @ldre. Ordninger, der skaber bedre balance imellem arbejde og familieliv
udger ligeledes en del af svaret pé det faldende befolkningstal.

Det viser sig imidlertid, at de fastlaste kensrollemenstre fortsat findes i samfundet og hindrer
kvinders adgang til beskaftigelse og, ikke mindst, til kvalitetsjob. I modsatning til mandene
ses kvinder stadig som hovedansvarlige for pasning af bern og andre familiemedlemmer med
pasnings- og plejebehov, og de er ofte nedt til at veelge mellem bern og karriere. Kvinder
anses ofte for at vaere arbejdstagere med "oget risiko", "andensorterings" eller "ufordelagtige"
pa grund af den store sandsynlighed for, at de bliver gravide og vil benytte sig af retten til
barselsorlov. Derfor er det seerdeles vigtigt, at de nye former for orlov ikke afspejler eller

forstaerker de eksisterende stereotyper 1 samfundet.
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Moderskab og faderskab er grundleeggende rettigheder, der er vasentlige for den sociale
balance. Det er derfor enskeligt, at revisionen af direktiv 92/85/EQF tilgodeser kvindelige
arbejdstagere ved at beskytte moderskabet og faderskabet, navnlig gennem foranstaltninger,
der tilskynder mend til at patage sig familieansvar.

Feadrenes deltagelse 1 barnets liv lige fra de forste levemaneder er meget vigtig for en sund
fysisk, folelsesmaessig og psykisk udvikling af barnet. Derfor er det nedvendigt, at EU-
lovgivningen ogsa indeholder bestemmelser for en individuel, aflonnet feedreorlov, der ikke
kan overfores til moderen, og som @gtefallen kan tage, samtidig med at moderen er pa
barselsorlov. I tilfeelde af adoption ber retten til orlov ogsa anerkendes og deles mellem begge
xgtefeeller.

3. Barselsorlovens varighed

Da barselsorloven pé 18 uger allerede er en realitet i mange medlemsstater, udger
forleengelsen pa fire uger (fra de nuvarende 14 til de foresldede 18) en beskeden @ndring, der
sandsynligvis ikke vil have vasentlige konsekvenser for de geeldende lovrammer i de
forskellige medlemsstater. Dertil skal tilfgjes, at Det Radgivende Udvalg for Ligestilling
mellem M@nd og Kvinder anbefaler, at perioden forlenges til 24 uger.

Ordfereren mener, at 20 uger ville vaere at foretraekke med henblik pé at hjelpe kvinden til at
komme til kreefter efter fodslen, fremme amning og give kvinden mulighed for at knytte bedre
band til barnet. En forleengelse kan bidrage til, at kvinderne vender tilbage til
arbejdsmarkedet.

Den minimale barselsorlov efter fadslen ber ligeledes forlaenges til otte uger for at tilskynde
kvinder til at amme sa laenge som muligt.

Faktisk indferer EU's forslag ikke bestemmelser om amning. I betragtning af henstilling
AS55/15 fra WHO om vigtigheden af amning i de forste levemaneder samt artikel 10 1 ILO's
konvention nr. 183 fra 2000, der anbefaler, at kvinden har ret til en eller flere pauser dagligt
eller en daglig nedsattelse af arbejdstiden til amning, mener ordfereren, at der ber indferes en
ret til nedsat arbejdstid til amning uden tab af nogen form for goder.

4. Aflonning

EU's forslag foreslar udbetaling af fuld ménedslen under barselsorlov svarende til den sidst
udbetalte ménedslen eller til den gennemsnitlige ménedslen. Denne bestemmelse er imidlertid
ikke obligatorisk.

Udbetaling af fuld len under orlovsperioden udger en sikkerhed for, at kvinderne ikke stilles
okonomisk darligere, fordi de har valgt at fa bern. Lennen kan ikke vare mindre end 80 % af
den sidst udbetalte ménedslon eller den gennemsnitlige ménedslon. Dette loft sikrer et
tilstreekkeligt niveau til, at familierne, og navnlig familier med kun én foreldre, ikke risikerer
fattigdom og social udstedelse.

5. Forbud mod afskedigelse

Generelt virker @ndringsforslagene om forbud mod afskedigelse og om de kvindelige
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arbejdstageres rettigheder positive. Disse rettigheder ber udvides til ogsa at omfatte faderen
under afholdelse af faedreorlov.

Kommissionens forslag forbyder afskedigelse mellem graviditetens begyndelse og seks
maneder efter barselsorlovens udlgb. Denne periode ber udvides til et ar, da den kvindelige
arbejdstager 1 mange tilfelde vil skulle tilpasse sig en ny beskeftigelsessituation, hvilket tager
tid.

Ordfereren anser @ndringerne pa dette omrade for positive, herunder retten til at vende tilbage
til den samme stilling eller tilsvarende og nyde godt af eventuelle forbedringer, der métte
vare sket under fravaret. Ordfereren havder dog, at det ber fastslés, at en sékaldt
"tilsvarende" stilling skal have samme funktionelle indhold, bade hvad angar aflenning og
arbejdsopgaver.

6. Fleksibilitet i tilrettelaeggelsen af arbejdstiden

Ordfereren erkender vigtigheden af, at der indferes mulighed for, at den kvindelige
arbejdstager, nar hun vender tilbage fra barselsorlov, kan bede den respektive arbejdsgiver om
@ndringer af arbejdstiden og arbejdsordningen. Arbejdsgiveren skal ikke alene overveje
sddanne anmodninger, men imgdekomme dem, hvis de er berettigede.

Denne ret ber udvides til ogséd at omfatte faderen med henblik pa at fremme mand og
kvinders ansvarsdeling i forbindelse med familieopgaver. Den kendsgerning, at langt flere
kvinder end mend ger brug af sddanne ordninger, er med til at skabe kensskavheder, som har
en negativ indvirkning pa kvinders stilling pé arbejdspladsen og deres skonomiske
athangighed.

Det anses for vaesentligt at skabe en ny bestemmelse, der giver arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fadt, eller som ammer, sdvel som faderen, der atholder feedreorlov, mulighed for
at afvise at patage sig overarbejde.

7. Sundhed og sikkerhed

Risikovurdering spiller en central rolle i dette forslag. Der er imidlertid ikke specificeret
nogen forebyggende foranstaltninger til at fjerne alle former for risici for forplantningen.
Bestemmelserne forpligter ikke arbejdsgiveren til at treeffe nogen form for foranstaltninger,
for han underrettes om arbejdstagerens graviditet, hvilket ikke kan ske for omkring syvende
eller ottende uge. De vigtigste risici for fostermisdannelser indtraeffer under de forste uger af
graviditeten.

De agenser, der fremkalder genetiske modifikationer og fosterskader og forarsager
ufrugtbarhed, misdannelser og kromosomforandringer, kan pavirke savel mend som kvinder
for befrugtningen og rammer forst og fremmest embryoet.

Ordfereren udtrykker bekymring herover og mener, at der ikke alene ber fokuseres pa
arbejdstagere, der er gravide, som lige har fodt, og som ammer. Det er vigtigt at fremme et
forebyggende initiativ, der sikrer, at der foretages en passende vurdering af risici pa
arbejdspladsen, ndr der ansattes kvinder og mend i den fertile alder.
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8. Konsekvensanalyse
Ordfereren finder det nedvendigt at foretage en nejagtig evaluering af omkostninger og
fordele bade for kvinderne og for samfundet af en vaesentlig forlengelse af barselsorloven.

Idet en forlengelse vil fremme amning, kan den navnlig fore til besparelser pa
sundhedsomradet og have en positiv indvirkning pa miljeet og husholdningernes kebekraft.
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1.4.2009

UDTALELSE FRA UDVALGET OM BESKZAFTIGELSE OG SOCIALE
ANLIGGENDER

til Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling

om forslag til Europa-Parlamentets og Radets direktiv om @ndring af Radets direktiv
92/85/EQF om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundheden
under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer
(KOM(2008)0637 — C6-0340/2008 —2008/0193(COD))

Radgivende ordferer: (*) Jamila Madeira

(*) Procedure med associerede udvalg — forretningsordenens artikel 47

KORT BEGRUNDELSE

Forslaget bygger pa EF-traktatens artikel 137, stk. 2, og artikel 141, stk. 3. Selv om direktiv
92/85/EQF bygger pa EF-traktatens artikel 118a (nu artikel 137) og er et seerdirektiv under
direktivet om sundhed og sikkerhed (direktiv 89/391/EQF), er EF-traktatens artikel 141
tilfgjet til forslagets retsgrundlag. Barselsorloven er vigtig for at beskytte sundheden og
sikkerheden hos arbejdstagere, der er gravide, eller som lige har fodt. Beskyttelsen mod
afskedigelse eller diskrimination pé grund af graviditet eller moderskab er et vigtigt element
for beskyttelsen af kvinders sundhed og sikkerhed, sdvel som aflenning under barselsorloven.
Imidlertid haenger reglerne for barselsorlov, dens varighed og aflenning samt rettigheder og
pligter for kvinder, der aftholder barselsorlov eller vender tilbage efter barselsorlov, ogsa taet
sammen med anvendelsen af princippet om lige muligheder for mand og kvinder, som anfort
1 artikel 141, stk. 3. Som folge deraf er forslagets retsgrundlag kombineret.

Inden for de omrader, der herer under dets kompetence, lagde Udvalget om Beskeftigelse og
Sociale Anliggender sarlig vegt pd felgende punkter:

Ansvarsdeling

Det er af afgerende betydning, at kvinder og mand deler ansvaret for barnet fra fodslen,
ligesom det ogsé er vigtigt, at manden fir mulighed for at patage sig dette ansvar. Da det
nuverende direktiv ikke tillader, at fadreorloven medtages her, understreger Europa-
Parlamentet nodvendigheden af et direktiv om dette emne, der kan sikre lige muligheder og
ansvarsdeling.
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Med henblik pa at sikre ansvarsdeling ber dette forslag til direktiv desuden ses som en del af
den fremtidige debat om direktivet om faedreorlov og om direktivet om ligebehandling af
mand og kvinder i selvsteendige erhverv.

Gravide arbejdstageres rettigheder i forbindelse med beskaftigelse

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender er overbevist om, at forslaget om @ndring
af direktiv 92/85/EQF vil stette gravide kvinders rettigheder 1 forbindelse med beskaftigelse.

Uden de @ndringer, Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggender har foresldet, og de
yderligere foranstaltninger, der er blevet godkendt af arbejdsmarkedets parter pa europaisk
plan, er vi imidlertid overbevist om, at den &ndrede tekst ikke 1 tilstraekkelig grad vil bidrage
til en bedre balance mellem arbejds-, familie- og privatliv eller hjelpe kvinden til at vende
tilbage til arbejdsmarkedet.

Forlengelse af minimumsperioden for barselsorlov, herunder en obligatorisk periode

Kommissionen foreslér at forlenge minimumsperioden for barselsorlov fra 14 til 18 uger,
herunder en obligatorisk periode pé seks ugers orlov efter fodslen. Formélet er, at den
kvindelige arbejdstager skal have mulighed for at komme sig efter fedslen.

Konsekvensanalysen viser, at en udvidelse af barselsorloven og indferelse af en obligatorisk
periode efter fodslen ikke i sig selv vil fore til det ideelle resultat med hensyn til gravide
arbejdstageres stilling pa arbejdsmarkedet. Det er nedvendigt at kombinere dette tiltag med
andre foranstaltninger, sdsom faedreorloven eller andre bestemmelser (f.eks.
bernepasningsfaciliteter i overensstemmelse med de forpligtelser, der er indgaet i
Barcelonamalsatningerne). Derfor ber @ndringen af forslaget til direktiv 92/85/EQF alene
betragtes som et forste skridt i den rigtige retning.

Beskyttelse af karrieremuligheder

De foreslaede @ndringer til direktiv 92/85/EQF nevner, at det i henhold til artikel 2 er de
kvindelige arbejdstageres ret at vende tilbage til det samme eller et tilsvarende arbejde uden at
fa darligere arbejds- eller ansattelsesvilkar, og at nyde godt af enhver forbedring, som de ville
have veret berettiget til under deres fraveer (artikel 2, stk. 3, litra b).

Dette stottes af Udvalget om Beskeaftigelse og Sociale Anliggender, men de kvindelige
arbejdstagere ber desuden beskyttes ved at sikre, at de modtager passende teoretisk og
praktisk uddannelse, sa deres karrieremuligheder sikres.

De kvindelige arbejdstagere er vak fra arbejdsmarkedet 1 18 maneder, hvilket kan fore til en
alvorlig afbrydelse af deres karrieremuligheder. Der ber geres en searlig indsats inden for
uddannelse for at forhindre, at de kvindelige arbejdstagere gar glip af mange af de reelle

erhvervsmuligheder.

Kvindelige arbejdstageres rettigheder i selvsteendige erhverv
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Selv om det direktivforslag, der er til behandling, kun beskytter arbejdstagere, som er ansat,
ved at bekampe diskrimination og sikre lige muligheder, ber medlemsstaterne sikre, at
kvindelige arbejdstagere 1 selvsteendige erhverv har mulighed for at nyde godt af de samme
rettigheder, der er anfort i dette direktiv.

Arbejdsmarkedets parters rolle

Den 14. december 1995 ndede arbejdsmarkedets parter pa europeisk plan
(BusinessEurope(Unice), CEEP og EFS) frem til en aftale om foraldreorlov, der blev
gennemfort ved Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996. Direktivet indeholder
minimumsforskrifter for foreldreorlov som et vigtigt middel til at forene arbejde og familieliv
og fremme lige muligheder for og ligebehandling af mand og kvinder.

Ligesom @ndringsforslagene til direktiv 92/85/EQF navner arbejdstagernes tilbagevenden til
arbejdsmarkedet (artikel 2, stk. 2, 3, 4 og 5), er det ogsa vigtigt vaere opmarksom pé de
forhold, der gor det muligt for disse kvinder at vende tilbage. Dette henger for eksempel
sammen med behovet for effektivt at sikre bernepasning, sd de kvindelige arbejdstagere rent
faktisk har mulighed for at vende tilbage til arbejdet.

ANDRINGSFORSLAG

Udvalget om Beskeftigelse og Sociale Anliggender opfordrer Udvalget om Kvinders
Rettigheder og Ligestilling, som er korresponderende udvalg, til at optage folgende
@ndringsforslag i sin betenkning:

Zndringsforslag 1

Forslag til direktiv — @ndringsretsakt
Betragtning 6 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6a) Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni
1996 om den rammeaftale vedrorende
Sforceeldreorlov, der er indgdet af Unice,
CEEP og EFS', fastscetter
minimumskrav, der skal hjcelpe
arbejdende forceldre med at forene deres
arbejdsmeessige og forceldrerelaterede
forpligtelser.

LEFT L 145 af 19. 6. 1996, s. 4.

Begrundelse

Rddets direktiv 96/34/EF er en rammeaftale mellem BusinessEurope (Unice), CEEP og EFS
om foreeldreorlov, og det er en vigtig tilfojelse til cendringsforslaget til direktiv 92/85/EOF,
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der ved at stille minimumsforskrifter gor det lettere for erhvervsaktive forceldre at forene
deres erhvervs- og familiemcessige ansvar.

ZEndringsforslag 2

Forslag til direktiv — sendringsretsakt
Betragtning 6 b (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6b) Malscetningerne i
radsformandskabets konklusioner fra Det
Europceiske Rdd i Barcelona af 15. og 16.
marts 2002 slog fast, at medlemsstaterne
skulle fjerne hindringer for kvinders
deltagelse pad arbejdsmarkedet og senest i
2010 skulle stille bornepasningsfaciliteter
til radighed for mindst 90 % af alle born
fra tre ar og op til den skolepligtige alder,
og for mindst 33 % af alle born under tre
dar, og at disse born skulle have lige
adgang til sadanne faciliteter bade i
byerne og i landomrdderne.

Begrundelse

Det Europeeiske Rdd i Barcelona i marts 2002 konkluderede, at medlemsstaterne bor fjerne
de hindringer, der er for kvinders deltagelse pda arbejdsmarkedet, og inden 2010 tilbyde
bornepasning for mindst 90 % af alle born i aldersgruppen fra tre ar og op til den
skolepligtige alder og for mindst 33 % af alle born under tre, og dette bor komme by- og
landomrader til gavn i lige mal.

Zndringsforslag 3

Forslag til direktiv — @ndringsretsakt
Betragtning 6 ¢ (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6¢c) Kommissionens meddelelse af 4. juli
2006 "Mod en EU-strategi for borns
rettigheder" sldr fast, at borns
rettigheder bor veere en EU-prioritet, og at
medlemsstaterne bor overholde FN's
konvention om borns rettigheder og
tilleegsprotokollerne samt 2015-mdlene.
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Begrundelse

Meddelelsen slar fast, at borns rettigheder bor veere en prioritet for EU og anforer, at
medlemsstaterne bor respektere FN's konvention om barns rettigheder og
tilleegsprotokollerne samt 2015-malene. I forhold til dette direktiv er det ensbetydende med at
sikre alle born mulighed for at blive ammet og modtage passede pleje i forhold til deres
udviklingsbehov samt adgang til passende pleje af haj kvalitet.

Zndringsforslag 4

Forslag til direktiv — aendringsretsakt
Betragtning 6 d (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(6d) Anbefalingen fra
Verdenssundhedsorganisationen (WHO)
af 16. april 2002 om en samlet strategi for
speedborns og borns erncering slar fast, at
hvis et barn udelukkende ernceres af
modermcelk i lobet af de forste seks
levemdaneder, sikres det optimal veekst og
udvikling.

Begrundelse

For at fa en optimal veekst og udvikling bor et barn ifolge WHO udelukkende ernceres af
modermcelk i de forste seks levemdneder.

ZEndringsforslag 5

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Betragtning 8 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(8a) Barselsorloven i henhold til dette
direktiv bor ikke veere i modstrid med
medlemsstaternes andre bestemmelser om
Sforceldreorlov, og hensigten er pd ingen
mdde at omga disse ordninger.
Barselsorlov og forceldreorlov supplerer
hinanden og kan, nar de kombineres,
bidrage til at forene arbejds- og familieliv.
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Begrundelse

Kommissionen skaber i sin begrundelse en kunstig modscetning mellem barselsorlov og
foreeldreorlov. De to modeller supplerer hinanden og kan netop i kombination bidrage til at

forene arbejds- og familieliv.

ZEndringsforslag 6

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Betragtning 12 a (ny)

Kommissionens forslag

ZEndringsforslag 7

Forslag til direktiv — aendringsretsakt
Betragtning 13

Kommissionens forslag

(13) Kvinder skal derfor beskyttes mod
forskelsbehandling pa grund af graviditet
eller barselsorlov og ber sikres den
fornadne retsbeskyttelse.

ZEndringsforslag 8

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Betragtning 13 a (ny)

Kommissionens forslag

RR\782204DA.doc

Andringsforslag

(12a) En "ligeveerdig" arbejdsplads i
henhold til artikel 11, stk. 2, litra c), bor
defineres som en arbejdsplads, der
veesentligt omfatter samme funktioner
som den forrige arbejdsplads med hensyn
til savel aflonning som opgaver.

Andringsforslag

(13) Kvinder skal derfor beskyttes mod
forskelsbehandling pa grund af graviditet
eller barselsorlov og ber sikres den
fornadne retsbeskyttelse, sd deres ret til
rimelige arbejdsvilkdr og en bedre
forenelighed mellem familie- og arbejdsliv
respekteres.

Andringsforslag

(13a) I lyset af EU’s aldrende befolkning
og Kommissionens meddelelse af 12.
oktober 2006 med titlen "Den
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demografiske udvikling i Europa - En
udfordring, men ogsd en chance" bor det
sikres, at samtlige betingelser for en
effektiv beskyttelse af moderskabet er

opfyldt.

Begrundelse

1 lyset af de demografiske cendringer og vigtigheden af at fd flere born bor det sikres, at
betingelserne for en effektiv barselsorlov er opfyldt.

Zndringsforslag 9

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Betragtning 18 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(18a) Medlemsstaterne indforer
foranstaltninger inden for deres nationale
lovgivnings rammer, der sikrer hvad de
anser for at veere passende reel og effektiv
kompensation eller erstatning for tab, som
pdfores en arbejdstager som folge af
overtreedelser af de i ncerveerende direktiv
fastsatte pligter, hvilket skal ske pd en
made, der virker afskrcekkende, og som
star mdl med den skade, den pdgeeldende
har lidt.

ZEndringsforslag 10

Forslag til direktiv — aendringsretsakt
Betragtning 19 a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

(19a) Ofre for diskrimination bor veere
sikret en passende retsbeskyttelse. For at
sikre en mere effektiv beskyttelse bor der
ogsd veere mulighed for, at forbund,
organisationer og andre juridiske
personer, som medlemsstaterne anser for
passende, uanset de nationale
procesregler om repreesentation og
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ZEndringsforslag 11

Forslag til direktiv — sendringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 1 — stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

forsvar kan indtrcede i en retssag pd vegne
af eller til stotte for et offer.

Andringsforslag

-1) I artikel 1 indfojes folgende stk.:

”1a. Dette direktiv har ogsa til formdl at
forbedre arbejdsforholdene for
arbejdstagere, som er gravide, og
arbejdstagere, som lige har fodt, og som
bliver pad arbejdsmarkedet eller vender
tilbage til det, og at opnad, at arbejds-,
privat- og familieliv bedre kan forenes.”

Begrundelse

Det ekstra stk. har til formal at udvide direktivets gyldighedsomrdde og abner mulighed for at
inddrage sporgsmal som fleksibel arbejdstid, feedreorlov etc.

Zndringsforslag 12

Forslag til direktiv — @ndringsretsakt

Artikel 1 — nr. -1 a (nyt)
Direktiv 92/85/EQF
Artikel 2 — litra a

Kommissionens forslag

RR\782204DA.doc

59/79

Andringsforslag

-1a) Artikel 2, litra a), affattes sdledes:

""a) gravid arbejdstager: enhver
arbejdstager, herunder hushjcelp, som er
gravid, og som underretter
arbejdsgiveren om sin tilstand i
overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis*
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Begrundelse

Rammedirektivet om sundhed og sikkerhed udelukker kvinder, der er ansat som hushjcelp. De
bor imidlertid udtrykkeligt veere omfattet af beskyttelsen af gravide, barselskvinder og
ammende.

Zndringsforslag 13

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 b (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 2 — litra b

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1b) Artikel 2, litra b), affattes sdledes:

""b) arbejdstager, som lige har fodt:
enhver arbejdstager, herunder hushjeelp,
som lige har fedt som defineret efter
national lovgivning og/eller praksis, og
som underretter arbejdsgiveren om sin
tilstand i overensstemmelse med denne
lovgivning og/eller praksis"

Begrundelse

Rammedirektivet om sundhed og sikkerhed udelukker kvinder, der er ansat som hushjcelp. De
bor imidlertid udtrykkeligt veere omfattet af beskyttelsen af gravide, barselskvinder og
ammende.

ZEndringsforslag 14

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 ¢ (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 2 — litra c

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1¢) Artikel 2, litra c), affattes sdledes:

""¢) ammende arbejdstager: enhver
arbejdstager, herunder hushjeelp, som
ammer som defineret i national
lovgivning og/eller praksis, og som
underretter arbejdsgiveren om sin
tilstand i overensstemmelse med denne
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lovgivning og/eller praksis."

Begrundelse

Rammedirektivet om sundhed og sikkerhed udelukker kvinder, der er ansat som hushjcelp. De
bor imidlertid udtrykkeligt veere omfattet af beskyttelsen af gravide, barselskvinder og
ammende.

ZEndringsforslag 15

Forslag til direktiv — andringsretsakt
Artikel 1 —stk. -1 d (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 3 — stk. 1 — afsnit 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1d) I artikel 3, stk. 1, tilfojes folgende
afsnit:

""De i afsnit 1 neevnte retningslinjer
evalueres regelmaessigt og mindst hvert
femte ar fra 2012 med henblik pa
revisionen."

Begrundelse

Det er vigtigt, at retningslinjerne er ajour med den seneste udvikling og den nyeste viden.

Zndringsforslag 16
Forslag til direktiv — @ndringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 e (nyt)

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 4 — overskrift

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1e) Overskriften til artikel 4 formuleres
sdledes:

"Vurdering, underretning og
rdadgivning"’

Begrundelse

Reproduktive risici eksisterer for savel meend som kvinder og bar have en mere fremtredende
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plads, da de er veesentlige selv inden undfangelsen.

Andringsforslag 17

Forslag til direktiv — andringsretsakt
Artikel 1 —nr. -1 f (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 4 — stk. -1 (nyt)

Kommissionens forslag

Begrunde

Andringsforslag

-1f) I artikel 4 tilfojes folgende stk.:

""-1. I forbindelse med risikovurderingen i
henhold til direktiv 89/301/EOF
inddrager arbejdsgiveren reproduktive
risici for savel mandlige som kvindelige
arbejdstagere."’

Ise

Reproduktive risici eksisterer for savel meend som kvinder og bar have en mere fremtredende
plads, da de er veesentlige selv inden undfangelsen.

ZEndringsforslag 18

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. -1 g (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 4 — stk. 1

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-1g) I artikel 4, stk. 1, formuleres det
indledende punktum sdledes:

"1. For alle arbejdsopgaver, som kan

indebzere en specifik risiko for, at
arbejdstagere udseettes for de agenser,
arbejdsprocesser eller arbejdsforhold,
som er opfert pa en ikkeudtemmende
liste i bilag I, skal arbejdsgiveren eller
de beskyttelses- og
forebyggelsestjenester, som er
omhandlet i artikel 7 i direktiv
89/391/EOEF, vurdere arten, omfanget
og varigheden af den belastning,
arbejdstagere som defineret i artikel 2
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og arbejdstagere, som kunne veere i en af
de i artikel 2 ncevnte situationer, udsaettes
for i den pageeldende virksomhed
og/eller institution, siledes at man kan"

Begrundelse

Reproduktive risici eksisterer for savel meend som kvinder og bor have en mere fremtrceedende
plads, da de er veesentlige selv inden undfangelsen.

ZEndringsforslag 19

Forslag til direktiv — aendringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 h (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 4 —stk. 1 —1led 1

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1h) I artikel 4, stk. 1, formuleres forste
led sdledes:

"- foretage en bedemmelse af alle risici
for sikkerheden og sundheden samt alle
virkninger for de i artikel 2 definerede
arbejdstagere under graviditet eller
amning og for arbejdstagere, som kunne
veere i en af de i artikel 2 ncevnte
situationer"

Begrundelse
Reproduktive risici eksisterer for savel meend som kvinder og bor have en mere fremtrceedende
plads, da de er veesentlige selv inden undfangelsen.
Zndringsforslag 20
Forslag til direktiv — @ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. -1 i (nyt)

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 4 — stk. 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1i) Artikel 4, stk. 2, affattes sdledes:
"2. Med forbehold af artikel 10 i
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direktiv 89/391/EOF skal arbejdstagere
som defineret i artikel 2 og
arbejdstagere, der kan teenkes at befinde
sig i en af de i artikel 2 beskrevne
situationer, og/eller deres
repraesentanter og de relevante
arbejdsmarkedsparter underrettes om
resultaterne af den i stk. 1 nzevnte
vurdering og om alle foranstaltninger
vedrerende sikkerhed og sundhed under
arbejdet i den pagzaeldende virksomhed
og/eller institution."

Begrundelse

Reproduktive risici eksisterer for savel meend som kvinder og bor have en mere fremtrceedende
plads, da de er veesentlige selv inden undfangelsen.

Zndringsforslag 21

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. -1 j (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 5 —stk. 2

Kommissionens forslag Andringsforslag

-1j) Artikel 5, stk. 2, affattes sdledes:

""2. Hvis en 2ndring af arbejdsforhold
og/eller arbejdstid ikke er teknisk
og/eller objektivt mulig /.../, treeffer
arbejdsgiveren de nedvendige
foranstaltninger til at overfore den
pigaldende arbejdstager til andre
arbejdsopgaver."

Begrundelse

Den aktuelle formulering af de enkelte afsnit giver arbejdsgiverne alt for gunstige muligheder
for at argumentere for, at de ikke kan cendre arbejdspladsen eller tilbyde andre
arbejdsopgaver. Nar denne meget abne formulering slettes, har arbejdsgiverne fortsat
tilstreekkeligt spillerum til at argumentere for, at sadanne alternativer ikke er teknisk eller
sagligt mulige.
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Andringsforslag 22

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 k (nyt)

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 5 —stk. 3

Kommissionens forslag

Andringsforslag

-1k) Artikel 5, stk. 3, affattes sdledes:

""3. Hvis overforslen til andre
arbejdsopgaver ikke er teknisk og/eller
objektivt mulig /.../, fritages den
pageldende arbejdstager i
overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis for at
arbejde, sa lzenge dette er noedvendigt for
at beskytte hendes sikkerhed eller
sundhed."

Begrundelse

Den aktuelle formulering af de enkelte afsnit giver arbejdsgiverne alt for gunstige muligheder
for at argumentere for, at de ikke kan cendre arbejdspladsen eller tilbyde andre
arbejdsopgaver. Nar denne meget abne formulering slettes, har arbejdsgiverne fortsat
tilstreekkeligt spillerum til at argumentere for, at sadanne alternativer ikke er teknisk eller

sagligt mulige.

ndringsforslag 23
Forslag til direktiv — 2ndringsretsakt
Artikel 1 — nr. -1 1 (nyt)

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 7 —stk. 2 — litra b

Kommissionens forslag

RR\782204DA.doc

Andringsforslag

-11) Artikel 7, stk. 2, litra b), affattes
saledes:

"b) fritagelse for arbejde eller
forlaengelse af barselsorloven, nar
overgang til dagarbejde ikke er teknisk
og/eller objektivt muligt /.../."
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Andringsforslag 24

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige 1. Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre arbejdstagere foranstaltninger til at sikre arbejdstagere
som defineret i artikel 2 barselsorlov i som defineret i artikel 2 barselsorlov i
mindst 18 sammenhangende uger fordelt mindst 18 sammenhangende uger med
for og/eller efter fodslen. mulighed for efter eget anske at tage op til
to uger for fodslen.
Begrundelse

Det drejer sig om at beskytte arbejdstagerne mod et eventuelt pres fra arbejdsgivernes side,
sa de kan gore brug af den ikke-obligatoriske barselsorlov for fodslen.

ZEndringsforslag 25

Forslag til direktiv — aendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

1a. Hvis arbejdstageren ammer sit barn,
kan de op til 18 ugers barselsorlov
forleenges med yderligere seks uger.

Begrundelse

I henhold til anbefalingen fra WHO A55/15 bor et barn udelukkende ernceres af modermeelk i
dets forste seks levemaneder. For at muliggore dette er der tilfojet seks yderligere uger til
denne artikel.

Zndringsforslag 26

Forslag til direktiv — &ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 2
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Kommissionens forslag Andringsforslag

2. Den i stk. 1 n@vnte barselsorlov skal 2. Den i stk. 1 n@vnte barselsorlov skal
omfatte en obligatorisk barselsorlov pa omfatte en obligatorisk barselsorlov pa
mindst seks uger efter fodslen. mindst seks uger efter fodslen.
Medlemsstaterne treeffer de nodvendige Medlemsstaterne kan udvide den i
foranstaltninger til at sikre, at henhold til dette direktiv obligatoriske del
arbejdstagere som defineret i artikel 2 frit af barselsorloven til maksimalt otte uger
kan veelge, hvorndr den ikke-obligatoriske efter fodslen og/eller maksimalt seks uger
del af barselsorloven placeres, for eller for fodslen.
efter fodslen.

Begrundelse

Ohne die Regel des vorgeburtlichen Beschdftigungsverbotes steht zu befiirchten, dass die
werdende Mutter viel stirker als bisher selbst- oder fremdinitiiertem Druck ausgesetzt sein
wird, bis kurz vor der Geburt ihres Kindes zu arbeiten. Diese Situation kann hohe Risiken fiir
die Gesundheit sowohl der Mutter als auch ihres ungeborenen Kindes bergen. Die
Kommission selbst betont in ihrer ,, Detaillierten Erlduterung“ zum Richtlinienentwurf (S.9)
den hohen Stellenwert der Entscheidungsfreiheit der werdenden Mutter fiir oder gegen die
Inanspruchnahme der vorgeburtlichen Mutterschutzzeit. Gerade um diese frei und ohne
Zwang auszuiiben, bendtigt die werdende Mutter einen Schutzraum. Im Grundsatz eines
vorgeburtlichen Beschdftigungsverbots mit Ausnahmeoption wird ihr ein solcher gewdhrt.

Zndringsforslag 27

Forslag til direktiv — @ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Arbejdstageren skal oplyse perioden
for barselsorloven mindst to maneder for,
den pdbegyndes.

Begrundelse
Med indforelsen af pligt til at oplyse perioden for barselsorloven far virksomhederne

planlegningssikkerhed. I modsat fald ville organisationen af driften navnlig i smd og
mellemstore virksomheder std over for store vanskeligheder.
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Andringsforslag 28

Forslag til direktiv — a2ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 4

Kommissionens forslag

4. Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at der gives
supplerende orlov i tilfelde af for tidlig
fodsel, hospitalsindleggelse af barnet
umiddelbart i forleengelse af fodslen,
handicappede bern og flerfadsler.
Varigheden af den supplerende orlov skal
std 1 forhold til moderens og
barnets/bernenes saerlige behov, sdledes at
der kan tages hensyn hertil.

Andringsforslag

4. Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at der gives
supplerende orlov i tilfzelde af for tidlig
fodsel, hospitalsindleggelse af barnet
umiddelbart i forleengelse af fodslen,
handicappede bern, handicappede modre
og flerfadsler. Varigheden af den
supplerende orlov skal st 1 forhold til
moderens og barnets/bernenes sarlige
behov, sdledes at der kan tages hensyn
hertil.

Begrundelse

1 lyset af de ekstra udfordringer, som handicappede madre stdr over for i samfundet, har
mange handicappede modre behov for en forlenget barselsorlov for at veenne sig til den nye

situation og fd familielivet til at fungere normalt.

ZEndringsforslag 29

Forslag til direktiv — aendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 5

Kommissionens forslag

5. Medlemsstaterne sikrer, at sygeorlov 1
tilfeelde, hvor der opstér sygdom eller
komplikationer som folge af graviditeten
fire uger eller mere for fodslen, ikke har
konsekvenser for barselsorlovens leengde.

Andringsforslag

5. Medlemsstaterne sikrer, at sygeorlov 1
tilfeelde, hvor der opstér sygdom,
komplikationer som folge af graviditeten
eller en anerkendt fodselsdepression fire
uger eller mere for eller efter fodslen, ikke
har konsekvenser for barselsorlovens
leengde.

Begrundelse

Hensigten med cendringsforslaget er at sikre, at fodselsdepressionens specifikke
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sygdomsbillede ogsd inddrages i garantierne i tilfecelde af sygdom. 10-15 % af alle kvinder er
berort af fodselsdepressioner, som har veesentlige konsekvenser for arbejds- og familielivet.

ZEndringsforslag 30

Forslag til direktiv — sendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 5 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

5a. Dette direktiv geelder ogsa for
kvindelige arbejdstagere i selvsteendige
erhverv, og medlemsstaterne foretager de
nadvendige tilpasninger af deres
respektive lovgivninger, sdledes at der
sikres lige rettigheder pd arbejdspladsen,
hvad angar barselsorlov.

Begrundelse

Kvindelige arbejdstagere i selvsteendige erhverv bor ikke behandles scerskilt, og de bor ikke
have feerre rettigheder end arbejdstagere, der er ansat.

ZEndringsforslag 31

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 1

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 8 — stk. 5 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

5a. Medlemsstaterne treeffer passende
SJoranstaltninger til at sikre, at
fodselsdepression bliver anerkendt som en
alvorlig sygdom, og stotter
oplysningskampagner for at fremme
korrekt information om denne sygdom og
modvirke de fordomme og den risiko for
stigmatisering, som den stadig er
forbundet med.
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Begrundelse

Hensigten med cendringsforslaget er at sikre, at fodselsdepressionens specifikke
sygdomsbillede ogsd inddrages i garantierne i tilfeelde af sygdom. 10-15 % af alle kvinder er
berort af fodselsdepressioner, som har veesentlige konsekvenser for arbejds- og familielivet.

Zndringsforslag 32

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 2

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 10 — stk. 1

Kommissionens forslag

1) Medlemsstaterne treffer de nedvendige
foranstaltninger til at forbyde afskedigelse
og ethvert skridt med henblik pé
afskedigelse af arbejdstagere som defineret
1 artikel 2 1 perioden fra graviditetens
indtraeden til udlobet af den i artikel 8, stk.
1, fastsatte barselsorlov, undtagen 1 serlige
tilfeelde, som ikke har forbindelse med
deres tilstand, hvor afskedigelse er tilladt
efter national lovgivning og/eller praksis,
eventuelt med den kompetente myndigheds
samtykke.

Andringsforslag

1) Medlemsstaterne traeffer de nedvendige
foranstaltninger til at forbyde afskedigelse
og ethvert skridt med henblik pa
afskedigelse af arbejdstagere som defineret
1 artikel 2 1 perioden fra graviditetens
indtraeden til mindst fire maneder efter
fodslen, undtagen 1 sarlige tilfeelde, som
ikke har forbindelse med deres tilstand,
hvor afskedigelse er tilladt efter national
lovgivning og/eller praksis, eventuelt med
den kompetente myndigheds samtykke.

Begrundelse

Et opsigelsesforbud i fire mdneder efter fodslen er at foretreekke, da modre har scerligt behov
for beskyttelse netop efter barselsorlovens ophor i de forste uger "tilbage pd jobbet". I denne
tid skal de have bragt de forste praktiske konflikter mellem arbejds- og familielivet pa plads.
Vi opfordrer derfor til, at opharet af opsigelsesforbudet ikke obligatorisk skal veere knyttet til
barselsorlovens ophor.

ZEndringsforslag 33

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 2

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 10 —nr. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

la) Medlemsstaterne bor treeffe de
fornodne foranstaltninger for at sikre, at
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gravide arbejdstageres sikkerhed og
sundhed beskyttes, for sd vidt angdr
ergonomisk indretning, arbejdstider
(herunder natarbejde og arbejdsskifte),
arbejdsintensitet og forhajet beskyttelse
mod scerlige infektiose agenser og
ioniseret straling.

Begrundelse

Beskyttelse af gravide arbejdstageres sikkerhed og sundhed bor veere en af dette direktivs
vigtigste opgaver.

ZEndringsforslag 34

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 2

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 10 —nr. 2

Kommissionens forslag Andringsforslag
2) Nar en arbejdstager som defineret 1 2) Nér en arbejdstager som defineret i
artikel 2 afskediges i den periode, der er artikel 2 afskediges i den periode, der er
navnt 1 stk. 1, skal arbejdsgiveren skriftligt navnt 1 stk. 1, skal arbejdsgiveren skriftligt
give en berettiget begrundelse af give en berettiget begrundelse af
afskedigelsen. Hvis afskedigelsen finder afskedigelsen. Hvis afskedigelsen finder
sted inden seks maneder efter udlebet af sted inden 72 méneder efter udlebet af den
den 1 artikel 8, stk. 1, omtalte barselsorlov, 1 artikel 8, stk. 1, omtalte barselsorlov, skal
skal arbejdsgiveren skriftligt give en arbejdsgiveren skriftligt give en berettiget
berettiget begrundelse af afskedigelsen, begrundelse af afskedigelsen.

hvis arbejdstageren anmoder herom.

Begrundelse
Arbejdsgiveren skal i denne periode altid skriftligt anfore dokumenterede opsigelsesgrunde,
uanset om arbejdstageren specifikt forlanger det.
Zndringsforslag 35

Forslag til direktiv — &ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. 3 - litra b

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 2 — litra c
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Kommissionens forslag

"¢) skal arbejdstagere som defineret i
artikel 2 sikres ret til at vende tilbage til det
samme eller et tilsvarende arbejde med
betingelser og vilkar, som ikke er mindre
gunstige, og til at nyde godt af enhver
forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville
have veret berettiget til under deres
fraveer;"

Andringsforslag

"¢) skal arbejdstagere som defineret i
artikel 2 sikres ret til at vende tilbage til det
samme eller et tilsvarende arbejde med
betingelser og vilkar, som ikke er mindre
gunstige, og til at nyde godt af enhver
forbedring i arbejdsvilkarene, som de ville
have varet berettiget til under deres

fraveer; i ekstraordincere tilfeelde af
omstrukturering eller gennemgdende
omlcegning af produktionsprocessen skal
arbejdstageren altid sikres mulighed for at
drofte disse cendringers indvirkning pa
hendes beskceftigelsessituation, og
indirekte pa hendes personlige situation,
med arbejdspladsen;"

Begrundelse

Dette er relevant, da der kan opsta scerlige tilfeelde (som for eksempel okonomisk krise), der
kan skade situationen for en kvinde, der er pa barselsorlov, og fore til tab af rettigheder, hvis
ikke hun analyserer konsekvenserne af omstruktureringen sammen med arbejdsgiveren, og
dette kan skade hendes beskceftigelsessituation i virksomheden.

ZEndringsforslag 36

Forslag til direktiv — @endringsretsakt
Artikel 1 —nr. 3 —litra b

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 2 — litra ¢ a (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

ca) skal arbejdstagere i henhold til artikel
2 have ret til karriereudvikling gennem
videreuddannelse og lobende faglig og
supplerende efteruddannelse for at
realisere deres karrieremuligheder.

Begrundelse

Formdlet er at forhindre, at kvinder, der har fdet born, af denne grund oplever tilbageskridt i
deres karrieremuligheder, hvorfor arbejdsgiveren (i dialog med arbejdstageren) bor
iveerkscette de fornodne initiativer inden for uddannelse for at sikre, at arbejdstagerne

beholder deres karrieremuligheder.
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Zndringsforslag 37

Forslag til direktiv — sendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 3 —litra b

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 2 — litra ¢ b (nyt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

cb) afholdelse af barselsorlov ma ikke
skade arbejdstagerens
pensionsrettigheder, og
barselsorlovsperioden skal i
pensionsajemed teelle som en
arbejdsperiode, sdledes at arbejdstageren
ikke far forringet sine pensionsrettigheder
ved at afholde barselsorlov.

Begrundelse

Det er vigtigt at sikre, at den ydelse, der udbetales til arbejdstageren i lobet af
barselsorloven, ikke stiller arbejdstageren ringere, hvad angar pensionsrettigheder.
Medlemsstaterne bor forebygge dette og kompensere for et eventuelt tab af

pensionsrettigheder.

Zndringsforslag 38

Forslag til direktiv — @ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. 3 —litra d

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 5

Kommissionens forslag

"5) Medlemsstaterne traeffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere
som defineret i artikel 2 under
barselsorloven eller ved tilbagevenden fra
barselsorlov som defineret i artikel 8 kan
anmode om @ndringer 1 deres arbejdstider
og arbejdsordninger, og til at forpligte
arbejdsgiverne til at tage sddanne
anmodninger 1 betragtning under
hensyntagen til arbejdsgivernes og
arbejdstagernes behov."

RR\782204DA.doc

Andringsforslag

"5) Medlemsstaterne treeffer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at arbejdstagere
som defineret i artikel 2 under
barselsorloven eller ved tilbagevenden fra
barselsorlov som defineret i artikel 8 kan
anmode om @ndringer i deres arbejdstider
og arbejdsordninger, og at arbejdsgiverne
skal veere forpligtede til at tage sadanne
anmodninger 1 betragtning under
hensyntagen til arbejdsgivernes og
arbejdstagernes behov. Disse anmodninger
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kan ogsa foretages af forcelderen,
cegtefeellen eller samleveren (m/k) til den
arbejdstager, der har afholdt barselsorlov,
og skal behandles pd samme mdde."

Begrundelse

1 forhold til ansvarsdelingen er det vigtigt, at forcelderen, cegtefcellen eller samleveren (m/k)
ogsd har mulighed for at anmode om disse foranstaltninger til tilpasning af arbejdstider og
arbejdsordning, efter at arbejdstageren har afsluttet barselsorloven.

ZEndringsforslag 39

Forslag til direktiv — sendringsretsakt
Artikel 1 —nr. 3 —litra d

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 11 —nr. 5 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

""Sa) Medlemsstaterne treeffer
SJoranstaltninger til at sikre, at
arbejdsgiverne sorger for tilstreekkelige
pauser og egnede omgivelser for
arbejdstagere, som er vendt tilbage efter
barselsorloven og fortsat onsker at
amme."

Begrundelse

Ifolge WHO's henstilling A55/15 bor speedborn udelukkende ammes i de forste seks maneder
for at opnd optimal veekst og den bedste udvikling og sundhed. Derefter bor speedborn for at
tilfredsstille deres voksende ernceringsbehov have passende og sikre tilskud, mens amningen
fortscettes frem til todrsalderen eller lcengere. Denne artikel er tilfojet for at sikre, at kvinder
ogsd kan amme deres born ud over barselsorlovens seks maneder.

Zndringsforslag 40
Forslag til direktiv — &ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. 4

Direktiv 92/85/EQF
Artikel 12a — stk. 4 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

4a. Medlemsstaterne sikrer, at forbund,
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Zndringsforslag 41

Forslag til direktiv — &ndringsretsakt
Artikel 1 —nr. 7

Direktiv 92/85/EQF

Artikel 12d

Kommissionens forslag

Medlemsstaterne skal sikre, at de eller de
organer der er udpeget 1 artikel 20 1
direktiv 2002/73/EF, som omarbejdet ved
direktiv 2006/54/EF, til fremme,
evaluering og overvagning af, samt til
stotte for ligebehandling af kvinder og
mend uden forskelsbehandling pd grund af
ken, ogsa er kompetent i sager, der falder
inden for anvendelsesomridet for dette
direktiv, nar disse sager hovedsagelig
vedrarer ligebehandling og ikke
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed.

ZEndringsforslag 42

Forslag til direktiv — a&ndringsretsakt
Artikel 2 — stk. 1 a (nyt)

Kommissionens forslag

RR\782204DA.doc

organisationer eller andre juridiske
personer, som i henhold til de nationale
kriterier har en retmaessig interesse i at
sorge for, at dette direktivs bestemmelser
overholdes, kan deltage enten pd vegne af
den pdgceldende person eller til stotte for
denne og med dennes samtykke i rets-
eller administrative sager til handhcevelse
af kravene i henhold til dette direktiv.

(Hvis dette cendringsforslag vedtages,
tilpasses stk. 5 og lyder da: "Stk. 1-4a
geelder ogsa for sager i henhold til artikel
12.")

Andringsforslag

Medlemsstaterne skal sikre, at de eller de
organer der er udpeget 1 artikel 20 1
direktiv 2002/73/EF, som omarbejdet ved
direktiv 2006/54/EF, til fremme,
evaluering og overvagning af, samt til
statte for ligebehandling af kvinder og
mend uden forskelsbehandling pd grund af
ken, ogsa er kompetent i sager, der falder
inden for anvendelsesomridet for dette
direktiv, nar disse sager hovedsagelig
vedrorer ligebehandling og ikke kun
arbejdstagernes sundhed og sikkerhed.

Andringsforslag

la. Medlemsstaterne kan vedtage
forebyggende foranstaltninger med
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henblik pd beskyttelse og sikkerhed under
arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
eller som lige har fodt;

Begrundelse

Stress pd arbejdspladsen kan pavirke gravides psyke og dermed fostret eller det nyfodte barn.

Zndringsforslag 43

Forslag til direktiv — andringsretsakt
Artikel 2 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Arbejdsmarkedets parter pd europceisk
plan anmodes om at drofte rammeaftalen
om forceldreorlov for at gore det muligt
for begge forceldre at bidrage til at
forbedre balancen mellem arbejde og
privatliv, nar man har born.

Begrundelse

Andringsforslaget til direktiv 92/85/EOQF ncevner ikke, hvilke foranstaltninger der er
nadvendige for effektivt at sikre barselsorloven og skabe en veldefineret overgang mellem
udlobet af barselsorloven og kvindens tilbagevenden til arbejdsmarkedet, sasom
bornepasning, feedreorlov eller forceldreoriov.

ZEndringsforslag 44

Forslag til direktiv — aendringsretsakt
Artikel 2 — stk. 2 a (nyt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. Det anbefales, at bestemmelserne i
medfor af dette direktiv indarbejdes i
overenskomsterne og i individuelle
anscettelseskontrakter i medlemsstaterne.

Begrundelse

Ofte gor arbejdstagerne ikke brug af deres rettigheder som folge af manglende kendskab til
den lovgivning, der beskytter dem. Med en sddan henvisning i kontrakten bliver det mere
synligt, hvilke retsforskrifter der geelder for denne situation.
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