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20.10.2009 A7-0041/32

Grozijums Nr. 32
Morten Messerschmidt, Lorenzo Fontana
EFD grupas varda

Zinojums A7-0041/2009
Elmar Brok

Eiropas Argjas darbibas dienesta izveides institucionalie aspekti
2009/2133(INI)

Rezoliicijas priekslikums
3. punkts

Rezoliicijas priekslikums Grozijums

3. aicina Komisiju, Padomi, dalibvalstis svitrots
un nakamo PV/AP paust neparprotamu

apnemsanos, iesaistot Parlamentu,

vienoties par visaptvero$u, meérktiecigu un

vienpratigi atbalstitu EADD izveides

planu;

Or. en
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Grozijums Nr. 33

Morten Messerschmidt, Lorenzo Fontana

EFD grupas varda

Zinojums
Elmar Brok

A7-0041/33

A7-0041/2009

Eiropas Ar¢jas darbibas dienesta izveides institucionalie aspekti

2009/2133(INI)

Rezoliicijas priekslikums
4. punkts

Rezoliicijas priekslikums

4. iesaka izmantot empirisku pieeju
attieciba uz EADD izveidi, ko Tstenos
saskana ar 18., 27. un 40. pantu Liguma
par Eiropas Savienibu Lisabonas Iiguma
redakcija; uzskata, ka tadu struktiiru ka
EADD nevar jau sakotnéji pilniba
reglamentet vai ieprieks izplanot; tas
darbiba ir jauzsak pakapeniski, balstoties
uz savstarpéju uzticeSanos, pieaugosas
kompetences un kopigas pieredzes
procesa;

AM\793955LV.doc

Grozijums

4. iesaka attieciba uz EADD izveidi, ko
istenos saskana ar 18., 27. un 40. pantu
Liguma par Eiropas Savienibu Lisabonas
liguma redakcija, stingri ievérot Sos
noteikumus;

Or. en

PE428.737v01-00

LV
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Grozijums Nr. 34

Morten Messerschmidt, Lorenzo Fontana

EFD grupas varda

Zinojums
Elmar Brok

A7-0041/34

A7-0041/2009

Eiropas Ar¢jas darbibas dienesta izveides institucionalie aspekti

2009/2133(INI)

Rezoliicijas priekslikums
5. punkts

Rezoliicijas priekslikums

5. atgadina, ka Eiropas Aréjas darbibas
dienestam ir jagaranté Pamattiestbu
hartas pilniga piemeroSana visos
Savienibas aréjas darbibas aspektos
saskanda ar Lisabonas liguma jégu un
meérki; uzsver, ka EADD ir atbildigs par to,
lai garant&tu savas arejas darbibas un citu
savu politikas jomu saskanibu atbilstigi
21. panta 3. punktam Ligumda par Eiropas
Savienibu Lisabonas liguma redakcija;

AM\793955LV.doc

Grozijums

5. uzsver, ka AP/PV ir atbildigs par to, lai
garantétu EADD darbibas un citu ES
politikas jomu saskanibu;

Or. en
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Grozijums Nr. 35

Morten Messerschmidt, Lorenzo Fontana

EFD grupas varda

Zinojums
Elmar Brok

A7-0041/35

A7-0041/2009

Eiropas Ar¢jas darbibas dienesta izveides institucionalie aspekti

2009/2133(INI)

Rezoliicijas priekslikums
6. punkts

Rezoliicijas priekslikums

6. apstiprina turpmak noraditos principus
un mudina Komisiju, sagatavojot
turpmakos priekslikumus, pieprasit So
principu ieveroSanu saskana ar Lisabonas
liguma noteikumu jegu un merki un
Konventa apsvérumu biutibu:

AM\793955LV.doc

Grozijums

6. apstiprina turpmak noraditos principus
un mudina Komisiju, sagatavojot
turpmakos priekslikumus, pieprasit AP un
Padomes lemumu icveroSanu saskana ar
Lisabonas liguma noteikumiem:

Or. en

PE428.737v01-00

LV
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Grozijums Nr. 36

Morten Messerschmidt, Lorenzo Fontana

EFD grupas varda

Zinojums
Elmar Brok

A7-0041/36

A7-0041/2009

Eiropas Ar¢jas darbibas dienesta izveides institucionalie aspekti

2009/2133(INI)

Rezoliicijas priekslikums
6. punkts — a apakSpunkts

Rezoliicijas priekslikums

a) iecelot darbiniekus amata EADD, ir
janem véra vinu nopelni, pieredze un
izciliba, ka arT atbilstoSs un Iidzsvarots
proporcionalais Tpatsvars, atklatd un
parredzamd procesa izveloties Komisijas,
Padomes un valstu diplomatisko dienestu
parstavjus, tadejadi nodrosinot, ka PV/AP
ir iesp&ja vienlidz izmantot visu triju
parstaveto institliciju zinaSanas un pieredzi;
turklat EADD institucionalaja sistéma ir
jaieklauj dzimumu Iidztiesibas koncepcija,
kas pienacigi atspogulo Savienibas
saistibas attieciba uz integréto pieeju
dzimumu I1dztiesibai;

AM\793955LV.doc

Grozijums

a) iecelot darbiniekus amata EADD, ir
janem véra vinu nopelni, pieredze un
izciliba, ka arT atbilstoss un Iidzsvarots
proporcionalais Tpatsvars, izveloties
Padomes un valstu diplomatisko dienestu
parstavjus un, iespéjams, Komisijas un
daltbvalstu atbilstoSo parvaldes iestazu
parstavjus atkartba no to tieSajiem
piendkumiem. To javeic atklati un
parredzami, tadéjadi nodrosinot, ka PV/AP
ir iesp€ja vienlidz izmantot visu parstaveto
institliciju zinasanas un pieredzi; turklat
EADD institucionalaja sisteéma ir jaieklauj
dzimumu I1dztiesibas koncepcija, kas
pienacigi atspogulo Savienibas saistibas
attieciba uz integréto pieeju dzimumu
lidztiesibai;

Or. en

PE428.737v01-00

LV
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Grozijums Nr. 37

Morten Messerschmidt, Lorenzo Fontana

EFD grupas varda

Zinojums
Elmar Brok

A7-0041/37

A7-0041/2009

Eiropas Ar¢jas darbibas dienesta izveides institucionalie aspekti

2009/2133(INI)

Rezoliicijas priekslikums
6. punkts — b apakSpunkts

Rezoliicijas priekslikums

b) EADD struktitrai ir jabiit tadai, kas
uzlabo Savientbas arejas darbibas
saskanotibu un tas parstavibu arejas
attiecibas, tadel jo ipasi tas
struktiirvienibas, kas galvenokart
nodarbojas ar aréjo attiecibu
Jjauta@jumiem, un ierédni, kuri ienem
vadoSus amatus delegacijas tresas valstis,
jaieklauj EADD; turpmakas attistibas
gaita vares apsvert, kadas papildu
funkcijas vél pieskirt EADD;

AM\793955LV.doc

Grozijums

svitrots

Or. en
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