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3.2.2010 A7-0004/2 

Alteração  2 

Astrid Lulling 

em nome do Grupo PPE 

 

Relatório A7-0004/2010 

Marc Tarabella 

Igualdade entre homens e mulheres na União Europeia – 2009 

2009/2101(INI) 

Proposta de resolução 

Considerando D 

 

Proposta de resolução Alteração 

D. Considerando que - em virtude da 

segregação profissional e sectorial e de 

acordo com os dados disponíveis - em 

geral, os homens foram mais afectados 

pelo início da crise do que as mulheres o 

foram mas que a situação é diferente 

nalguns países e nalguns sectores, 

designadamente nas indústrias tradicionais, 

de grande emprego feminino, onde há 

muitos encerramentos de empresas e 

deslocações de multinacionais; que, porém, 

os dados disponíveis não têm em conta o 

trabalho em regime de tempo parcial, 

quando 31,1% das trabalhadoras trabalham 

a tempo parcial, contra 7,9% dos 

trabalhadores; que as mulheres são 

maioritárias nos serviços públicos e 

constituem dois terços da população activa 

nos sectores da educação, da saúde e da 

assistência social; que, por conseguinte, a 

crise poderá afectar duplamente as 

mulheres em caso de futuras restrições 

orçamentais, em virtude dos potenciais 

impactos negativos na oferta dos serviços 

públicos, 

D. Considerando que - em virtude da 

segregação profissional e sectorial e de 

acordo com os dados disponíveis - em 

geral, os homens foram mais afectados no 

início da crise do que as mulheres o foram 

mas que a situação é diferente nalguns 

países e nalguns sectores, designadamente 

nas indústrias tradicionais, de grande 

emprego feminino, onde há muitos 

encerramentos de empresas e deslocações 

de multinacionais; que 31,1% das 

trabalhadoras trabalham a tempo parcial, 

contra 7,9% dos trabalhadores; que as 

mulheres são maioritárias em certos 

serviços públicos e, segundo os 

Estados-Membros, constituem até dois 

terços da população activa nos sectores da 

educação, da saúde e da assistência social; 

que, por conseguinte, a crise poderá 

sobretudo afectar as mulheres em caso de 

restrições orçamentais nestes sectores, 

Or. fr 
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3.2.2010 A7-0004/3 

Alteração  3 

Astrid Lulling 

em nome do Grupo PPE 

 

Relatório A7-0004/2010 

Marc Tarabella 

Igualdade entre homens e mulheres na União Europeia – 2009 

2009/2101(INI) 

Proposta de resolução 

Considerando F 

 

Proposta de resolução Alteração 

F. Considerando que a taxa de emprego das 

mulheres se eleva a 59,1% em média, que 

o seu aumento constante desde o ano 2000 

não levou a uma melhoria das condições de 

emprego das mulheres e que estas 

continuam a ser vítimas de segregação 

profissional e sectorial, 

F. Considerando que a taxa de emprego das 

mulheres se eleva a 59,1% em média, com 

grandes variações entre os 37,4% à 

74,3%, que o seu aumento constante desde 

o ano 2000 não levou a uma melhoria das 

condições de emprego das mulheres e que 

estas continuam a ser vítimas de 

segregação profissional e sectorial, 

Or. fr 
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3.2.2010 A7-0004/4 

Alteração  4 

Astrid Lulling 

em nome do Grupo PPE 

 

Relatório A7-0004/2010 

Marc Tarabella 

Igualdade entre homens e mulheres na União Europeia – 2009 

2009/2101(INI) 

Proposta de resolução 

Considerando H 

 

Proposta de resolução Alteração 

H. Considerando que a disparidade média 

de remuneração entre mulheres e homens 

se mantém a um nível importante (entre 

14% e 17,4%) desde o ano 2000, não 

obstante as inúmeras medidas aplicadas 

pela Comissão e os compromissos 

assumidos pelos Estados-Membros, 

H. Considerando que a disparidade média 

de remuneração entre mulheres e homens 

se mantém a um nível importante (entre 

14% e 17,4%) desde o ano 2000, não 

obstante as inúmeras medidas aplicadas 

pela Comissão e os Estados-Membros, 

Or. fr 
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3.2.2010 A7-0004/5 

Alteração  5 

Astrid Lulling 

em nome do Grupo PPE 

 

Relatório A7-0004/2010 

Marc Tarabella 

Igualdade entre homens e mulheres na União Europeia – 2009 

2009/2101(INI) 

Proposta de resolução 

Considerando R 

 

Proposta de resolução Alteração 

R. Considerando que as mulheres 

migrantes são vítimas de uma dupla 

discriminação no mercado de trabalho, em 

razão do seu sexo e estatuto de migrantes; 

que uma migrante altamente qualificada 

em cada cinco ocupa um lugar pouco 

qualificado e que é particular a 

vulnerabilidade das mulheres migrantes 

nos sectores doméstico, na 

hotelaria/restauração e na agricultura, 

Considerando que a maioria das mulheres 

migrantes é vítima de uma dupla 

discriminação no mercado de trabalho, em 

razão do seu sexo e estatuto de migrantes; 

que uma migrante altamente qualificada 

em cada cinco ocupa um lugar pouco 

qualificado e que é particular a 

vulnerabilidade das mulheres migrantes 

nos sectores doméstico, na 

hotelaria/restauração e na agricultura, 

Or. fr 
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3.2.2010 A7-0004/6 

Alteração  6 

Astrid Lulling 

em nome do Grupo PPE 

 

Relatório A7-0004/2010 

Marc Tarabella 

Igualdade entre homens e mulheres na União Europeia – 2009 

2009/2101(INI) 

Proposta de resolução 

Considerando T 

 

Proposta de resolução Alteração 

T. Considerando que as mulheres das 

minorias, especialmente as mulheres 

romanichéis, enfrentam com regularidade 

múltiplas formas de discriminação com 

base na raça e no género; que os 

organismos nacionais para a igualdade não 

lidam correctamente com os fenómenos de 

discriminação múltipla ou composta, 

T. Considerando que as mulheres das 

minorias, especialmente as mulheres 

romanichéis, enfrentam com regularidade 

múltiplas formas de discriminação com 

base na raça e no género; que os 

organismos nacionais para a igualdade 

deveriam lidar correctamente com os 

fenómenos de discriminação múltipla ou 

composta, 

Or. fr 
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3.2.2010 A7-0004/7 

Alteração  7 

Astrid Lulling 

em nome do Grupo PPE 

 

Relatório A7-0004/2010 

Marc Tarabella 

Igualdade entre homens e mulheres na União Europeia – 2009 

2009/2101(INI) 

Proposta de resolução 

N.º 7 

 

Proposta de resolução Alteração 

7. Solicita aos Estados-Membros que 

procedam a uma análise de impacto em 

função do sexo antes de aplicarem uma 

política de austeridade orçamental, a fim 

de evitar que as mulheres sejam afectadas 

de forma desproporcionada, e solicita à 

Comissão e aos Estados-Membros - com 

base nestas estatísticas e nestas análises de 

impacto - que elaborem políticas de 

relançamento tendo em conta as 

necessidades e as situações específicas de 

homens e mulheres, nomeadamente através 

de políticas de abordagem integrada da 

igualdade entre homens e mulheres 

("gender mainstreaming") e de análise 

orçamental em termos de género e 

igualdade entre homens e mulheres 

("gender budgeting"); 

7. Solicita aos Estados-Membros que terão 

de aplicar uma política de saneamento 

orçamental que evitem que as mulheres 

sejam afectadas de forma 

desproporcionada, e solicita à Comissão e 

aos Estados-Membros - com base nestas 

estatísticas e nestas análises de impacto - 

que elaborem políticas de relançamento 

tendo em conta as necessidades e as 

situações específicas de homens e 

mulheres, nomeadamente através de 

políticas de abordagem integrada da 

igualdade entre homens e mulheres 

("gender mainstreaming") e de análise 

orçamental em termos de género e 

igualdade entre homens e mulheres 

("gender budgeting"); 

Or. fr 
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3.2.2010 A7-0004/8 

Alteração  8 

Astrid Lulling 

em nome do Grupo PPE 

 

Relatório A7-0004/2010 

Marc Tarabella 

Igualdade entre homens e mulheres na União Europeia – 2009 

2009/2101(INI) 

Proposta de resolução 

N.º 10 

 

Proposta de resolução Alteração 

10. Congratula-se com o facto de o 

objectivo definido no Conselho Europeu de 

Lisboa de 23 e 24 de Março de 2000 de 

alcançar uma taxa de emprego das 

mulheres de 60% até 2010 ser em breve 

atingido; todavia sublinha que, 

lamentavelmente, uma parte significativa 

desse emprego é precário e mal pago; 

lamenta também as grandes disparidades 

existentes entre os Estados-Membros, uma 

vez que esta taxa varia entre 37,4%, no 

caso de Malta, e 74,3%, no caso da 

Dinamarca; solicita, por conseguinte, aos 

Estados-Membros que tomem as medidas 

necessárias para efeitos de aplicação 

efectiva da Directiva 2006/54/CE; 

10. Congratula-se com o facto de o 

objectivo definido no Conselho Europeu de 

Lisboa de 23 e 24 de Março de 2000 de 

alcançar uma taxa de emprego das 

mulheres de 60% até 2010 ser em breve 

atingido; todavia sublinha que, 

lamentavelmente, uma parte significativa 

desse emprego é precário e mal pago; 

lamenta também as grandes disparidades 

existentes entre os Estados-Membros, uma 

vez que esta taxa varia entre 37,4% e 

74,3%; solicita, por conseguinte, aos 

Estados-Membros que tomem as medidas 

necessárias para efeitos de aplicação 

efectiva da Directiva 2006/54/CE; 

Or. fr 
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3.2.2010 A7-0004/9 

Alteração  9 

Astrid Lulling 

em nome do Grupo PPE 

 

Relatório A7-0004/2010 

Marc Tarabella 

Igualdade entre homens e mulheres na União Europeia – 2009 

2009/2101(INI) 

Proposta de resolução 

N.º 17 

 

Proposta de resolução Alteração 

17. Lamenta que a Comissão ainda não 

tenha apresentado - na sequência da 

supracitada resolução do Parlamento de 18 

de Novembro de 2008 - uma proposta 

legislativa referente à revisão da legislação 

existente em matéria de aplicação do 

princípio de igualdade de remuneração 

entre homens e mulheres; convida, por 

conseguinte, a Comissão a apresentar 

uma tal proposta legislativa no mais breve 

trecho; 

17. Pergunta à Comissão por que motivos 

ainda não apresentou - na sequência da 

supracitada resolução do Parlamento de 18 

de Novembro de 2008 - uma proposta 

legislativa referente à revisão da legislação 

existente em matéria de aplicação do 

princípio de igualdade de remuneração 

entre homens e mulheres; 

Or. fr 
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3.2.2010 A7-0004/10 

Alteração  10 

Astrid Lulling 

em nome do Grupo PPE 

 

Relatório A7-0004/2010 

Marc Tarabella 

Igualdade entre homens e mulheres na União Europeia – 2009 

2009/2101(INI) 

Proposta de resolução 

N.º 26 

 

Proposta de resolução Alteração 

26. Solicita aos Estados-Membros que 

tomem medidas efectivas, nomeadamente 

por via legislativa, que favoreçam uma 

presença equilibrada de mulheres e homens 

nos lugares de responsabilidade nas 

empresas, administrações e órgãos 

políticos, pelo que requer que sejam 

instauradas metas obrigatórias que 

assegurem a representação equitativa de 

homens e mulheres; assinala, a este 

respeito, que a utilização de quotas 

eleitorais tem efeitos positivos na 

representação das mulheres; 

26. Solicita aos Estados-Membros e aos 

parceiros sociais que favoreçam uma 

presença mais equilibrada de mulheres e 

homens nos lugares de responsabilidade 

nas empresas e nos órgãos políticos; 

Or. fr 
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3.2.2010 A7-0004/11 

Alteração  11 

Astrid Lulling 

em nome do Grupo PPE 

 

Relatório A7-0004/2010 

Marc Tarabella 

Igualdade entre homens e mulheres na União Europeia – 2009 

2009/2101(INI) 

Proposta de resolução 

N.º 31 

 

Proposta de resolução Alteração 

31. Solicita aos Estados-Membros que 

examinem atentamente as suas políticas 

em matéria de migração, a fim de 

explorar ao máximo as competências das 

migrantes altamente qualificadas, e que 

garantam segurança social às trabalhadoras 

dos sectores doméstico e outros, em que 

essa segurança é insatisfatória, a fim de 

favorecer a integração das migrantes, 

garantindo igualmente o seu acesso à 

educação, em particular à formação 

profissional e à aprendizagem da língua do 

país de acolhimento; 

31. Solicita aos Estados-Membros que 

usem melhor as competências das 

migrantes altamente qualificadas, e que 

garantam segurança social às trabalhadoras 

dos sectores doméstico e outros, em que 

essa segurança é insatisfatória, a fim de 

favorecer a integração das migrantes, 

garantindo igualmente o seu acesso à 

educação, em particular à formação 

profissional e à aprendizagem da língua do 

país de acolhimento; 

Or. fr 
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3.2.2010 A7-0004/12 

Alteração  12 

Astrid Lulling 

em nome do Grupo PPE 

 

Relatório A7-0004/2010 

Marc Tarabella 

Igualdade entre homens e mulheres na União Europeia – 2009 

2009/2101(INI) 

Proposta de resolução 

N.º 34 

 

Proposta de resolução Alteração 

34. Exorta a República Checa, a 

Alemanha, a Estónia, a Irlanda, a Grécia, 

a Itália, a Lituânia, a Hungria, os Países 

Baixos, a Finlândia e a Suécia a 

ratificarem, sem demora, a Convenção do 

Conselho da Europa relativa à Luta contra 

o Tráfico de Seres Humanos; 

34. Exorta os Estados-Membros que ainda 

o não fizeram a ratificarem, sem demora, a 

Convenção do Conselho da Europa relativa 

à Luta contra o Tráfico de Seres Humanos; 

Or. fr 

 

 


