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Текст, предложен от Комисията Изменение 

 1a. По отношение на последните 

четири седмици от периода, посочен в 

параграф 1, съществуваща на 

национално равнище схема за отпуск 

по семейни причини може да се счита 

за отпуск по майчинство за целите на 

настоящата директива, при условие 

че осигурява цялостна защита на 

работничките по смисъла на член 2 

на настоящата директива, която е 

равностойна на определеното в 

настоящата директива равнище. В 

този случай общата 

продължителност на предоставения 

отпуск трябва да надхвърля периода 

на родителския отпуск, предвиден в 

Директива 96/34/ЕО. 

 Възнаграждението за последните 

четири седмици от отпуска по 

майчинство не е по-ниско от 

обезщетението, посочено в член 11, 

параграф 3, или като алтернативен 

вариант може да се равнява на 

средния размер на възнаграждението 

за 18-те седмици на отпуск по 

майчинство, което се равнява на поне 

75% от последната месечна заплата 

или от средната месечна заплата, 
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както е постановено съгласно 

националното законодателство, до 

максималния размер, определен в 

националното законодателство. 

Държавите-членки могат да 

определят периода, въз основа на 

който се изчислява размерът на тази 

средна месечна работна заплата. 

 Ако в дадена държава-членка 

съществуват разпоредби за отпуск по 

майчинство от поне 16 седмици, то 

тази държава-членка може да реши 

последните две седмици да се добавят 

от отпуска по бащинство, 

предоставян на национално равнище, 

при същия размер на възнаграждение. 
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