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Текст, предложен от Комисията Изменение 

„3. обезщетението, упоменато в точка 2, 

буква б) се счита за адекватно ако 

гарантира доход, равностоен на 

последната месечна работна заплата 

или на средна месечна работна 

заплата, в съответствие с тавана, 

определен от националното 

законодателство, ако има такъв. Този 

таван не може да бъде по-нисък от 

размера на обезщетението, получавано 

от работничките по смисъла на член 2 в 

случай на прекъсване на трудова 

дейност на основание, свързано със 

здравословното им състояние. 

Държавите-членки могат да 

определят периода, върху който се 

изчислява тази средна месечна 

работна заплата.“ 

„(3) обезщетението, упоменато в точка 

2, буква б), не може да бъде по-ниско от 

размера на обезщетението, получавано 

от работничките по смисъла на член 2 в 

случай на прекъсване на трудовата 

дейност на основание, свързано със 

здравословното им състояние, или по-

малко от две трети от последната 

месечна заплата на засегнатата 

работничка съгласно националното 

законодателство; националният 

законодател може да определя 

тавани и референтни периоди.“ 

Or. xm 

Обосновка 

Für eine solche Alternativregelung – Krankengeld oder zweidrittel des letzten Einkommens – 

spricht, dass auf diejenigen Mitgliedstaaten Rücksicht genommen wird, die in der 

Gesamtbetrachtung aller verwandten gesundheits- und familienpolitischen Leistungen bereits 

heute in erheblichem Maße finanzielle Leistungen gewähren. Mitgliedstaaten mit einem 
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geringeren Leistungsniveau, aber langen Mutterschutzzeiträumen müssten ebenfalls keine 

Anpassungen vornehmen. Außerdem würde erstmals ein vom Krankengeld unabhängiges 

Mindestniveau der Mutterschaftsleistung in der EU festgelegt. 

 

 


