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Edite Estrela 

Poprawa w miejscu pracy bezpieczeństwa i zdrowia pracownic w ciąŜy, pracownic, które 

niedawno rodziły, i pracownic karmiących piersią: 

COM(2008)0637 – C6-0340/2008 – 2008/0193(COD) 

Wniosek dotyczący dyrektywy – akt zmieniający 

Artykuł 1 – punkt 3 – litera c) 

Dyrektywa 92/85/EWG 

Artykuł 11 – ustęp 3 

 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka 

„3. zasiłek, o którym mowa w ust. 2 lit. b), 

uwaŜa się za odpowiedni, jeśli gwarantuje 

on dochody odpowiadające ostatniemu 

wynagrodzeniu miesięcznemu lub 

średniemu wynagrodzeniu miesięcznemu, 

przy czym jego górną granicę ustala 

ustawodawca krajowy. Taka górna 

granica nie moŜe być niŜsza od zasiłku 

otrzymywanego przez pracownice w 

rozumieniu art. 2 w przypadku przerwy w 

pracy spowodowanej stanem zdrowia 

pracownicy. Państwa członkowskie mogą 

ustalić okres stanowiący podstawę 

obliczenia wspomnianego średniego 

wynagrodzenia miesięcznego.” 

„(3) zasiłek, o którym mowa w ust. 2 lit. 

b), nie moŜe być niŜszy od zasiłku 

otrzymywanego przez pracownice 

w rozumieniu art. 2 w przypadku przerwy 

w pracy spowodowanej stanem zdrowia 

pracownicy lub niŜszy od dwóch trzecich 

ostatnich wynagrodzeń miesięcznych 

danej pracownicy według prawa 

krajowego; ustawodawca krajowy moŜe 

ustalić górne granice i okres stanowiący 

podstawę obliczenia.” 

Or. xm 

Uzasadnienie 

Für eine solche Alternativregelung – Krankengeld oder zweidrittel des letzten Einkommens – 

spricht, dass auf diejenigen Mitgliedstaaten Rücksicht genommen wird, die in der 

Gesamtbetrachtung aller verwandten gesundheits- und familienpolitischen Leistungen bereits 

heute in erheblichem Maße finanzielle Leistungen gewähren. Mitgliedstaaten mit einem 

geringeren Leistungsniveau, aber langen Mutterschutzzeiträumen müssten ebenfalls keine 

Anpassungen vornehmen. Außerdem würde erstmals ein vom Krankengeld unabhängiges 

Mindestniveau der Mutterschaftsleistung in der EU festgelegt. 


