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14.10.2010 A7-0032/126 

Изменение  126 

Edite Estrela, Rovana Plumb 

от името на групата S&D 

 

Доклад A7-0032/2010 

Edite Estrela 

Подобряването на безопасността и здравето по време на работа на бременни 

работнички и на работнички родилки или кърмачки 

COM(2008)0637 – C6-0340/2008 – 2008/0193(COD) 

Предложение за директива – акт за изменение 

Член 1 – точка 1 

Директива 92/85/ЕИО 

Член 8 – параграф 1a (нов) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 „1a. Периодът на отпуск по 

майчинство, постановен в параграф 1, 

се удължава на най-малко 20 седмици, 

които да се ползват преди и/или след 

раждането, за всеки отпуск по 

майчинство от 1 януари 2020 г. 

нататък.“ 

Or. en 

Обосновка 

Целта на настоящото изменение е да се увеличи минималната продължителност на 

отпуска по майчинство на 20 седмици до 2020 г. 
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BG Единство в многообразието BG 

 

14.10.2010 A7-0032/127 

Изменение  127 

Edite Estrela, Rovana Plumb 

от името на групата S&D 

 

Доклад A7-0032/2010 

Edite Estrela 

Подобряването на безопасността и здравето по време на работа на бременни 

работнички и на работнички родилки или кърмачки 

COM(2008)0637 – C6-0340/2008 – 2008/0193(COD) 

Предложение за директива – акт за изменение 

Член 1 – точка 3 – буква ва (нова) 

Директива 92/85/ЕИО 

Член 11 – точка 3 а (нова) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 ва) Създава се точка 3a, както следва:  

 „3a. Обезщетението, получавано от 

работничките по смисъла на член 2, 

се увеличава до равнище, равностойно 

на последната месечна работна 

заплата или на средната месечна 

работна заплата на дадена 

работничка по смисъла на член 2, за 

целия период на отпуска по 

майчинство, за всеки отпуск по 

майчинство от 1 януари 2020 г. 

нататък. Държавите-членки могат 

да определят периода, върху който се 

изчислява средната месечна работна 

заплата.“ 

Or. en 

Обосновка 

Целта на настоящото изменение е обезщетението да достигне 100% за целия период 

на отпуска по майчинство до 2020 г. 
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BG Единство в многообразието BG 

 

14.10.2010 A7-0032/128 

Изменение  128 

Edite Estrela, Rovana Plumb 

от името на групата S&D 

 

Доклад A7-0032/2010 

Edite Estrela 

Подобряването на безопасността и здравето по време на работа на бременни 

работнички и на работнички родилки или кърмачки 

COM(2008)0637 – C6-0340/2008 – 2008/0193(COD) 

Предложение за директива – акт за изменение 

Член 1 – точка 3 – буква вб (нова) 

Регламент 92/85/ЕИО 

Член 11 – точка 3 б (нова) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 вб) Създава се точка 3б, както следва: 

 „3б. По време на задължителния 

период от отпуска по майчинство 

обезщетението, посочено в точка 2б, 

се счита за достатъчно, ако 

гарантира доход, равностоен на 

последната месечна работна заплата 

или на средната месечна работна 

заплата на работничката по смисъла 

на член 2.“ 

Or. en 

Обосновка 

Целта на настоящото изменение е обезщетението да бъде 100 % за задължителния 

период. 

 

 


