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14.10.2010 A7-0032/126

Poprawka 126
Edite Estrela, Britta Thomsen
w imieniu grupy politycznej S&D

Sprawozdanie A7-0032/2010
Edite Estrela
Poprawa w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore

niedawno rodzity, i pracownic karmiacych piersia
COM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD)

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 8 —ustep 1a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

"la. poczawszy od 1 stycznia 2020 r.
naleZy wydtuzy¢ urlop macierzynski, o
ktorym mowa w ust. 1, przynajmniej do 20
tygodni do wykorzystania przed lub po

porodzie;
Or. en
Uzasadnienie
Celem niniejszej poprawki jest wydtuzenie do 2020 r. minimalnego okresu urlopu
macierzynskiego do 20 tygodni.
AM\835141PL.doc PE441.989v01-00
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14.10.2010 A7-0032/127

Poprawka 127
Edite Estrela, Rovana Plumb
w imieniu grupy politycznej S&D

Sprawozdanie A7-0032/2010
Edite Estrela
Poprawa w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore

niedawno rodzity, i pracownic karmiacych piersia
COM(2008)0637 — C6-0340/2008 —2008/0193(COD)

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera c a) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — punkt 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(ca) Dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

w3a. poczqwszy od dnia 1 stycznia 2020 r.
nalezy zwiekszyé otrzymywany przez
pracownice w rozumieniu art. 2 zasilek do
poziomu rownowaznego najnizszemu
wynagrodzeniu miesigcznemu lub
sSredniemu wynagrodzeniu miesiecznemu
pracownic w rozumieniu art. 2 na caly
okres urlopu macierzynskiego; panstwa
czltonkowskie mogq wyznaczy¢ okres
stanowiqcy podstawe do wyliczenia
sredniego wynagrodzenia miesigcznego;”

Or. en
Uzasadnienie

Celem niniejszej poprawki jest ustalenie od 2020 r. wysokosci zasitku, pobieranego przez caly
okres urlopu macierzynskiego na 100%.
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14.10.2010 A7-0032/128

Poprawka 128
Edite Estrela, Rovana Plumb
w imieniu grupy politycznej S&D

Sprawozdanie A7-0032/2010
Edite Estrela

Poprawa w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic, ktore
niedawno rodzity, i pracownic karmiacych piersia

COM(2008)0637 — C6-0340/2008 —2008/0193(COD)

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera ¢ b) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — punkt 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(cb) Dodaje si¢ pkt 3b w brzmieniu:

»3b. podczas obowiqzkowego urlopu
macierzynskiego zasilek, o ktorym mowa
w pkt 2b) naleZy uznac za odpowiedni, o
ile jest on rownowazny ostatniej pensji
miesiecznej lub sredniej pensji
miesiecznej pracownicy w rozumieniu art.
2; ”

Or. en

Uzasadnienie

Celem niniejszej poprawki jest okreslenie od 2020 r. wysokosci zasitku, pobieranego przez
caly okres obowiqzkowego urlopu macierzynskiego na 100%.
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