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14.10.2010 A7-0032/126 

Poprawka  126 

Edite Estrela, Britta Thomsen 

w imieniu grupy politycznej S&D 

 

Sprawozdanie A7-0032/2010 

Edite Estrela 

Poprawa w miejscu pracy bezpieczeństwa i zdrowia pracownic w ciąŜy, pracownic, które 

niedawno rodziły, i pracownic karmiących piersią 

COM(2008)0637 – C6-0340/2008 – 2008/0193(COD) 

Wniosek dotyczący dyrektywy – akt zmieniający 

Artykuł 1 – ustęp 1 

Dyrektywa 92/85/EWG 

Artykuł 8 – ustęp 1a (nowy) 

 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka 

 "1a. począwszy od 1 stycznia 2020 r. 

naleŜy wydłuŜyć urlop macierzyński, o 

którym mowa w ust. 1, przynajmniej do 20 

tygodni do wykorzystania przed lub po 

porodzie; 

Or. en 

Uzasadnienie 

Celem niniejszej poprawki jest wydłuŜenie do 2020 r. minimalnego okresu urlopu 

macierzyńskiego do 20 tygodni. 
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14.10.2010 A7-0032/127 

Poprawka  127 

Edite Estrela, Rovana Plumb 

w imieniu grupy politycznej S&D 

 

Sprawozdanie A7-0032/2010 

Edite Estrela 

Poprawa w miejscu pracy bezpieczeństwa i zdrowia pracownic w ciąŜy, pracownic, które 

niedawno rodziły, i pracownic karmiących piersią 

COM(2008)0637 – C6-0340/2008 – 2008/0193(COD) 

Wniosek dotyczący dyrektywy – akt zmieniający 

Artykuł 1 – punkt 3 – litera c a) (nowa) 

Dyrektywa 92/85/EWG 

Artykuł 11 – punkt 3 a (nowy) 

 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka 

 (ca) Dodaje się pkt 3a w brzmieniu:  

 „3a. począwszy od dnia 1 stycznia 2020 r. 

naleŜy zwiększyć otrzymywany przez 

pracownice w rozumieniu art. 2 zasiłek do 

poziomu równowaŜnego najniŜszemu 

wynagrodzeniu miesięcznemu lub 

średniemu wynagrodzeniu miesięcznemu 

pracownic w rozumieniu art. 2 na cały 

okres urlopu macierzyńskiego; państwa 

członkowskie mogą wyznaczyć okres 

stanowiący podstawę do wyliczenia 

średniego wynagrodzenia miesięcznego;” 

Or. en 

Uzasadnienie 

Celem niniejszej poprawki jest ustalenie od 2020 r. wysokości zasiłku, pobieranego przez cały 

okres urlopu macierzyńskiego na 100%.  
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14.10.2010 A7-0032/128 

Poprawka  128 

Edite Estrela, Rovana Plumb 

w imieniu grupy politycznej S&D 

 

Sprawozdanie A7-0032/2010 

Edite Estrela 

Poprawa w miejscu pracy bezpieczeństwa i zdrowia pracownic w ciąŜy, pracownic, które 

niedawno rodziły, i pracownic karmiących piersią 

COM(2008)0637 – C6-0340/2008 – 2008/0193(COD) 

Wniosek dotyczący dyrektywy – akt zmieniający 

Artykuł 1 – punkt 3 – litera c b) (nowa) 

Dyrektywa 92/85/EWG 

Artykuł 11 – punkt 3 b (nowy) 

 

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka 

 (cb) Dodaje się pkt 3b w brzmieniu: 

 „3b. podczas obowiązkowego urlopu 

macierzyńskiego zasiłek, o którym mowa 

w pkt 2b) naleŜy uznać za odpowiedni, o 

ile jest on równowaŜny ostatniej pensji 

miesięcznej lub średniej pensji 

miesięcznej pracownicy w rozumieniu art. 

2;” 

Or. en 

Uzasadnienie 

Celem niniejszej poprawki jest określenie od 2020 r. wysokości zasiłku, pobieranego przez 

cały okres obowiązkowego urlopu macierzyńskiego na 100%. 

 

 


