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Objasnienie uzywanych znakow

*  Procedura konsultacji
*¥#%  Procedura zgody
*#*]  Zwykla procedura prawodawcza (pierwsze czytanie)
***[1  Zwykta procedura prawodawcza (drugie czytanie)
***[II  Zwykta procedura prawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej przez
Komisje.)

Poprawki do tekstu legislacyjnego

W poprawkach Parlamentu zmiany zaznaczone sa wyttuszczonym drukiem i
kursywg. W aktach zmieniajacych powtorzone bez zmian fragmenty
obowiazujacego przepisu, do ktoérego Parlament - w przeciwienstwie do
Komisji - proponuje poprawki, zaznaczane sg wytluszezonym drukiem.
Ewentualne skreslenia w obrebie takich fragmentéw zaznaczane sa w sposob
nastepujacy: [...]. Oznakowanie zwykig kursywq jest wskazowka dla stuzb
technicznych dotyczaca propozycji korekty elementéw tekstu legislacyjnego
w celu ustalenia tekstu koncowego (np. elementow w oczywisty sposob
btednych lub pominigtych w danej wersji jezykowej). Sugestie korekty
wymagaja zgody wlasciwych stuzb technicznych.
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PROJEKT REZOLUCJI LEGISLACYJNEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
zmieniajacej dyrektywe Rady 92/85/EWG w sprawie wprowadzenia Srodkow shuzgcych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy,
pracownic, ktore niedawno rodzily i pracownic karmiacych piersia

(COM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

(Procedura wspoldecyzji: pierwsze czytanie)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Parlamentowi Europejskiemu 1 Radzie
(COM(2008)0637),

— uwzgledniajac art. 251 ust. 2 oraz art. 137 ust. 2 1 art. 141 ust. 3 Traktatu WE, zgodnie
z ktorymi wniosek zostal przedstawiony Parlamentowi przez Komisje (C6-0340/2008),

— uwzgledniajac komunikat Komisji skierowany do Parlamentu Europejskiego 1 Rady
zatytulowany ,,Konsekwencje wejscia w zycie traktatu lizbonskiego dla trwajacych
miedzyinstytucjonalnych procedur decyzyjnych” (COM(2009)0665),

— uwzgledniajac art. 294 ust. 3 oraz art. 153 ust. 2 1 art. 157 ust. 3 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego z dnia 13 maja
2009 1.1,

— po konsultacji z Komitetem Regionow,
— uwzgledniajac opini¢ Komisji Prawnej w sprawie proponowanej podstawy prawnej,
— uwzgledniajac art. 37, art. 55 1 art. 175 Regulaminu,

— uwzgledniajac pierwsze sprawozdanie Komisji Praw Kobiet 1 ROwnouprawnienia oraz
opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A6-0267/2009),

— uwzgledniajac drugie sprawozdanie Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia oraz
opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A7-0032/2010),

1. przyjmuje w pierwszym czytaniu stanowisko okreslone ponizej;

2. zwraca si¢ do Komisji o ponowne przekazanie mu sprawy, jesli uzna ona za stosowne
wprowadzenie znaczacych zmian do swojego wniosku lub zastgpienie go innym tekstem;

3. zobowiazuje przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie, Komisji
1 parlamentom krajowym.

' Dz.U.C 277 2 17.11.2009, s. 102.
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Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Tytul dyrektywy
Tekst proponowany przez Komisje

Whiosek dotyczacy DYREKTYWY
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I
RADY zmieniajacej dyrektywe Rady
92/85/EWG w sprawie wprowadzenia
srodkow stuzacych wspieraniu poprawy w
miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzity 1 pracownic karmigcych
piersig

Poprawka

Whiosek dotyczacy DYREKTYWY
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

I RADY zmieniajacej dyrektywe Rady
92/85/EWG w sprawie wprowadzenia
srodkéw shuzacych wspieraniu poprawy w
miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzily 1 pracownic karmigcych
piersig oraz w sprawie wprowadzenia
srodkow stuzgcych wspieraniu
pracownikow w godzeniu Zycia
zawodowego i rodzinnego

Uzasadnienie

Podstawa prawna tgczona, obejmujgca art. 141 ust. 3 Traktatu WE, pozwala na rozszerzenie
zakresu dyrektywy. Takie globalne podejscie umozliwia przekazanie silniejszego sygnatu
przedsiebiorstwom, gdyz posiadanie potomstwa dotyczy w rownym stopniu mezczyzn i kobiet.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 4 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(4) R6wnos¢ kobiet 1 me¢zczyzn jest jedng z
podstawowych zasad Unii Europejskiej. W
artykutach 21 1 23 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej zakazuje
si¢ jakiejkolwiek dyskryminacji ze
wzgledu na ple¢ i wymaga si¢ zapewnienia
réwnosci kobiet 1 me¢zczyzn we wszystkich
dziedzinach.

PE430.593v02-00

Poprawka

(4) Rownosc¢ kobiet 1 mg¢zczyzn jest jedng z
podstawowych zasad Unii Europejskiej. W
artykufach 21 1 23 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej zakazuje
si¢ jakiejkolwiek dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ 1 wymaga si¢ zapewnienia
réwnosci kobiet 1 me¢zczyzn we wszystkich
dziedzinach, co dotyczy rowniez
osiggniecia rownowagi Zycia zawodowego
i rodzinnego.
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 5a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(5a) W wyroku z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie C-506/06 Mayr/Flockner
Trybunat Sprawiedliwosci Wspolnot
Europejskich orzekl, e dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢ ma miejsce wowczas, gdy
pracownica znalazla si¢ w niekorzystnej
sytuacji z powodu nieobecnosci w zwiqzku
z poddaniem si¢ zaplodnieniu in vitro.

112008 Zb.0rz. s. 1-01017.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 5b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(5b) Uprawnienie kobiety na urlopie
macierzynskim do powrotu na stanowisko
zajmowane uprzednio lub rownowazne po
zakonczeniu tego urlopu ustanawia

art. 15 dyrektywy 2006/54/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady 7 dnia 5
lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w
Zycie zasady rownosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w
dziedzinie zatrudnienia i pracy
(przeksztalcenie)'.

I'Dz.U. L 204 7 26.7.2006, s. 23.
Uzasadnienie

Lista wnioskow przedstawionych w akcie zmieniajgcym dyrektywe 92/85/EWG nie zawiera
odniesienia do art. 15 dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, ktory
reguluje uprawnienia przyznawane kobiecie powracajqcej do pracy po urlopie
macierzynskim.
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Poprawka S

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 6a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6a) Zmienione porozumienie ramowe
dotyczqgce urlopu rodzicielskiego
podpisane w dniu 18 czerwca 2009 r.
przez europejskich partnerow spolecznych
nie obejmuje w odpowiedni sposob kwestii
wynagrodzenia oraz poszczegolnych
rodzajow urlopow rodzinnych i w zwigzku
z tym nie pelni swojej roli waznego srodka
stuzqcego zwigkszaniu rownowagi
pomiedzy Zyciem prywatnym a
zawodowym rodzicow.

Uzasadnienie

Porozumienie ramowe dotyczgce urlopu rodzicielskiego stanowi wazny aspekt polityki
rownych szans wspierajqcej godzenie Zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego, ale
okreslono w nim zaledwie minimalne wymogi, co oznacza, Ze moze ono by¢ postrzegane
wylqcznie jako pierwszy krok w przedmiotowej kwestii.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 6b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6b) Zgodnie 7 celami wyrazonymi przez
prezydencje Rady w konkluzjach 7 dnia 15
i 16 marca 2002 r. ze szczytu Rady
Europejskiej w Barcelonie panstwa
czlonkowskie powinny usung¢ czynniki
zniechecajqce kobiety do uczestnictwa

w rynku pracy i dqgiy¢ do
zagwarantowania do 2010 r. miejsc

w instytucjach opieki nad dzieckiem dla
co najmniej 90% dzieci miedzy trzecim
rokiem Zycia a wiekiem, w ktorym zaczyna
si¢ obowiqzek szkolny oraz dla
przynajmniej 33% dzieci poniZej trzeciego
roku Zycia; dzieci te powinny mieé
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mozliwosé korzystania z opieki w takim
samym stopniu w miastach, jak i na
obszarach wiejskich.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 6¢ preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6¢) Komunikat Komisji 7 dnia 4 lipca
2006 r. zatytutowany ,, W kierunku
strategii UE na rzecz praw dziecka”
uznaje prawa dziecka za priorytet UE
i zwraca sie¢ do panstw czlonkowskich
o przestrzeganie Konwencji Narodow
Zjednoczonych o prawach dziecka i jej
protokolow dodatkowych, a takie
milenijnych celow rozwoju.

Uzasadnienie

Komunikat uznaje prawa dziecka za priorytet UE i zwraca sie do panstw cztonkowskich o
przestrzeganie Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach dziecka i jej protokotow
dodatkowych, a takze milenijnych celow rozwoju. Biorgc pod uwage niniejszq dyrektywe,
oznacza to zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci Zywienia sie mlekiem matki,
odpowiedniq opieke, dostosowang do potrzeb rozwoju, oraz dostep do odpowiedniej opieki
wysokiej jakosci.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 6d preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6d) W globalnej strategii karmienia
niemowlgt i malych dzieci Swiatowej
Organizacji Zdrowia 7 dnia 16 kwietnia
2002 r., popartej rezolucjg nr 55.25 55.
Swiatowego Zgromadzenia Zdrowia,
stwierdza sig, Ze tylko karmienie piersig
przez pierwszych szes¢ miesiecy Zycia
dziecka gwarantuje optymalny wzrost
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i rogwdj. W oparciu o te rezolucje panstwa
cztonkowskie powinny zachecaé do
ustanowienia urlopow pozwalajqgcych na
realizacje tego celu.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 8a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(8a) Wszyscy rodzice majq prawo do
opieki nad swoim dzieckiem.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 8b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(8b) Postanowienia niniejszej dyrektywy w
sprawie urlopu macierzynskiego nie
powinny kolidowac¢ 7 przepisami
dotyczgcymi urlopow rodzicielskich
obowigzujgcymi w panstwach
czlonkowskich, a niniejsza dyrektywa nie
powinna podwazacé tych przepisow. Urlop
macierzynski, urlop ojcowski i urlop
rodzicielski uzupetniajq sie i stosowane
lgcznie mogq wspierad lepsze godzenie
pracy i Zycia prywatnego.

Uzasadnienie

W swoim uzasadnieniu Komisja wprowadza sztuczne rozroznienie miedzy urlopem
macierzynskim a urlopem rodzicielskim. Oba te modele uzupetniajq si¢ wzajemnie
i stosowane lgcznie mogq wspierac lepsze godzenie pracy i zycia prywatnego.
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Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 8c preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(8¢) Pracownica, ktora adoptowata
dziecko, powinna miec takie same prawa
Jjak rodzic biologiczny oraz mozliwosé
wziecia urlopu macierzynskiego na takich
samych warunkach.

Uzasadnienie

Chociaz dyrektywa odnosi sie do matek biologicznych, zostanie matkq poprzez adopcje wigze
sig z takim samym zakresem obowigzkow, odpowiedzialnosci i trudnosci w utrzymaniu
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a rodzinnym.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 9 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(9) Ochrona zdrowia pracownic w ci3zy,
pracownic, ktore niedawno rodzity 1
pracownic karmigcych piersig wymaga
zagwarantowania im prawa do urlopu
macierzynskiego wynoszacego co najmniej
18 nieprzerwanych tygodni, udzielanego
przed lub po porodzie, oraz przyjecia, ze co
najmniej szesciotygodniowy urlop
macierzynski po porodzie ma charakter
obowiazkowy.

Poprawka 13

Poprawka

(9) Ochrona zdrowia pracownic w ci3zy,
pracownic, ktore niedawno rodzity

1 pracownic karmigcych piersig wymaga
zagwarantowania im prawa do urlopu
macierzynskiego wynoszacego co najmniej
20 nieprzerwanych tygodni, udzielanego
przed lub po porodzie, oraz przyjecia, ze co
najmniej szesciotygodniowy urlop
macierzynski po porodzie ma charakter
obowigzkowy.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 9a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\807844PL.doc

Poprawka

(9a) Opieka nad dziecmi
niepelnosprawnymi jest dla pracujqcych
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matek duiym wyzwaniem zastugujgcym
na uznanie w oczach spoleczenstwa.
Zwigkszona bezbronnos¢ kobiet
pracujqcych posiadajgcych dzieci
niepelnosprawne oznacza, ze powinno si¢
im zagwarantowaé dodatkowy urlop
macierzynski; w dyrektywie powinno sie
okresli¢ minimalny czas trwania takiego
urlopu.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 10 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(10) Miedzynarodowa Organizacja Pracy skreslony
zaleca, aby minimalny okres trwania

urlopu macierzynskiego wynosit 18

tygodni, a otrzymywane w jego trakcie

wynagrodzenie odpowiadato w petni

wczesniejszym zarobkom kobiety. W

Konwencji MOP dotyczqcej ochrony

macierzynstwa 7 2000 r. przewiduje sie

okres szesciotygodniowego

obowigzkowego urlopu po porodzie.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 10a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(10a) Aby dostepny na poziomie krajowym
urlop rodzinny moZna byto uznaé za urlop
macierzynski w rozumieniu niniejszej
dyrektywy, powinien on wykraczaé poza
okresy przewidziane w dyrektywie
96/34/WE — w trakcie jego trwania
powinno wyplacaé si¢ wynagrodzenie, jak
przewiduje niniejsza dyrektywa; ponadto
powinny miec zastosowanie okreslone w
niniejszej dyrektywie gwarancje co do
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zwolnienia, powrotu do pracy na to samo
lub odpowiadajgce mu stanowisko i co do
dyskryminacji.

Uzasadnienie

Wazne jest, by panstwa cztonkowskie, w ktorych obowiqzujq juz przepisy dotyczqce dtuzszych
okresow urlopu rodzicielskiego dla obu rodzicow, mogly zachowaé te hojne warunki, oraz by
nie miato to wplywu na inne panstwa cztonkowskie ani nie ograniczato skutku niniejszego
wniosku dotyczgcego dyrektywy przedtuzajgcej urlop macierzynski w catej UE.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 12a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(12a) Stanowisko okreslane jako
wrownorzedne” zgodnie 7 art. 11 ust. 2

lit. ¢ powinno oznaczac stanowisko, ktore
jest takie samo jak byle stanowisko, jesli
chodzi zarowno wynagrodzenie, jak i
wykonywane obowiqzki, a w przypadkach,
gdy jest to niemoZliwe, podobne
stanowisko odpowiadajqce kwalifikacjom
pracownicy i istniejgcemu
wynagrodzeniu.

Uzasadnienie

Pracodawca powinien podjqc wszelkie wysitki w celu zagwarantowania pracownicy
poprzednich warunkow pracy, jednak w przypadkach, gdy jest to obiektywnie niewykonalne,
nalezy zastosowac elastycznos¢ i tym samym ochrong praw pracownika.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 12b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(12b) Uwzgledniajgc rozwoj sytuacji
demograficznej w Unii Europejskiej,
nalezy zachecadé do podniesienia liczby
urodzen poprzez wprowadzenie
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Poprawka 18

szczegotowego ustawodawstwa i srodkow
majgcych na celu utatwianie
skuteczniejszego godzenia Zycia
zawodowego 7 Zyciem prywatnym

i rodzinnym.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 13 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Kobiety powinny by¢ zatem chronione
przed dyskryminacja zwigzang z cigzg lub
urlopem macierzynskim i powinny
dysponowa¢ odpowiednimi $srodkami
ochrony prawnej.

Poprawka 19

Poprawka

(13) Kobiety powinny by¢ zatem chronione
przed dyskryminacja zwigzang z cigza lub
urlopem macierzyhskim i powinny
dysponowaé odpowiednimi $srodkami
ochrony prawnej, ktore zapewniq
przestrzeganie ich prawa do godnych
warunkow pracy i mozliwosci lepszego
godzenia Zycia rodzinnego 7 pracgq.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 13a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE430.593v02-00
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Poprawka

(13a) W rezolucji Rady i ministrow ds.
zatrudnienia i polityki spolecznej,
zebranych w ramach Rady, 7 dnia

29 czerwca 2000 r. w sprawie
zrownowazonego udziatu kobiet

i mezezyzn w Zyciu rodzinnym

i zawodowym! panstwa cztonkowskie
zostaly zachecone do tbadania zakresu,
w jakim ich poszczegolne systemy prawne
przyznajg pracujgcym meziczyznom
indywidualne i niezbywalne prawo do
urlopu ojcowskiego, utrzymujqc
jednoczesnie ich prawa zwiqzane

z zatrudnieniem.

'Dz.U. C 218 731.7.2000, s. 5.
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Uzasadnienie

W rezolucji Rady i ministrow zatrudnienia i polityki spotecznej z dnia 29 czerwca 2000 r.
panstwa cztonkowskie zostaly zachecone do zbadania zakresu, w jakim ich odpowiednie
systemy prawne przyznajq pracujgcym mezczyznom indywidualne i niezbywalne prawo do
urlopu ojcowskiego, utrzymujqc jednoczesnie ich prawa zwiqzane z zatrudnieniem. Wiekszos¢
panstw cztonkowskich zareagowata w sposob pozytywny.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 13b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(13b) Aby utatwi¢ pracownikom godzenie
Zycia zawodowego i rodzinnego, kluczowe
jest ustanowienie dluzszego urlopu
macierzynskiego i ojcowskiego, w tym

w przypadku adopcji dziecka ponizej 12.
miesigca zycia. Pracownik, ktory
adoptowal dziecko ponizej 12. miesigca
Zycia, powinien miec takie same prawa jak
rodzic biologiczny oraz moZliwosé wziecia
urlopu macierzynskiego i ojcowskiego na
takich samych warunkach.

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 13c¢ preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(13¢c) Aby pomoc pracownikom

w godzeniu Zycia zawodowego

i rodzinnego oraz aby osiggngé
rzeczywiste rownouprawnienie plci, nalezy
uprawnic¢ meiczyzn do platnego urlopu
ojcowskiego przyznawanego na zasadach
rownowaznych z zasadami urlopu
maciergynskiego, 7 wyjgtkiem zasad
dotyczqcych jego dlugosci, w celu
stopniowego tworzenia niezbednych do
tego warunkow. Uprawnienie to nalezy
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rowniez daé parom niebedgcym w zwiqzku
matienskim. Zacheca si¢ panstwa
czltonkowskie do rozwazenia, czy w ich
odpowiednich systemach prawnych
pracujgcym mezczyznom mozna priyznacé
indywidualne i niezbywalne prawo do
urlopu ojcowskiego bez utraty
Jjakichkolwiek praw do zatrudnienia.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 13d preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(13d) Ze wzgledu na starzejgce si¢
spoleczenstwo Unii Europejskiej oraz
komunikat Komisji 7 dnia 12 paZdziernika
2006 r. zatytutowany ,,Demograficzna
przyszlosé Europy — przeksztalcié¢
wyzwania w nowe mozliwosci” nalezy
dolozy¢ wszelkich staran, by
macierzynstwo i ojcostwo byly skutecznie
chronione.

Uzasadnienie

Majqc na uwadze zmiany demograficzne i znaczenie posiadania wigkszej liczby dzieci, nalezy
zapewnic wszystkie warunki rzeczywistego urlopu macierzynskiego i ojcowskiego.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 13e preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(13e) W zielonej ksiedze Komisji
zatytulowanej ,, Wobec zmian
demograficznych: nowa solidarnos¢
miedzy pokoleniami” mowi si¢ o tym, Ze
panstwa czlonkowskie majg niski
wspolczynnik plodnosci, ktory nie
wystarcza do odnowienia populacji. W
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zwigzku z tym konieczne sq srodki
poprawy warunkow w miejscu pracy dla
pracownic przed cigiq, w jej trakcie i po
jej zakonczeniu. Zaleca sie, Zeby powielaé
najlepsze rozwigzania stosowane w
panstwach czlonkowskich majgcych
najwyzszy wspolczynnik pltodnosci i
zapewniajgcych staly udzial kobiet w
rynku pracy.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 13f preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(13f) We wnioskach z posiedzenia Rady
ds. zatrudnienia, polityki spolecznej,
zdrowia i konsumentow w grudniu 2007 r.
w sprawie zrownowazionego udziatu kobiet
i mezezyzn w Zyciu zawodowym, wzroscie
i spdjnosci spolecznej Rada uznaje, Ze
srodki umozliwiajgce godzenie Zycia
zawodowego 7 Zyciem rodzinnym

i prywatnym sq kwestiq kluczowq dla
zapewnienia rownouprawnienia kobiet

i mezezyzn na rynku pracy.

Uzasadnienie

W konkluzjachz posiedzenia Rady ds. zatrudnienia, polityki spotecznej, zdrowia

i konsumentow (EPSCO) z grudnia 2007 r. w sprawie zrownowazonego udziatu kobiet

i mezczyzn w Zyciu zawodowym, wzroscie i spojnosci spotecznej Rada uznaje, zZe Srodki
umozliwiajgce godzenie Zycia zawodowego z Zyciem rodzinnym i prywatnym sq kwestiq
kluczowg dla zapewnienia rownouprawnienia kobiet i mezczyzn na rynku pracy.
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Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 16a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(16a) Przepisy dotyczgce urlopu
macierzynskiego bylyby bezcelowe, gdyby
nie towarzyszylo im zachowanie
wszystkich praw wynikajgcych 7 umowy

o prace, w tym zachowanie petnego
wynagrodzenia i prawa do rownowaznego
zasitku.

Uzasadnienie

Kobiety muszq mie¢ mozliwos¢ otrzymywania rekompensaty na poziomie petnego
wynagrodzenia, tak by nie ponosily strat finansowych z powodu bycia matkq.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 18a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE430.593v02-00
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Poprawka

(18a) Nalega si¢ na panstwa
czlonkowskie, aby wprowadzily do swoich
krajowych systemow ustawodawczych
srodki, ktore uwazajg za wlasciwe,
niezbedne do zapewnienia rzeczywistej

i skutecznej rekompensaty lub
odszkodowania za szkody poniesione przez
pracownice w wyniku naruszenia
obowigzkow przewidzianych w niniejszej
dyrektywie, w sposob, ktory ma charakter
zniechecajqcy, skuteczny i jest
proporcjonalny do wyrzqdzonej szkody.
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Poprawka 27

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 19a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(19a) Osoby dyskryminowane powinny
dysponowaé odpowiednimi srodkami
ochrony prawnej. W celu zapewnienia
bardziej skutecznego poziomu
bezpieczenstwa stowarzyszenia,
organizacje i inne osoby prawne powinny
by¢é rowniez upowaznione do brania
udziatu w procedurze sqdowej, zgodnie
z ustaleniami panstw czlonkowskich,

w imieniu kaZdej ofiary albo jako jej
wsparcie, bez uszczerbku dla regut
procedury krajowej dotyczgcej
przedstawicielstwa i obrony w sqdzie.

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 19b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(19b) Panstwa czlonkowskie bedq musialy
zachecaé do czynnego udziatu partnerow
spolecznych i wspieraé go, by
zagwarantowacd lepsze informowanie
zainteresowanych i skuteczniejsze
rozwiqzania. Zachecajqc do dialogu ze
wspomnianymi podmiotami, panstwa
czltonkowskie mogq zdoby¢ poglebiong
wiedze i lepszq wizje realizacji dyrektywy
w praktyce oraz moggcych wystgpic¢
problemow, w perspektywie eliminowania
dyskryminacji.

Uzasadnienie

Udziatl partnerow spotecznych w zwalczaniu dyskryminacji jest bardzo wazny. Dzigki sieciom
informacyjnym, jakimi dysponujg, mogq oni stanowi¢ dodatkowe narzedzie informowania
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pracownikow o ich prawach, a takze dostarczac wiedzy panstwom cztonkowskim, gdyz majg
oni wigksze doswiadczenie w zakresie potencjalnych problemow. Z tego wzgledu uwazamy, zZe
ich aktywny udzial i otwarty dialog majg duze znaczenie.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 20 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(20) W niniejszej dyrektywie okresla si¢
wymogi minimalne, pozostawiajac
panstwom cztonkowskim mozliwos¢
wprowadzenia lub utrzymania w mocy
korzystniejszych przepisow.
Wprowadzenie w zycie niniejszej
dyrektywy nie powinno stuzy¢
uzasadnieniu pogorszenia w stosunku do
sytuacji panujacej w kazdym panstwie
cztonkowskim.

Poprawka

(20) W niniejszej dyrektywie okresla si¢
wymogi minimalne, pozostawiajac
panstwom cztonkowskim mozliwos¢
wprowadzenia lub utrzymania w mocy
korzystniejszych przepisow.
Wprowadzenie w zycie niniejszej
dyrektywy nie powinno shuzy¢
uzasadnieniu pogorszenia w stosunku do
sytuacji panujacej w kazdym panstwie
cztonkowskim, w szczegolnosci

w ustawach krajowych, ktore poprzez
polgczenie urlopu wychowawczego

z urlopem macierzynskim przewidujq
uprawnienie matki do co najmniej 20
tygodni urlopu udzielanego przed
porodem lub po porodzie, w trakcie
ktorego wyplacane jest wynagrodzenie co
najmniej na poziomie przewidzianym

w niniejszej dyrektywie.

Uzasadnienie

Zgodnie z zaleceniem Swiatowej Organizacji Zdrowia z dnia 16 kwietnia 2002 r. dotyczgcym
globalnej strategii karmienia niemowlgt i matych dzieci wytqgczne karmienie piersig w
pierwszych szesciu miesigcach Zycia dziecka gwarantuje optymalny rozwoj, wzrost i stan
zdrowia. W zwigzku z tym jako wymog minimalny ustalono dwudziestotygodniowy okres.
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Poprawka 30

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 20a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(20a) Panstwa czlonkowskie powinny
popieraé dialog miedzy partnerami
spolecznymi i organizacjami
pozarzgdowymi, majgcy na celu wymiane
informacji na temat roZnorodnych form
dyskryminacji oraz ich zwalczanie.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1b (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 1 —ustep la (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1b. W art. 1 wprowadza si¢ ust. la
w brzmieniu:

»la. Niniejsza dyrektywa ma rowniez na
celu poprawe warunkow pracownic

w ciqzy i pracownic, ktore niedawno
rodzily, celem pozostania na rynku pracy
lub powrotu nan oraz zapewnienia
latwiejszego godzenia Zycia zawodowego,
prywatnego i rodzinnego.”

Uzasadnienie

Uwzgledniajqc dolgczenie art. 141 Traktatu WE do podstawy prawnej rozpatrywanego
wniosku, dodany ustep ma na celu rozszerzenie zakresu dyrektywy i pozwala na wigczenie
spraw takich jak elastyczne warunki pracy i urlop ojcowski.

Poprawka 32
Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1c (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 2
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 33

Poprawka

-1c. Artykut 2 otrzymuje brzmienie:
wArtykut 2

Definicje

Do celow niniejszej dyrektywy:

(a) okreslenie ,,pracownica w cigzy”
oznacza pracownice w ciazy zatrudniong
na mocy kazdego rodzaju umowy, w tym
pracownice domowg, ktora poinformuje
o swym stanie pracodawce zgodnie

z prawem krajowym i/lub praktyka
krajowa;

(b) okreslenie ,,pracownica, ktora
niedawno rodzila”, oznacza pracownice
zatrudniong na mocy kaZdego rodzaju
umowy, w tym pracownice domowg, ktora
niedawno rodzila w rozumieniu prawa
krajowego i/lub praktyki krajowej oraz
poinformuje o swym stanie pracodawce,
zgodnie z tymze prawem i/lub praktyka;
dla celow niniejszej dyrektywy powinno to
rowniez oznaczac rownieZ pracownice,
ktora niedawno adoptowala dziecko;

(¢) ,,pracownica karmigca piersig”
oznacza pracownice zatrudnionq na
mocy kazdego rodzaju umowy, w tym
pracownice domowg, ktora karmi piersia
W rozumieniu ustawodawstwa
krajowego i/lub krajowej praktyki i
ktora informuje pracodawce o swoim
stanie zgodnie z tymze ustawodawstwem
i/lub praktyka;”

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt -1d (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 3

PE430.593v02-00

22/100

RR\807844PL.doc



Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

-1d. Artykul 3 otrzymuje brzmienie:
»Artykul 3
Wytyczne

1. W porozumieniu z panstwami
czlonkowskimi i przy wspolpracy
Komitetu doradczego ds. ochrony
zdrowia, bezpieczenstwa i higieny w
miejscu pracy, Komisja opracuje
wytyczne dotyczace okreslenia
czynnikow chemicznych, fizycznych i
biologicznych oraz proceséow
przemystowych uznanych za
niebezpieczne dla zdrowia
reprodukcyjnego pracownikow i
pracownic i ich bezpieczenstwa w
rozumieniu art. 2. Wytyczne te podlegajg
przeglgdowi, a od 2012 r. aktualizacji co
najmniej co pigé lat.

Wytyczne, o ktorych mowa w akapicie
pierwszym niniejszego ust¢pu, odnoszg
sie rowniez do wykonywanych przez
pracownice ruchow, ich postawy,
zmeczenia umyslowego i fizycznego oraz
do innych rodzajow stresu fizycznego i
umyslowego zwigzanego z pracg
wykonywang w rozumieniu art. 2.

2. Celem wytycznych, o ktorych mowa w
ust. 1, jest stworzenie podstawy do oceny
przewidzianej w art. 4 ust. 1.

W tym celu panstwa czlonkowskie
podadzg te wytyczne do wiadomosci
wszystkich pracodawcow, pracownikow i
pracownic i/lub ich przedstawicieli, a
takze partnerow spolecznych w danym
panstwie czlonkowskim.”

Uzasadnienie

Wazne jest aktualizowanie wytycznych w zaleznosci od rozwoju sytuacji i wiedzy. Ponadto
zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa istnieje zarowno w przypadku mezZczyzn, jak i kobiet,
i dlatego nalezy uwzglednic je w sposob bardziej ogolny, gdyz jest ono wazne nawet przed
poczeciem.
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Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1e (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-le. Artykut 4 otrzymuje brzmienie:
»Artykul 4
Ocena, informacja i konsultacje

1. Do oceny ryzyka sporzgdzonej zgodnie 7
dyrektywq 89/391/EWG pracodawca
zalgcza ocene ryzyka dla zdrowia
reprodukcyjnego pracownikow i
pracownic.

2. Do wszelkich czynnoSci, gdzie
wystepuje szczegolne ryzyko narazenia
na czynniki, procesy lub warunki pracy,
ktorych otwarta lista podana jest w
zalaczniku I, pracodawca oceni
charakter, stopien i czas trwania tego
ryzyka w odniesieniu do pracownikow w
rozumieniu art. 2 i pracownic moggcych
znajdowad si¢ w jednej z sytuacji, ktorych
mowa w art. 2, w przedsi¢biorstwie lub/i
innej formie prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej, bezposrednio lub poprzez
dzialania ochronne i zapobiegawcze, o
ktorych mowa w art. 7 dyrektywy
89/391/EWG, w celu:

- oceny wszelkich zagrozen zdrowia

i bezpieczenstwa oraz mozliwego
wplywu na ciaz¢ lub karmienie piersia
pracownic w rozumieniu art. 2 oraz
pracownic moggcych znalezé si¢ w jednej
z sytuacji, o ktorych mowa w art. 2,

- podjecia decyzji co do Srodkow, jakie
nalezy podjaé.

3. Bez uszczerbku dla postanowien
art. 10 dyrektywy 89/391/EWG,
pracownice w rozumieniu art. 2
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i pracownice mogace znalez¢ sie¢

w jednej z sytuacji, o0 ktorych mowa

w art. 2, zatrudnione w ramach
przedsi¢biorstw i/lub zakladow, oraz/lub
ich przedstawiciele, a takze
zainteresowani partnergy spoleczni sa
informowani o wynikach oceny
przewidzianej w ust. 1 oraz o Srodkach
podejmowanych w zakresie zdrowia

i bezpieczenstwa w pracy.

4. Opracowuje si¢ odpowiednie srodki dla
zagwarantowania, e pracownicy i/lub ich
przedstawiciele w ramach danego
przedsiebiorstwa lub zaktadu mogqg
nadzorowacé stosowanie niniejszej
dyrektywy lub bra¢ udzial w jej
stosowaniu, przede wszystkim jezeli chodzi
o srodki okreslone przez pracodawce,

o ktorych mowa w ust. 2, bez uszczerbku
dla odpowiedzialnosci pracodawcy za
okreslenie tych srodkow.

5. Konsultacje z pracownikami i ich
przedstawicielami oraz ich udzial

w zwiqzku ze sprawami wchodzgcymi

w zakres stosowania niniejszej dyrektywy
odbywajq si¢ zgodnie 7 przepisami art. 11
dyrektywy 89/391/EWG.”

Uzasadnienie

Nalezy zachecad do dziatan zapobiegawczych pozwalajgcych na wtasciwg ocene ryzyka

w kazdym miejscu pracy, w ktorym pracownikami sq kobiety i mezZczyzni w wieku rozrodczym.
Zarowno kobiety, jak i mezczyzni mogg by¢ narazeni przed zaplodnieniem na dzialanie
czynnikow mogqcych wywotaé zmiany i anomalie genetyczne prowadzgce do bezptodnosci,
wad rozwojowych i zaburzen genetycznych, przy czym najpowazniejsze skutki zachodzg
Jjednak w zarodku. Dodano ustepy 4 i 5, gdyz wszystkie pozostale dyrektywy w sprawie
zdrowia i bezpieczenstwa zawierajq witasciwe artykuly dotyczqce informowania i konsultacji
z pracownikami i ich przedstawicielami.

Poprawka 35
Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1f (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 5
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1f. W art. 5 wprowadza sie nastgpujqce
zmiany:

(a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Jezeli dostosowanie warunkow i/lub
czasu pracy pracownicy nie jest
technicznie lub obiektywnie wykonalne
[...], pracodawca podejmie niezbedne
srodki, aby przenies¢ pracownice do
innej pracy.”

(b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Jezeli przeniesienie pracownicy do
innej pracy nie jest techniczne i/lub
obiektywnie wykonalne |[...], pracownica
otrzyma urlop zgodnie z prawem
krajowym i/lub praktyka krajowa na
caly okres niezbedny do ochrony
zdrowia lub bezpieczenstwa.”

Uzasadnienie

Obecne brzmienie ust. 2 i 3 pozostawia zbyt duzqg swobode pracodawcom, ktorzy mogg
twierdzi¢, Ze nie sq w stanie dostosowac miejsca pracy lub zapewni¢ inng prace. Skreslenie
stow ,,nie moze by¢ wymagane z nalezycie uzasadnionych powodow” przyczynia sie do
wzmocnienia ochrony zatrudnienia kobiet, gdyz coraz wigkszq trudnos¢ sprawiac bedzie
pracodawcom twierdzenie, Ze zapewnienie innej pracy jest technicznie lub obiektywnie
niemozliwe.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1g (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 6 — ustegp 2a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1g. W art. 6 dodaje si¢ ustep
w brzmieniu:

»2a. Pracownice w cigzy nie mogq
wykonywaé zadan zwigzanych
transportem i podnoszeniem ci¢zZarow, a
takze prac niebezpiecznych, meczgcych i
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szkodliwych dla zdrowia.”

Uzasadnienie

Poza innymi zadaniami, ktorych ocena wykazala istnienie ryzyka, pracownice w cigzy nie
mogq wykonywa¢ zadnych zadan wymagajqcych duzego wysitku fizycznego lub przynoszqcych

szkode zdrowiu.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt -1h (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 7

Tekst proponowany przez Komisje

RR\807844PL.doc

Poprawka

-1h. Artykul 7 otrzymuje brzmienie:
wArtykut 7
Praca w godzinach nocnych i nadgodziny

1. Panstwa czlonkowskie przyjmuja
niezbedne $rodki, aby zagwarantowac,
Ze pracownice, o ktorych mowa w art. 2,
nie beda zobowigzane do wykonywania
pracy nocnej i do pracy w godzinach
nadliczbowych:

(a) w okresie dziesieciu tygodni przed
spodziewanym terminem porodu;

(b) w pozostalym okresie ciqzy, jezeli
bedzie wymagalo tego zdrowie kobiety lub
nienarodzonego dziecka;

(c) przez caly okres karmienia piersig.

2. Srodki przewidziane w ust. 1 musza
uwzgledniaé, zgodnie z prawem
krajowym i/lub praktyka krajowa,
mozliwos¢:

(a) przeniesienia do odpowiedniej pracy
w godzinach dziennych /ub

(b) urlopu lub przedluzenia urlopu
macierzynskiego jezeli ww. przeniesienie
byloby niemozliwe z powodéw
technicznych lub obiektywnych /.../.

3. Pracownica, ktora chce zostaé¢
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zwolniona z obowigzku pracy w godzinach
nocnych, musi poinformowacé o tym fakcie
pracodawce i przedloy¢ mu
zaswiadczenie lekarskie w przypadku,

o ktorym mowa w ust. 1 lit. b), zgodnie

z przepisami okreslonymi przez panstwa
czlonkowskie.

4. W przypadku samotnych rodzicow

i rodzicow dzieci powaZnie uposledzonych
okresy, o ktorych mowa w ust. 1, mogq
zostacé przedtuione zgodnie 7 procedurami
ustalonymi przez panstwa czlonkowskie.”

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 8 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
1. Panstwa cztonkowskie podejmuja 1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbedne srodki zapewniajace niezbedne srodki zapewniajace
pracownicom, o ktérych mowa w art. 2, pracownicom, o ktérych mowa w art. 2,
uprawnienie do nieprzerwanego urlopu uprawnienie do nieprzerwanego urlopu
macierzynskiego, trwajacego co najmniej macierzynskiego, trwajacego co najmniej
18 tygodni, udzielonego przed porodem 20 tygodni, udzielonego przed porodem
lub po nim. lub po nim.

Uzasadnienie

Dwudziestotygodniowy urlop macierzynski jest wystarczajgco dtugi, alby umozliwié kobietom
komfortowe karmienie piersiq — ktore zgodnie z zaleceniami WHO powinno by¢ jedyng
metodq karmienia — i zapewnitby wystarczajgco duzo czasu na rekonwalescencje po porodzie
oraz umozliwitby matce stworzenie silnych wiezi z dzieckiem.

Wazne jest, by panstwa czlonkowskie, w ktorych obowiqzujq juz przepisy dotyczqce diuzszych
okresow urlopu rodzicielskiego dla obu rodzicow, mogly zachowac te hojne warunki, oraz by
nie miato to wplywu na inne panstwa cztonkowskie ani nie ograniczalo skutku niniejszego
wniosku dotyczqcego dyrektywy przedtuzajgcej urlop macierzynski w catej UE.

PE430.593v02-00 28/100 RR\807844PL.doc



Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 8 — ustep 1a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

la. W odniesieniu do ostatnich czterech
tygodni okresu, o ktorym mowa w ust. 1,
obowigzujqcy system urlopu rodzinnego
dostepnego na poziomie krajowym moina
uznad za urlop macierzynski dla celow
niniejszej dyrektywy pod warunkiem, Ze
przewiduje on 0golng ochroneg pracownic
w rozumieniu art. 2 niniejszej dyrektywy,
odpowiadajgcq poziomowi okreslonemu
przez niniejszq dyrektywe. W takim
przypadku catkowity okres udzielonego
urlopu musi przekroczy¢ okres urlopu
rodzicielskiego przewidziany w dyrektywie
96/34/WE.

Uzasadnienie

Dwudziestotygodniowy urlop macierzynski jest wystarczajgco dtugi, alby umozliwic¢ kobietom
komfortowe karmienie piersiq — ktore zgodnie z zaleceniami WHO powinno by¢ jedyng
metodq karmienia — i zapewnitby wystarczajgco duzo czasu na rekonwalescencje po porodzie
oraz umozliwitby matce stworzenie silnych wiezi z dzieckiem.

Wazne jest, by panstwa cztonkowskie, w ktorych obowiqzujq juz przepisy dotyczqgce dtuzszych
okresow urlopu rodzicielskiego dla obu rodzicow, mogly zachowa¢ te hojne warunki, oraz by
nie miato to wplywu na inne panstwa cztonkowskie ani nie ograniczato skutku niniejszego
wniosku dotyczgcego dyrektywy przedtuzajgcej urlop macierzynski w catej UE.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 8 —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
2. Urlop macierzynski wymieniony w ust. 2. Urlop macierzynski wymieniony w ust.
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1 obejmuje co najmniej szesciotygodniowy
obowigzkowy urlop po porodzie. Panstwa
cztonkowskie podejmujg niezbedne $rodki
zapewniajace pracownicom, o ktorych
mowa w art. 2, uprawnienie do
swobodnego wyboru okresu, przed lub po
porodzie, w ktorym wykorzystywana jest
nieobowigzkowa czeg$¢ urlopu
macierzynskiego.

Poprawka 41

1 obejmuje co najmniej szesciotygodniowy
obowiazkowy i pefnopltatny urlop
macierzynski po porodzie, przy czym
zachowuje si¢ przepisy ustawodawstwa
krajowego, ktore przewidujq obowigzkowy
urlop macierzynski przed porodem.
Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbedne $rodki zapewniajace
pracownicom, o ktorych mowa w art. 2,
uprawnienie do swobodnego wyboru
okresu, przed lub po porodzie, w ktorym
wykorzystywana jest niecobowigzkowa
cz¢$¢ urlopu macierzynskiego.
Szesciotygodniowy okres obowigzkowego
urlopu ma zastosowanie do wszgystkich
pracownic niezaleinie od liczby dni
przepracowanych przed porodem.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 —ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 — ustegp 2a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 42

Poprawka

2a. W przypadku porozumienia i wniosku
pary okres ten moze zosta¢ podzielony na
ojca i matke, zgodnie 7 ustawodawstwem
kaidego panstwa czlonkowskiego.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 —ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 —ustep 2b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE430.593v02-00 30/100

Poprawka

2b. Z myslg o ochronie zarowno zdrowia
matki jak i dziecka panstwa czlonkowskie
przyjmujq niezbedne srodki w celu
zapewnienia, ze pracownice mogq
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swobodnie i bez przymusu decydowaé
o wykorzystaniu lub niewykorzystaniu
nieobowiqzkowego urlopu
maciergynskiego przed porodem.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 —ustep 1

Directive 92/85/EEC.

Artykut 8 — ustep 2¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2c. Pracownica dokonuje zgloszenia
o wyborze okresu, w ktorym zamierza
wzig¢ urlop macierzynski, najpozniej
miesigc przed jego rogpoczeciem.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 —ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 8 —ustep 2d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2d. W przypadku porodu mnogiego
obowigzkowy okres urlopu
macierzynskiego, o ktorym mowa w ust. 2,
przediuiany jest o jeden miesigc na kaZde
dodatkowe dziecko zgodnie

z ustawodawstwem krajowym.

Poprawka 45
Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 —ustep 4
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Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie podejmujg
niezbedne Srodki zapewniajace przyznanie
dodatkowego urlopu w przypadku
przedwczesnego porodu, dzieci
hospitalizowanych po urodzeniu, dzieci
niepetnosprawnych i porodoéw mnogich.
Okres dodatkowego urlopu powinien by¢
proporcjonalny i powinien pozwala¢ na
zaspokojenie szczegolnych potrzeb matki 1
dziecka/dzieci.

Poprawka 46

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie przyjmuja
niezbedne $rodki zapewniajace przyznanie
dodatkowego, petnoptatnego urlopu
macierzynskiego w szczegolnych
sytuacjach uzasadnionych wzgledami
medycznymi, takich jak przedwczesny
porod, gdy dziecko jest niepelnosprawne,
gdy matka jest osobq niepetnosprawng lub
nastoletnig, porody mnogie lub

w przypadku, gdy porod ma miejsce

w ciggu osiemnastu miesiecy po
poprzednim porodzie. Okres dodatkowego
urlopu macierzynskiego po porodzie
powinien by¢ proporcjonalny i powinien
pozwala¢ na zaspokojenie szczegdlnych
potrzeb matki i dziecka/dzieci.

W przypadku gdy ustawodawstwo i/lub
praktyka krajowa przewiduje urlop
macierzynski lub ojcowski przekraczajgcy
20 tygodni, mozna wliczyé te nadwyike do
dodatkowego okresu urlopu
macierzynskiego na mocy ust. 3 i 4.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 —ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Panstwa czlonkowskie gwarantujg, ;e
Zaden urlop chorobowy zwigzany z

chorobg lub powiktaniami wynikajgcymi z

cigzy, majqgcy miejsce cztery tygodnie
przed porodem lub wczesniej, nie wplywa
na okres trwania urlopu
macierzynskiego.”

PE430.593v02-00

Poprawka

skreslony
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Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 8 —ustep 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

5a. Panstwa czlonkowskie chronig prawa
matki i ojca poprzez zapewnienie
specjalnych warunkow pracy
umozliwiajgcych pomoc rodzicom dziecka
niepelnosprawnego.

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 —ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 8 — ustep 5b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

5b. Niniejsza dyrektywa ma rowniez
zastosowanie do pracownic prowadzgcych
dziatlalnos¢ na wlasny rachunek,

a panstwa czlonkowskie wprowadzajg
niezbedne dostosowania prawne, aby
zagwarantowad rowne prawa pracownicze
pod wzgledem urlopu macierzynskiego.

Uzasadnienie
Nie nalezy traktowac kobiet prowadzgcych dziatalnos¢ na witasny rachunek w odrebny
sposob, uniemozliwiajqc im korzystanie z takich samych praw, jakie przystugujg
pracownicom najemnym.
Poprawka 49
Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 — ustep Sc (nowy)

RR\807844PL.doc 33/100 PE430.593v02-00

PL



Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

5c. Panstwa czionkowskie podejmujq
niezbedne dziatania w celu uznania
depresji popologowej za chorobe
powodujgcq niezdolnosé do pracy

i wspierajq kampanie uswiadamiajqce,
aby propagowaé stosowngq wiedze na
temat depresji popologowej i zwalczaé
uprzedzenia i ryzyko stygmatyzacji, ktore
ciggle wiqzq si¢ 7 tq chorobg.

Uzasadnienie

Celem poprawki jest, aby gwarancje w przypadku choroby uwzglednialy rowniez konkretny
przypadek choroby, jakq jest depresja popotogowa — zaburzenie, na ktore cierpi od 10% do
15% kobiet i ktore ma znaczgcy wphyw na zZycie zawodowe i rodzinne.

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 1 a (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 8a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

la. Wprowadza si¢ art. 8a w brzmieniu:
wArtykut 8a
Urlop ojcowski

1. Panstwa czionkowskie przyjmujq
niezbedne srodki w celu zapewnienia, e
pracownik, ktorego partnerka Zyciowa
niedawno urodzita, jest uprawniony do
nieprzerwanego, petnoplatnego urlopu
ojcowskiego, bez mozliwosci przenoszenia,
w wymiarze co najmniej dwoch tygodni,
wykorzystywanego przed lub po porodzie
matzonki lub partnerki w okresie urlopu
maciergynskiego.

Zdecydowanie zacheca si¢ panstwa
czlonkowskie, ktore jeszcze nie
wprowadzily obowigzkowego,
petnoplatnego urlopu ojcowskiego, bez
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Poprawka 51

mozliwosci przenoszenia, w wymiarze co
najmniej dwoch tygodni,
wykorzystywanego w okresie urlopu
maciergynskiego po porodzie mationki lub
partnerki, aby uczynily to w celu
promowania rownego udziatu obojga
rodzicow w godzeniu praw i obowigzkow
rodzinnych.

2. Panstwa czltonkowskie przyjmujq srodki
niezbedne dla zapewnienia pracownikowi,
ktorego partnerka Zyciowa niedawno
urodzita, urlopu specjalnego
obejmujgcego czes¢é niewykorzystanego
urlopu macierzynskiego w przypadku
smierci lub niezdolnosci fizycznej matki.”

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 1 b (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\807844PL.doc

Poprawka

1b. Dodaje si¢ art. 8b w brzmieniu:
wArtykut 8b
Urlop adopcyjny

Panstwa czlonkowskie przyjmujq
niezbedne srodki dla zagwarantowania, Ze
przepisy niniejszej dyrektywy dotyczqce
urlopu macierzynskiego i ojcowskiego
majg rowniez zastosowanie w przypadku
adopcji dziecka ponizej 12. miesigca
Zycia.”
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Poprawka 52

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 2
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 10 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbedne $rodki zakazujace zwolnien 1
wszelkich przygotowan do zwolnien
pracownic w rozumieniu art. 2, w okresie
od poczatku cigzy do konca urlopu
macierzynskiego przewidzianego w art. 8
ust. 1, chyba ze zachodzg szczegdlne
przyczyny niezwigzane z ich stanem,
dopuszczone w przepisach krajowych lub
praktyce oraz, w stosownych przypadkach,
odpowiednie wtadze wyrazily na to zgodg.

Poprawka 53

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbe¢dne $rodki zakazujgce zwolnien

1 wszelkich przygotowan do zwolnien
pracownic w rozumieniu art. 2 w okresie
od poczatku cigzy do co najmniej szesciu
miesigcy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego przewidzianego w art. 8
ust. 1. Zwolnienie w trakcie tego okresu
musi by¢ oficjalnie uzasadnione

i naleZycie przedstawione na pismie,
chyba ze zachodzg szczegdlne przyczyny
niezwigzane ze stanem pracownic,
dopuszczone w przepisach krajowych lub
praktyce oraz, w stosownych przypadkach,
odpowiednie wtadze wyrazily na to zgodg.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 2
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 10 — punkt 3a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie przyjmujg
niezbedne srodki w celu zakazania
dyskryminacji kobiet w cigZy na rynku
pracy poprzez wprowadzenie rownych
szans dla kobiet w cigly w odniesieniu do
rekrutacji, o ile kobiety te spelniajg
wszystkie wymogi stanowiska, o ktore si¢
ubiegajq.

Uzasadnienie

Panstwa cztonkowskie powinny zagwarantowac kobietom w cigzy rowny dostep do rynku
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pracy, tak aby cigza nie stanowila przeszkody dla kariery i szans rozwoju zawodowego kobiet
tylko z tego wzgledu, Ze pracownica w cigzy jest dodatkowym obcigzeniem dla pracodawcy.

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 2

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 10 — punkt 4a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4a. Panstwa czionkowskie przyjmujq
niezbedne srodki dla zapewnienia
pracownikom w czasie urlopu
ojcowskiego/wspotmacierzynskiego takiej
samej ochrony przed zwolnieniem, ktorg
przepisy art. 1 zapewniajq pracownicom
w rozumieniu art. 2.

Poprawka 55

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 2

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 10 — ustep 4b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4b. Zacheca sie¢ panstwa czlonkowskie do
przyjecia srodkow zapewniajgcych, e
pracownica moZe wybrac prace

w niepetnym wymiarze godzin przez okres
nie dluzszy niz jeden rok, korzystajgc

z pelnej ochrony przed moZliwoscig
zwolnienia i 7 pelnych praw do powrotu
na stanowisko w petnym wymiarze godzin
Ppo uplywie tego okresu.

Uzasadnienie
Niniejszy srodek moze przyczynic sie do poprawy godzenia Zycia prywatnego, rodzinnego

i zawodowego, umozliwiajgc pracownicom lepsze i sprawniejsze dostosowanie si¢ do nowej
sytuacji.
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Poprawka 56

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera -a) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(-a) Punkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1. w przypadkach, o ktorych mowa

w art. 5, 6 i 7, prawa pracownicze
zwigzane Z umowsg o prace, obejmujace
utrzymanie platnosci na jej podstawie
i/lub prawa do réwnowaznych zasitkow,
przystuguja pracownicom w rozumieniu
art. 2 zgodnie z prawem krajowym i/lub
praktyka krajowa;”

Uzasadnienie

Kobiety powinny mie¢ mozliwos¢ otrzymywania rekompensaty na poziomie petnego
wynagrodzenia, tak by nie ponosily straty finansowej z powodu bycia matkg.

Poprawka 57
Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera a)

Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 — ustep 1a
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proponowany przez Komisje

»la. pracownicom w rozumieniu art. 2,
ktore zostaly odsunigte od pracy przez
pracodawce, ktory uwaza, ze nie mogq one
wykonywac pracy bez przedstawienia
wskazan lekarskich, do momentu
rozpoczecia urlopu macierzynskiego w
rozumieniu art. 8 ust. 2 wyptaca sie kwote
odpowiadajacg ich petnemu
wynagrodzeniu.”

Uzasadnienie

,»la. pracownica w rozumieniu a
zostata odsunigta od pracy przez
pracodawce, ktory uwaza, ze nie
wykonywac pracy bez przedstaw
wskazan lekarskich, musi 7 wiasi
inicjatywy skonsultowac sie 7 lel
Jezeli lekarz wyda zaswiadczen:
zdolnosci tej kobiety do pracy,
pracodawca musi jq nadal zatru
do momentu rozpoczecia urlopu
macierzynskiego w rozumieniu a
wyptaca jej kwote odpowiadajac
pelnemu wynagrodzeniu.”

Wizyta kobiety u dowolnie przez nig wybranego lekarza stworzy jasnosc co do tego, czy
naprawde jest chora czy nie. Tylko po wystawieniu jednoznacznej diagnozy mogq by¢
podejmowane dalsze kroki.

Poprawka 58

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera aa) (nowa)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — punkt 1b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

1b. Panstwa czlonkowskie podejmujq
odpowiednie srodki, aby zapewnié zdrowie
i bezpieczenstwo pracownic w cigzy pod
wzgledem ergonomii, czasu pracy (w tym
pracy w godzinach nocnych oraz zmiany
pracy), intensywnosci pracy orazg
zwigkszonej ochrony przed czynnikami
zakaZnymi i promieniowaniem

Jjonizujgcym.

Uzasadnienie

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownic cigzarnych powinna by¢ jednym z glownych
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celow niniejszej dyrektywy.

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera (a b) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — punkt 2 — litera b)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(ab) Punkt 2 lit. b) otrzymuje brzmienie:

»(b) utrzymanie platnosci i/lub prawa do
rownowaznych zasitkOw pracownic
W rozumieniu art. 2;”

Uzasadnienie

Kobiety powinny mie¢ mozliwos¢ otrzymywania rekompensaty na poziomie petnego
wynagrodzenia, tak by nie ponosily straty finansowej z powodu bycia matkq.

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera ac) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — ustep 2 — litera ba) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(ac) W punkcie 2 dodaje sig lit. ba)
w brzmieniu:

»(ba) prawo pracownic na urlopie
macierzynskim do automatycznego
otrzymywania wszelkich ewentualnych
podwyZek wynagrodzenia bez
koniecznosci tymczasowego zakonczenia
urlopu macierzynskiego w celu
skorzystania 7 podwyiki wynagrodzenia.”

Uzasadnienie

W przypadku podwyzki wynagrodzenia obejmujgcej stanowiska pracownic na urlopie
macierzynskim powinna ona wchodzi¢ w Zycie automatycznie, bez potrzeby przerywania
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urlopu macierzynskiego w celu otrzymania wyzszego wynagrodzenia, a nastgpnie powrotu na
urlop. W tym wzgledzie zostanie rowniez ograniczona i uproszczona praca administracyjna

pracodawcy.

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 3 — litera b)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 — punkt 2 — litera c)

Tekst proponowany przez Komisje

,»C) Prawo pracownic w rozumieniu art. 2
do powrotu do swojej pracy lub na
rownorzgdne stanowisko na warunkach nie
mniej dla nich korzystnych, oraz do
korzystania z wszelkiej poprawy
warunkow pracy, do ktorej bytyby one
uprawnione w trakcie swojej
nieobecnosci;”

Poprawka

,»(C) prawo pracownic w rozumieniu art. 2
do powrotu do swojej pracy lub na
rownorzg¢dne stanowisko na warunkach nie
mniej dla nich korzystnych,

z zachowaniem tego samego poziomu
wynagrodzenia, tej samej kategorii
zawodowej i funkcji, co przed okresem
urlopu macierzynskiego, oraz do
korzystania z wszelkiej poprawy
warunkow pracy, do ktorej bytyby one
uprawnione w trakcie swojej nieobecnosci;
a w wyjgtkowych przypadkach, takich jak
restrukturyzacja lub gleboka
reorganizacja procesu produkcji, nalezy
zawsze zapewnic pracownicy mozliwosé
omowienia z pracodawcqg wplywu tych
zmian na jej sytuacje zawodowgq, a takze
posrednio na jej sytuacje osobistg;”

Uzasadnienie

Stanowisko pracy, do ktorego odnosi si¢ stowo ,,rownorzedne” musi zapewniac zachowanie
tego samego poziomu wyptacanego wynagrodzenia, tej samej kategorii zawodowej i funkcji.

Jest to wazny punkt, poniewaz w szczegolnych okolicznosciach (np. w przypadku kryzysu
finansowego), ktore moglyby zaszkodzi¢ sytuacji kobiety znajdujqcej si¢ na urlopie
macierzynskim i spowodowac utrate pewnych praw, jezeli nie rozpatrzy ona wraz

z pracodawcq skutkow restrukturyzacji, sytuacja zawodowa kobiety w przedsiebiorstwie

mogtaby by¢ zagrozona.
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Poprawka 62

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 3 — litera ba) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — punkt 2 — litera ca) (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(ba) W punkcie 2 dodaje sig lit. ca)
w brzmieniu:

»ca) zachowanie dla pracownic

w rozumieniu art. 2 moZliwosci rozwoju
zawodowego poprzez ksztalcenie, jak
rowniez szkolenia zawodowe i inne celem
zapewnienia perspektyw kariery;”

Uzasadnienie

Celem poprawki jest zapewnienie, aby fakt, Ze kobieta jest matkq nie mial negatywnego
wphywu na perspektywy kariery. Pracodawca powinien, w porozumieniu z samg pracownicq,
podjqgc niezbedne dzialania w zakresie ksztatcenia i szkolenia, aby zapewnic¢ utrzymanie
perspektyw kariery zawodowej pracownicy.

Poprawka 63

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera bb) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — punkt 2 — litera cb) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(bb) W punkcie 2 dodaje sig lit. cb) w
brzmieniu:

»Cbh) okres urlopu macierzynskiego nie
moZe wywiera¢ negatywnego wplywu na
prawa emerytalne pracownicy i musi
liczyé sie jako okres zatrudnienia,

a pracownice nie mogq by¢ naraione

z powodu urlopu macierzynskiego na
Jjakiekolwiek zmniejszenie uprawnien
emerytalnych.”
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Uzasadnienie

Wazne jest, aby swiadczenia wyptacane na rzecz pracownic podczas okresu urlopu
macierzynskiego nie wplywaty niekorzystnie na ich prawa do emerytury. Panstwa
cztonkowskie powinny zapobiec takiej mozliwosci i zrekompensowac ewentualng utrate praw

do emerytury.

Poprawka 64

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykut 1 — punkt 3 — litera c)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

,»3. zasitek, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b),
uwaza si¢ za edpowiedni, jesli gwarantuje
on dochody odpowiadajace ostatniemu
wynagrodzeniu miesi¢cznemu lub
sredniemu wynagrodzeniu miesi¢cznemu,
przy czym jego gorng granice ustala
ustawodawca krajowy. Taka gorna
granica nie moZze by¢ niisza od zasitku
otrzymywanego przez pracownice w
rozumieniu art. 2 w przypadku przerwy w
pracy spowodowanej stanem zdrowia
pracownicy. Panstwa czlonkowskie moga
ustali¢ okres stanowigcy podstawe
obliczenia wspomnianego sredniego
wynagrodzenia miesi¢cznego.”

Poprawka 65

Poprawka

,»3. zasitek, o ktorym mowa w ust. 2 lit. b),
uwaza si¢ za rownowazny, jesli gwarantuje
on dochody odpowiadajace ostatniemu
wynagrodzeniu miesi¢cznemu lub
$redniemu wynagrodzeniu miesi¢cznemu.
Pracownice na urlopie macierzynskim
otrzymujq pelne wynagrodzenie, a zasitek
wynosi 100% ostatniego wynagrodzenia
miesiecznego lub sredniego
wynagrodzenia miesigcznego. Panhstwa
cztonkowskie mogg ustali¢ okres
stanowigcy podstawe obliczenia
wspomnianego $redniego wynagrodzenia
miesi¢cznego.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 3 — litera ca) (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 — punkt 3a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\807844PL.doc

Poprawka

(ca) Dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»3a. zasitek otrzymywany przez
pracownice w rozumieniu art. 2 nie bedzie
niiszy od zasitku otrzymywanego przez
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pracownice w rozumieniu art. 2
w przypadku przerwy w pracy
spowodowanej stanem zdrowia
pracownicy.”

Uzasadnienie

Stwierdzenie, zZe zasitek nie moze by¢ nizszy od zasitku chorobowego, zapewnia uwzglednienie
przez dyrektywe matek o bardzo niskim wynagrodzeniu, co dotyczy szczegdlnie nowych
panstw cztonkowskich.

Poprawka 66

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera cb) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — punkt 3 3a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(cb) Dodaje si¢ pkt 3b w brzmieniu:

»(3b) Panstwa czlonkowskie zapewniajq
prawo pracownic na urlopie
macierzynskim do automatycznego
otrzymywania wszelkich ewentualnych
podwyZek wynagrodzenia bez
koniecznosci tymczasowego zakonczenia
urlopu macierzynskiego w celu
skorzystania 7 podwyzki wynagrodzenia.”

Uzasadnienie

Podwyzka wynagrodzenia obejmujgca stanowiska pracownic na urlopie macierzynskim
powinna wchodzic¢ w zycie automatycznie, bez potrzeby przerywania urlopu macierzynskiego
wylgcznie w celu otrzymania wyzszego wynagrodzenia, a nastgpnie powrotu na urlop.
Ograniczy to rowniez i uprosci czynnosci administracyjne po stronie pracodawcy.

Poprawka 67
Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera cc) (nowa)

Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 — ustep 4
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(cc) skresla sie punkt 4.

Uzasadnienie

Usunigcie kryterium kwalifikowalnosci zapisanego w art. 11 ust. 4 dyrektywy 92/85/EWG jest
kluczowe dla przyznania wszystkim kobietom tego samego prawa do ptatnego urlopu
macierzynskiego, przestrzegajgc w ten sposob zasady mobilnosci pracownikow i wspolnych,
unijnych zasad tzw. ,,flexicurity”.

Nierozsqgdne jest uznanie we wniosku Komisji prawa do urlopu macierzynskiego, przy
Jjednoczesnym dopuszczeniu mozliwosci porzucenia pracy i utraty zarobkow przez kobiety,
jezeli nie spetniajqg warunkow dotyczgcych ptatnego urlopu macierzynskiego, przewidzianych
w ustawodawstwie krajowym.

Poprawka 68

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera da) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — punkt 5a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(da) Dodaje si¢ pkt 5a w brzmieniu:

wda. ,5a. panstwa czltonkowskie przyjmujq
niezbedne srodki celem zachecenia
pracodawcow do promowania dialogu
miedzy partnerami spolecznymi na rzecg
zapewnienia reintegracji i wsparcia
szkoleniowego dla pracownic wracajqcych
do pracy po urlopie macierzynskim, jezeli
zachodzi taka koniecznosé i/lub jezeli
Whosi o to pracownica i jest to zgodne 7
ustawodawstwem krajowym.”

Poprawka 69

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera db) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — punkt 5b (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(db). Dodaje si¢ pkt 5b w brzmieniu:

»Jb. pracodawca zapewnia, Ze czas pracy
kobiet w cigZy uwzglednia potrzebe
regularnych i nadzwyczajnych kontroli
lekarskich.”

Uzasadnienie

Kontrole lekarskie kobiet w cigzy sq obowigzkowe i niezwykle wazne dla normalnego rozwoju
ptodu, a zatem pracodawca musi wzig¢ to pod uwage i zapewnic elastycznos¢ godzin pracy
pracownic w cigzy.

Poprawka 70

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera dc) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — punkt 5¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(dc) Dodaje si¢ punkt 5¢ w brzmieniu:

wic. Panstwa czlonkowskie zachecajg
pracodawcow do tworzenia struktur opieki
nad dzieémi poniZej trzeciego roku Zycia.”

Uzasadnienie

Brak struktur opieki nad dziecmi jest w UE niezaprzeczalnym faktem. Przepis ten jest istotny
dla zapobiezenia rezygnacji kobiet z zatrudnienia z powodu opieki nad malymi dziecmi.

Poprawka 71
Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3a (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3a. Dodaje si¢ art. 11a w brzmieniu:

wArtykut 11a
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Poprawka 72

Przerwa w pracy na czas karmienia
piersig

1. Matka karmigca dziecko piersiq jest

w tym celu uprawniona do przerwy

w pracy, ktorg wykorzystuje si¢ w dwoch
osobnych okresach, 7 ktorych kaidy
wynosi jedng godzing — o ile

w porozumieniu Z pracodawcq nie
wprowadzono innego systemu — nie tracgc
Zadnych przywilejow zwigzanych 7 jej
zatrudnieniem.

2. W przypadku porodu mnogiego przerwa
w pracy, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje
wydtuzona o trzydziesci minut na kazde
dodatkowe dziecko.

3. W przypadku pracy w niepetnym
wymiarze godzin przerwa w pracy, o ktorej
mowa w ust. 1, jest skrocona
proporcjonalnie do normalnego czasu
pracy, lecz nie moze by¢ krotsza niz
trzydziesci minut.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3,
przerwa w pracy przyznawanda jest na
okres nieprzekraczajqcy jednej godziny i —
w stosownym przypadku — na drugi
pozostajqcy okres, chyba Ze dokonano
innych ustalen 7 pracodawcq.”

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 3b (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

3b. Dodaje si¢ art. 11b w brzmieniu:
wArtykut 11b

Zapobieganie dyskryminacji i
uwzglednianie problematyki plci

Panstwa czlonkowskie zachecajg
pracodawcow do podejmowania —w

PE430.593v02-00

PL



PL

Poprawka 73

formie umow zbiorowych lub
wprowadzania praktyk — skutecznych
srodkow na rzecz unikania dyskryminacji
wobec kobiet ze wzgledu na cigze,
macierzynstwo lub urlop adopcyjny.
Przy formutowaniu i wprowadzaniu

w Zycie przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych,
polityki i dziatan w dziedzinach
okreslonych w niniejszej dyrektywie
panstwa czlonkowskie aktywnie
uwzgledniajq cel, jakim jest
rownouprawnienie kobiet i mezczyzn.”

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 4
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 12a

Tekst proponowany przez Komisje

4. Dodaje si¢ art. 12a w brzmieniu:
wArtykut 12a
Ciezar dowodu

(1) Zgodnie ze swoimi krajowymi
systemami sqdowymi panstwa
czlonkowskie podejmujg niezbedne srodki
dla zapewnienia obowigzku udowodnienia
przez strong pogwang, ze nie wystgpito
naruszenie niniejszej dyrektywy, w
przypadku gdy osoby, ktore uwazajg, ze
ich prawa wynikajgce 7 niniejszej
dyrektywy zostaly naruszone, ustalg przed
sqgdem lub innym wlasciwym organem
fakty nasuwajqce przypuszczenie, Ze miato
miejsce takie naruszenie.

(2) Ustep 1 nie stoi na przeszkodzie
wprowadzeniu przez panstwa
czlonkowskie zasad dowodowych
korzystniejszych dla strony skarigcej.

(3) Ustep 1 nie ma zastosowania do
postepowan karnych.
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(4) Panstwa czlonkowskie nie muszq

stosowaé ust. 1 do postgpowan, w ktorych
zbadanie okolicznosci faktycznych sprawy

jest zadaniem sqdu lub wlasciwego
organu.

(5) Ustepy 1-4 stosuje si¢ rownie? do
kazdego postepowania sqgdowego
wszczetego zgodnie 7 art. 12.”

Uzasadnienie

Dyskryminacja ze wzgledu na cigze nosi juz dzis znamiona dyskryminacji ze wzgledu na ptec.
Tym samym znajduje tu zastosowanie obowiqzujgce juz przerzucenie cigzaru dowodu,

o ktorym mowa w dyrektywie 2006/54/WE.

Poprawka 74

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 4a (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 12aa (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 75

Poprawka

4a. Dodaje si¢ art. 12aa w brzmieniu:
wArtykut 12 aa
Zapobieganie dyskryminacji

Panstwa czltonkowskie priyjmujq, zgodnie
ze swojq tradycjq i krajowq praktykq,
odpowiednie srodki w celu promowania
dialogu miedzy partnerami spolecznymi
na odpowiednich szczeblach

w perspektywie wprowadzenia
skutecznych srodkow zapobiegania
dyskryminacji kobiet 7 powodu cigzy,
macierzynstwa lub urlopu adopcyjnego.”

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 5
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 12b
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzajg do
swoich krajowych systemow prawnych
srodki niezbedne do ochrony
poszczegolnych osob przed wszelkiego
rodzaju negatywnym traktowaniem lub
negatywnymi skutkami wynikajacymi ze
ztozonej przez te osoby skargi lub
postepowania wszczetego przez nie w celu
wyegzekwowania przestrzegania praw
przyznanych zgodnie z niniejsza
dyrektywa.”

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzajg do
swoich krajowych systemow prawnych
srodki niezbedne do ochrony
poszczegolnych osob, w tym swiadkow,
przed wszelkiego rodzaju negatywnym
traktowaniem lub negatywnymi skutkami
wynikajacymi ze ztozonej przez te osoby
skargi lub postepowania wszczetego przez
nie w celu wyegzekwowania
przestrzegania praw przyznanych zgodnie
z niniejszg dyrektywa.”

Uzasadnienie

Rozszerzenie na swiadkow ochrony przed srodkami represyjnymi moze zapewnic ich rzetelny i
swobodny udzial w rozpatrywaniu skargi przed sqdem bez obawy, ze bedg poddani

Jjakiemukolwiek ztemu traktowaniu.

Poprawka 76

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 6
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykutl 12¢

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace sankcji stosowanych
wobec naruszen przepisow krajowych
przyjetych zgodnie z niniejszg dyrektywa i
podejmuja wszelkie niezbedne §rodki dla
zapewnienia ich stosowania. Sankcje moga
mie¢ forme wyplaty odszkodowania,
ktorego wysokosc¢ nie moze by¢
ograniczona przez ustalony wczesniej
gorny limit i ktore musi by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajace.

Poprawka

Panistwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace sankcji stosowanych
wobec naruszen przepisoOw krajowych
przyjetych zgodnie z niniejszg dyrektywa 1
podejmuja wszelkie niezbedne $rodki dla
zapewnienia ich stosowania. Sankcje moga
mie¢ forme wyplaty odszkodowania, ktore
musi by¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace.

Uzasadnienie

Poprzez zakaz wyznaczania limitow dla wysokosci odszkodowan UE ogranicza
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w nieproporcjonalny sposob swobode panstw cztonkowskich w zakresie ksztattowania
przepisow i zmusza je do przyjecia przepisow szczegotowych niezgodnych z ich wlasnym

prawem procesowym.

Poprawka 77

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 7
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 12d

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
organ lub organy wyznaczone zgodnie z
art. 20 dyrektywy 2002/73/WE,
przeksztalconej dyrektywa 2006/54/WE,
do spraw promowania, analizowania,
monitorowania i wspierania rownego
traktowania wszystkich oséb bez
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢
posiadaja dodatkowo kompetencje w
odniesieniu do kwestii wchodzacych w
zakres niniejszej dyrektywy, w przypadku
gdy kwestie te dotycza przede wszystkim
rownosci traktowania, a nie zdrowia i
bezpieczenstwa pracownikow.

Poprawka 78

Poprawka

Panstwa cztonkowskie gwarantuja, ze
organ lub organy wyznaczone zgodnie

z art. 20 dyrektywy 2002/73/WE,
przeksztalconej dyrektywa 2006/54/WE,
do spraw promowania, analizowania,
monitorowania i wspierania rownego
traktowania wszystkich osob bez
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢
posiadaja dodatkowo kompetencje

w odniesieniu do kwestii wchodzacych
w zakres niniejszej dyrektywy,

w przypadku gdy kwestie te dotycza
przede wszystkim roéwnosci traktowania,
a nie tylko zdrowia 1 bezpieczenstwa
pracownikow.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 2 — ustep 1a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

RR\807844PL.doc

Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie mogq przyjgé
srodki zapobiegawcze i kontrolne

w zakresie ochrony i bezpieczenstwa

w miejscu pracy pracownic w cigzy lub
pracownic, ktore niedawno rodzily.
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Uzasadnienie
Stres w pracy moze wplywa¢ na psychike pracownic w cigzy lub pracownic, ktore niedawno
rodzily i moze mie¢ negatywne skutki dla ptodu lub niemowlecia.
Poprawka 79

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 2 — ustep 2b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Przepisy niniejszej dyrektywy winny
znaleié swoje odzwierciedlenie w
brzmieniu zbiorowych oraz
indywidualnych umow o prace w
panstwach czlonkowskich.

Uzasadnienie
Pracownice czesto nie korzystajq ze swoich praw, poniewaz nie wiedzq, ze sq chronione
prawem. Jezeli w ich umowach bedzie mowa o takich prawach, to stosowane przepisy stang
si¢ bardziej przejrzyste.
Poprawka 80

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 4 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
1. Najpdzniej do dnia [pieé lat po 1. Najpozniej do dnia [trzy lata po
przyjeciu] r. 1 nast¢pnie raz na pieé lat przyjeciu] r. i nast¢pnie raz na trzy lata
panstwa czlonkowskie i krajowe organy ds. panstwa czlonkowskie i krajowe organy ds.
réwnosci przekazuja Komisji wszelkie réwnosci przekazujg Komisji wszelkie
informacje niezbg¢dne do sporzadzenia informacje niezbg¢dne do sporzadzenia
przez Komisj¢ sprawozdania dotyczacego przez Komisj¢ sprawozdania dotyczacego
stosowania dyrektywy 92/85/EWG stosowania dyrektywy 92/85/EWG
zmienionej niniejszg dyrektywa, zmienionej niniejszg dyrektywa,
przeznaczonego dla Parlamentu przeznaczonego dla Parlamentu
Europejskiego 1 Rady. Europejskiego 1 Rady.
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Poprawka 81

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 4 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Sprawozdanie Komisji uwzglgdnia
odpowiednio opinie partnerow spotecznych
oraz zainteresowanych organizacji
pozarzadowych. Zgodnie z zasada
uwzgledniania problematyki ptci
sprawozdanie to zawiera, mi¢dzy innymi,
ocen¢ wptywu podjetych srodkdw na
kobiety i m¢zczyzn. W $wietle
otrzymanych informacji sprawozdanie to
zawiera, w razie potrzeby, propozycje
zmian i uaktualnienia dyrektywy
92/85/EWG zmienionej niniejsza
dyrektywa.

Poprawka

2. Sprawozdanie Komisji uwzglgdnia
odpowiednio opinie partnerow spotecznych
oraz zainteresowanych organizacji
pozarzadowych. Zgodnie z zasadg
uwzgledniania problematyki ptci
sprawozdanie to zawiera, mi¢dzy innymi,
ocen¢ wptywu podjetych srodkdw na
kobiety 1 me¢zczyzn. Zawiera réwniez
ocene wplywu analizujgcq w skali Unii
Europejskiej zarowno spoleczne, jak

i gospodarcze skutki dodatkowego
wydtuzenia okresu urlopu
maciergynskiego oraz wprowadzenia
urlopu ojcowskiego. W $wietle
otrzymanych informacji sprawozdanie to
zawiera, w razie potrzeby, propozycje
zmian i uaktualnienia dyrektywy
92/85/EWG zmienionej niniejsza
dyrektywa.

Uzasadnienie

Konieczne jest dokonanie doktadnej oceny kosztow i korzysci zasadniczego wydtuzenia okresu
urlopu macierzynskiego zarowno dla kobiet, jak i dla spoleczenstwa. Ulatwiajgc karmienie
piersig, mozna przede wszystkim umoZzliwi¢ dokonanie oszczednosci na poziomie wydatkow
na ochrone zdrowia oraz wywrzec pozytywny wptyw na srodowisko naturalne i na site

nabywczq gospodarstw domowych.
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UZASADNIENIE

1. Wprowadzenie

Whiosek Komisji dotyczacy zmiany dyrektywy 92/85/EWG ma zagwarantowac pracownicom
W ci13zy, pracownicom, ktore niedawno rodzily oraz pracownicom karmigcym piersig
poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy. Ten wniosek legislacyjny, stanowiacy
cze$¢ przygotowywanego przez Komisje¢ ,,pakietu dotyczacego godzenia zycia zawodowego

1 prywatnego”, jest jednym ze srodkdw majacych na celu promowanie rownosci plci na rynku

pracy.

Zmiang dyrektywy 92/85/EWG mozna poprze¢, mimo ze w zaproponowanym przez Komisje
poprawionym teks$cie brakuje elementow pozadanych zaréwno z punktu widzenia
zmniejszenia nierownosci miedzy mezczyznami i kobietami na rynku pracy, jak 1 aktywnego
promowania godzenia zycia zawodowego 1 prywatnego. Gtowny niedostatek polega na tym,
ze nie zacheca si¢ do rodzicielstwa opartego na dzieleniu si¢ obowigzkami.

Dodanie art. 141 traktatu WE do podstawy prawnej obecnie rozwazanego wniosku — w tej
sytuacji podstawg prawng wniosku staje si¢ potaczenie art. 137 ust. 2, ktory przewiduje
ochrong bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownikow, oraz art. 141 ust. 3 TWE, dotyczacego
promowania rownych szans kobiet i mezczyzn — sprawia, ze dyrektywa jest bardziej
wywazona pod wzgledem koncepcyjnym. Szersza podstawa prawna moze takze obejmowac
przepisy chronigce matki i ojcéw, poniewaz petnig oni funkcje bardzo wazne pod wzglgdem
spotecznym. Zmiany wprowadzone przez wniosek dotycza w szczegolnosci:

przedluzenia minimalnego czasu trwania urlopu macierzynskiego, ktory zostaje zwigkszony z
14 do 20 tygodni; zasady, zgodnie z ktorg otrzymywane w trakcie urlopu wynagrodzenie
odpowiada w pelni wezesniejszym zarobkom kobiety; wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa
W miejscu pracy oraz stanu zdrowia; oraz zakazu zwolnien.

2. Podzial obowiazkow rodzicielskich

Jednym z priorytetow okreslonych w agendzie spotecznej UE jest konieczno$¢ promowania
polityki ulatwiajacej godzenie zycia zawodowego i prywatnego, adresowanej zaréwno do
kobiet, jak 1 do m¢zczyzn. Lepsze godzenie zycia zawodowego 1 prywatnego jest takze
jednym z sze$ciu priorytetowych obszaréw dzialania okreslonych w Planie dziatan na rzecz
rownosci kobiet 1 mezczyzn na lata 2006-2010.

UE stoi obecnie wobec wyzwania demograficznego zwigzanego z niskimi wskaznikami
urodzen 1 rosnacg liczbg osob starszych. Lepsze przepisy promujace godzenie zycia
zawodowego 1 prywatnego to takze sposdb poradzenia sobie z problemem malejace;j
liczebnosci populacji.

Stereotypy zwigzane z plcig okazuja si¢ jednak mocno zakorzenione i w konsekwencji
uniemozliwiaja kobietom dostgp do zatrudnienia, a przede wszystkim do dobrych miejsc
pracy. Wciaz uwaza sig, ze to przede wszystkim kobiety, a nie m¢zczyzni, maja obowigzek
zajmowac si¢ dzie¢mi i innymi osobami na utrzymaniu; do$¢ czesto kobiety musza wybierac
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miedzy macierzynstwem a karierg zawodowa. W wielu przypadkach sg uwazane za
pracownikow ,,wysokiego ryzyka”, ,,drugiej kategorii” lub za ,,problem”, poniewaz istnieje
duze prawdopodobienstwo, ze zajda w cigze 1 skorzystajg z prawa do urlopu
macierzynskiego. Jest zatem sprawg zasadnicza, aby nowe ustalenia dotyczace urlopow
przetamywaty, a nie wzmacnialy stereotypy funkcjonujgce w spoteczenstwie.

Akty prawne dotyczace urlopéw macierzynskich, ojcowskich i rodzicielskich funkcjonujg juz
w kilku panstwach cztonkowskich, jednakze na poziomie UE istnieje tylko dyrektywa w
sprawie urlopu macierzynskiego (dyrektywa 92/85/EWG) oraz w sprawie urlopu
rodzicielskiego (dyrektywa 96/34/WE), nie ma za$ przepisOw poswieconych urlopom
rodzicielskim dla ojcow.

Macierzynstwo 1 ojcostwo to prawa podstawowe, kluczowe dla stabilnosci spoteczne;.

W zwigzku z tym w dyrektywie 92/85/EWG nalezy wprowadzi¢ zmiany korzystne dla kobiet
oraz chronigce role matek 1 ojcoéw, takze dzigki srodkom zachecajagcym mezczyzn do
przejmowania obowigzkow rodzinnych.

Udziat rodzicéw w zyciu dziecka od samego poczatku jest niezwykle istotny dla jego
zdrowego rozwoju fizycznego, emocjonalnego i umystowego. Wtasnie dlatego

w prawodawstwie wspolnotowym nalezy przewidzie¢ w szczegolnos$ci niezbywalny, ptatny
urlop ojcowski, z ktérego ojciec korzysta w tym samym czasie, gdy matka korzysta z urlopu
macierzynskiego. Przysposobienie takze powinno wigzac si¢ z uprawnieniami do urlopu,
ktérym partnerzy adoptujacy dziecko powinni si¢ dzieli€.

3. Okres trwania urlopu macierzynskiego

Majac na uwadze, ze 18-tygodniowy urlop macierzynski jest juz udzielany w wielu
panstwach cztonkowskich, to czterotygodniowe przedtuzenie (z obecnych 14 tygodni do
proponowanych 18) stanowi niewielka zmiang, ktora raczej nie bedzie miata znaczacego
wplywu na przepisy prawne obowigzujace w panstwach cztonkowskich. Komitet Doradczy
ds. Rownosci Szans dla Kobiet i M¢Zczyzn zaleca przedtuzenie urlopu do 24 tygodni.

Zdaniem sprawozdawczyni dwadzie$cia tygodni to korzystny okres, aby pomdc kobietom
w powrocie do formy po porodzie, zacheci¢ do karmienia piersig i umozliwi¢ kobiecie
nawigzanie mocnej wiezi z dzieckiem. Dtuzszy okres mogltby niekorzystnie wptywac na
powrdt kobiet na rynek pracy.

Najkrotszy okres urlopu po porodzie musi rowniez zosta¢ wydtuzony do szesciu tygodni, aby
zacheci¢ kobiety do mozliwie najdtuzszego karmienia.

Whniosek Komisji nie zawiera tymczasem zadnych przepisow dotyczacych karmienia piersia.
Majac na wzgledzie zalecenie WHO AS55/15, w ktorym podkresla si¢ znaczenie karmienia
dziecka piersig w pierwszych miesigcach jego zycia, oraz art. 10 konwencji MOP nr 183 z
2000 r., ktory zaleca, aby kobieta miata prawo do co najmniej jednej przerwy dziennie lub
dziennego skrocenia czasu pracy na karmienie dziecka, sprawozdawczyni podkresla, ze
skrocenie czasu pracy w zwigzku z karmieniem piersig nie powinno pociagac za sobg utraty
przywilejow.

4. Wynagrodzenie
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Zgodnie z wnioskiem Komisji kobiety przebywajace na urlopie macierzynskim powinny
otrzymywac petne wynagrodzenie, czyli kwotg rowng ich ostatniemu miesi¢cznemu
wynagrodzeniu lub §redniemu miesigcznemu wynagrodzeniu. Jednak przepis ten nie jest
obowigzkowy.

Wypflacanie petnego wynagrodzenia przez okres urlopu gwarantuje, ze kobiety nie znajdg si¢
w gorszej sytuacji finansowej dlatego, ze zdecydowaly si¢ zosta¢ matkami. Wynagrodzenie
nie moze by¢ nizsze niz 85% ostatniego wynagrodzenia miesi¢cznego lub sredniego
wynagrodzenia miesi¢cznego. Jest to odpowiednia granica, ktdra zagwarantuje, ze rodziny,

a w szczeg6lnosci rodziny z jednym rodzicem, nie bedg zagrozone ubdstwem

ani wykluczeniem spotecznym.

5. Zakaz zwolnienia z pracy

Ogolnie rzecz biorac z zadowoleniem przyjmuje si¢ zmiany dotyczace zakazu zwolnienia z
pracy 1 praw pracowniczych. Takie same uprawnienia nalezy przyzna¢ ojcom przebywajacym
na urlopie ojcowskim.

Zgodnie z wnioskiem Komisji pracownicy nie mozna zwolni¢ w okresie od poczatku cigzy do
uptywu szes$ciu miesigcy od zakonczenia urlopu macierzynskiego; ten ostatni okres powinien
zosta¢ przedtuzony do jednego roku, poniewaz w wielu przypadkach kobiety muszg si¢
dostosowa¢ do nowej sytuacji w pracy i potrzebuja na to czasu.

Sprawozdawczyni popiera zmiany wprowadzone w tej dziedzinie, w tym prawo pracownicy
do powrotu do swojej pracy lub na réwnorzgdne stanowisko oraz do korzystania z wszelkie;j
poprawy warunkoéw pracy, do ktorej bytaby ona uprawniona w trakcie swojej nieobecnosci.
Z drugiej strony sprawozdawczyni jest jednak zdania, ze konieczne beda zabezpieczenia
gwarantujace, ze stanowisko okreslone jako ,,réwnorzedne” bedzie w zasadzie takie samo jak
poprzednie, zardbwno pod wzgledem wyptacanego wynagrodzenia, jak 1 wykonywanych
obowigzkow.

6. Elastyczne sposoby organizacji pracy

Sprawozdawczyni uwaza za istotne to, aby pracownica po powrocie z urlopu
macierzynskiego miata prawo zwréci¢ si¢ do pracodawcy o zmiang godzin pracy lub formy
pracy. Pracodawcy beda mieli obowigzek nie tylko rozwazyc¢ takie prosby, lecz takze
zatwierdzi¢ je, jezeli beda one uzasadnione.

Takie samo prawo powinno dotyczy¢ ojcow, aby zachgcac kobiety 1 mezczyzn do dzielenia
si¢ obowigzkami rodzinnymi. Fakt, Zze wigcej kobiet niz m¢zczyzn korzysta z tych przepisow,
prowadzi do nierownosci pici 1 powoduje negatywne konsekwencje w odniesieniu do sytuacji
kobiet w pracy i ich zaleznosci finansowe;.

Sprawozdawczyni uwaza za kluczowe dodanie przepisu, na mocy ktérego pracownice
w cigzy 1 pracownice, ktore niedawno rodzity lub karmity piersia, oraz ojcowie na urlopie
ojcowskim, mieliby prawo odmowi¢ pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Zdrowie i bezpieczenstwo
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Ocena ryzyka jest kluczowa dla przedmiotowego wniosku. Nie przewidziano w nim jednak
srodkoéw zapobiegawczych stuzacych likwidacji zagrozen dla zdrowia reprodukcyjnego.
Pracodawcy nie maja obowigzku podejmowac zadnych dziatan, dopoki nie zostang
poinformowani o cigzy pracownicy, co zazwyczaj ma miejsce w siddmym albo w 6smym
tygodniu. Jednakze ryzyko powstania wad rozwojowych ptodu jest najwigksze w ciggu
pierwszych tygodni cigzy.

Zaréwno kobiety, jak 1 mgzczyzni mogg by¢ narazeni przed zaptodnieniem na dzialanie
czynnikdw mogacych wywota¢ zmiany i anomalie genetyczne prowadzace do bezptodnosci,
wad rozwojowych 1 zaburzen genetycznych, przy czym najpowazniejsze skutki zachodza
jednak w zarodku.

Sprawozdawczyni uwaza, ze jest to powdd do niepokoju 1 jest zdania, zZe nie mozna zajmowac
si¢ oddzielnie pracownicami w cigzy oraz pracownicami, ktore niedawno rodzity lub karmia
piersia. Nalezy zacheca¢ do dziatan zapobiegawczych pozwalajacych na wlasciwg oceng
ryzyka w kazdym miejscu pracy, w ktérym pracownikami sg kobiety 1 m¢zczyZzni w wieku
rozrodczym.

8. Ocena skutkow

Sprawozdawczyni uwaza, iz konieczne jest dokonanie doktadnej oceny kosztow 1 korzysci
zasadniczego wydtuzenia okresu urlopu macierzynskiego zar6wno dla kobiet, jak i1 dla
spoleczenstwa. Utatwiajgc karmienie piersig, mozna przede wszystkim umozliwi¢ dokonanie
oszczedno$ci na poziomie wydatkéw na ochrong zdrowia oraz wywrze¢ pozytywny wplyw na
srodowisko naturalne 1 na sit¢ nabywcza gospodarstw domowych.

Sprawozdawczyni uwaza, ze wprowadzenie urlopu rodzicielskiego dla ojcow jest dla nich
rozwigzaniem korzystnym, jak rowniez ma pozytywny wplyw na catg rodzine, w
szczegolnos$ci dziecko, ktore korzysta z obecnos$ci obojga rodzicow. Przepisy dotyczace
urlopu rodzicielskiego dla ojcow, gwarantujgce podziat odpowiedzialnosci za dzieci we
wczesnym stadium ich rozwoju moga mie¢ pozytywny wpltyw na wydatki zwigzane z ochrong
zdrowia dzigki poprawie jakosci zycia 1 dobrego samopoczucia zardwno matki, jak 1 dziecka.
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OPINIA KOMISJI PRAWNEJ W SPRAWIE PODSTAWY PRAWNEJ

29.1.2010

Pani Eva-Britt Svensson

Przewodniczaca

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia
BRUKSELA

Dotyczy: Opinii w sprawie podstawy prawnej wniosku dotyczacego dyrektywy
Parlamentu Europejskiego 1 Rady zmieniajacej dyrektywe Rady 92/85/EWG w
sprawie wprowadzenia srodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu
pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno
rodzily, i pracownic karmigcych piersig (COM(2008)0637 — C7-0340/2008 —
2008/0193(COD))

Szanowna Pani Przewodniczaca,

Pismem z dnia 12 stycznia 2010 r. zwrdcita si¢ Pani do Komisji Prawnej, zgodnie z art. 37
ust. 2 Regulaminu, o weryfikacj¢ adekwatno$ci podstawy prawnej powyzszego wniosku
Komisji.

Komisja rozpatrzyta powyzsze pytanie na posiedzeniu w dniu 28 stycznia 2010 r.

Zaproponowang podstawg prawng wniosku dotyczacego powyzszej dyrektywy jest art. 137
ust. 2 TWE w zwigzku z art. 141 ust. 3. W zwigzku z wej$ciem w zycie traktatu lizbonskiego
podstawa tg stajg si¢ art. 153 ust. 2 1 art. 157 ust. 3 TFUE.

Niektorzy cztonkowie wiasciwej komisji ztozyli poprawki skreslajace odniesienie do art. 157
ust. 3 w preambule dyrektywy bedacej przedmiotem wniosku. W zwiazku z tym pojawia si¢
pytanie, czy dyrektywa ta moze by¢ oparta na samym art. 153.
Z proceduralnego punktu widzenia potaczenie dwoch powyzszych artykutow nie stwarza
zadnych problemow, poniewaz w obu przypadkach ma zastosowanie zwykla procedura
prawodawcza. Fakt, ze art. 153 ust. 2 wymaga konsultacji zarowno z Komitetem
Ekonomiczno-Spotecznym, jak i z Komitetem Regiondw, a art. 157 jedynie zasi¢gnigcia
opinii pierwszego z komitetow, nie stanowi problemu.
I. Odnosne artykuly TFUE

Artykut 157

1. Kazde Panstwo Czlonkowskie zapewnia stosowanie zasady rownosci wynagrodzen dla
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pracownikow plci meskiej i zenskiej za takq samq prace lub prace takiej samej wartosci.

2. Do celow niniejszego artykutu przez wynagrodzenie rozumie si¢ zwykitg podstawowq lub
minimalng ptace albo uposazenie oraz wszystkie inne korzysci w gotowce lub w naturze,
otrzymywane przez pracownika bezposrednio lub posrednio, z racji zatrudnienia, od
pracodawcy.

Rownos¢é wynagrodzenia bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oznacza, ze:

a) wynagrodzenie przyznane za takq samq prace na akord jest okreslane na podstawie takiej
samej jednostki miary,

b) wynagrodzenie za prace na czas jest takie samo na tym samym stanowisku.
3. Parlament Europejski i Rada, stanowigc zgodnie ze zwyklg procedurq prawodawczq i po
konsultacji z Komitetem Ekonomiczno-Spolecznym, przyjmujq srodki zmierzajgce do
zapewnienia stosowania zasady rownosci szans i rownosci traktowania mezczyzn i kobiet
w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w tym zasade rownosci wynagrodzen za takq samq prace
lub prace takiej samej wartosci.
4. ..

Artykut 153

1. Majgc na wzgledzie urzeczywistnienie celow okreslonych w artykule 151, Unia wspiera i
uzupetnia dziatania Panstw Czlonkowskich w nastepujqcych dziedzinach:

a) polepszania w szczegolnosci srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow,

b) warunki pracy,

¢) zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej pracownikow;

d) ochrony pracownikow w przypadku wypowiedzenia umowy o prace;
e) informacji i konsultacji z pracownikami;

f) reprezentacji i obrony zbiorowej interesow pracownikow i pracodawcow, w tym
wspoilzarzgdzania, z zastrzeZeniem ustegpu 5;

g) warunkow zatrudnienia obywateli panstw trzecich legalnie przebywajgcych na terytorium
Unii;

h) integracji osob wylqczonych z rynku pracy, bez uszczerbku dla artykutu 166,

i) rownosci mezczyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy i traktowania
w pracy;
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J) zwalczania wylqgczenia spolecznego;
k) modernizacji systemow ochrony socjalnej, bez uszczerbku dla litery c).

2. W tym celu Parlament Europejski i Rada:

a ...

b) mogq przyjgc, w dziedzinach okreslonych w ustepie 1 litery a)—i), w drodze dyrektyw,
minimalne wymagania stopniowo wprowadzane w Zycie, z uwzglednieniem warunkow i norm
technicznych istniejqgcych w kazdym z Panstw Czlonkowskich. Dyrektywy te unikajg
naktadania administracyjnych, finansowych i prawnych ograniczen, ktore utrudniatyby
tworzenie i rozwijanie matych i Srednich przedsiebiorstw.

Parlament Europejski i Rada stanowig zgodnie ze zwykig procedurq prawodawczg po
konsultacji z Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym i Komitetem Regionow.

I1. Wybér podstawy prawnej przez Komisje

Nalezy odnotowaé, ze Komisja uzasadnia odwotanie si¢ do podwojnej podstawy prawnej
nastepujacymi stowami: Wniosek opiera si¢ na art. 153 ust. 2 i art. 157 ust. 3 TFUE. Chociaz
dyrektywa 92/85/EWG opiera sie na ... (obecnie art. 153 TFUE) i jest dyrektywq
szczegotowqg w ramach dyrektywy w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (dyrektywa
89/391/EWG), do podstawy prawnej niniejszego wniosku dodano art. 157 TWE. Urlop
macierzynski ma zasadnicze znaczenie dla ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownic
ciezarnych i pracownic, ktore niedawno rodzity. Ochrona przed zwolnieniem lub
dyskryminacjq zwigzanymi z cigzq lub macierzynstwem istotnie przyczynia sie do ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa kobiet, podobnie jak wynagrodzenie w czasie urlopu
macierzynskiego. Jednak przepisy dotyczgce urlopu macierzynskiego, jego dtugosci

i przystugujgcego w jego trakcie wynagrodzenia oraz praw i obowigzkow kobiet
korzystajqcych z urlopu macierzynskiego i z niego powracajgcych sq takze Scisle zwigzane ze
stosowaniem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, ustanowionej w art. 157 ust. 3
traktatu. W zwigzku z powyzszym podstawy prawne niniejszego wniosku zostaly potgczone’.

II1. Analiza

Przedmiotowy wniosek dotyczacy dyrektywy ma na celu zmiang wczesniejszej dyrektywy
(98/85/EWG), ktora byla oparta na art. 118a, czyli poprzedniej wersji art. 153 TFUE.
Wowczas kwestia rownosci mezczyzn i kobiet nie byta poruszona w art. 118a, lecz w art. 119,
w ktorym jednak wspomniano o niej jedynie w odniesieniu do rownego traktowania pod
wzgledem ptacy.

Wraz z Traktatem z Amsterdamu réwno$¢ miedzy kobietami i me¢zczyznami znalazta swoje

! Odniesienia do traktatu zostaty zaktualizowane, aby uwzgledni¢ wejscie w zycie traktatu lizbonskiego.
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miejsce w traktatach. Z jednej strony zostala ona zapisana jako ogo6lna zasada w art. 3 ust. 3
akapit drugi TUE, ktory stanowi, ze Unia: ,,zwalcza wylqczenie spoteczne i dyskryminacje
oraz wspiera sprawiedliwos¢ i ochrong socjalng, rownosc kobiet i mezczyzn, solidarnos¢
miedzy pokoleniami i ochrone praw dziecka.” Zostalo to umocnione w art. 8 TFUE: ,, We
wszystkich swoich dziataniach Unia zmierza do zniesienia nierownosci oraz wspierania
rownosci mezczyzn i kobiet.” Zasada ta znalazta wyraz w dziedzinie polityki spotecznej w art.
153 ust. 1 lit. 1) (,,;ownosci mezczyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy i
traktowania w pracy”) i w art. 157, zwlaszcza w ust. 3 (przyjecie srodkow w celu
,,Zapewnienia stosowania zasady rownosci szans i rownosci traktowania mezczyzn i kobiet
w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w tym zasade rownosci wynagrodzen za takq samq prace
lub prace takiej samej wartosci”).

We wniosku dotyczacym dyrektywy Komisja dodata do pierwotnej podstawy prawne;j, ktorg
stanowi obecny art. 153 TFUE — dotyczacy inter alia zdrowia i bezpieczenstwa pracownikoéw
oraz rownego traktowania m¢zczyzn 1 kobiet w pracy — art. 157 ust. 3, ktory odnosi si¢
szczegdtowo do rownego traktowania me¢zczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy.
Komisja dazy zatem do tego, aby wykazac, ze objeta wnioskiem dyrektywa dotyczy nie tylko
zdrowia 1 bezpieczenstwa w miejscu pracy pracownic w cigzy, pracownic, ktore niedawno
rodzity 1 pracownic karmigcych piersia, zgodnie z jej tytutem, lecz odnosi si¢ rowniez do
przepiséw dotyczacych urlopu macierzynskiego, jego dtugosci, wynagrodzenia oraz praw i
obowigzkow kobiet korzystajacych z urlopu macierzynskiego lub powracajacych z niego,
ktére, zdaniem Komisji, sa nieodtacznie zwigzane ze stosowaniem zasady rownosci szans i
rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn przewidzianej w art. 157 ust. 3. Odzwierciedlono to
w punkcie 2 preambuly ww. dyrektywy, ktory uzasadnia dodatkowa podstawe prawng w
nastepujacych stowach: ,, Poniewaz niniejsza dyrektywa odnosi sie nie tylko do zdrowia i
bezpieczenstwa pracownic w ciqzy, pracownic, ktore niedawno rodzily, i pracownic
karmigcych piersiq, ale rowniez nieodlgcznie do kwestii zwigzanych z rownosciq traktowania,
takich jak prawo do powrotu na takie samo lub rownorzedne stanowisko pracy oraz przepisy
dotyczqce zwalniania z pracy i praw pracowniczych lub wigkszego wsparcia finansowego
podczas urlopu, polgczono art. 153 i 157 w celu stworzenia podstawy prawnej niniejszej
dyrektywy.”

Odnosne poprawki ztozone w Komisji Praw Kobiet 1 ROwnouprawnienia sg uzasadnione
nastepujaco:

., Dyrektywa 92/85/EWG dotyczy prawnej ochrony zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktore niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersiq, ze wzgledu na stan biologiczny
kobiety w okresie cigzy i po niej oraz zgodnie z utrwalonym orzecznictwem Trybunatu
Sprawiedliwosci Wspolnot Europejskich. Nikt inny niz pracujgca matka nie moze korzystac z
urlopu w celu narodzin dziecka. Niniejsza dyrektywa nie odnosi sie zatem do kwestii rownosci
szans i rownosci traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy ani tez do
kwestii godzenia zycia zawodowego i prywatnego. Nie nalezy przytaczac art. [157]”
(poprawki 74 i 77, Anna Zaborska).

,,Le choix de la base juridique fondée sur l'article 141 du Traité CE pose probleme. La
directive de 1992 était fondée sur l'article 137 du Traité CE relatif a la protection de la santé
et de la sécurité des travailleurs. L'article 141 concerne le principe de l'égalité de traitement
et de l'égalité des chances entre hommes et femmes. Or ajouter cette base juridique justifie
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l'extension du champ d'application de la directive au-dela du congé maternité (et notamment
au congée parental, de paternité, d'adoption, etc.) et réduit les questions relatives au congé
maternité a un strict respect du principe d'égalité hommes-femmes.” (poprawki 751 78,
Philippe Juvin).

Powyzsze argumenty rodza dwa pytania. Pierwsze — czy konieczne jest okreslenie, czy
istnieje bezposredni zwigzek migdzy pojeciem rownosci mezczyzn i1 kobiet a przedmiotem
dyrektywy?

W przypadku odpowiedzi twierdzacej konieczne bgdzie okreslenie, czy wlasciwe jest dodanie
art. 157 ust. 3 do art. 153 ust. 2, majac na uwadze, ze kwestia rownos$ci mezczyzn 1 kobiet w
zakresie zatrudnienia i pracy jest poruszona w obu tych artykutach.

Czy istnieje zwiqzek miedzy przedmiotem dyrektywy a kwestig rownosci mezczyzn i kobiet?

Dyrektywa, o ktdrej mowa, ma na celu ochrong pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzity lub karmig piersig. W zwigzku z tym, ze — biorgc pod uwage nature rzeczy
— sytuacje te sg charakterystyczne dla biologii kobiet, dyrektywa dotyczy tylko kobiet lub
zawiera przepisy przeznaczone wylgcznie dla nich. Na pierwszy rzut oka argument, ze
dyrektywa nie dotyczy kwestii rownos$ci kobiet i mezczyzn, wydaje si¢ mozliwy do obrony,
lecz tak nie jest.

Zgodnie z orzecznictwem wybor podstawy prawnej jako srodka ,,nie moze wynikac po prostu
z przekonania danej instytucji”', ale ,,musi by¢ oparty na obiektywnych okolicznosciach, ktore
mogq zostac poddane kontroli sqgdowej... Nalezy do nich w szczegolnosci cel i tres¢ aktu
prawnego’.” Rzeczywiscie, uwzgledniajac szeroki zakres dowodow zawarty w samej
dyrektywie 1 w jej ogolnym kontekscie, nie ulega watpliwosci, ze dyrektywa jest Scisle
zwigzana z kwestig rownosci kobiet i mezczyzn. Zaprzeczanie temu nie miatoby sensu i
prowadzitoby do nieporozumienia co do sensu i celu przedmiotowej dyrektywy.

1. Definicje i ramy ogdlne

Wydaje sig, ze nieporozumienie jest zakorzenione w samym pojeciu rownosci. Artykut 157
ust. 3 przewiduje przyjecie srodkow ,,zmierzajgcych do zapewnienia stosowania zasady
rownosci szans i rownosci traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy.”
Samo brzmienie tego artykutu wskazuje na to, ze rOwnos$¢ moze przybierac rozne formy. W
tym przypadku chodzi o kwesti¢ rownosci traktowania i rownos$ci szans. M¢zczyzni i kobiety
nie tylko musza by¢ rowno traktowani, lecz nalezy im rdwniez stworzy¢ takie same szanse,
aby zadna z pici nie byta z tego powodu dyskryminowana lub miata gorsze lub lepsze szanse.

Pojecie rownosci jest zatem $cisle zwigzane z pojeciem dyskryminacji lub raczej
niedyskryminacji. W artykule zatytulowanym ,,La notion de discrimination dans le droit
francais et le droit européen” (Pojecie dyskryminacji w prawie francuskim i europejskim)
Daniel Lochak przytacza ciekawg definicje bliskich sobie, lecz jakze rdznych pojec¢
nierownosci i dyskryminacji. Stwierdza po pierwsze, ze oba pojgcia sg nierozlacznie zwigzane

! Sprawa 45/86 Komisja przeciwko Radzie (,,0gdlny system preferencji celnych”) [1987] Zb. Orz. 1493, ust. 11.
2 Sprawa C-300/89 Komisja przeciwko Radzie (,,Dwutlenek tytanu”) [1991] Zb. Orz. [-2867, ust. 10.
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o tyle, ze kwesti¢ dyskryminacji nalezy postrzega¢ w szerszym kontekscie woli zwalczania
dyskryminacji'. Argumentuje, Ze nierowno$¢ jest ,,sytuacja faktyczng” wynikajaca z
czynnikow przyrodzonych poszczegdlnym osobom albo z czynnikdw zewnetrznych.
Dyskryminacja natomiast jest zwigzana z ,,dzialaniem innej osoby” i stanowi jej ,,czyn”. W
tym przypadku obejmujac ochrong okreslong kategori¢, a mianowicie kobiety w cigzy,
kobiety, ktore niedawno rodzity lub karmig piersia, dyrektywa zapobiega powstaniu
dyskryminacyjnego zachowania dzigki temu, ze kobiety nie bedg pokrzywdzone ze wzgledu
na swoj stan biologiczny.

Trybunat Sprawiedliwos$ci definiuje dyskryminacje¢ jako ,.stosowanie roznych zasad do
porownywalnych sytuacji lub stosowanie tej samej zasady do roznych sytuacji’?. Na
podstawie tej samej definicji Trybunat wypowiedziat si¢ przeciwko ogdlnemu zakazowi pracy
w nocy przez kobiety we Francji, argumentujac, ze sytuacja me¢zczyzn i kobiet pod wzgledem
potencjalnych negatywnych skutkéw nocnej pracy jest taka sama. W zwigzku z tym,
uwzgledniajgc zasade rownosci, kobiety nie moga by¢ zwolnione z mozliwosci pracy w
godzinach nocnych jedynie ze wzgledu na ple¢. Z drugiej strony Trybunat orzekl, ze zakaz
ten jest zasadny w przypadku pracownic w cigzy lub karmigcych piersig, poniewaz w tym
okresie stan tych kobiet r6zni si¢ od stanu pracownikow ptci meskie;.

W tym rozumieniu, ze wzgledu na stan biologiczny, kobiety w ciazy, kobiety, ktore niedawno
urodzity lub karmig piersig s3 w innej sytuacji od m¢zczyzn. Widaé zatem, ze to wtasnie
stosowanie tych samych przepiséw do réznych sytuacji jest dyskryminujace, podczas gdy
stosowanie przepisow odnoszacych si¢ specjalnie do kobiet w tym okresie jest uzasadnione
tym, ze ich sytuacja jest odmienna od sytuacji m¢zczyzn. Fakt, Ze przedmiotowa dyrektywa
dotyczy jedynie kobiet — absolutnie nie odchodzac przy tym od zasady réwnosci — swiadczy o
tym, zZe stosuje ona te zasade tak, aby umozliwi¢ kobietom, dzigki szczegélowym przepisom,
uniknigcie niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na ich specyficzny stan. Dyrektywa jest
odpowiedzig na dyskryminacj¢ i faktyczng nierowno$¢ kobiet w stosunku do mezczyzn w
pracy wynikajaca z biologii kobiet. Obejmujac szczegolng ochrong kobiety w cigzy, kobiety,
ktore niedawno rodzity lub karmig piersia, dyrektywa stara si¢ zapewni¢ traktowanie kobiet
na rOwni z mezczyznami 1 zagwarantowac kobietom bardziej rzeczywista rOwnos¢ szans.

Podczas gdy nierd6wnos¢ jest rownoznaczna z sytuacja faktyczng, rownos$¢ moze odpowiadaé
sytuacji de facto lub de jure, tj. sytuacji materialnej lub formalnej rownosci. Argument
mowigcy o braku zwigzku miedzy dyrektywa a rownoscig kobiet i mgzczyzn jest oparty na
pojeciu rownosci formalnej. Zgodnie z tym argumentem, dziatanie na rzecz rownosci kobiet i
mezczyzn jest podejmowane jedynie wowczas, jezeli naktada obowigzek takiego samego
traktowania obu pici lub zakazuje innego postgpowania ze wzgledu pte¢ danej osoby. Ustep 1
art. 157 podlega tej kategorii poprzez ustanowienie zasady ,,rownosci wynagrodzen dla
pracownikow plci meskiej i Zenskiej za takq samg prace”. Obecnie istnieje wiele przepisow
przewidujacych zasade formalnej réwnos$ci mezczyzn i kobiet oraz zakazujacych wszelkich
form dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, w szczegdlnosci w zakresie zatrudnienia i1 pracy.

' D. Lochak, ,,La notion de discrimination dans le droit frangais et le droit européen” w ,,Egalité des sexes: la
discrimination positive en question”, str. 40.

2 Sprawa C-342/93 Gillespie i inni przeciwko Northern Health and Social Services Boards [1996] Zb. Orz. 1-475
ust. 16; sprawa C-394/96 Brown przeciwko Rentokil Ltd [1998] Zb. Orz. 1-4185 ust. 30.
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Jednak statystyki wyraznie pokazuja, ze cho¢ prawna rdwnos¢ zostata jasno zapisana, istniejg
razace przypadki nierowno$ci mezczyzn i kobiet w odniesieniu do zatrudnienia, traktowania 1
ptacy. Do osiggnigcia rownosci kobiet i mezczyzn w pracy pozostaje jeszcze daleka droga. To
dlatego zaobserwowano, ze zarowno krajowa, jak i europejska polityka kieruje si¢ w strong
dazenia nie tylko do formalnej rownosci, lecz takze do zapewnienia rzeczywistej, materialnej
réwnosci. Niektorzy zauwazyli, ze w zwiazku z tym, przechodzi si¢ od rownego traktowania
do rownych szans, od zasady $cistej rownosci do wspierania dziatan pozytywnych. Potrzeba
ta zostata zawarta w ogélnym zaleceniu nr 25 dotyczacym art. 4 ust. 1 Konwencji w sprawie
likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, ktory mowi o tymczasowych zarzadzeniach
szczegblnych:

., [...] czysto formalne, prawne lub praktyczne podejscie nie jest wystarczajqce do osiggniecia
faktycznej rownosci kobiet i mezczyzn, ... rownosci materialnej. Konwencja wymaga ponadto,
aby umozliwi¢ kobietom rowny start i aby zapewni¢ im, poprzez sprzyjajqce warunki,
mozliwos¢ osiggniecia rownych wynikow. Nie wystarczy zagwarantowac kobietom
traktowanie na rowni z mezczyznami. NalezZy raczej uwzgledni¢ zarowno roznice biologiczne,
Jjak i roznice natury spotecznej i kulturowej miedzy kobietami i mezczyznami. W niektorych
sytuacjach konieczne jest niejednakowe traktowanie kobiet i me¢zczyzn, aby te roznice
odzwierciedli¢.”!

To wlasnie w tym konteksScie polityki spotecznej nalezy rozumie¢ przepisy dyrektywy, tzn.
jako przepisy chronigce kobiety w ciazy, kobiety, ktore niedawno rodzity i kobiety karmiace
piersig. Wprawdzie dyrektywa zawiera przepisy, ktore z natury rzeczy majq zastosowanie
wylacznie w odniesieniu do kobiet, to realizuja one z jednej strony nakaz niedyskryminacji, a
z drugiej strony zapewniajg osiggni¢cie materialnej rownosci, przyczyniajac si¢ rowniez do
ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownic, ktorych przepisy te dotycza.

2. Dowod oparty na tresci dyrektywy
(a) Punkty preambuly

W punktach preambuty wyraZznie wskazano, ze przyjecie dyrektywy nalezy rozpatrywaé w
zwigzku z ochrong kobiet w cigzy, kobiet, ktore niedawno rodzity, lub kobiet karmigcych
piersig przed wszelka dyskryminacja zwigzang z ich stanem oraz ze dyrektywa zmierza w ten
sposob do pomocy w realizacji zasady rownosci kobiet 1 me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia
1 pracy.

W ten sposob w punkcie 3 preambuly stwierdzono, ze dyrektywa odnosi si¢ ,,nieodlgcznie do
kwestii zwigzanych z rownosciq traktowania”. W punktach 4 i 5 preambuly stwierdzono, ze
réwnos$¢ kobiet 1 mg¢zczyzn jest jedng z podstawowych zasad, ktora musi kierowac
dziataniami UE i im przy$wieca¢. W punkcie 7 preambuty ujeto dyrektywe w kategorii
prawodawstwa dotyczacego ,,yownosci pfci”’. Punkty 11-17 preambuty powotuja si¢ na
orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwo$ci na temat ochrony kobiet w cigzy przed
dyskryminacja zgodnie z zasadg réwnosci traktowania. Przy uwzglednieniu tekstu preambuty
jako catosci, z puntu widzenia jej tresci jest pewne, ze dyrektywa wigze si¢ bezposrednio z

! Komitet ONZ ds. Eliminacji Dyskryminacji Kobiet (CEDAW), zalecenie ogdlne nr 25 - trzydziesta sesja, 2004,
art. 4 ust. 1 - Tymczasowe zarzadzenia szczegdlne.
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promowaniem réwnosci ptci w miejscu pracy.
(b) Czes$¢ normatywna

Jako ze przedmiotowy wniosek dotyczacy dyrektywy ma na celu zmiang obowigzujace;j
dyrektywy, w analizie nalezy wzia¢ pod uwage nie tylko artykuty dodane lub zmienione, lecz
rowniez takie artykuty dyrektywy 92/85/EWG, ktore nadal beda stosowane.

Niektore artykuly wigzg si¢ bezposrednio ze zdrowiem 1 bezpieczenstwem pracownikow.
Dotyczy to art. 3—8. Artykuly te reguluja ocene niebezpiecznych czynnikow chemicznych,
fizycznych 1 biologicznych (art. 3), obowiazek oceny zagrozen i1 udzielania informacji na ich
temat (art. 4), dziatania podejmowane w nastgpstwie oceny (art. 5 i 6), zakaz pracy nocnej
(art. 7) 1 urlop macierzynski (art. 8).

Z drugiej strony nastepujace artykuly odnosza si¢ bezposrednio do ochrony kobiet przed
dyskryminacja wynikajaca z ich statusu jako kobiet w cigzy, kobiet, ktore niedawno rodzity,
lub kobiet karmigcych piersia. I tak art. 9 chroni pracownice przed utrata wynagrodzenia w
zwigzku ze zwolnieniami z pracy w celu dokonania badan prenatalnych, art. 10 zakazuje
zwolnienia w okresie cigzy 1 urlopu macierzynskiego, art. 11 gwarantuje pracownicom prawa
1 przywileje wynikajace z ich umowy o pracg, za$ art. 12 reguluje dochodzenie ww.
uprawnien.

Ta szczeg6towa analiza treSci normatywnej prowadzi do wniosku, ze przedmiotowa
dyrektywa ma w rzeczywistosci podwdjny cel: ochron¢ zdrowia 1 bezpieczenstwa pracownic
oraz zagwarantowanie im roOwnego traktowania.

(3) Dokumenty niezawarte w dyrektywie

Wszystkie dokumenty towarzyszace wnioskowi dotyczacemu dyrektywy jednoznacznie
wskazuja nan jako na jeden ze $Srodkdw majacych na celu wspieranie rownosci kobiet i
meZCZyzn W miejscu pracy.

(a) Uzasadnienie

Uzasadniajac przyjecie nowej dyrektywy, Komisja starannie przypomina o jej konteks$cie, a
mianowicie o dziataniach Unii majacych na celu pogodzenie Zycia zawodowego, prywatnego
i rodzinnego, rownych szansach kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz zwalczaniu
dyskryminacji, jaka dotyka kobiety w cigzy w dziedzinie zatrudnienia i pracy zawodowej. W
zwigzku z tym Komisja podaje wykaz réznych instrumentdw istniejagcych w tej dziedzinie,
takich jak plan dziatania na rzecz rownosci kobiet i m¢zczyzn 2006-2010, oraz wiele rezolucji
Parlamentu Europejskiego. Zaznacza takze, iz zasiggnig¢to opinii Komitetu Doradczego ds.
Rownosci Szans dla Kobiet 1 Mezczyzn.

(b) Ocena skutkow regulacji
W ocenie skutkow podano ciekawe informacje szczegdétowe na temat rodzaju rownosci, do

jakiego zmierza zestaw srodkow ujetych we wniosku dotyczacym dyrektywy. Stwierdzono,
ze:
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»wszelkie dziatanie miatoby na celu osiggniecie wigkszej rownosci ptci we wskaznikach
udziatu w rynku pracy oraz lepsze godzenie Zycia zawodowego, prywatnego i
rodzinnego”.

Powyzsze stwierdzenie pozostaje w bezposredniej sprzecznosci z réznymi poprawkami
zgloszonymi z nastepujacym uzasadnieniem: ,,Niniejsza dyrektywa nie odnosi si¢ zatem do
kwestii rownosci szans i rownosci traktowania kobiet i megzczyzn w dziedzinie zatrudnienia i
pracy ani tez do kwestii godzenia zZycia zawodowego i prywatnego’.

Srodki majace na celu ochrong kobiet w cigzy, kobiet, ktore niedawno rodzily, lub kobiet
karmigcych piersig wiazg si¢ bezposrednio z godzeniem pracy zawodowej oraz zycia
rodzinnego 1 prywatnego. Dzigki tym §rodkom kobieta moze wybra¢ zajmowanie si¢ swoim
zyciem rodzinnym, nie zaniedbujac zycia zawodowego. Logicznie 1 formalnie rzecz biorac,
mozna stwierdzi¢, ze sprawa ta dotyczy takze mezczyzn; jak jednak pokazujg statystyki,
rozwoj zycia rodzinnego przynosi znacznie mniejszy uszczerbek na zyciu zawodowym
mezczyzn niz kobiet, poniewaz kobiety ponoszg znacznie wigksza czes¢ odpowiedzialnosci
za zycie rodzinne. W ocenie skutkéw przytoczono w zwiagzku z tym komunikat Komisji na
temat znoszenia réznic w wynagradzaniu kobiet 1 mezczyzn:

»Rodzicielstwo trwale wplywa na spadek wskaznika zatrudnienia w przypadku kobiet,
ale nie dotyczy to mezczyzn. Rozwdj kariery zawodowej kobiet jest w zwigzku z tym
czesciej przerywany, wolniejszy, krotszy, a w konsekwencji wigze si¢ z nizszym
wynagrodzeniem .

W konsekwencji zeby ustanowi¢ rowno$¢ kobiet i mezczyzn w miejscu pracy oraz roOwnos¢
szans w karierze zawodowej, srodki majgce na celu wspieranie godzenia zycia zawodowego 1
rodzinnego — nawet jezeli niektdre z nich skierowane sg tylko do kobiet — majg bezposredni
udziat w tworzeniu rzeczywistej rownosci, ktorej dotychczas nie osiggni¢to.

W s$wietle oceny skutkow srodki przewidziane we wniosku dotyczacym dyrektywy pomoga
zatem w stworzeniu rdwnosci pici, jezeli chodzi o wskaznik udziatu w rynku pracy. W istocie
stwierdza si¢, ze wydtuzenie urlopu macierzynskiego moze zapewni¢ kobietom wigksza
stabilno$¢ na stanowisku, ktore zajmowaty przed zajsciem w cigze?. Z tego wzgledu w ocenie
skutkow prognozuje sie, ze wydtuzenie urlopu macierzynskiego o cztery tygodnie moze
sprawi¢, ze kobiety rzadziej beda musialy przedtuza¢ swoja nieobecnos¢ w pracy, biorac
urlop rodzicielski. Przyznanie tych dodoatkowych tygodni umozliwi matce i dziecku
wytworzenie $ci§lejszych wigzow, a jednoczesnie pozowli matce na tatwiejsze
zorganizowanie opieki nad dzieckiem. W ocenie skutkow stwierdzono w tej sprawie
nastepujaco: ,,diuzszy okres urlopu macierzynskiego moze by¢ dobrym sposobem wypelnienia
czasu przed udostepnieniem opieki nad dzieckiem™.

Wreszcie przepis wniosku dotyczacego dyrektywy, dzieki ktéremu pracownica bedzie mogta

' Komunikat Komisji do Rady, Parlamentu Europejskiego, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regionéw z dnia 18 lipca 2007 r. pt. ,,Znoszenie réznic w wynagradzaniu kobiet i me¢zczyzn”
(COM(2007) 424 wersja ostateczna), pkt 2.1.

2 Sprawozdanie z oceny skutkow, SEC(2008)2596, s. 31. Zobacz réwniez s. 34.

3 Sprawozdanie z oceny skutkow, SEC(2008)2596, s. 35.

PE430.593v02-00 66/100 RR\807844PL.doc



zwroci¢ si¢ do pracodawcy o wprowadzenie zmian w swoich godzinach i sposobach
organizacji pracy' po powrocie z urlopu macierzynskiego, powinien umozliwi¢ kobietom
powrdt do pracy w pelnym wymiarze czasu oraz zapobiec sytuacji, w ktorej bylyby one
zmuszone do pracy w niepelnym wymiarze czasu®>. Pracodawca nie jest obowigzany
przychyli¢ sie do takiego wniosku pracownicy, jednak ustalono, ze taki przepis,
obowigzujacy obecnie w Wielkiej Brytanii, mial pozytywne skutki dla zachowania przez
kobiety stanowiska, ktore zajmowaly przed urodzeniem dziecka?.

3. Wnhioski z analizy

W analizie wniosku dotyczacego dyrektywy i dokumentéw towarzyszacych wyraznie
ustalono zwigzek migdzy proponowang dyrektywa a zasada rownos$ci mezczyzn i1 kobiet. O ile
wskazany zwigzek istnieje, to jednak zaklasyfikowanie dyrektywy w sprawie kobiet w cigzy,
kobiet, ktore niedawno rodzily, i kobiet karmigcych piersig wcigz moze wydawac si¢ trudne.
Wynika to stad, ze zasadniczo dyrektywa nie ustanawia srodkow, ktore stosuje si¢ zarowno
do me¢zczyzn, jak 1 do kobiet, a jedynie do tych ostatnich. Z drugiej strony nie ma charakteru
srodka pozytywnego dopuszczonego w art. 157 ust. 4 TFUE. Srodki pozytywne pozwalaja na
podjecie okreslonych $rodkéw majacych na celu wsparcie 0sob plci niedostatecznie
reprezentowanej, zeby korzystaly z rzeczywistej rownosci. Jednak takie srodki majg z
zatozenia tymczasowy charakter i nalezy je uchyli¢, gdy rownos¢ zostanie osiagni¢ta.
Tymczasem rownos¢ kobiet 1 me¢zczyzn w odniesieniu do cigzy nie zostanie nigdy osiggnieta,
gdyz kobiety znajduja si¢ w odmiennej sytuacji niz m¢zczyzni ze wzgledu na uwarunkowania
biologiczne. W niektorych komentarzach klasyfikuje si¢ takie srodki ochronne jako wyjatki
od zasady réwnosci, ale wydaje si¢ wlasciwsze opisanie ich jako $rodki umozliwiajace
osiggnigcie rzeczywistej rownosci kobiet 1 me¢zczyzn w tym sensie, ze zakazujg dyskryminacji
kobiet (poprzez zakaz zwolnienia itp.) oraz poprzez obowiazki, jakie naktadaja (prawo do
powrotu na stanowisko 1 do korzystania ze wszystkich przywilejoéw wynikajacych z umowy o
prace), umozliwiajg kobietom korzystanie de facto z rownego traktowania i uniknigcie
niekorzystnych skutkéw bycia kobieta, przyznajac jednoczesnie kobietom uprawnienia
odnoszace si¢ do ich specyficznych potrzeb (urlop macierzynski).. Jest to bardziej
uzasadnione podejscie, gdyz wynika z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci, ktore
dokonuje nastepujacej wyktadni art. 2 ust. 3 dyrektywy 76/207+:

,,3. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla przepisow dotyczqcych ochrony kobiet,
w szczegolnosci dotyczgcych cigzy i macierzynstwa’”.

W wyroku w sprawie Hofmann’ oraz w spojnym z nim pozniejszym orzecznictwie® Trybunat
stwierdzil, odnoszac si¢ konkretnie do tego przepisu, ze w §wietle zasady rownego
traktowania uznaje on ,,zasadnos¢ ochrony potrzeb kobiety w dwoch aspektach. Po pierwsze,
zasadna jest ochrona biologicznej kondycji kobiety w okresie cigzy i po niej az do czasu, gdy

U Artykut 11 ust. 5 (dodany przez wniosek dotyczacy dyrektywy).

2 Wigkszos¢ pracownikéw na niepelnym etacie stanowig kobiety.

3 Sprawozdanie z oceny skutkéw, SEC(2008) 2596, s. 33.

4 Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego
traktowania kobiet i mg¢zczyzn w zakresie dostgpu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz
warunkow pracy (Dz.U. L 39 z 1976, s. 40).

> Sprawa 184/83 Hofmann przeciwko Barmer Ersatzkasse, Rec. 1984, s. 3047.

6 Zobacz przyktadowo sprawe C-32/93 Webb przeciwko EMO Air Cargo, Rec. 1994, s. 1-3567.
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jej funkcje fizjologiczne i mentalne powrocq po urodzeniu dziecka do zwyktego stanu. Po
drugie, zasadna jest ochrona szczegolnego stosunku miedzy kobietq i jej dzieckiem w okresie

100

nastepujgcym po cigzy i urodzeniu dziecka'”.

Wskazujac, ze ochrona kobiet jest uzasadniona ,,w swietle zasady rownego traktowania”,
Trybunatl jednoznacznie umieszcza przedmiotowy wniosek dotyczacy dyrektywy w
kontekscie zasady rownosci, z ktorego nie da si¢ tego wniosku wyabstrahowac, co proponuja
autorzy poprawek.

IV. Skoro art. 153 ust. 2 lit. b) przewiduje juz wspieranie rownosci me¢zczyzn i kobiet,
czy konieczne jest dodawanie art. 157 ust. 3?

Od wejscia w zycie traktatu amsterdamskiego rowne traktowanie w dziedzinie polityki
spotecznej pojawia si¢ w dwoch artykutach: w obecnym art. 153 ust. 1 lit. 1) i art. 157 ust. 3
TFUE, ktére wskazuja odpowiednio na ,,yownos¢ mezczyzn i kobiet w odniesieniu do ich
szans na rynku pracy i traktowania w pracy” oraz ,,yownosc¢ szans i rownosc¢ traktowania
mezZczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w tym zasada rownosci wynagrodzen za
takq samgq prace lub prace takiej samej wartosci”’. Mimo ze artykuly te sa podobne w tresci,
uznaje si¢ powszechnie, ze art. 157 dotyczy kwestii rGwnosci szczegotowo 1 w pehiejszym
zakresie: od sprawy rownego wynagrodzenia (ust. 1 12) po legalno$¢ dziatan pozytywnych na
rzecz osOb pici niedoreprezentowanej w celu ,,zapewnienia petnej rownosci” (ust. 4). Artykut
153 ze swej strony ustanawia wykaz dziedzin, w ktorych Unii przystuguje kompetencja do
dzialania.

V. Whniosek

W $wietle powyzszych rozwazan nalezy uznac, ze uzasadnione jest utrzymanie dwoch
podstaw prawnych z art. 153 i art. 157 ust. 3.

Na posiedzeniu w dniu 28 stycznia 2010 r., Komisja Prawna postanowila jednoglosnie, przy
21 glosach "za" i bez glosdw wstrzymujacych si¢?, zaleci¢, co nastepuje: wniosek dotyczacy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady zmieniajacej dyrektywe Rady 92/85/EWG w
sprawie wprowadzenia srodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzity, 1 pracownic
karmigcych piersig powinien zosta¢ oparty na podwdjnej podstawie prawnej: z art. 153 1

art. 157 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

! Sprawa Hofmann, pkt 25.

2 W chwili glosowania koncowego obecni byli: Klaus-Heiner Lehne (przewodniczacy), Raffacle Baldassarre
(wiceprzewodniczacy), Sebastian Valentin Bodu (wiceprzewodniczacy), Evelyn Regner (wiceprzewodniczaca),
Marielle Gallo, Lidia Joanna Geringer de Oedenberg, Antonio Masip Hidalgo, Bernhard Rapkay, Alexandra
Thein, Diana Wallis, Cecilia Wikstrom, Christian Engstrom, Zbigniew Ziobro, Jifi Mastalka, Francesco Enrico
Speroni, Piotr Borys, Vytautas Landsbergis, Kurt Lechner, Arlene McCarthy, Eva Lichtenberger, Sajjad Karim.
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Z wyrazami szacunku

Klaus-Heiner Lehne
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28.1.2010

OPINIA KOMISJI ZATRUDNIENIA | SPRAW SOCJALNYCH

dla Komisji Praw Kobiet i ROwnouprawnienia

w sprawie wniosku dotyczacego dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady zmieniajace;j
dyrektywe Rady 92/85/EWG w sprawie wprowadzenia srodkéw stuzacych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa 1 zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktore
niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersia

(COM(2008)0637 — C6-0340/2008 — 2008/0193(COD))

Sprawozdawczyni (*): Rovana Plumb

(*) Procedura obejmujaca zaangazowane komisje - art. 50 Regulaminu

ZWIEZLE UZASADNIENIE

Whiosek opiera si¢ na art. 137 ust. 2 i art. 141 ust. 3 Traktatu WE. Chociaz dyrektywa
92/85/EWG opiera si¢ na art. 118a Traktatu WE (obecnie art. 137) i jest dyrektywa
szczegotowa w ramach dyrektywy w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (dyrektywy
89/391/EWQG), do podstawy prawnej niniejszego wniosku dodano art. 141 TWE.

Niniejszy wniosek wyptywa z potrzeby ustanowienia solidnych srodkow godzenia, ktorych
celem ostatecznym jest zwickszenie udzialu kobiet w rynku pracy, ograniczenie segregacji na
rynku pracy, likwidacja réznic w wynagrodzeniu mi¢dzy kobietami i me¢zczyznami poprzez
zwigkszenie mozliwo$ci w odniesieniu do urlopu macierzynskiego. Unia Europejska
potrzebuje zwigkszonego udzialu kobiet w rynku pracy, nie tylko aby przezwyciezy¢
problemy zwigzane ze starzeniem si¢ spoteczenstwa, ale takze, aby spowodowac wzrost
konkurencyjnosci na poziomie §wiatowym.

Obecnie wplyw urodzenia dziecka na udziat kobiet w rynku pracy jest bardzo duzy; w roku
2007 zarejestrowano w tej kwestii 26 % roznicy mig¢dzy kobietami, ktore urodzity dziecko a
me¢zczyznami. Przyczyny sg rézne, ale mozna je zlikwidowac, dokonujac przegladu
przepiséw dotyczacych urlopu macierzynskiego, jego czasu trwania, wynagrodzenia, praw i
obowigzkow kobiet biorgcych urlop macierzynski, a wszystko to w powigzaniu ze
stosowaniem zasady rownych szans i rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn, jak przewiduje
to art. 141 ust. 3.
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Rozlozenie obowiazkow

Roztozenie obowigzkéw na obydwoje rodzicow, juz od urodzenia, stanowi zaletg dla zdrowia
psychicznego i fizycznego dziecka. Konieczna jest osobna dyrektywa w tym duchu, gdyz
obecna nie zawiera przepisow dotyczacych urlopu wychowawczego, a skupia si¢ jedynie na
zdrowiu i bezpieczenstwie kobiet cigzarnych lub karmigcych piersia.

Prawa pracownic ci¢zarnych w dziedzinie zatrudnienia
Komisja Zatrudnienia jest przekonana, ze wniosek w sprawie zmiany dyrektywy 92/85/EWG
stanowi¢ bedzie wsparcie dla praw kobiet cigzarnych w dziedzinie zatrudnienia.

Jednak jesteSmy przekonani, ze bez poprawek proponowanych tutaj przez Komisje
Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych 1 bez dodatkowych srodkow przyjetych przez partneréw
spotecznych na szczeblu europejskim zmieniony tekst nie przyczyni si¢ w petni do
skuteczniejszego pogodzenia zycia zawodowego, prywatnego i rodzinnego, ani nie utatwi
kobietom powrotu na rynek pracy.

Wydluzenie minimalnego czasu trwania urlopu macierzynskiego i mozliwos¢ pracy w
ograniczonym wymiarze godzin

Opcja wydluzenia czasu trwania urlopu macierzynskiego z 14 do 20 tygodni oraz oferowanie
zachet jest w opinii Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych oczywistym $rodkiem
zwigkszenia mozliwos$ci kobiet w zakresie godzenia cigzy z pozostaniem na rynku pracy.
Wydtuzenie to zaoferuje matkom stosowny okres na powr6t do pracy po cigzy oraz na
ustanowienie wiezi z dzieckiem.

Ponadto obawy niektorych panstw cztonkowskich zwigzane z kosztami finansowymi takiego
wydhuzenia sg nieuzasadnione, gdyz badania ECORY S-u pokazuja, ze wydtuzenie urlopu do
18 tygodni, a nawet wiecej, bedzie miato niewielkie skutki gospodarcze, natomiast
zagwarantuje lepsze warunki zdrowotne dla pracownic ci¢zarnych.

Pracodawcy beda musieli uwzglgednia¢ wnioski pracownic o przejécie z pracy w petnym
wymiarze godzin do pracy w zmniejszonym wymiarze godzin przez pierwsze 12 miesigcy po
porodzie; przepis ten jest zgodny z zaleceniami WHO AS55/15.

Ochrona perspektyw kariery

Komisja Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych popiera poprawki do dyrektywy 92/85/EWG w art.
2 ust. 3 lit. b), zgodnie z ktérymi pracownice, ktore urodzity dziecko, maja prawo do powrotu
na swoje stanowisko pracy lub na stanowisko rownorzedne pod wzgledem warunkow, ktore
nie s3 dla nich mniej korzystne, oraz do skorzystania z wszelkiej poprawy warunkow pracy,
do jakiej bylyby miaty prawo podczas nieobecnosci.

Przepis ten jest $cisle zwigzany z zagwarantowaniem miejsca pracy i stanowi wazny krok w
zwalczaniu dyskryminacji z powodu ciazy.

Prawa pracownic prowadzacych dzialalnos¢ na wlasny rachunek
Pomimo ze rozpatrywany wniosek w sprawie dyrektywy chroni tylko prawa pracownic

najemnych, aby zwalcza¢ dyskryminacje i zapewni¢ rowne szanse, panstwa cztonkowskie
powinny zagwarantowac kobietom prowadzacym dziatalno$¢ na wlasny rachunek mozliwo$¢
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korzystania z takich samych praw, jak te przewidziane w niniejszej dyrektywie, 1 wtasnie w
tym kierunku zmierzaja poprawki do wniosku zloZone przez Komisj¢ Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych.

Rola partneréw spolecznych

Partnerzy spoteczni na szczeblu europejskim (Business Europe (UNICE), CEEP i ETUC)
zawarli w dniu 14 grudnia 1995 r. porozumienie w sprawie urlopu rodzicielskiego, wdrozone
za pomocg dyrektywy Rady 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. Dyrektywa ta ustanawia
minimalne wymogi w zakresie urlopu rodzicielskiego jako waznego $rodka godzenia zycia
zawodowego 1 rodzinnego oraz promowania rownych szans i rOwnego traktowania mezczyzn
1 kobiet.

POPRAWKI

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych zwraca si¢ do Komisji Praw Kobiet i
Réwnouprawnienia, jako do komisji przedmiotowo wiasciwej, o naniesienie w swoim
sprawozdaniu nast¢pujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 6 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6a) Dyrektywa Rady 96/34/WE z dnia 3
czerwca 1996 r. w sprawie porozumienia
ramowego dotyczqgcego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez UNICE,
CEEP oraz ETUCI ustanawia minimalne
wymogi majqgce utatwié pracujgcym
rodzicom pogodzenie obowigzkow
zawodowych i rodzicielskich. Partnerzy
spoleczni doszli jednakZe do porozumienia
w dniu 18 czerwca 2009 r. i trwa
rozpatrywanie projektu dyrektywy.

1DzU. L 145719.6.1996, s. 4.

Uzasadnienie

Dyrektywa Rady 96/34/WE jest porozumieniem ramowym miedzy Business Europe (UNICE),
CEEP oraz ETUC w sprawie urlopu rodzicielskiego i jest waznym dodatkiem do wniosku

w sprawie zmiany dyrektywy 92/85/EWG, poniewaz ustanawia ona minimalne wymogi
majqgce na celu utatwienie pracujgcym rodzicom pogodzenie obowigzkow zawodowych
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i rodzicielskich. Nalezy jednak podkreslic, ze partnerzy spoteczni doszli do porozumienia w
dniu 18 stycznia 2009 r. i trwa rozpatrywanie projektu dyrektywy, co powinno uaktualni¢ ww.
porozumienie ramowe.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 6 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6b) Porozumienie zawarte przez panstwa
czltonkowskie na szczycie w Barcelonie w
roku 2002 i majgce na celu osiggniecie
rownosci miedzy kobietami i meiczyznami
(jednakowe wynagrodzenie, urlop
rodzicielski, dostep do miejsc pracy
gwarantujgcych korgystanie 7 tych
samych praw) stanowi podstawe tworzenia
lepszych warunkow dla godzenia Zycia
prywatnego i zawodowego i zapewni
niezaleznos¢é materialng zaréwno
mezczyznom, jak i kobietom.

Uzasadnienie

Cele barcelonskie sq czescig strategii UE na rzecz wzrostu i tworzenia miejsc pracy, a ich
zalozeniem jest pomoc mtodym rodzicom — zwlaszcza kobietom — w wejsciu na rynek pracy i
w godzeniu Zycia prywatnego i zawodowego. Dostep do lepszych ustug opieki nad dzie¢mi
(warunki, ceny oraz, co bardzo wazne, odpowiednie dla rodzicow godziny) to podstawa
dostepu kobiet do rynku pracy.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 6 ¢ preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(6¢) Komunikat Komisji 7 dnia 4 lipca
2006 r. zatytutowany ,, W kierunku
strategii UE na rzecz praw dziecka”
uznaje prawa dziecka za priorytet UE
i zwraca sie do panstw czlonkowskich
o przestrzeganie Konwencji Narodow
Zjednoczonych o prawach dziecka i jej
protokotow dodatkowych, a takze
milenijnych celow rozwoju.

RR\807844PL.doc 73/100 PE430.593v02-00

PL



PL

Uzasadnienie

Komunikat uznaje prawa dziecka za priorytet UE i zwraca sie do panstw cztonkowskich o
przestrzeganie Konwencji Narodow Zjednoczonych o prawach dziecka i jej protokotow
dodatkowych, a takze milenijnych celow rozwoju. Biorgc pod uwage niniejszq dyrektywe,
oznacza to zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwoSci Zywienia si¢ mlekiem matki,
odpowiedniq opieke, dostosowang do potrzeb rozwoju, oraz dostep do odpowiedniej opieki
wysokiej jakosci.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 9 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(9b) Opieka nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi jest dla pracujqcych
matek duZym wyzwaniem zastugujgcym
na uznanie w oczach spoleczenstwa.
Zwigkszona bezbronnosé kobiet
pracujgcych posiadajgcych dzieci
niepelnosprawne oznacza, Ze powinno sig
im zagwarantowac dodatkowy urlop
macierzynski; w dyrektywie powinno sie
okresli¢ minimalny czas trwania takiego
urlopu.

Uzasadnienie

Opieka nad dziec¢mi niepetnosprawnymi stanowi dodatkowe wyzwanie fizyczne, psychiczne i
moralne dla pracujgcych matek. Spoleczenstwo powinno docenic ich wysitki zwigzane z
pokonywaniem trudnosci. Kobiety cigzarne oczekujqce niepetnosprawnego dziecka muszg
poczynic wiele przygotowan w trakcie ciqzy, zeby zapewni¢ dziecku witasciwe warunki. W
takich przypadkach zasadnicze znaczenie wydaje si¢ mie¢ zagwarantowanie minimalnego
urlopu, zeby umozliwic¢ kobietom cigzarnym oczekujgcym niepetnosprawnego dziecka oraz
pracujgcym matkom niepetnosprawnych dzieci pokonanie tych trudnosci i poczyni¢ niezbedne
przygotowania.

Poprawka §

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 12 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
(12a) Stanowisko okreslone w art. 11
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Poprawka 6

ust. 2 lit. ¢) jako ,,rownorzedne” ma
oznaczaé, ze stanowisko to bedzie

w zasadzie takie samo jak poprzednie,
zarowno pod wzgledem wyplacanego
wynagrodzenia, jak i wykonywanych
obowiqzkow.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 13 preambuly

Tekst proponowany przez Komisje

(13) Kobiety powinny by¢ zatem chronione
przed dyskryminacja zwigzang z cigzg lub
urlopem macierzynskim i powinny
dysponowaé odpowiednimi $srodkami
ochrony prawne;.

Poprawka 7

Poprawka

(13) Kobiety powinny by¢ zatem chronione
przed dyskryminacja zwigzang z cigza lub
urlopem macierzynskim i powinny
dysponowaé odpowiednimi §rodkami
ochrony prawnej, ktore zapewnig
przestrzeganie ich prawa do godnych
warunkow pracy i mozliwosci lepszego
godzenia Zycia rodzinnego 7 pracq.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 13 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

(13a) Dla zapewnienia rzeczywistego
rownouprawnienia kobiet i mezczyzn
kluczowg kwestiq jest zagwarantowanie
mezczyznom urlopu ojcowskiego na mocy
prawa na zasadach odpowiadajgcych
zasadom urlopu macierzynskiego,

z wyjqtkiem przepisow dotyczqcych
dlugosci, tak aby mozna bylo stopniowo
tworzy¢ warunki konieczne do
zrownowazonego udzialu meiczyzn

i kobiet w dzialalnosci zawodowej

i w Zyciu rodzinnym.

Uzasadnienie

Prawo do urlopu ojcowskiego powinno mie¢ charakter wigzgcy, by pod presjq spoteczng
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mezZczyzni nie rezygnowali z korzystania z tego prawa. Nalezy wystac¢ rynkowi pracy sygnat,
Ze mezczyzni rowniez muszq opuscic¢ miejsce pracy i stanowisko, kiedy wychowujq dzieci. W
zwigzku z tym dziatalnos¢ gospodarcza musi by¢ zorganizowana w sposob umozliwiajgcy
posiadanie potomstwa, co stanowi nie tylko wazng wartos¢ spoteczng, lecz takze prawo i
obowigzek zarowno kobiet, jak i mezczyzn.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 13 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(13b) W zielonej ksiedze Komisji pt.

» Wobec zmian demograficznych: nowa
solidarnosé miedzy pokoleniami” mowi
si¢ o tym, Ze panstwa czlonkowskie majq
niski wspotczynnik plodnosci, ktory nie
wystarcza do odnowienia populacji. W
zwiqzku 7 tym konieczne sq srodki
poprawy warunkow w miejscu pracy dla
pracownic przed cigiq, w jej trakcie i po
jej zakonczeniu. Zaleca sig, Zeby powielaé
najlepsze rozwiqzania stosowane w
panstwach cztonkowskich majgcych
najwyzszy wspotczynnik plodnosci i
zapewniajgcych staly udzial kobiet w
rynku pracy.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 18 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(18a) Panstwa czlonkowskie powinny
wprowadzic¢ do swoich krajowych
systemow prawnych srodki, ktore uwaZajq
za wlasciwe, niezbedne do zapewnienia
rzecgywistej i skutecznej rekompensaty lub
odszkodowania za straty i szkody
poniesione przez pracownice w wyniku
naruszenia obowiqzkow przewidzianych
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w niniejszej dyrektywie, w sposob, ktory
ma charakter zniechecajqcy i jest
wspotmierny do wyrzgdzonej szkody.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 19 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(19a) Osoby dyskryminowane muszq
dysponowaé odpowiednimi srodkami
ochrony prawnej. Panstwa cztonkowskie
stosownie do wymogow wlasnych
systemow prawnych zapewniajq
moZliwos¢ skutecznego dochodzenia praw
przez pracownice w cigzy. W celu
zapewnienia bardziej skutecznego
poziomu bezpieczenstwa stowarzyszenia,
organizacje i inne osoby prawne powinny
by¢é rowniez upowaznione do
rozpoczynania procedury sgdowej

w imieniu kaZdej ofiary albo jako jej
wsparcie, bez uszczerbku dla regut
procedury krajowej dotyczgcej
przedstawicielstwa i ochrony przez sqdem.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Punkt 19 b preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(19b) Panstwa czlonkowskie bedq musialy
zachecad do czynnego udziatu partnerow
spolecznych i wspieraé go, by
zagwarantowad lepsze informowanie
zainteresowanych i skuteczniejsze
rozwiqzania. Zachecajqc do dialogu ze
wspomnianymi podmiotami, panstwa
czltonkowskie mogq zdoby¢ poglebiong
wiedze i lepszq wizje realizacji dyrektywy
w praktyce oraz moggcych wystgpié¢
problemow, w perspektywie eliminowania

RR\807844PL.doc 77/100 PE430.593v02-00

PL



PL

dyskryminacji.

Uzasadnienie

Udziatl partnerow spotecznych w zwalczaniu dyskryminacji jest bardzo wazny. Dzigki sieciom
informacyjnym, jakimi dysponujq, mogg oni stanowic dodatkowe narzedzie informowania
pracownikow o ich prawach, a takze dostarczac wiedzy panstwom cztonkowskim, gdyz majg
oni wieksze doswiadczenie w zakresie potencjalnych problemow. Z tego wzgledu uwazamy, zZe
ich aktywny udzial i otwarty dialog majq duze znaczenie.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Punkt 20 a preambuly (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 13

Poprawka

(20a) Panstwa czlonkowskie powinny
popieraé dialog miedzy partnerami
spolecznymi i organizacjami
pozarzgdowymi, majgcy na celu wymiane
informacji na temat roZnorodnych form
dyskryminacji oraz ich zwalczanie.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt -1 (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 1 — punkt 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

-1. W art. 1 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

w3a. Niniejsza dyrektywa ma na celu m.in.
umoZzliwienie pracownicom wypelniania
ich podstawowej roli w rodzinie oraz
zagwarantowanie matce i dziecku
specjalnej odpowiedniej ochrony.”

Uzasadnienie

Nowy ustep ma na celu podkreslenie zasadniczego znaczenia, jakie ma dla pracujgcej kobiety

spetnianie podstawowej roli matki.

Poprawka 14
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt -1a (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 2 — litera a)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

-la. Art. 2 lit. a) otrzymuje brzmienie:

» (@) wpracownica w cigiy”: kaida
pracownica w cigzy, w tym pracownica
domowa, ktéra informuje pracodawce o
swoim stanie zgodnie 7 ustawodawstwem
i/lub praktykq krajowq;”

Uzasadnienie

Dyrektywa ramowa w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wylgcza osoby zatrudnione
Jjako pomoc domowa. Jednak powinny one by¢ jednoznacznie objete ochrong macierzynstwa.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt -1 b (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 2 — litera b)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

-1b. Art. 2 lit. b) otrzymuje nastgpujgce
brzmienie:

»(b) pracownica, ktora niedawno rodzita:
kaZda pracownica, ktora niedawno
rodzita, w tym pracownica domowa, w
rozumieniu przepisow ustawodawstwa
i/lub praktyk krajowych, ktora informuje
pracodawce o swoim stanie zgodnie 7 ww.
ustawodawstwem i/lub praktykq;”

Uzasadnienie

Dyrektywa ramowa w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wylqcza osoby zatrudnione
Jjako pomoc domowa. Jednak powinny one by¢ jednoznacznie objete ochrong macierzynstwa.

Poprawka 16
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 - punkt -1 ¢ (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 2 — litera c)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-Ic. Art. 2 lit. ¢) otrzymuje brzmienie:

»(¢) okreslenie ,,pracownica karmigca
piersiq” oznacza pracownice, rowniez,
pomoc domowg, karmigcq piersig w
rozumieniu ustawodawstwa krajowego
i/lub krajowej praktyki, ktora poinformuje
o swym stanie pracodawce, zgodnie 7
tymze ustawodawstwem i/lub praktykq.”

Uzasadnienie

Dyrektywa ramowa w sprawie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wylgcza osoby zatrudnione
Jjako pomoc domowa. Jednak powinny one by¢ jednoznacznie objete ochrong macierzynstwa.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 - punkt -1 d (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 3 —ustep 1 — akapit drugi a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1d. W art. 3 ust. 1 dodaje si¢ akapit

w brzmieniu:

»2d. Wytyczne, o ktorych mowa
w pierwszym akapicie, powinny podlegaé
regularnej ocenie pod kqgtem ich zmiany,
co najmniej raz na pieé lat, poczynajgc od
2012 v.”

Uzasadnienie

Wyjasnienie: wytyczne muszq byc¢ koniecznie uaktualniane pod wzgledem najnowszego
rozwoju sytuacji i wiedzy.

Poprawka 18
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 e (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 4 — tytut

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1e. Tytut art. 4 otrzymuje brzmienie:

»Ocena, informacja i konsultacje”

Uzasadnienie

Nalezy zachecac do dzialan zapobiegawczych pozwalajgcych na wlasciwg oceng ryzyka

w kazdym miejscu pracy, w ktorym pracownikami sq kobiety i mezczyzni w wieku rozrodczym.
Zarowno kobiety, jak i mezczyzni mogq byc¢ narazeni przed zaptodnieniem na dziatanie
czynnikow moggcych wywoltac¢ zmiany i anomalie genetyczne prowadzgce do bezpltodnosci,
wad rozwojowych i zaburzen genetycznych, przy czym najpowazniejsze skutki zachodzq
jednak w zarodku. Dodano ustepy 4 i 5, gdyz wszystkie pozostate dyrektywy w sprawie
zdrowia i bezpieczenstwa zawierajg wlasciwe artykuty dotyczqce informowania i konsultacji
z pracownikami i ich przedstawicielami.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 f (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 4 — ustep -1 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1f. W art. 4 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:

»-1. Do oceny ryzyka sporzqdzonej
zgodnie 7 dyrektywg 89/391/EWG
pracodawca zalgcza ocene ryzyka dla
zdrowia reprodukcyjnego pracownikow
i pracownic.”

Uzasadnienie

Nalezy zachecac do dzialan zapobiegawczych pozwalajgcych na wlasciwg ocene ryzyka

w kazdym miejscu pracy, w ktorym pracownikami sq kobiety i megzczyzni w wieku rozrodczym.
Zarowno kobiety, jak i mezczyzni mogq byc¢ narazeni przed zaptodnieniem na dziatanie
czynnikow moggcych wywolac¢ zmiany i anomalie genetyczne prowadzgce do bezpltodnosci,
wad rozwojowych i zaburzen genetycznych, przy czym najpowazniejsze skutki zachodzq
jednak w zarodku. Dodano ustepy 4 i 5, gdyz wszystkie pozostate dyrektywy w sprawie
zdrowia i bezpieczenstwa zawierajq wlasciwe artykuty dotyczqce informowania i konsultacji
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z pracownikami i ich przedstawicielami.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt -1 g (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 4 —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

-1g. Art.4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Bez uszczerbku dla postanowien art.
10 dyrektywy 89/391/EWG, pracownice w
rozumieniu art. 2 i pracownice mogqgce
znaleié si¢ w jednej z sytuacji, o ktorych
mowa w art. 2, zatrudnione w ramach
przedsiebiorstw i/lub innych form
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
oraz /lub ich przedstawiciele, a takze
zainteresowani partnerzy spoleczni, bedg
informowani o wynikach oceny
przewidzianej w ust. 1 oraz o srodkach
podejmowanych w zakresie zdrowia i
bezpieczenstwa w pracy.”

Uzasadnienie

Nalezy zacheca¢ do dzialan zapobiegawczych pozwalajgcych na witasciwg ocene ryzyka

w kazdym miejscu pracy, w ktorym pracownikami sq kobiety i megzczyzni w wieku rozrodczym.
Zarowno kobiety, jak i mezczyzni mogq byc¢ narazeni przed zaptodnieniem na dziatanie
czynnikow moggcych wywoltac¢ zmiany i anomalie genetyczne prowadzgce do bezplodnosci,
wad rozwojowych i zaburzen genetycznych, przy czym najpowazniejsze skutki zachodzq
jednak w zarodku. Dodano ustepy 4 i 5, gdyz wszystkie pozostate dyrektywy w sprawie
zdrowia i bezpieczenstwa zawierajg wlasciwe artykuty dotyczqce informowania i konsultacji

z pracownikami i ich przedstawicielami.

Poprawka 21
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 h (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 4 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1h. w art. 4 dodaje si¢ ustgp w brzmieniu:

»w2a. Podejmowane sq odpowiednie srodki
w celu zagwarantowania, Ze pracownicy
i/lub ich przedstawiciele mogq
nadzorowac stosowanie niniejszej
dyrektywy lub braé udzial w jej
stosowaniu, zwlaszcza jezeli chodzi o
srodki okreslone przez pracodawce, o
ktorych mowa w ust. 2, bez uszczerbku dla
odpowiedzialnosci pracodawcy za
okreslenie tych srodkow.”

Uzasadnienie

Nalezy zachecad do dziatan zapobiegawczych pozwalajgcych na wtasciwg ocene ryzyka

w kazdym miejscu pracy, w ktorym pracownikami sq kobiety i mezczyzni w wieku rozrodczym.
Zarowno kobiety, jak i mezczyzni mogg by¢ narazeni przed zaplodnieniem na dzialanie
czynnikow moggcych wywotac zmiany i anomalie genetyczne prowadzqce do bezplodnosci,
wad rozwojowych i zaburzen genetycznych, przy czym najpowazniejsze skutki zachodzg
Jjednak w zarodku. Dodano ustepy 4 i 5, gdyz wszystkie pozostate dyrektywy w sprawie
zdrowia i bezpieczenstwa zawierajq witasciwe artykuly dotyczqce informowania i konsultacji
z pracownikami i ich przedstawicielami.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 i (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 4 —ustep 2 b (nowy)
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1i. w art. 4 dodaje si¢ ustep w brzmieniu:
»2b. Konsultacje 7 pracownikami i/lub ich
przedstawicielami oraz ich udzial w
sprawach wchodzgcych w zakres
niniejszej dyrektywy odbywajg si¢ zgodnie
z przepisami art. 11 dyrektywy
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89391/EWG.”

Uzasadnienie

Nalezy zachecad do dziatan zapobiegawczych pozwalajgcych na wtasciwg ocene ryzyka

w kazdym miejscu pracy, w ktorym pracownikami sq kobiety i mezczyzni w wieku rozrodczym.
Zarowno kobiety, jak i mezczyzni mogg by¢ narazeni przed zaptodnieniem na dziatanie
czynnikow mogqgcych wywotaé zmiany i anomalie genetyczne prowadzgce do bezptodnosci,
wad rozwojowych i zaburzen genetycznych, przy czym najpowazniejsze skutki zachodzg
Jjednak w zarodku. Dodano ustepy 4 i 5, gdyz wszystkie pozostale dyrektywy w sprawie
zdrowia i bezpieczenstwa zawierajq witasciwe artykuly dotyczqce informowania i konsultacji
z pracownikami i ich przedstawicielami.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 j (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 6 —ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1j. W art. 6 dodaje si¢ ustegp w brzmieniu:

»2a. Pracownice w cigzy nie mogq
wykonywaé zadan zwigzanych
transportem i podnoszeniem ci¢zZarow, a
takze prac niebezpiecznych, meczgcych i
szkodliwych dla zdrowia.”

Uzasadnienie

Poza innymi zadaniami, ktorych ocena wykazata istnienie ryzyka, pracownice w cigzy nie
mogq wykonywa¢ zadnych zadan wymagajqcych duzego wysitku fizycznego lub przynoszqcych
szkode zdrowiu.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 k (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 7 —ustep 2 — litera a)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

- 1k. w art. 7 ust. 2 lit. a) otrzymuje
brzmienie:

»@) przeniesienia do pracy w
odpowiednich godzinach dziennych; lub”

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 1 (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 7 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1l. w art. 7 dodaje si¢ punkt w
nastepujgcym brzmieniu:

»2a. Pracownica, ktora chce zostaé
zwolniona z obowigzku pracy w godzinach
nocnych, zgodnie 7 przepisami
okreslonymi przez panstwa czlonkowskie,
musi poinformowac o tym fakcie
pracodawce i przedloiy¢ mu
zaswiadczenie lekarskie w przypadku,

o ktorym mowa w ust. 2 lit. b).”

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt -1 m (nowy)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 7 — ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-Im. w art. 7 dodaje si¢ ustegp
w brzmieniu:

»2b. W przypadku samotnych rodzicow i
rodzicow dzieci powaZnie uposledzonych
okres, o ktorym mowa w ust. 1, moZe byé
przediuiany zgodnie 7 procedurami
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Poprawka27

ustalonymi przez panstwa czlonkowskie.”

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt -1 n (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 28

Poprawka
-In. Dodaje si¢ nastepujgcy artykul:

wArtykut 7a
Praca w godzinach nadliczbowych

Panstwa czlonkowskie podejmujg srodki
niezbedne do zagwarantowania, Ze
pracownice w cigzy, pracownice, ktore
niedawno rodzily, i pracownice karmigce
piersiq nie sq podczas cigZy i przez okres 6
miesigcy po porodzie zobowigzywane do
pracy w godzinach nadliczbowych ani

w niedziele i Swigta.”

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 —ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbedne $rodki zapewniajace
pracownicom, o ktorych mowa w art. 2,
uprawnienie do nieprzerwanego urlopu
macierzynskiego, trwajacego co najmniej
18 tygodni, udzielonego przed porodem
lub po nim.

Poprawka 29

PE430.593v02-00
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbedne $rodki zapewniajace
pracownicom, o ktorych mowa w art. 2,
uprawnienie do nieprzerwanego urlopu
macierzynskiego, trwajacego 18 tygodni.
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Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 —ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 —ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Urlop macierzynski wymieniony w ust.

1 obejmuje co najmniej sze$ciotygodniowy
obowigzkowy urlop po porodzie. Panstwa
cztonkowskie podejmuja niezbedne §rodki
zapewniajgce pracownicom, o ktorych
mowa w art. 2, uprawnienie do
swobodnego wyboru okresu, przed lub po
porodzie, w ktorym wykorzystywana jest
nieobowigzkowa cz¢$¢ urlopu
macierzynskiego.

Poprawka 30

Poprawka

2. Urlop macierzynski wymieniony w ust.

1 obejmuje co najmniej szeSciotygodniowy
obowigzkowy urlop po porodzie. Panstwa
cztonkowskie podejmuja niezbedne $rodki
zapewniajace pracownicom, o ktorych
mowa w art. 2, uprawnienie do
swobodnego wyboru okresu, przed lub po
porodzie, w ktorym wykorzystywana jest
nieobowigzkowa cz¢$¢ urlopu
macierzynskiego. Szesciotygodniowy okres
obowigzkowego urlopu po porodzie ma
zastosowanie do wszystkich pracownic
niezaleznie od liczby dni przepracowanych
przed porodem.

Panstwa czlonkowskie mogq przedtuiaé
obowigzkowq czes¢ urlopu
macierzynskiego do maksymalnie czterech
tygodni przed porodem i przynajmniej
osmiu tygodni po narodzinach dziecka lub
niepelnosprawnego dziecka.

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 —ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 —ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

2a. Pracownica dokonuje zgloszenia

o wyborze okresu, w ktorym zamierza
wzig¢ urlop macierzynski, w terminie nie
krotszym niz trzy miesigce przed jego
rozpoczeciem.

Uzasadnienie

W poprawce 25 sprawozdawca pisze, Ze pracownice w cigzy nie powinny by¢ zmuszane do
pracy w nadgodzinach przez ostatnie 3 miesigce cigzy. Jezeli pracownica dokona zgloszenia o
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wyborze okresu, w ktorym zamierza wzig¢ urlop macierzynski, w tym terminie, pracodawcy

tatwiej bedzie rozwigzac kwestie jej zastgpienia.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 —ustep 2 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

2b. W przypadku porodu mnogiego okres
urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa
w art. 8 ust. 1 zostaje przedtuiony o cztery
tygodnie na kazde dziecko.

Uzasadnienie

Catkowite okresy zwyktego urlopu sq rowniez liczone w tygodniach.

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 1
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 8 —ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbedne srodki zapewniajace przyznanie
dodatkowego urlopu w przypadku
przedwczesnego porodu, dzieci
hospitalizowanych po urodzeniu, dzieci
niepetnosprawnych 1 porodow mnogich.
Okres dodatkowego urlopu powinien by¢
proporcjonalny 1 powinien pozwala¢ na
zaspokojenie szczeg6lnych potrzeb matki i
dziecka/dzieci.

PE430.593v02-00

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie podejmuja
niezbedne $rodki zapewniajace przyznanie
dodatkowego petnoplatnego urlopu

w przypadku przedwczesnego porodu,
dzieci hospitalizowanych po urodzeniu,
dzieci niepelnosprawnych,
niepetnosprawnych matek 1 porodow
mnogich. Okres dodatkowego urlopu
powinien by¢ proporcjonalny i powinien
pozwalaé na zaspokojenie szczegdlnych
potrzeb matki i dziecka/dzieci. Catkowity
okres urlopu macierzynskiego jest
przedtuiany o priynajmniej osiem tygodni
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po porodzie w przypadku urodzenia
dziecka niepetnosprawnego, a panstwa
czltonkowskie zapewniajq takze dodatkowy
szesciotygodniowy urlop w przypadku
urodzenia dziecka martwego.

Poprawka 33

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 8 —ustep 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

5a. Niniejsza dyrektywa nie ma
zastosowania do pracownic prowadzqcych
dziatalnos¢ na wlasny rachunek.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 1

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 8 —ustep 5 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

5b. Panstwa czlonkowskie podejmujq
niezbedne dzialania w celu uznania
depresji popologowej za chorobe
powodujqcq niezdolnosé do pracy

i wspierajq kampanie uswiadamiajqce,
aby propagowaé stosowngq wiedze na
temat depresji popologowej i zwalczaé
uprzedzenia i ryzyko stygmatyzacji, ktore
ciggle wigzq sie 7 tq chorobaq.

Uzasadnienie
Celem poprawki jest, aby gwarancje w przypadku choroby uwzglednialy rowniez konkretny

przypadek choroby, jakq jest depresja popotogowa — zaburzenie, na ktore cierpi od 10% do
15% kobiet i ktore ma znaczqcy wplbyw na Zycie zawodowe i rodzinne.
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Poprawka 35

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 2
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 10 — ustep 1a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

1a. Panstwa czlonkowskie podejmujq
odpowiednie srodki, aby zapewnié zdrowie
i bezpieczenstwo pracownic w cigzy pod
wzgledem ergonomii, czasu pracy (w tym
pracy w godzinach nocnych oraz zmiany
pracy), intensywnosci pracy orazg
zwigekszonej ochrony przed czynnikami
zakaZnymi i promieniowaniem
Jjonizujgcym.

Uzasadnienie

Jednym z gtownych celow omawianej dyrektywy powinna by¢ ochrona zdrowia i

bezpieczenstwa pracownic ciezarnych.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 2
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 10 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Jezeli pracownica, w rozumieniu art. 2,
zostata zwolniona w okresie, o ktorym
mowa w pkt 1, pracodawca winien
przedstawié na pismie naleZycie
uzasadnione powody jej zwolnienia. JezZeli
zwolnienie ma miejsce w ciagu szesciu
miesigcy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego przewidzianego w art. 8
ust. 1, pracodawca, na Zqgdanie
pracownicy, ktorej to dotyczy, winien
przedstawi¢ na pisSmie nalezycie
uzasadnione powody jej zwolnienia.
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Poprawka

2. Jezeli pracownica, w rozumieniu art. 2,
zostata zwolniona w okresie, o ktorym
mowa w pkt. 1, lub w ciagu szesciu
miesigcy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego przewidzianego w art. 8
ust. 1, pracodawca winien przedstawi¢ na
pisSmie nalezycie uzasadnione powody jej
zwolnienia. Nie narusza to
przedmiotowych przepisow prawa
krajowego dotyczgcych wypowiedzenia.
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Poprawka 37

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 2
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 10 — ustep 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

3b. W przypadkach, o ktorych mowa w
art. 5, 6 i 7, prawa pracownicze 7wigzane 7
umowq o prace, w tym g utrzgymaniem
wynagrodzenia i/lub 7 prawem do
rownowaznego zasitku dla pracownic w
rozumieniu art. 2, muszq by¢ zapewnione
zgodnie 7 prawem i praktykq krajowg.

Uzasadnienie

Uprawnienia powinny odpowiadac¢ petnemu wynagrodzeniu, by kobiety nie ponosity strat

finansowych z powodu bycia matkq.

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 3 — litera a)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykul 11 —ustep 1 a

Tekst proponowany przez Komisje

la. pracownicom w rozumieniu art. 2,
ktore zostaly odsunigte od pracy przez
pracodawce, ktory uwaza, ze nie mogg one
wykonywa¢ pracy bez przedstawienia
wskazan lekarskich, do momentu
rozpoczecia urlopu macierzynskiego w
rozumieniu art. 8 ust. 2 wyptaca sig kwote
odpowiadajacg ich pelnemu
wynagrodzeniu.

RR\807844PL.doc

Poprawka

la. pracownice w rozumieniu art. 2, ktore
zostaty odsunigte od pracy przez
pracodawce, ktory uwaza, ze nie mogg one
wykonywac pracy bez przedstawienia
wskazan lekarskich, muszg z wlasnej
inicjatywy skonsultowac si¢ 7 lekarzem.
Jezeli lekarz wyda zaswiadczenie o
zdolnosci tych kobiet do pracy,
pracodawca musi je nadal zatrudniaé lub
do momentu rozpoczecia urlopu
macierzynskiego w rozumieniu art. 8 ust. 2
wyptaca im kwote odpowiadajaca ich
petnemu wynagrodzeniu.
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Uzasadnienie

Wizyta kobiety u dowolnie przez nig wybranego lekarza stworzy jasnosé co do tego, czy
naprawde jest chora czy nie. Tylko po wystawieniu jednoznacznej diagnozy mogq by¢

podejmowane dalsze kroki.

Poprawka 39

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 3 — litera aa) (nowa)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 — punkt 1 aa (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

aa) W art. 11 dodaje sig¢ lit. 1 aa
w brzmieniu:

wlaa. Panstwa czlonkowskie moggq przyjgé
srodki zapobiegawcze i kontrolne w celu
zapewnienia ochrony i bezpieczenstwa w
miejscu pracy pracownic w cigzy lub
pracownic, ktore niedawno rodzily.”

Uzasadnienie

Stres w miejscu pracy moze mie¢ negatywny wplyw na psychike pracownic w cigzy lub
pracownic, ktore niedawno rodzity, i negatywne konsekwencje dla ptodu lub niemowlecia.
Potrzebne sq srodki pozwalajgce na kontroleg pod kqtem ,, flexicurity ™.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 3 — litera b)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 — ustep 2 — litera c)

Tekst proponowany przez Komisje

¢) prawo pracownic w rozumieniu art. 2 do
powrotu do swojej pracy lub na
rownorzgdne stanowisko na warunkach nie
mniej dla nich korzystnych, oraz do
korzystania z wszelkiej poprawy
warunkow pracy, do ktorej bylyby one
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Poprawka

) prawo pracownic w rozumieniu art. 2 do
powrotu do swojej pracy lub na
rownorzegdne stanowisko na warunkach nie
mniej dla nich korzystnych, oraz do
korzystania z wszelkiej poprawy
warunkow pracy, do ktérej bylyby one
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uprawnione w trakcie swojej uprawnione w trakcie swojej

nieobecnosci;” nieobecnosci;” W wyjgtkowych sytuacjach
restrukturyzacji lub radykalnej
reorganizacji procesu produkcyjnego
nalezy zawsze podjgé dzialania
gwarantujgce pracownicy moZliwosé
podjecia dyskusji 7 pracodawcq na temat
skutkow, jakie tego rodzaju zmiany bedq
mialy dla jej sytuacji zawodowej, a organy
repregentujgce pracownikow zawsze
muszq mie¢ mozZliwos¢ udzielania wraz z
pracodawcq rad zainteresowanej
pracownicy na temat skutkow tego
rodzaju zmian;

Poprawka 41

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera b)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — ustep 2 — litera ¢ a) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

»ca) zachowanie dla pracownic

w rozumieniu art. 2 mozliwosci rozwoju
zawodowego poprzez ksztalcenie, jak
rownie? szkolenia zawodowe i inne celem
zapewnienia perspektyw kariery;”

Uzasadnienie

Celem poprawki jest zapewnienie, aby fakt, ze kobieta jest matkq nie mial negatywnego
wplywu na perspektywy kariery. Pracodawca powinien, w porozumieniu z samgq pracownicg,
podjgc niezbedne dziatania w zakresie ksztalcenia i szkolenia, aby zapewnié utrzymanie
perspektyw kariery zawodowej pracownicy.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera b)

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — ustep 2 — litera ¢ b) (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

cb) skorzystanie 7 urlopu macierzynskiego
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nie moZze mie¢ wplywu na prawa
emerytalne pracownicy; Okres urlopu
macierzynskiego musi by¢ traktowany do
celow obliczenia emerytury jako okres
zatrudnienia, a pracownicom nie moina
zmniejszy¢ praw emerytalnych 7 powodu
wykorzystania urlopu macierzynskiego.

Uzasadnienie

Wazne jest, aby swiadczenia wyptacane na rzecz pracownic podczas okresu urlopu
macierzynskiego nie wplywaly niekorzystnie na ich prawa do emerytury. Panstwa
czlonkowskie powinny zapobiec takiej mozliwosci i zrekompensowac ewentualng utrate praw

do emerytury.

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — punkt 3 — litera c)
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 11 — punkt 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. zasitek, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b),
uwaza si¢ za odpowiedni, jesli gwarantuje
on dochody odpowiadajgce ostatniemu
wynagrodzeniu miesi¢cznemu lub
sredniemu wynagrodzeniu miesigcznemu,
priy czym jego gorng granice ustala
ustawodawca krajowy. Taka gorna granica
nie moze by¢ nizsza od zasitku
otrzymywanego przez pracownice w
rozumieniu art. 2 w przypadku przerwy w
pracy spowodowanej stanem zdrowia
pracownicy. Panstwa czlonkowskie moga
ustali¢ okres stanowigcy podstawe
obliczenia wspomnianego $redniego
wynagrodzenia miesi¢cznego.”

Poprawka

3. zasitek, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b),
jest odpowiedni, jesli gwarantuje on
dochody odpowiadajace ostatniemu
wynagrodzeniu miesi¢cznemu lub
sredniemu wynagrodzeniu miesi¢cznemu.
pracownice na urlopie macierzynskim
otrzymujq petne wynagrodzenie, a zasilek
wynosi 100% ostatniego wynagrodzenia
miesigcznego lub sredniego
wynagrodzenia miesigcznego; Pahstwa
cztonkowskie mogg ustali¢ okres
stanowigcy podstawe obliczenia
wspomnianego sredniego wynagrodzenia
miesiecznego.

Uzasadnienie

Wyptacanie kobietom pelnego wynagrodzenia przez okres urlopu gwarantuje, Ze nie znajdg
sig one w gorszej sytuacji finansowej dlatego, ze zdecydowaly sie zosta¢ matkami. W wielu
panstwach cztonkowskich juz dzis w czasie urlopu macierzynskiego wyptaca si¢ od 80% do
100% Sredniego wynagrodzenia. Ponadto cigzarne pracownice nie powinny ptacic finansowo

za decyzje o urodzeniu dziecka.
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Poprawka 44

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — punkt 3 — litera ca) (nowy)
Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 11 — punkt 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(ca) Dodaje si¢ pkt 3a w brzmieniu:

»(3a) Panstwa czlonkowskie zapewniajq
prawo pracownic na urlopie
macierzynskim do automatycznego
otrzymywania wszelkich ewentualnych
podwyziek wynagrodzenia bez
koniecznosci tymczasowego zakonczenia
urlopu macierzynskiego w celu
skorzystania 7 podwyzki wynagrodzenia.’

:

Uzasadnienie

Podwyzka wynagrodzenia obejmujgca stanowiska pracownic na urlopie macierzynskim
powinna wchodzi¢ w zZycie automatycznie, bez potrzeby przerywania urlopu macierzynskiego
wylqcznie w celu otrzymania wyzszego wynagrodzenia, a nastgpnie powrotu na urlop.
Ograniczy to rowniez i uprosci czynnosci administracyjne po stronie pracodawcy.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 4

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 12 a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4. Dodaje si¢ art. 12a w brzmieniu: skreslony

Artykut 12a
Cigzar dowodu

1. Zgodnie ze swoimi krajowymi
systemami sqgdowymi panstwa
czlonkowskie podejmujg niezbedne srodki
dla zapewnienia obowigzku udowodnienia
przez strong pozwang, e nie wystqgpito
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naruszenie niniejszej dyrektywy, w
przypadku gdy osoby, ktore uwazajg, ze
ich prawa wynikajgce 7 niniejszej
dyrektywy zostaly naruszone, ustalg przed
sgdem lub innym wtasciwym organem
Sfakty nasuwajgce przypuszczenie, ;e miato
miejsce takie naruszenie.

Ustep 1 nie stoi na przeszkodzie
wprowadzeniu przez panstwa
czlonkowskie zasad dowodowych
korzystniejszych dla strony skarigcej.

Ustep 1 nie ma zastosowania do
postepowan karnych.

Panstwa czltonkowskie nie muszg
stosowac ust. 1 do postgpowan, w ktorych
zbadanie okolicznosci faktycznych sprawy
jest zadaniem sqdu lub wltasciwego
organu.

Ustepy 1-4 stosuje si¢ rowniez do kaidego
postepowania sqdowego wszczetego
zgodnie z art. 12.”

Uzasadnienie

Proponowany przepis jest sprzeczny z zasadq domniemania niewinnosci i narusza rownowage
miedzy pozycjq pracownika a pozycjq pracodawcy. Osoba przedstawiajqca zarzuty musi je
udowodnié. Nie mozna Zgdaé od drugiej strony, ktora twierdzi, Ze "nic sie nie stato”,
udowadniania, Ze istotnie nic si¢ nie stato.

Poprawka 46

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 4

Dyrektywa 92/85/EWG

Artykut 12 a — ustgp 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4a. Panstwa czlonkowskie zapewniajq,
aby stowarzyszenia, organizacje lub osoby
prawne, ktore majg, zgodnie

Z wyznaczonymi ustawodawstwem
krajowym kryteriami, interes prawny
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w dopilnowaniu, Ze przestrzegane sq
przepisy niniejszej dyrektywy, mogly
wszczynaé, na rzecg skarigcego lub
wspierajqc go, za jego zgodq,
postepowanie sqdowe i/lub
administracyjne przewidziane w celu
przestrzegania obowigzkow wynikajgcych
z niniejszej dyrektywy.

Uzasadnienie

Jezeli niniejsza poprawka zostanie przyjeta, ust. 5 wymaga¢ bedzie dostosowania i bedzie
brzmial nastepujgco: ,, Ustepy 1-4a stosuje si¢ rowniez do kazdego postegpowania sgdowego
wszczetego zgodnie z art. 12.”

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy
Artykul 1 — ustep 5

Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 12 b

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
Panstwa cztonkowskie wprowadzaja do Panstwa cztonkowskie wprowadzaja do
swoich krajowych systemow prawnych swoich krajowych systeméw prawnych
srodki niezbedne do ochrony $rodki niezbedne do ochrony
poszczegbdlnych osob przed wszelkiego poszczegbdlnych osdb, w tym swiadkow,
rodzaju negatywnym traktowaniem lub przed wszelkiego rodzaju negatywnym
negatywnymi skutkami wynikajacymi ze traktowaniem lub negatywnymi skutkami
ztozonej przez te osoby skargi lub wynikajacymi ze zlozonej przez te osoby
postepowania wszczetego przez nie w celu skargi lub postepowania wszczetego przez
wyegzekwowania przestrzegania praw nie w celu wyegzekwowania
przyznanych zgodnie z niniejsza przestrzegania praw przyznanych zgodnie
dyrektywa.” z niniejsza dyrektywa.”

Uzasadnienie

Rozszerzenie na swiadkow ochrony przed srodkami represyjnymi moze zapewnic ich rzetelny i
swobodny udzial w rozpatrywaniu skargi przed sqdem bez obawy, Ze bedq poddani
Jjakiemukolwiek ztemu traktowaniu.

Poprawka 48

RR\807844PL.doc 97/100 PE430.593v02-00

PL



PL

Whiosek dotyczacy dyrektywy — akt zmieniajacy

Artykul 1 — ustep 6
Dyrektywa 92/85/EWG
Artykut 12 ¢

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace sankcji stosowanych
wobec naruszen przepisow krajowych
przyjetych zgodnie z niniejszg dyrektywa i
podejmuja wszelkie niezbedne $rodki dla
zapewnienia ich stosowania. Sankcje moga
mie¢ form¢ wyplaty odszkodowania,
ktorego wysokosé nie moze by¢
ograniczona przez ustalony wczesniej
gorny limit i ktore musi by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajgce.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace sankcji stosowanych
wobec naruszen przepisow krajowych
przyjetych zgodnie z niniejszg dyrektywa i
podejmuja wszelkie niezbedne $rodki dla
zapewnienia ich stosowania. Sankcje moga
mie¢ forme wyptaty odszkodowania, ktore
musi by¢ skuteczne i proporcjonalne.

Uzasadnienie

Poprzez zakaz wyznaczania limitow dla wysokosci odszkodowan UE ogranicza
w nieproporcjonalny sposob swobode panstw cztonkowskich w zakresie ksztattowania
przepisow i zmusza je do przyjecia przepisow szczegotowych niezgodnych z ich wlasnym

prawem procesowym.
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