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1. PROPUESTA DE DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo para el ejercicio 2008
(C7-0182/2009 — 2009/2111(DEC))

El Parlamento Europeo,

Vistas las cuentas anuales definitivas de la Fundacién Europea para la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo relativas al ejercicio 2008,

Visto el Informe del Tribunal de Cuentas sobre las cuentas anuales definitivas de la
Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
correspondientes al ejercicio 2008, acompaiiado de las respuestas de la Fundacion',

Vista la Recomendacion del Consejo de 16 febrero 2010 (5827/2010 — C7-0061/2010),

Vistos el articulo 276 del Tratado CE y el articulo 319 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea,

Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo, de 25 de junio de 2002,
por el que se aprueba el Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las
Comunidades Europeas?, y, en particular, su articulo 185,

Visto el Reglamento (CEE) n°® 1365/75 del Consejo, de 26 de mayo de 1975, relativo a la
creacion de una Fundacion Europea para la mejora de las condiciones de vida y trabajo?,
y, en particular, su articulo 16,

Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 2343/2002 de la Comisién, de 23 de diciembre de
2002, por el que se aprueba el Reglamento financiero marco de los organismos a que se
refiere el articulo 185 del Reglamento (CE, Euratom) n® 1605/20024, y, en particular, su
articulo 94,

Vistos el articulo 77 y el Anexo VI de su Reglamento,

Vistos el informe de la Comision de Control Presupuestario y la opinion de la Comision
de Empleo y Asuntos Sociales (A7-0088/2010),

. Aprueba la gestion del Director de la Fundacion Europea para la Mejora de las

Condiciones de Vida y de Trabajo en la ejecucion del presupuesto de la Fundacion para el
ejercicio 2008;

Presenta sus observaciones en la Resolucion que figura a continuacion;

DO C 304 de 15.2.2009, p. 142.
2DO L 248 de 16.9.2002, p. 1.
3DOL 139 de 30.5.1975, p. 1.
4DOL 357 de 31.12.2002, p. 72.
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3. Encarga a su Presidente que transmita la presente Decision y la Resolucion que forma
parte integrante de la misma al director de la Fundacion Europea para la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo, al Consejo, a la Comision y al Tribunal de Cuentas, y
que disponga su publicacion en el Diario Oficial de la Unidén Europea (serie L).
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2. PROPUESTA DE DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO

sobre el cierre de las cuentas de la Fundacion Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Trabajo para el ejercicio 2008
(C7-0182/2009 — 2009/2111(DEC))

El Parlamento Europeo,

Vistas las cuentas anuales definitivas de la Fundacién Europea para la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo relativas al ejercicio 2008,

Visto el Informe del Tribunal de Cuentas sobre las cuentas anuales definitivas de la
Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
correspondientes al ejercicio 2008, acompaiiado de las respuestas de la Fundacion',

Vista la Recomendacion del Consejo de 16 febrero 2010 (5827/2010 — C7-0061/2010),

Vistos el articulo 276 del Tratado CE y el articulo 319 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea,

Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/2002 del Consejo, de 25 de junio de 2002,
por el que se aprueba el Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las
Comunidades Europeas?, y, en particular, su articulo 185,

Visto el Reglamento (CEE) n°® 1365/75 del Consejo, de 26 de mayo de 1975, relativo a la
creacion de una Fundacion Europea para la mejora de las condiciones de vida y trabajo?,
y, en particular, su articulo 16,

Visto el Reglamento (CE, Euratom) n° 2343/2002 de la Comisién, de 23 de diciembre de
2002, por el que se aprueba el Reglamento financiero marco de los organismos a que se
refiere el articulo 185 del Reglamento (CE, Euratom) n® 1605/20024, y, en particular, su
articulo 94,

Vistos el articulo 77 y el Anexo VI de su Reglamento,

Vistos el informe de la Comision de Control Presupuestario y la opinion de la Comision
de Empleo y Asuntos Sociales (A7-0088/2010),

. Aprueba el cierre de las cuentas de la Fundacion Europea para la Mejora de las

Condiciones de Vida y de Trabajo para el ejercicio 2008;

DO C 304 de 15.2.2009, p. 142.
2DO L 248 de 16.9.2002, p. 1.
3DOL 139 de 30.5.1975, p. 1.
4DOL 357 de 31.12.2002, p. 72.
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2. Encarga a su Presidente que transmita la presente Decision al Director de la Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo, al Consejo, a la
Comision y al Tribunal de Cuentas, y que disponga su publicacion en el Diario Oficial de
la Unién Europea (serie L).
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3. PROPUESTA DE RESOLUCION DEL PARLAMENTO EUROPEO

que contiene las observaciones que forman parte integrante de su Decision por la que se
aprueba la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Fundacion Europea para la
Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo para el ejercicio 2008

(C7-0182/2009 — 2009/2111(DEC))

El Parlamento Europeo,

Vistas las cuentas anuales definitivas de la Fundacion Europea para la mejora de las
condiciones de vida y de trabajo relativas al ejercicio 2008,

Visto el Informe del Tribunal de Cuentas sobre las cuentas anuales definitivas de la
Fundacion Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo
correspondientes al ejercicio 2008, acompaiiado de las respuestas de la Fundacion',

Vista la Recomendacion del Consejo de 16 febrero 2010 (5827/2010 — C7-0061/2010),

Vistos el articulo 276 del Tratado CE y el articulo 319 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea,

Visto el Reglamento (CE, Euratom) n°® 1605/2002 del Consejo, de 25 de junio de 2002,
por el que se aprueba el Reglamento financiero aplicable al presupuesto general de las
Comunidades Europeas?, y, en particular, su articulo 185,

Visto el Reglamento (CEE) n° 1365/75 del Consejo, de 26 de mayo de 1975, relativo a la
creacion de una Fundacion Europea para la mejora de las condiciones de vida y trabajo?,
y, en particular, su articulo 16,

Visto el Reglamento (CE, Euratom) n°® 2343/2002 de la Comision, de 23 de diciembre de
2002, por el que se aprueba el Reglamento financiero marco de los organismos a que se
refiere el articulo 185 del Reglamento (CE, Euratom) n° 1605/20024, y, en particular, su
articulo 94,

Vistos el articulo 77 y el Anexo VI de su Reglamento,

Vistos el informe de la Comision de Control Presupuestario y la opinion de la Comision
de Empleo y Asuntos Sociales (A7-0088/2010),

DO C 304 de 15.2.2009, p. 142.
2DO L 248 de 16.9.2002, p. 1.
3DOL 139 de 30.5.1975, p. 1.
4DOL 357 de 31.12.2002, p. 72.
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A. Considerando que el Tribunal de Cuentas (en adelante «el Tribunal») ha declarado haber

1.

obtenido garantias suficientes de que las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
2008 son fiables y de que las operaciones subyacentes son legales y regulares,

Considerando que, el 23 de abril de 2009, el Parlamento aprobo6 la gestion del director de
la Fundacién Europea para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo en la
ejecucion del presupuesto de la Fundacion para el ejercicio 2007!, y que, en su Resolucion
aneja a la decision de aprobacion de la gestion, el Parlamento, en particular,

— lamentaba que en 2007, al igual que en 2006, el Tribunal hubiera detectado
deficiencias en los procedimientos de contratacion; mas concretamente, el Tribunal
habia vuelto a detectar un caso en el que los criterios de seleccion no se habian
definido de conformidad con la convocatoria de puesto vacante correspondiente;

— manifestaba su preocupacion por el hecho de que, en tres procedimientos de
contratacion publica, el Tribunal hubiera detectado las siguientes anomalias:

(a) enlos documentos de la convocatoria de licitacion no se especificaba
claramente el procedimiento de evaluacion financiera;

(b)  los criterios de seleccion no permitian la correcta evaluacion de la capacidad
financiera de los candidatos;

Expresa su satisfaccion por el hecho de que el Tribunal de Cuentas haya declarado
legales y regulares las cuentas anuales de la Agencia para el ejercicio 2008;

Rendimiento

2.

Toma nota de que en 2007 se llevé a cabo una evaluacion ex post del programa de trabajo
2001-2004 para determinar el impacto de la Fundacion, su valor afiadido y su eficacia;
felicita a la Fundacién por haber demostrado en la evaluacion que los objetivos
planificados se concluyeron satisfactoriamente; constata, ademas, que segin los datos
recientes incluidos en la evaluacion de las agencias encargada por la Comision en 2009, la
Fundacion también cumpli6 sus objetivos satisfactoriamente en 2008;

Felicita a la Fundacion por haber iniciado otro ejercicio de evaluacion ex post para el
programa de trabajo 2005-2008; pide, por consiguiente, a la Fundacion que le informe de
los resultados de esta evaluacion, con objeto de poder determinar con mayor precision su
impacto, su valor afiadido y su eficacia durante este periodo especifico;

Pide asimismo a la Fundacidn que presente, en el cuadro que se incluird como anexo en el
siguiente informe del Tribunal, una comparacion entre los logros conseguidos durante el
ejercicio examinado y los conseguidos durante el ejercicio precedente, con el fin de que la
autoridad responsable de aprobar la gestion pueda evaluar mejor el rendimiento de la
Fundacién entre un afio y el siguiente;

Gastos operativos prorrogados

'DO L 255 de 26.9.2009, p. 190.

PE430.472v02-00 8/14 RR\810689ES.doc



5. Observa que, segun el Tribunal, el importe prorrogado representd mas del 55 % de los
créditos (es decir, 4 900 000 euros) para el ejercicio 2008; toma nota, no obstante, de la
respuesta de la Fundacion, que declara que existen deficiencias, pero que €éstas son menos
importantes (10 %) de las indicadas por el Tribunal, puesto que ya se habia previsto en la
programacion anual de la Fundacion prorrogar el 45 % del Titulo 3 debido, por una parte,
a la duracion de los contratos de estudios y, por otra, al calendario de pago de la
Fundacion; destaca, sin embargo, que esta situacion pone de manifiesto las deficiencias
que afectan a la planificacion y la programacion de las actividades operativas de la
Fundacion y es contraria al principio de anualidad; pide, por consiguiente, a la Fundacion
que tome las medidas necesarias para evitar esta situacion en el futuro y que informe a
este respecto a la autoridad responsable de aprobar la gestion;

Transferencias presupuestarias sin justificantes

6. Toma nota de la constatacion del Tribunal de que las transferencias presupuestarias no se
habian justificado de manera satisfactoria, de que no se habia facilitado ninguna
estimacion de las necesidades y de que no se habia avisado al consejo de administracion;
felicita, no obstante, a la Fundacién por haber solventado ya este problema;

Procedimientos de adjudicacion de contratos

7. Pide a la Fundacion que mejore la supervision de sus contratos y la programacion de sus
procedimientos de adjudicacion, poniendo en marcha nuevas licitaciones con tiempo
suficiente, antes de que finalicen los contratos correspondientes; destaca, en este sentido,
que el Tribunal menciona que en dos casos la Fundacion prorrogd irregularmente un
contrato, superando la duraciéon maxima autorizada, y que en otro caso no justificéd un
procedimiento negociado;

Recursos humanos

8. Pide a la direccion de la Fundacion que tome las medidas adecuadas para prever, en el
marco de la gestion de sus recursos humanos, los ceses de colaboradores clave en el
respeto de las obligaciones de la ejecucion presupuestaria;

9. Pide a la Fundacion que indique de manera transparente, en el informe anual, la
composicion del personal, incluidos los agentes contractuales (87 personas);

10. Felicita a la Fundacion por haber adoptado en 2008 procedimientos de contratacion que
cumplen las recomendaciones formuladas por el Tribunal en los dos afios anteriores;
constata, en particular, que el Tribunal no ha vuelto a observar deficiencias en los
procedimientos de contratacion (por ejemplo en los criterios de seleccion), que no
garantizaban la transparencia y el caracter no discriminatorio de estos procedimientos;

Auditoria interna

11. Manifiesta su preocupacion por el hecho de que los estados financieros de la Fundacion
para 2008 carecieran de calidad y de coherencia en relacion con las cuentas de 2007 y que,
por consiguiente, exigieron una correccion sustancial en el curso de la auditoria; toma
nota de que esta situacion se debid a que la Fundacion tuvo que recurrir a un agente
temporal durante un breve periodo de tiempo para cerrar las cuentas de 2008 y a que,
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ademas, la transicion entre los contables no se llevé a cabo de la manera apropiada; pide,
por consiguiente, a la Fundacion que evite que en el futuro se reproduzca una situacion
analoga;

12. Reconoce que desde 2006 la Agencia ha aplicado 26 de las 54 recomendaciones del
servicio de auditoria interna (SAI); observa que, de las 28 todavia por aplicar, 8 se
consideran «muy importantesy; pide, en particular, a la Fundacion que establezca las
normas de control interno pendientes (por ejemplo, delegacion para los agentes
financieros) para el seguimiento de la aplicacion de otras normas de control interno (por
ejemplo, coordinacion efectiva del sistema de control interno y cumplimiento en los
procedimientos de contratacion publica del Reglamento financiero y de sus normas de
desarrollo), y para introducir un sistema de planificacion y control efectivo (por ejemplo,
mediante el establecimiento de un sistema de evaluacion del riesgo con respecto a las
actividades de la Fundacion, creando una metodologia basada en las actividades e
instrumentos de control informatico);

13. Remite, en relacion con otras observaciones de caracter horizontal que acompafian a la
decision de aprobacion de la gestion, a su Resolucion de xx de abril de 2010! sobre el
rendimiento, la gestion financiera y el control de las Agencias.

I Textos Aprobados, P7_TA-PROV(2010)...
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25.2.2010

OPINION DE LA COMISION DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

para la Comision de Control Presupuestario

sobre la aprobacion de la gestion en la ejecucion del presupuesto de la Fundacion Europea
para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo para el ejercicio 2008
(C7-0182/2009 - 2009/2111(DEC))

Ponente de opinion: Ingeborg Griflle

SUGERENCIAS

La Comision de Empleo y Asuntos Sociales pide a la Comision de Control Presupuestario,
competente para el fondo, que incorpore las siguientes sugerencias en la propuesta de
resolucion que apruebe:

1 Indica que el Tribunal de Cuentas ha constatado que las cuentas anuales de la Fundacion,
correspondientes a un presupuesto de 21.000.000 millones de euros, presentan fielmente
su situacion financiera a 31 de diciembre de 2008 y que los resultados de sus operaciones
y flujos de tesoreria para este ejercicio son conformes a lo dispuesto en el reglamento
financiero de la Fundacidn; observa el cambio de contable y de los problemas constatados
por el Tribunal de Cuentas;

2. Expresa su satisfaccion por que el Tribunal de Cuentas haya declarado que las cuentas
anuales de la Fundacién correspondientes al ejercicio 2008 son legales y regulares;

3. Pide a la direccion de la Fundacion que tome las medidas adecuadas para prever, en el
marco de la gestion de sus recursos humanos, los ceses de colaboradores clave en el
respeto de las obligaciones de la ejecucion presupuestaria;

4. Indica la constatacion del Tribunal de Cuentas de que 4 900 000 euros (mas del 55 % de
los créditos) de los gastos operativos se prorrogaron sin justificacion suficiente!; toma
nota de que el importe en efectivo o equivalente al efectivo se ha duplicado desde 2006

! Informe sobre las cuentas anuales de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el
Trabajo correspondientes al ejercicio 2008, acompanado de las respuestas de la Agencia (DO
C 304 de 15.12.2009).
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hasta llegar a los 6 300 000 euros; pide una reflexion a fondo sobre los medios que deban
aplicarse para que las necesidades especificas de la Fundacion en términos de contratos
plurianuales sean compatibles con una planificacion y unos importes presupuestarios
ajustados a las necesidades anuales reales;

5. Celebra la voluntad de la Fundacion, en los procedimientos de adjudicacion; de corregir
las deficiencias advertidas en el ejercicio anterior; pide un mayor compromiso y una
mayor vigilancia en el control de las estructuras y procesos necesarios para unos
procedimientos de adjudicacion reglamentarios;

6. Pide a la Fundacion que indique de manera transparente, en el informe anual de
actividades, la composicion del personal, incluidos los agentes contractuales (87
personas).
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RESULTADO DE LA VOTACION FINAL EN COMISION

Fecha de aprobacion 22.2.2010

Resultado de la votacion final +: 28
— 13
0: 0

Miembros presentes en la votacion final | Regina Bastos, Edit Bauer, Milan Cabrnoch, David Casa, Alejandro
Cercas, Ole Christensen, Derek Roland Clark, Sergio Gaetano
Cofferati, Marije Cornelissen, Tadeusz Cymanski, Frédéric Daerden,
Karima Delli, Proinsias De Rossa, Frank Engel, Sari Essayah, Richard
Falbr, Ilda Figueiredo, Marian Harkin, Roger Helmer, Nadja Hirsch,
Danuta Jaztowiecka, Martin Kastler, Adam Kosa, Jean Lambert,
Veronica Lope Fontagné, Olle Ludvigsson, Elizabeth Lynne, Elisabeth
Morin-Chartier, Csaba éry, Siiri Oviir, Konstantinos Poupakis,
Sylvana Rapti, Licia Ronzulli, Elisabeth Schroedter, Jutta Steinruck,
Traian Ungureanu

Suplente(s) presente(s) en la votaciéon Vilija Blinkevicitté, Marielle Gallo, Joe Higgins, Ria Oomen-Ruijten,
final Evelyn Regner, Birgit Sippel
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RESULTADO DE LA VOTACION FINAL EN COMISION

Fecha de aprobacion 23.3.2010

Resultado de la votacion final +: 21
— 2
0: 0

Miembros presentes en la votacion final

Jean-Pierre Audy, Jorgo Chatzimarkakis, Ryszard Czarnecki, Luigi de
Magistris, Tamas Deutsch, Martin Ehrenhauser, Jens Geier, Ingeborg
GréBle, Martin Hausling, Ville Itéld, Iliana Ivanova, Bogustaw
Liberadzki, Monica Luisa Macovei, Christel Schaldemose, Theodoros
Skylakakis, Bart Staes, Georgios Stavrakakis, Seren Bo Sendergaard

Suplente(s) presente(s) en la votacion
final

Thijs Berman, Zuzana Brzobohata, Esther de Lange, Christofer
Fjellner, Ivailo Kalfin, Véronique Mathieu, Olle Schmidt, Derek
Vaughan
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