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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o dialogu mezi univerzitami a podniky: nové partnerstvi pro modernizaci evropskych
univerzit

(2009/2099(INI))
Evropsky parlament,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Nové partnerstvi pro modernizaci univerzit:
Forum EU pro dialog mezi univerzitami a podniky* (KOM(2009)0158) ze dne 2. dubna
2009,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,PInéni programu modernizace pro univerzity:
vzdélavani, vyzkum a inovace* (KOM(2006)0208) ze dne 10. kvétna 2006,

— s ohledem na zavéry predsednictvi vydané po zasedani Evropské rady v Lisabonu ve
dnech 23.-24. biezna 2000,

— s ohledem na zavéry predsednictvi vydané po zasedani Evropské rady ve dnech 13.—14.
bfezna 2008, zejména na ¢ast tykajici se ,,investic do lidi a modernizace trhi prace®,

— s ohledem na zavéry predsednictvi vydané po zasedani Evropské rady ve dnech 19.-20.
brezna 2009, zejména na Cast tykajici se ,,pIného vyuZiti obnovené Lisabonské strategie
pro rust a zaméstnanost*,

— s ohledem na usneseni Rady ze dne 15. listopadu 2007 nazvané ,,Novymi dovednostmi

k novym povolanim*!,
— s ohledem na zavéry Rady ze dne 12. kvétna 2009 o strategickém ramci evropské
spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy (ET 2020)?,

— s ohledem na své usneseni ze dne 16. ledna 2008 nazvané ,,Vzdé&lavani dospélych: Na
vzdélavani neni nikdy pozdé&,

— s ohledem na své usneseni ze dne 23. zati 2008 nazvané ,,Bolonsky proces a mobilita
student‘4,

— s ohledem na stanovisko Vyboru regionti o dialogu mezi univerzitami a podniky ze dne
4. prosince 20095 a na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru ze dne
17. prosince 20099,

— s ohledem na studii, kterou zvetejnil Evropsky parlament, nazvanou ,,Dals§i rozvoj
dialogu mezi univerzitami a podniky*,

1 Ut vést. C 290, 4.12.2007, s. 1.
2 Uk, vést. C 119, 28.5.2009, s. 2.
3 Piijaté texty, P6_TA(2008)0013.
4 Piijaté texty, P6_TA(2008)0423.
5 CdR 157/2009 fin.

630C/347.
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s ohledem na ¢lanky 165 a 166 Smlouvy o fungovéani Evropské unie,
s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho fadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro kulturu a vzdélavani a stanovisko Vyboru pro pramysl,
vyzkum a energetiku (A7-0108 /2010),

vzhledem k tomu, Ze Evropské rada ve dnech 19. a 20. bfezna 2009 vyzvala ¢lenské staty,
aby podporovaly partnerstvi mezi podniky a organizacemi, které se zabyvaji vyzkumem,
vzdélavanim a odbornou ptipravou,

vzhledem k tomu, ze komuniké z konference evropskych ministri odpovédnych za
vysoké Skolstvi konané ve dnech 28. a 29. dubna 2009 74da, aby vetejné politiky ,,plné
uznaly hodnotu rtiznych ukolt vysokoskolského vzdélavani, které sahaji od vyuky

a vyzkumu ptes zapojeni do socidlni soudrznosti a kulturniho rozvoje az po sluzbu celé
spole¢nosti®,

vzhledem k tomu, Ze univerzity hraji diky své troji uloze (vzdé€lani, vyzkum a inovace)
zasadni roli pro budoucnost Unie a pro vzdélavani jejich ob¢anii a ze ukolem
vysokoskolského vzdélani je nabidnout studijni prostfedi podporujici samostatnost,
kreativitu a optimalni vyuzivani znalosti,

vzhledem k tomu, Ze odpovédnost za stanoveni politik v oblasti vzdélavani je 1 nadéle
véci Clenskych stath, které jsou odpoveédné za organizaci, obsah a reformu svych
vzdélavacich systémd,

vzhledem k tomu, ze rozdily v hospodatské a socidlni tirovni ob¢anti z riznych casti
Evropy vyzaduji, aby byly vS§em ob¢aniim Evropské unie poskytnovany stejné piilezitosti
ke vzdé¢lani a aby byli podporovani talentovani mladi lidé, ktefi nemaji finan¢ni
prostiedky,

vzhledem k tomu, ze kvili pokracujici hospodaiské krizi, kterd zptisobuje ztraty
pracovnich mist, je diilezitd mimotfadné G¢inna vzajemna spoluprace instituci
vysokoskolského vzdélavani a podnikd,

vzhledem k tomu, Ze je nezbytné nutné provadét, koordinovat a podporovat jednotny
pfistup vSech zemi, které se ti€astni Boloniského procesu, zejména v oblasti mobility
student a plného uznavani diplomi, a Ze cesta k tomu vede ptes nalezit¢ zhodnoceni
tohoto procesu, které poukaze na problémy a prekazky,

vzhledem k tomu, Ze Evropska komise bude hrat diileZitou Glohu pfi usnadnovani
vymény informaci a osvédéenych postupii mezi ¢lenskymi staty EU a zemémi, které s EU
sousedi,

vzhledem k tomu, Ze kvili Sirokému spektru instituci vysokoskolského vzdélavant,
podnikatelskych kruhti a typi spoluprace je obtizné shodnout se na ideadlnim modelu
spolupréce, ktery by vyhovoval profilu, prioritdm a pozadavkiim vSech instituci v Evrop¢;
vzhledem k tomu, Ze nezavislost univerzit a moznost, aby si zvolily model partnerstvi

s podniky, ktery nejlépe odpovida jejich ucelu, by mély zlstat zachovany za vSech
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okolnosti,

J. vzhledem k tomu, Ze vzdé¢lani je ukolem spolecnosti jako celku, a Ze se tudiz stat nesmi
zprostit své finan¢nich odpovédnosti,

K. vzhledem k tomu, Ze vysokoSkolské vzdélani je i nadale vetejnym ukolem, a Ze pro
zajisténi spravedlivého financovani vSech oblasti studia, napt. humanitnich obort je tudiz
nezbytné vetejné financovani univerzit; vzhledem k tomu, Ze je dulezité podporovat
univerzity finanéné€ (napf. pomoci partnerstvi vefejného a soukromého sektoru) a pfitom
zarucovat jejich suverenitu a zaruky kvality,

L. vzhledem k tomu, Ze vzdélavani a odbornd ptiprava, jez by mély vést k osvojeni zakladi
obecné a obCanské kultury, jsou vynikajicim prostiedkem pomoci nedostatecné
vyvinutym oblastem, aby vyrovnaly své zpozdéni, a krom¢ vytvareni pracovnich mist
a podpory konkurenceschopnosti maji zdsadni vyznam pro kulturni a intelektudlni
pluralitu a pro obc¢ansky Zivot,

M. vzhledem k tomu, Ze spolupraci univerzit a podniki podporuje mnoho programi EU,
avSak tato ¢innost neni vZdy mezi institucemi koordinovana,

1. vitd vySe uvedené sd¢leni Komise nazvané ,,Nové partnerstvi pro modernizaci
evropskych univerzit: Forum EU pro dialog mezi univerzitami a podniky* a oblasti, na
nez navrhuje zamé&fit budouci spolupraci;

2. vita sdéleni Komise, které rekapituluje prvni tfi roky fungovani féra EU pro dialog mezi
univerzitami a podniky a stanovuje budouci ukoly, jako je podpora inovaci, vyzkumu a
spoluprace v podnikani i lepsi predavani znalosti a zvySeni pfitazlivosti evropského trhu
préace pro zac¢inajici mladé védce;

3. uznava, Ze tkoly uvedené ve sdéleni nejsou nové a ze dosud nebyly Gspésné vyteSeny; je
vSak presvédcen, ze soustavny dialog a spoluprace na mistni, regiondlni, vnitrostatni
a evropske urovni, véetné vymén osvédcenych postupti tykajicich se programt a nastroju,
jsou zasadni pro vytvareni uzsich vazeb a partnerstvi mezi univerzitni a podnikatelskou
obci, a tim pro ptekondvani ptipadnych kulturnich, instituciondlnich a provoznich
pfekazek mezi nimi, jakoZ i pro napomahani budovani spole¢nosti zaloZené na védéni,
rozvijeni aplikovaného vyzkumu a lepSimu zacleniovani absolventii po ukonceni studia na
trh prace;

4. uznava skute¢nost, Ze mezi evropskymi univerzitami existuji velké rozdily, pokud jde
o jejich velikost, zdroje, obory, zplisob organizace, narodnostni zastoupeni a typ; je vSak
presvédcen, ze kazdé z nich by mohla mit vlastni prospéch z vnitrostatni a pieshrani¢ni
spolupréace s podnikatelskymi kruhy za ptedpokladu, Ze existuje jasné povédomi
o soucasném stavu rozvoje jejich vyzkumnych a vzdélavacich kapacit; domniva se, Ze
k vyznamné podpote spoluprace mezi univerzitami a podniky dochézi také na regionalni
arovni;

5. vitd komuniké z konference evropskych ministrli odpovédnych za vysoké Skolstvi konané

ve dnech 28. a 29. dubna 2009, v némz je zdlraznén jejich zavazek ,,uskutecnit cile
evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani, ve kterém je vysokoSkolské
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10.

11.

12.

13.

vzdélavani vefejnou odpoveédnosti a kde vSechny instituce vysokoskolského vzdélavani
reaguji na potteby spolecnosti v Sirokém smyslu prostiednictvim rozmanitosti jejich
ukolu®;

potvrzuje nazor, Ze dialog a spoluprace mezi podniky a institucemi vysokoskolského
vzdélavani by mély byt prioritami 1 v blizké budoucnosti, stejné¢ jako dialog a spoluprace
se vSemi ostatnimi oblastmi spolecnosti, aby tak vSichni tito aktéfi mohli Cerpat z védeni
v oblasti kultury, védy a techniky vytvofeného a Siteného v ramci instituci
vysokoskolského vzdélavani; zdliraznuje, Ze intelektudlni a finan¢ni nezavislost instituci
vysokoskolského vzdélavani vii¢i podnikiim musi byt zachovéana a Ze mezi
vysokoskolskym vzdélavanim a podniky nesmi vzniknout vztah zavislosti; zdlraznuje, ze
univerzity si musi za vSech okolnosti uchovat svou nezéavislost rozhodovani, pokud jde

o jejich studijni programy a strukturu fizeni;

vyzyva Clenské staty, aby se odhodlaly a ptijaly konkrétni opatieni, pokud pravni
a finan¢ni rdmec stale nepodnécuje nebo dokonce odrazuje univerzity, aby se snazily
spolupracovat s podniky;

zdiiraznuje, Ze dialog mezi univerzitami a podniky by se nemé¢l omezovat pouze na
odvétvi matematiky, védy a techniky, nybrz mél by zahrnout v§echny oblasti, napf.
humanitni obory;

povazuje za nezbytné posilit jednak mezioborovost a nadoborovost vzdélavacich
a vyzkumnych programi a jednak spolupraci mezi univerzitami, a v tomto ohledu se
domniva, ze kliCovy nastroj predstavuji IKT;

pozaduje zlepSeni prace evropskych univerzit uplatiovanim zasady znalostniho
trojuhelniku ,,vyzkum-vzdélavani-inovace* pii soucasném zohlednéni potteby lepSich
kontaktli mezi podniky a univerzitami, jak o tom sv&d¢i znalostni a inovaéni spolecenstvi
Evropského inovac¢niho a technologického institutu (EIT), a zdroven vybizi univerzity,
aby do své hlavni oblasti ¢innosti v rdmci svych programii vyzkumu a inovace
zohlediiovaly hospodaiské a socialni podminky;

zdiiraziiyje, Ze prohloubenim dialogu a zlepSenim spoluprace mezi univerzitami

a podniky vzroste potencialni prospéch pro obé¢ strany, ktery nejen podniti ekonomicky
rust, ale také ptispéje k neustalému dalSimu rozvoji spolecnosti zalozené na védeni, a tim
bude také uzitecny v komplexnéj$im spolecenském smyslu;

zdiiraziiyje, Ze v této souvislosti by bylo pfinosné prohloubit dialog a zlepsit spolupraci
mezi univerzitami a podniky, a to stejnou mérou jak pro rozsiteni dialogu a spoluprace
mezi univerzitami a vnitrostatnimi, evropskymi a mezinarodnimi institucemi

a organizacemi obCanské spolecnosti, tak pro zlepSeni interakce mezi univerzitami

a spole¢nosti obecné;

vyzyva statni, regiondlni a mistni organy, aby ve spolupraci se soukromym sektorem
nadale hledaly a nachdzely postupy, které posili interakci mezi univerzitami a podniky,
a aby odstranovaly administrativni piekazky, které jim v tom brani; poukazuje na to, Ze
nafizeni o strukturdlnich fondech poskytuje moZnost financovat podptlirnd opatfeni pro
malé a stfedni podniky , podobné jako u ,,systému znalostnich kuponi*, ktery se v
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14.

15.

16.

17.

soucasnosti pouziva v nékterych ¢lenskych statech;

navrhuje vénovat zvlastni pozornost ptistupu malych a stfednich podnikl k univerzitnimu

vzdélavani a vyzkumu, a to tak, Ze se zvysi vefejné financovani a zaroven zjednodusi
administrativni postupy;

zduraziiuje nutnost dodat prestiz a motivaci prizkumné a vyzkumné praci, a to nejen
v oblastech védy a techniky, ale také v oblastech socidlnich a humanitnich véd, které
predstavuji zdroj cennych znalosti pro obchodni ¢innost na nejvyssi tirovni;

podporuje ulohu vyzkumnych projektii malého a stfedniho rozsahu a pfiznava jim vyssi
prioritu neZ sitim excelence zaloZenym na velkych integrovanych projektech;

vyzyva podniky a univerzity, aby spolupracovaly na napravé nerovného zastoupeni muzi
a Zzen na nékterych univerzitnich katedrach;

Celozivotni uceni

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

pfipomina vyznam definice celoZivotniho uceni a mnoha koncepci, jichZ se tyka, od
obecného vzdélavani pres neformalni a informalni uceni v hospodatrském, socialnim,
kulturnim a ob¢anském zivoté az po odborné vzdélavani a piipravu;

zdiirazniyje, Ze jelikoz celozivotni u¢eni umoznuje trvaly kontakt nejen se vzdélanim
a odbornou pfipravou, ale také s kulturou, je zasadné dulezité, aby Evropska unie
vybizela ¢lenské staty, aby podporovaly za¢lenéni humanitnich studii do vyukovych
programd, a vetfejné univerzity, aby tato studia zachovavaly a rozvijely;

pfipomind, Ze jednim z nejdilezitéjSich tkoll je zvysit Groven investic do lidskych zdroji
v Evropé¢ s cilem uptfednostnit nejdiilezitéjsi devizu EU — jeji obCany, ktetfi se mohou
pfizplsobovat stale se ménicim podminkdm na trhu prace;

poukazuje na potiebu co nejlépe sladit moznosti celozivotniho uceni s potfebami
jednotlivcl, zranitelnych socialnich skupin a trhu prace a zdlraziuje, ze stale se ménici
povaha téchto potieb ¢ini z pribézného vzdelavani nevyhnutelnou nutnost, a proto vénuje
zvlastni pozornost vyzvam, které z toho plynou v socidlni a finan¢ni oblasti; pfipomina,
ze ,,zamestndni na cely zivot* uz neexistuje a ze vzdélavani a rekvalifikace jsou
nezbytnosti; pfipomind, Ze vhodné podminky pro kladny pfistup k uceni je nutno vytvaret
J1Z od détstvi;

zdiirazniyje, Ze, celoZivotni uceni, informace a odborna piiprava nejenze poskytuji
obzvlast’ vyznamné dovednosti pro trh prace, ale jsou také zakladni podminkou pro
duSevni rozvoj a rozvoj a osobni rist;

zduraziiuje, jak je dulezité vytvaret a podporovat moderni metody celozivotniho uceni
prostiednictvim internetu, a ucinit tak vzdélavani pfiméj$im a casové méné narocnym,
zejména pro zamestnance podnikd;

vzhledem k demografickym zménam v Evropé (smérem ke starnouci spolecnosti)
a ménicim se podminkam na trhu prace zptisobenym hospodaiskou a socialni krizi a krizi
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

v

v oblasti zaméstnanosti vyzyva univerzity, aby rozsifily pfistup k uceni a aby
modernizovaly své studijni programy tim, Ze je nasméruji na nové tkoly ve snaze zlepSit
schopnosti evropskych zaméstnanct;

vzhledem ke skute¢nosti, Ze vzdélani je rovnéz jednim z nejdiilezitéjSich a nejucinnéjsich
prostiedkll socialniho zaclenéni a boje proti chudobé a nerovnostem, naléhaveé vyzyva
univerzity, aby rozsifily pfistup k vyuce a k programiim mezinarodni vymeény také pro
zdravotné€ postizené osoby;

pfipomind vyznam pienosu a vymeény znalosti, dovednosti a zkuSenosti ziskanych
dospélymi, jako prostiedku pro uvedeni mladSi generace na trh prace (napt. pomoci
programii mentorovani);

navrhuje vice vyuzivat nové metody vyuky zaméfené na experimentalni uceni, vyuku na
dalku, on-line vzdélavani a jiné smiSené formy ucent;

zduraziiuje, ze je nutno vytvofit, podporovat a posilit lepsi ptistup k uceni a ze pro
zvySeni konkurenceschopnosti Evropy a podporu ristu a zaméstnanosti v Evropé ma
zasadni vyznam prubézna odborna ptiprava a rekvalifikace ve vSech etapach Zivota;

zdiirazniuje nezbytnost zajisténi vétsiho prostoru pro stimulovani plynulé pfizpiisobovani
se meénicimu se trhu prace — coz je prioritou Evropské unie, zejména za soucasné recese —
, a to podporou celoZivotniho uceni, ptedev§im rozvijenim dalkovych kurst, které jsou
zvlasté prizpasobené novym technologiim, a kursi pro osoby star$i 45 let, které jsou
zranitelngj$i a u kterych existuje vétsi riziko socidlniho vyloucent;

vybizi podniky, aby Iépe motivovaly své zaméstnance ke vzdélavani, naptiklad
prostfednictvim pribézného poraddani semindit a financovani postgradudlniho studia;

navrhuje novy pfistup k vedeni celozivotni drahou, pfi némz by univerzity, studenti
a hospodarské a socialni kruhy ve v§i své rozmanitosti vyuzivaly bliz§iho sledovani
mladych absolventi s cilem vyhodnocovat hospodaiskou a socidlni uzitecnost
vzdélavacich programi;

pfipomina nutnost dale zvySovat ptitazlivost a dostupnost virtualniho vyucovani;

Mobilita, partnerstvi a studijni programy

33.

34.

35.

pfipomind, Ze mobilita je zakladem evropského vysokoskolského vzdélavani a ze
evropské univerzity jsou vyzyvany k tomu, aby uskutecnily inovativni, dalekosahlou
a metodickou reformu studijnich programii; potvrzuje, ze by to mélo byt politickou
prioritou pti novém definovani hlavnich cilti Bolofiského procesu po roce 2010;

zdiraziuje, Ze mobilita mezi zemémi a mezi univerzitami a podniky je pro dosaZeni uzsi
spoluprace mezi témito dvéma prostfedimi klicova;

zada Komisi, aby navrhla pravni rdimec zaméfeny na podporu a usnadnéni mobility mezi
univerzitami a podniky i mezi studenty a vysokoSkolskymi uciteli, ktery rovnéz zdrazni
potfebu uznavat a potvrzovat tuto formu uceni a vyucovani;
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

podporuje nejen rozvoj a Sifeni programil na podporu individualni mobility, jako jsou
programy ,,Erasmus pro mladé podnikatele a ,,Erasmus pro u¢né®, ale ve spolupraci
s riznymi univerzitami a za aktivni G€asti podnikil také organizaci postgradualnich
programt ,,European Master of Excellence* spojenych se stipendii pro studenty a

s pobidkami pro védce; je presvédcen, ze takové programy by mohly podpofit také
mobilitu, osvojovani cizich jazyki a ziskavani multikulturnich a podnikatelskych
zkuSenosti;

zdiraziuje, ze je potieba, aby instituce vysokoskolského vzdélavani rozsitily moznosti
vyuky dalSich jazyki mimo studijni programy, vzhledem k tomu, Zze pro podporu

a podnécovani mobility a vymeény studenti, vyzkumnych pracovniki, ucitelit

a zameéstnanct podnikit ma ovladnuti novych jazykl zésadni vyznam;

vybizi univerzity, aby prozkoumaly nové metody spoluprace mezi vefejnymi institucemi
a soukromym sektorem, zejména prostfednictvim vytvareni spolecnych vetejnych
a soukromych fondu pro inovace s cilem zlepsit mobilitu ve vSech odvétvich;

zduraziiuje vyznam vyhod, jez studenti mohou ziskat osvojenim dovednosti v oblasti
novych technologii, které zvySuji jejich Sance na trhu prace;

vzhledem k osvéd¢enym postuptim uplatiovanym v oblasti vzdélavani v jinych zemich
navrhuje, aby byly zemé, jeZ nejsou ¢leny EU, vyzvany k Gc¢asti na foru EU, aby mohly
sdilet své zkuSenosti a obavy a diskutovat o nich, vzhledem k tomu, Ze by tato diskuse
méla byt zaloZena na ur€ovani cild, terminologie a koncepci a méla by se zamétovat na
konkrétni oblasti ¢innosti;

zdiirazniuje nutnost nalezité ptipravy a vzdélavani vyucujicich téch predméti, které
souvisejici s oblasti podnikani; podporuje myslenku zatadit podnikatelskou kulturu do
studijnich programil (po¢inaje studijnimi programy na zakladnim stupni vzdélavani);

vybizi podnikatelské prostiedi k aktivni Gi€asti na navrhu studijnich materiali vénovanych
zpusobu fungovani podniki, které by byly k dispozici na vSech stupnich vzdélavani,

a k tomu, aby podniky pravideln¢ prezentovaly pfilezitosti zaméstnani, které mohou
studentiim nabidnout;

vybizi podniky, aby pfispély k Gpraveé univerzitnich programi tim, Ze budou iniciovat
a financovat specifické kurzy s cilem seznamit studenty s ukoly podniki;

zada o provedeni studie tykajici se integrace vysokoskolskych ucitelti do podnikatelského
prostfedi a podnikatelti do prostiedi vysokoskolského a o jeji podporu;

zdiiraziiuje vyznam novych technologii, které usnadiiuji mobilitu a spolupraci mezi
podniky, studenty, vyuc€ujicimi a vyzkumnymi pracovniky;

pfipomind, Ze s podnikdnim v ziskovém sektoru v rliznych forméch je nutné pocitat jako
s jednou z profesnich alternativ pro mladé absolventy a Ze je nezbytné, aby instituce
vysokoSkolského vzdélavani poskytovaly svym studentlim podrobné informace o vSech
formach podnikani, véetn¢ informaci o socialnim a solidarnim hospodafstvi, a aby je
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

povzbuzovaly k zakladani svych vlastnich firem;

zdiiraznuje, Ze dialog a spoluprace mezi univerzitami a podniky by mély byt zalozeny na
reciprocité, divéte, vzajemném respektu a transparentnosti a mély by podporovat vice
podnikatelského ducha na univerzitach a podniky vychdzejici ze znalosti; znovu opakuje,
ze toho lze dosdhnout mimo jiné zavadénim ,,systému znalostnich kupona®, ktery se
pouziva v nékterych ¢lenskych statech a diky némuz mohou predevsim malé a stfedni
podniky rozsifit své vyzkumné kapacity, aniz by se omezovala nezavislost, autonomie

a vefejny charakter univerzit;

uznava, ze ve vzdelani a vyzkumu je tfeba pfijmout viceoborovy pfistup ke znalostem,

a je proto piesvédcen, ze jak univerzity, tak podniky by mohly mit prospéch ze
spolecného rozvoje viceoborovych a mezioborovych a také podnikatelskych dovednosti,
pokud by se pti koncepci studijnich obort, odbornych oblasti a specializaci flexibilné
zohlediiovaly potteby podnikani, mimo jiné také malych a stfednich podniki; poukazuje
na uspés$né iniciativy, jako jsou staZe pro studenty a zaméstnance, vyuzivani podnikatelt
jako hostujicich vyucujicich, dudlni kurzy a spole¢ni pracovnici plisobici v podnikatelské
sféfe i na univerzitach;

zduraziuje, Ze pro rozvoj podnikavosti u studentii by vSichni zacastnéni (akademicti
pracovnici, studenti a podnikatelé¢) méli byt dobfe informovani o nastrojich

a mechanismech, které mohou vyuzivat, aby rozvijeli ucelng;si, a€innéjsi a vzajemne
vysokoskolskych ucitelii v této oblasti prostiednictvim opatieni, jako je celozivotni uceni,
a jednak otevfit brany univerzit podnikiim a zamé&stnavatelim, aby mohli davat podnéty
tykajici se obsahu uciva a odborné ptipravy, znalosti a schopnosti, které by studenti méli

mit;

doporucuje plné¢ institucionalné chranit univerzitni centra pro poradenstvi v oblasti
profesniho Zivota, pokracovat v jejich rozvoji a vice je piiblizit trhu prace;

zduraziuje, ze je dulezité poskytovat ve velkém rozsahu piilezitosti k absolvovani
pracovnich staZi ve spole¢nostech, a to jako soucast studia, zejména studentlim vysokych
Skol, a odménovat tyto staze finanéné€ nebo prostiednictvim Evropského systému pienosu
a akumulace krediti;

zada Komisi, aby v ramci aktivit programu Marie Curie zahdjila plan evropského
primyslového doktoratu (PhD) srovnatelného se stavajicimi primyslovymi doktoraty
v Evropé¢ s cilem podpofit cileny a dostupny vyzkum pro evropské podniky, jakoz

1 poskytovani ptispévkil evropskym univerzitdm komer¢ni sférou;

navrhuje, aby profesni sdruzeni spolupracovala s univerzitami na vypracovani studijnich
programl, které umozni rychlé pfizpisobeni studentl podnikatelskému prostiedi;

zdaraziuje, ze je podstatné, aby podnikatelska sféra sponzorovala univerzity, a vybizi
spolecnosti, aby udélovaly stipendia a umozZiiovaly studentiim ziskdvani znalosti
a dovednosti, které maji podstatnou hodnotu na trhu prace;

zdiiraziuje zasadni hodnotu pfedavani znalosti a vysledki vzesSlych ze spoluprace mezi
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univerzitami a podniky spole¢nosti;
56. vybizi podniky, aby zvysily podporu mladych talentovanych lidi v podobé stipendii;
Vyzkum

57. zdiraznuje, Ze je potiebné, aby podniky zvysily svou absorp¢ni kapacitu pro vyuZzivani
a uplatiiovani védeckych poznatkt, které vyprodukovaly univerzity, podporou interniho
vyzkumu, celozivotniho uceni a dal§iho vzdé€lavani, aktivnim informovanim
akademického prostiedi o svych potfebach a nabizenim zaméstnani absolventiim
doktorandského a postdoktorandského studia a vyzkumnym pracovniklim;

58. zduaraznuje poptavku vyzkumnych organizaci po kvalifikovanych zaméstnancich, ktefi
jsou schopni identifikovat a fidit zdroje znalosti s komerénim potencialem;

59. velky vyznam piiklada predavani znalosti v otevieném prostiedi; uznava, ze existuji
rizné nastroje, jak toho dosdhnout, napt. publikace a seminafre, stiediska predavani
technologii, regionalni spoluprace, podpora novych podniki a spoleénosti vzniklych
odStépenim, kooperativni vyzkum a mobilita vyzkumnych pracovnikd; je vSak
ptesvédcen, Ze nesmirné dilezity je socidlni a lidsky rozmér spoluprace; velmi proto
podporuje iniciativy, které posiluji osobni kontakty mezi univerzitami a podniky, a to
zejména malymi a stfednimi podniky;

60. vita vytvoreni jednotné evropské sité podnikatelskych inkubatort, které piebiraji sluzby,
jez v soucasnosti poskytuji evropska informacni centra a centra pro podporu inovaci;

61. povazuje vétsi kratkodobou i dlouhodobou mobilitu vyzkumnych pracovniki, jak mezi
staty, tak 1 mezi akademickou obci a podniky, pfi naleZitém zohlednéni zasady
nediskriminace, za nezbytny pfedpoklad lepSiho pfedavani znalosti; v této souvislosti
vyzyva Clenské staty a Komisi k diikladnému pfezkoumani stavajiciho pravniho
a finan¢niho ramce a k odstranéni zbytecnych piekazek branicich mobilité, pficemz
zvlastni pozornost je tieba vénovat uznavani akademického vzdelani a omezovani

vewr

moznosti uplatnéni;

62. vybizi Komisi, aby vypracovala iniciativy pro rozvoj konkurenceschopného trhu EU
s pravy k duSevnimu vlastnictvi, ktery by umoznil univerzitam, vetejnym vyzkumnym
organizacim a malym a stfednim podnikiim najit partnery a investory pro sva prava
k duSevnimu vlastnictvi, dovednosti a znalosti; poukazuje na to, Ze na vét$ing univerzit
by mélo byt zlepSeno odborné fizeni prav k dusevnimu vlastnictvi;

63. zdlraziiuje nutnost zintenzivnit Gsili na podporu vytvoreni jednotného evropského
patentu, ktery by zejména malym a stfednim podnikim poskytl vyhodnou, ti¢elnou,
ucinnou a kvalitni pravni ochranu pro inovativni produkty a sluzby, a o vytvofeni
jednotného evropského systému pro feSeni sport v otazkach patentt;

64. poukazuje na to, Ze spole¢na i¢ast univerzit a podnikii v partnerstvich vefejného

a soukromeého sektoru, jako jsou evropské technologické platformy, spole¢né
technologické iniciativy a znalostni a inovacni spolecenstvi, by mohla vést k vétSimu
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vyuzivani hodnoty znalosti a napomoci EU fesit hlavni problémy, které pted ni stoji;
v této souvislosti poukazuje na stavajici pokyny k iniciativé ,,Responsible Partnering*
(,,Zodpovedné partnerstvi‘);

65. uznava sice, ze kazda spoluprace vyZaduje individudlni pfistup a Ze existuji rizné druhy
mechanismu spoluprace, je vSak piesvédcen, ze se lze ucit z spéSnych struktur, ptiklada,
ukazek a vzorl a ze by se mély vice Sifit a 1épe zptistupnit priklady osvédcenych postupti
a ptipada uspesné spoluprace; zejména zdlraziuje nutnost zohlediiovat osvédcené
postupy, které uplatiiuji inovativni podniky, a také znalosti, které byly ziskany v ramci
Sestého ramcového programu pro vyzkum tykajiciho se spoluprace v doktorandském
studiu;

66. je presvédCen, ze maji-li byt podporovany uzsi vztahy mezi podniky, vyzkumem
a univerzitami, musi ¢lenské staty a Komise umoznit, aby se nadace, kliniky, vefejné
a soukromé univerzity spolecné¢ zapojily do procesu vzdélavani a do podpory vyzkumu;

Osvédcené postupy

67. bere na védomi a vita ptiklady osvédcenych postupti v EU a mimo ni, které ukazuji
hodnotu tohoto typu spoluprace pro vSechny zicastnéné, a pfipomina, ze tyto ptiklady
jsou nutné proto, aby pomahaly vytvaret vhodné podminky pro dialog a zvySit nadéji na
uspéch;

68. vitd iniciativu Komise na vytvofeni soupisu stavajicich osvédcenych postupii a vyzyva ji,
aby tento soupis dala k dispozici v§em zainteresovanym strandm prostiednictvim
ucinného Siteni veskerych ptivodnich postupti;

69. vyzyva Komisi, aby podporovala nové formy strukturovaného partnerstvi mezi podniky,
univerzitami a jinymi institucemi vzdélavani a odborné ptipravy, zejména stiednimi
Skolami a institucemi pro odbornou piipravu, a to zejména s cilem umoznit vyucujicim,
aby aktualizovali své znalosti; domniva se, Ze tato partnerstvi mohou také pocitat
se zastoupenim subjektl tohoto odvétvi;

70. navrhuje, aby byly zfizeny internetové stranky, na nichz by bylo mozno sdilet a $itit
zkuSenosti, preddvat informace zamétené na sdileni osvédcenych postuptli a poskytovat
jejich navstévniklim inspiraci, konkrétni nastroje a mechanismy pro vypracovani
a provadéni projektt spoluprace, a poukazuje na to, jak diileZitou roli hraje vyuZivani
novych technologii ptfi podpote uzsi spoluprace mezi univerzitami a podniky;

71. pozaduje, aby byl na zaklad¢ osvédcenych postupil uplatiiovanych v nékterych ¢lenskych
statech podpoten evropsky den vénovany mladym vynalezctim, tj. inovacim, vynaleziim
nebo ochrannym zndmkam, jejichz autory jsou mladi Evropané;

72. povzbuzuje Komisi, aby 1 nadale podporovala na vnitrostatni, mistni a regionalni trovni
dialog zamé&feny na osvédcené postupy, a domniva se, ze je potieba dbat na to, aby do
tohoto dialogu byly zapojeny vSechny zic¢astnéné strany (napft. socialni partneti)

a vSechny formy podniki (malé a stfedni podniky, podniky socialni a solidarni
ekonomiky atd.), ale také zastupci tfetich zemi (nevladni organizace atd.), s cilem
upozornit na hospodaisky a socialni pfinos spoluprace mezi prostfedim univerzit
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a podnik;

73. vyzyva Komisi, aby s cilem zajistit konzistentnost kroki EU a zamezit zdvojovani
¢innosti zfidila pracovni skupinu sestavajici ze zastupci riznych GR a aby rozvijela
synergii mezi timto dialogem a jinymi iniciativami, vzhledem k tomu, ze diskuse by se
m¢éla tykat politickych priorit i moznosti financovani;

74. povétuje svého predsedu, aby toto usneseni piedal Rad¢, Komisi a vladam a parlamentiim
Clenskych zemi.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI
Souvislosti

Evropska rada se na zasedanich konanych v bieznu roku 2000 v Lisabonu a v bfeznu roku
2002 v Barceloné dohodla na stanoveni strategického cile spo¢ivajiciho v tom, ze se Evropska

vvvvv

na svété. Systémy vzdélavani a odborné piipravy EU se maji stat do téhoZ roku (2010)
svétovou znackou kvality a ma byt vytvoten Evropsky vyzkumny a inovacni prostor.

Na neformalnim evropském summitu konaném v Hampton Courtu ve Velké Britanii v fijnu
roku 2005 a na zasedani Evropské rady v bieznu roku 2007 evropské hlavy stata a predsedové
vlad zdlraznili vyznam, jaky znalostni trojihelnik vzdélavani, vyzkum a inovace ma pro
konkurenceschopnost EU.

Vyznam vztahii mezi univerzitami a podniky v Evropé byl jasné€ zdlraznén ve sdéleni Komise
,,PInéni programu modernizace pro univerzity: vzdélavani, vyzkum a inovace*!. Sdéleni
zdiraznilo kli¢ovou tlohu, kterou hraji univerzity v uspésném prechodu Evropy na znalostni
ekonomiku a spole¢nost. Podtrhlo kromé toho potfebu hloubkové restrukturalizace

a modernizace tohoto odvétvi, nema-li Evropa utrpét porazku v celosvétové konkurenci ve
vzdélavani, vyzkumu a inovacich.

Ve sdéleni se navrhuji zmény v deviti oblastech, které maji byt pro tspéch klicové:
= odstranit pfekdzky omezujici univerzity v Evrop¢;

= zajistit skuteCnou samostatnost a odpovédnost univerzit;

= poskytovat pobidky pro strukturovand partnerstvi s podnikatelskou sférou;

= poskytnout spravnou kombinaci dovednosti a zptisobilosti pro trh prace;

= snizit schodek financovani a zefektivnit financovani ve vzdélavani a vyzkumu;
= posilit mezioborovost a nadoborovost;

= vzijemnym pusobenim se spolecnostmi aktivovat znalosti;

= ocenovat §pickovou uroveil na nejvySsim stupni;

= zvySit prestiz a atraktivitu evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani a evropského
vyzkumného prostoru ve svéEte.

Univerzity byly vyzvany spolupracovat s rannéjSim formalnim a neformalnim vzdélavanim a
s podniky a ,,... podporovat jejich rtizné ¢innosti a presvédCovat spolec¢nost, vlady a soukromy
sektor o tom, Ze se vyplati do nich investovat®.

'KOM(2006)0208.
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Ve sdéleni se rovnéz navrhuje, Ze by podniky' mohly univerzitam pomoci obménit studijni
programy a fidici struktury a Ze by se mohly podilet na jejich financovani.

Evropsky parlament ve svém usneseni o Bolofiském procesu a mobilité studentii? navrhuje
navazat plodny dialog a dvoustranné vymény mezi podniky a univerzitami, které by vedly
k inovativnim partnerstvim a k vyzkouSeni novych zpiisobii spoluprace.

Béhem unora 2008 Komise vytvofila prvni forum, které ma zahd;jit dialog mezi univerzitami
a podniky, po ném nésledovalo v inoru 2009 druhé férum a mezitim bylo organizovano
n&kolik tematickych seminata3. Ugastnici fora ,,Dialog mezi univerzitami a podniky* se ¢asto
zminovali o hospodaiském utlumu, v jehoZ kontextu se forum uskutecnilo, a uvadeli, Ze opét
nabyva na naléhavosti otazka budovani lepsich kontakti mezi podniky a univerzitami za

ucelem posileni evropského trojihelniku znalosti: ,,vyzkum-vzdélavani-inovace®.
Sdéleni

Dne 2. dubna 2009 Komise zvetejnila sdéleni nazvané ,,Nové partnerstvi pro modernizaci
univerzit: Forum EU pro dialog mezi univerzitami a podniky*“4. Toto forum je setkanim
instituci vysokoskolského vzdélavani, podniki, obchodnich sdruzeni a vefejnych organti
s cilem vyménovat si osvédcené postupy a diskutovat o spole¢nych problémech.

Sdéleni:

= rekapituluje poznatky, které ptinesl prvni rok fora a dalsi pislusné aktivity na evropské
urovni, pokud jde o vyzvy a ptekazky spoluprace mezi univerzitami a podniky, problémy,
které je tieba fesit, a osvédcené postupy a pristupy, které¢ by mohly byt uplatiiovany ve
vétsi mife; o tomto aspektu podrobnéji pojednava pracovni dokument atvara Komise’;

= navrhuje dalsi kroky, pokud jde o praci fora;

= vymezuje konkrétni dalsi kroky pro posileni spolupradce mezi univerzitami a podniky.
Komise navrhuje pokracovat v dialogu v rdmci fora s plenarnimi zasedanimi, tematickymi
seminafi, internetovymi strankami a vét§im zapojenim piisluSnym zastupct, véetné
regionalnich orgén a rovnéz aktér mimo EU.

ProhlaSeni zpravodaje

Zpravodaj schvaluje ptistup Komise a podporuje probihajici praci fora. Odpovédnost za
politiku v oblasti vzdélavani a odborné piipravy spociva na ¢lenskych statech a tlohou EU je

podporovat zlepSovani vnitrostatnich systémi pomoci dopliikovych nastroji na trovni EU,
vzajemného uceni a usnadnéni vymény informaci a osvéd¢enych postuptli. Zastava nézor, Ze

! Termin ,,podniky* se pouzivé v §ir§im slova smyslu a oznacuje jakykoli subjekt provozujici hospodaiskou
¢innost bez ohledu na jeho pravni povahu.

2 Ptijaté texty, 23.9.2008, P6_TA(2008)0423.

3 Soustavné vzdélavani a celozivotni uéeni (Brusel, 30. Gervna 2008); Tvorba studijnich programi a podnikéni
(Tenerifa, 30.-32. fijna 2008); Pfedavani poznatkd (Brusel, 7. listopadu 2008).

4 KOM(2009) 0158.

3> SEK(2009)0425
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forum lze pokladat za dodate¢ny néstroj, ktery tuto vyménu umoznuje.

Rychle se ménici pracovni prostiedi, znalostni ekonomika a zrychlujici se tempo technického
vyvoje jsou pro evropské vysokoskolské vzdélavani a vyzkum vyzvou, nabizeji vSak také
nove prilezitosti, které musi byt mozno G¢inn¢ vyuZzivat. Za téchto okolnosti je nanejvys
dualezité kvalitni partnerstvi vysokoskolského vzdélavani a podnikdi.

Spoluprace mezi vzdélavacimi zafizenimi a podniky na mistni, regiondlni, vnitrostatni

a nadnarodni trovni se obecné povazuje za u¢inny nastroj pro preklenuti rozdilu mezi
poskytovanim znalosti ze strany vzdélavaciho sektoru a poptavkou po znalostech ze strany
zaméstnavatelli. Zaveéry ze zasedani rady a zastupct vlad Clenskych stata ze dne 12. kvétna
2009 ,,zdlraznily, Ze partnerstvim mezi institucemi vzdélavani a odborné piipravy

a zameéstnavateli naleZzi pti zlepSovani zaméstnatelnosti vzdélavajicich se osob,
podnikatelského potencialu a informovanosti o svété prace specificka uloha®.

Zpravodaj je presvédcen, ze ptispévek instituci vysokoSkolského vzdélavani ke znalostni
ekonomice je nezbytny, avSak neni dostate¢ny. Musi se zapojit také ostatni Gcastnici
(podniky, vefejné organy) a spolecné musi vytvofit prostiedi, v némz Ize vytvoftit vhodny
ramec nebo model, kterym se je mozno fidit, nebo jenZ je mozno ptizpisobit.

Zpravodaj predklada k posouzeni n¢kolik bodi:

= Dialog mezi univerzitami a podniky vyzaduje velké usili a angazovanost; posileni
kontaktii mezi univerzitami a podniky bude vyZadovat vétsi zapojeni na mistni, regionalni,
vnitrostatni a mezinarodni urovni.

= Koho jiného jesté zapojit do tohoto dialogu? Ma to byt dvoustranné nebo trojstranné
partnerstvi (univerzity-podniky-vlady)?

= Pro rozvoj vhodnych podminek dialogu a zvySeni pravdépodobnosti uspéchu jsou
zapotiebi osvédcené postupy v ramci EU 1 mimo ni.

= Do budoucnosti by mél byt vytvoten konkrétni model ¢i strategie pro dialog mezi
univerzitami a podniky nehled€ na nutnost hledat priibéZzna zlepSeni a ptizptisobeni novym
potifebam.

= Jestlize odbornd ptiprava a vysokoskolské vzdélava budou zahrnovat pracovni stz
v malych a sttednich podnicich a poskytnou studentim pftilezitost ziskat zkuSenosti,
budou mit mladi absolventi lepS§i moZnosti uplatnéni a mohou se také pokusit zalozit své
vlastni firmy.

= Pro reakci na potieby trhu prace (feSeni zaméstnatelnosti, podpora podnikani) je nutna
modernizace obsahu kurzl a reforma studijnich programa.

= Instituce vysokoSkolského vzdélavani by mély byt vice smiSené (kombinace
akademickych pedagogii a predstavitelii podnikatelské sféry) a mély by 1épe pripravovat
zaméstnance a studenty, pokud jde o nezbytné dovednosti pro soucasny narocny svét, aniz
by se zanedbavala kvalita vyucovani, ktera se poklada za rozhodujici faktor pro vysledky
studenttl.
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= Je nutno podporovat podnikéni, je vSak tfeba brat na védomi, ze moderni podnikatel se
setkdva s velmi slozitym svétem a celou fadou novych problémti a vyzev.
V globalizovaném svété, kde existuji mezinarodni sité, se setkava s riznymi kulturami
a nedostatecna znalost jazykl miiZze byt prekdzkou. Za téchto okolnosti je tfeba trvat na
ziskavani riznych jazykovych dovednosti, nebot’ to obaniim umoziuje tézit v plné mite
z hospodaiskych, socidlnich a kulturnich vyhod.

Vztahy mezi univerzitami a podniky jsou sloZité a zaviseji na mnoha faktorech, jako napt. na
zpusobu, jak jsou univerzity financovany, na podnikatelském prostiedni dané zemé a na
studijnich programech (pocinaje osnovami zakladniho vzdélavani).

25.2.2010
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STANOVISKO VYBORU PRO PRUMYSL, VYZKUM A ENERGETIKU

pro Vybor pro kulturu a vzdélavani

o dialogu mezi univerzitami a podniky: nové partnerstvi pro modernizaci evropskych
univerzit

(2009/2099(INT))
Navrhovatelka: Teresa Riera Madurell

(*) Pfidruzeny vybor — €lanek 50 jednaciho fadu

NAVRHY

Vybor pro primysl, vyzkum a energetiku vyzyva Vybor pro kulturu a vzdélavani jako
ptislusny vybor, aby do svého nédvrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1. vit4 sdéleni Komise, které rekapituluje prvni tfi roky fungovani féra EU pro dialog mezi
univerzitami a podniky a stanovuje budouci tikoly, jako je podpora inovaci, vyzkumu,
spoluprace v podnikani a leps$i predavani znalosti a zvySeni ptitazlivosti evropského trhu
prace pro zac¢inajici mladé védce;

2. uznava, Ze vyzvy uvedené ve sdéleni nejsou nové a Ze dosud jesté nebyly Uspésné feSeny;
je v8ak pfesvédcen, Ze soustavny dialog a spoluprace na mistni, regionalni, statni
a evropské urovni, véetné vymén osvédcenych postupti tykajicich se programt a nastroju,
jsou zasadni pro vytvareni uzsich vazeb a partnerstvi mezi univerzitni a podnikatelskou
obci, a tim pro ptekondvani ptipadnych kulturnich, institucionélnich a provoznich
pfekaZzek mezi nimi, jakoZ i pro napomahani budovani znalostni spole¢nosti, rozvijeni
aplikovaného vyzkumu a lepSimu zacleniovani absolventil po ukonceni studia na trh
prace;

3. uznava skutecnost, Ze mezi evropskymi univerzitami existuji velké rozdily, pokud jde
o jejich velikost, zdroje, obory, zplisob organizace, narodnostni zastoupeni a typ; je vSak
pfesvédcen, Ze kazda z nich by mohla mit vlastni prospéch z vnitrostatni a preshrani¢ni
spolupréace s podnikatelskymi kruhy za ptedpokladu, Ze existuje jasné povédomi
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soucasného stavu rozvoje jejich vyzkumnych a vzdélavacich kapacit; domniva se, ze
k vyznamné podpofie spoluprace mezi univerzitami a podniky dochdzi také na regionalni
urovni,

4. zduraziuje, Ze je potfebné, aby podniky zvySily svou absorp¢ni kapacitu pro vyuzivani
a uplatiiovani védeckych poznatk, které vyprodukovaly univerzity, podporou interniho
vyzkumu, celozivotniho uceni a dal§iho vzdélavani a provadénim aktivni informac¢ni
politiky vic¢i védeckému svétu s ohledem na jeho potieby spolu s aktivnim nabizenim
zamé&stnani absolventiim a habilitovanym vyzkumnym pracovnikiim;

5. poukazuje na to, ze lze stale Castéji konstatovat nepomér mezi dovednostmi absolventti
pfi ukonceni studia a kvalifikacemi poZadovanymi na trhu préce, a vyzyva Komisi
a Clenské staty, aby s ohledem na propojeni vzdélavaciho programu s ekonomickym
vyvojem vypracovaly stfednédobé a dlouhodobé prognézy ohledné dovednosti
nezbytnych na trhu prace;

6. zdiraziiuje poptavku vyzkumnych organizaci po kvalifikovanych zaméstnancich, kteti
jsou schopni identifikovat a fidit zdroje znalosti s komerénim potencidlem;

7. podporuje nejen rozvoj a rozsifeni programi na podporu individudlni mobility, jako jsou
programy ,,Erasmus pro mladé podnikatele a ,,Erasmus pro u¢né®, ale ve spolupréci
s riiznymi univerzitami a za aktivni G¢asti podnikt také organizaci postgraduélnich
programi ,,European Master of Excellence®, spojenych se stipendii pro studenty a
s pobidkami pro védce; je pfesvédcen, Ze takové programy by mohly podpofit také
mobilitu, osvojovani cizich jazykl a ziskavani multikulturnich a podnikatelskych
zkuSenosti;

8. zdlraznuje, Ze dialog a spoluprace mezi univerzitami a podniky by mély byt zaloZeny na
reciprocité, davéte, vzajemném respektu a transparentnosti a podporovat vice
podnikatelského ducha na univerzitach a podniky vychézejici ze znalosti; znovu opakuje,
ze toho Ize dosdhnout mimo jiné zavadénim ,,systému znalostnich kupona®, ktery se
pouziva v nékterych ¢lenskych statech a diky némuz mohou piedev§im malé a stfedni
podniky rozsifit své vyzkumné kapacity, anizZ by se omezovala nezavislost, autonomie
a vetfejny charakter univerzit;

9. zdlraziiuje, Ze pro rozvoj podnikavosti u studentli by vSichni zic¢astnéni (védecti
pracovnici, studenti a podnikatelé¢) méli byt dobie informovani o nastrojich
a mechanismech, které mohou vyuZivat, aby rozvijeli G€elnéjsi, i€¢inngjsi a vzajemné
vysokoskolskych ucitelli v této oblasti prostfednictvim opatieni, jako je celoZivotni ueni,
a jednak otevfit brany univerzit podniklim a zaméstnavateliim, aby mohli davat podnéty
tykajici se obsahu uc¢iva a odborné piipravy, znalosti a schopnosti, které by studenti méli
mit;

10. zdiraziiuje nezbytnost zajiSténi rozsahlejsich stimull pro plynulé pfizplisobovani se
meénicimu se trhu prace — coz je prioritou Evropské unie, zejména v soucasné recesi —,
a to podporou celozivotniho uceni, pfedevsim rozvijenim dalkovych kursi, které jsou
v prvni fadé prizptisobené novym technologiim, a kursti pro osoby stars$i 45 let, které jsou
zranitelngj$i a u kterych existuje vétsi riziko socidlniho vyloucent;
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

velky vyznam ptiklada predavani znalosti v otevieném prostiedi; uznava, ze existuji
rizné nastroje, jak toho dosdhnout, napt. publikace a seminafre, stiediska predavani
technologii, regionalni spoluprace, podpora novych podniki a spolecnosti vzniklych
odStépenim, kooperativni vyzkum a mobilita vyzkumnych pracovnikd; je vSak
piesvédcen, Ze nesmirné dilezity je socidlni a lidsky rozmér spoluprace; velmi proto
podporuje iniciativy, které posiluji osobni kontakty mezi univerzitami a podniky, a to
zejména malymi a stfednimi podniky;

zdiiraziiyje, Ze prohloubenim dialogu a zlepSenim spoluprace mezi univerzitami

a podniky roste potencialni uzitek pro obé¢ strany, nebot’ to nejen podnécuje ekonomicky
rust, ale také podporuje neustaly dalsi rozvoj znalostni spolecnosti, a tim uzitek

v komplexné&j$im spoleCenském smyslu;

vitd ochotu Komise vytvofit internetovou platformu pro vymeénu a §ifeni osvédcenych
postupt a poukazuje na to, jak dilezitou roli hraje vyuzivani novych technologii pfi
podpoie uzsi spoluprace mezi univerzitami a podniky;

vitd vytvofeni jednotné evropske sité podnikatelskych inkubatori, které piebiraji sluzby,
jez v soucasnosti poskytuji evropska informacni centra a centra pro podporu inovaci;

povazuje vétsi kratkodobou 1 dlouhodobou mobilitu vyzkumnych pracovnik, jak mezi
staty, tak 1 mezi akademickou obci a podniky, pfi ndlezitém zohlednéni zésady
nediskriminace, za nezbytny predpoklad lepsiho predavani znalosti; v této souvislosti
vyzyva Clenské staty a Komisi k diikladnému pfezkoumani stavajiciho pravniho

a finan¢niho ramce a k odstranéni zbytecnych pfekazek branicich mobilité, pti¢emz
zvlastni pozornost je tieba vénovat uznavani akademického vzdélani a omezovani
byrokracie; vyzyva univerzity, aby pro své pracovniky zavedly pruzngjsi a vicendsobné
moznosti uplatnéni;

zduraziuje, Ze v této souvislosti by bylo uzitecné prohloubit dialog a zlepSit spolupraci
mezi univerzitami a podniky, a to stejnou mérou jak pro rozsifeni dialogu a spoluprace
mezi univerzitami a vnitrostatnimi, evropskymi a mezinarodnimi institucemi

a organizacemi obCanské spole€nosti, tak pro zlepSeni interakce mezi univerzitami

a spolecnosti obecng;

vybizi Komisi, aby vypracovala iniciativy pro rozvoj konkurenceschopného trhu EU

s pravy k duSevnimu vlastnictvi, ktery by umoznil univerzitam, vetejnym vyzkumnym
organizacim a malym a stfednim podnikim najit partnery a investory pro své prava

k dusevnimu vlastnictvi, dovednosti a znalosti; poukazuje na to, Ze na vét$in€ univerzit
by mélo byt zlepSeno odborné fizeni prav k dusevnimu vlastnictvi;

zdUraziiuje nutnost zintenzivnit Gsili na podporu vytvoreni jednotného evropského
patentu, ktery zejména malym a stfednim podniklim poskytuje vyhodnou, ti¢elnou,
ucinnou a kvalitni pravni ochranu pro inovativni produkty a sluzby, a o vytvoreni
jednotného evropského systému pro feSeni sport v otazkach patentt;

uznava, ze je tieba pfijmout viceoborovy ptistup ke znalostem ve vzdélani a vyzkumu,
a je proto presvédcen, Ze jak univerzity, tak podniky by mohly mit prospéch ze
spole¢ného rozvoje viceoborovych a mezioborovych a také podnikatelskych dovednosti,
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pokud by se pfi koncepci studijnich oborti, odbornych oblasti a specializaci flexibilné
zohlednovaly potfeby podnikani, mimo jiné také malych a stfednich podnikii; poukazuje
na Uspesné iniciativy, jako jsou staze pro studenty a zaméstnance, vyuzivani podnikatelti
jako hostujicich vyucujicich, dudlni kurzy a spole¢ni pracovnici plisobici v podnikatelské
sféfe 1 na univerzitach;

20. poukazuje na to, Ze spole¢na ucast univerzit a podnikl v partnerstvich vefejného
a soukromého sektoru, jako jsou evropské technologické platformy, spolecné
technologické iniciativy a znalostni a inova¢ni spolecenstvi, by mohla vést ke zvySeni
vyuzivani hodnoty znalosti a napomoci EU fesit hlavni problémy, které pted ni stoji;
v této souvislosti poukazuje na stavajici pravidla iniciativy ,,Responsible Partnering*
(,,Zodpovedné partnerstvi‘);

21. vyzyva statni, regionalni a mistni organy, aby ve spolupréci se soukromym sektorem
neustale hledaly a nachazely postupy, které posili spolupraci mezi univerzitami
a podniky, a aby odstraiiovaly administrativni piekazky, které jim v tom brani; poukazuje
na to, Ze nafizeni o strukturalnich fondech poskytuje malym a sttednim podnikiim
moznost financovat podpiirna opatieni, podobné jako u ,,systému znalostnich kupona®,
ktery se pouziva v nékterych ¢lenskych statech;

22. uznava sice, Ze kazda spoluprace vyzaduje individudlni pfistup a ze existuji rizné druhy
mechanismu spoluprace, je vSak piesvédcen, ze se lze ucit z spéSnych struktur, ptiklada,
ukazek a vzorl a ze by se mély vice Sifit a 1épe zptistupnit priklady osvédcenych postupti
a pripadl uspésné spoluprace; zejména zdlraziuje nutnost zohlediovat osvédcené
postupy, které uplatiiuji inovativni podniky, a také znalosti, které byly ziskany v ramci
Sestého ramcového programu pro vyzkum tykajiciho se spoluprace v doktorandském
studiu;

23. je ptesvédcen, ze maji-li byt podporovany uzsi vztahy mezi podniky, vyzkumem

a univerzitami, musi ¢lenské staty a Komise umoznit, aby se nadace, kliniky, vefejné
a soukromé univerzity spolecné zapojily do procesu vzdélavani a do podpory vyzkumu.
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