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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par jaunieSu piekluves darba tirgum veicinaSanu un praktikanta, staZiera un macekla
statusa nostiprinasanu
(2009/2221(IND))

Eiropas Parlaments,

nemot veéra Lisabonas stratégijas izveértejuma dokumentu SEC(2010)0114,

nemot veéra Komisijas pazinojumu ,,Jaunas prasmes jaunam darba vietam — saskanotu
darba tirgus vajadzibu un prasmju planosana” (COM(2008)0868),

nemot veéra Komisijas dienestu darba dokumentu — pielikumu Komisijas pazinojumam
»Jaunas prasmes jaunam darba vietam” (SEC(2008)3058),

nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Kopiga apnemsanas nodarbinatibai”
(COM(2009)0257),

nemot véra priekslikumu Padomes direktivai par vienlidzigas attiecksmes principa
stenoSanu neatkarigi no religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas (COM(2008)0426),

nemot vera Padomes 2009. gada 9. marta Brisel€ pienemtos secinajumus par pazinojumu
»Jaunas prasmes jaunam darba vietam — saskanotu darba tirgus vajadzibu un prasmju
planoSana”,

nemot véra Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivu 2000/78/EK, ar ko nosaka
kop&ju sistému vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu un profesiju!,

nemot véra Komisijas pazinojumu ,,Sekmeét jaunatnes pilnigu iesaistiSanos izglitiba,
nodarbinatiba un sabiedriba” (COM(2007)0498), ko papildina Komisijas darba dokuments
»JaunieSu nodarbinatiba ES” (SEC(2007)1093),

nemot véra Parlamenta 2008. gada 20. maija rezolticiju par ES sasniegto progresu
vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas nodrosinasana (Direktivas 2000/43/EK un
Direktivas 2000/78/EK transponé&$ana)?,

nemot véra Komisijas pazinojumu ,,ES jaunatnes strat€gija — ieguldit jaunatng, iesaistit
jaunieSus. Atjauninata atvertas koordinacijas metode, ka risinat jaunieSu problémas un
tiem pavert jaunas iespejas” (COM(2009)0200),

nemot véra Parlamenta 2009. gada 2. aprila normativo rezoliiciju par priekSlikumu
Padomes direktivai par vienlidzigas atticksmes principa isteno$anu neatkarigi no religijas

'OV L 303, 2.12.2000., 16. lpp.
20V C 279E, 19.11.2009., 23. 1pp.
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vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas!,

nemot véra Komisijas Zalo gramatu par jaunieSu macibu mobilitates veicinasanu,
(COM(2009)0329),

nemot véra Komisijas 2009. gada novembra zinojumu ,,Nodarbinatiba Eiropa
2009. gada”,

nemot véra Komisijas sagatavoto 2010. gada februara neatkarigo zinojumu ,,Jaunas
prasmes jaunam darba vietam: tiilit€ja riciba”, kura sniegtas rekomendacijas un galvenie
ieteikumi par iniciativas turpmaku pilnveidoSanu saistiba ar ES turpmako izaugsmes un
nodarbinatibas stratégiju 2020. gadam,

nemot vera neatkarigo zinojumu ,,Virziba uz nodarbinatibu: pasreizgja prakse un nakotnes
vajadzibas jauniesSu integracijai darba tirgt. Jaunie$i darba vietas un bezdarbs — domajot
-9

par jaunieSu labaku integraciju darba tirgl”, ko Komisija pasiitija saistiba ar projektu
»Jaunatne” (galigais zinojums ,,Jaunatne”, 2008. gada septembris),

nemot véra Eurofound 2007. gada marta pétijumu ,,Jaunatne un nodarbinatiba”,

nemot véra Cedefop 2009. gada marta petijumu ,,Specializéta profesionala orientacija:
specialistu kompetences un kvalifikacijas virzieni Eiropa”,

nemot véra Cedefop 2009. gada maija petijumu ,,Prasmes Eiropas nakotnei: vajadzigo
profesionalo prasmju planosana”,

nemot véra Cedefop 2009. gada decembra Ceturto zinojumu par profesionalas izglitibas
un apmacibas izpéti Eiropa: apkopotais parskats ,,Profesionalas izglitibas un apmacibas
modernizeé$ana”,

nemot véra ESAO 2008. gada apskatu par nodarbinatibu ,,Labs sakums? JaunieSu
iekluSana darba tirgli ESAO dalibvalstis”, 2008. gada novembris,

nemot véra 2005. gada marta Eiropas Jaunatnes paktu, kura mérkis ir visu jaunieSu
lidzdalibas veicinaSana izglitiba, nodarbinatiba un sabiedriba,

nemot véra Génération Précaire varda iesniegto Vacijas valstspiederigas Anne-Charlotte
Bailly ligumrakstu Nr. 1452/2008 par godigu praksi un jaunie$u pienacigu piekluvi
Eiropas darba tirgum,

nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas 2010. gada janvara spriedumu (C-555/07) par
nediskriminacijas principu vecuma dél,

nemot véra Parlamenta 2010. gada 20. maija rezoliiciju par universitasu un
uznémejdarbibas jomas parstavju dialogu — jauna partneriba Eiropas universitasu
modernizacijai?,

'OV C 137E, 27.5.2010., 68. Ipp.
2 Piepemtie teksti, P7_TA(2010)0187.
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— mnemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 156. pantu,
— npemot véra Reglamenta 48. pantu,

— nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu un Kultiiras un izglitibas
komitejas atzinumu (A7-0197/2010),

A. ta ka ekonomikas krize ir izraisijusi ievérojamu bezdarba pieaugumu ES dalibvalstis; ta ka
§1 tendence ir nesamérigi skarusi jauniesus; ta ka jaunieSu bezdarba limenis pieaug daudz
straujak, salidzinot ar vidéjo bezdarba Itmeni; ta ka 2009. gada decembr vairak neka
5,5 miljoni ES jaunieSu vecuma Iidz 25 gadiem bija bezdarbnieki, kas pielidzinams
21,4 % jaunatnes, radot paradoksu, ka, lai gan jauniesi sabiedribas novecoSanas d€] veido
socialas nodrosinasanas sist€émas pamatu, vienlaikus vini paliek atstatu no
tautsaimniecibas;

B. takajaunieSiem ir niecigas iesp€jas atrast pastavigu darbu; ta ka jauniesi darba tirga
lielakoties iekliist, piekritot veikt netipiskus, loti elastigus, nedrosus un nestabilus darba
veidus (marginals nepilnas slodzes darbs, pagaidu darbs vai darbs uz noteiktu laiku utt.),
un iesp&jamiba, ka tada veida var iegiit pastavigu darbu, ir zema;

C. taka Skiet, ka darba devgji stazé€Sanos un praksi aizvien biezak izmanto, lai aizstatu
pastavigu darbu, tadgjadi izmantojot SkérSlus iekliiSanai darba tirgii, ar ko saskaras
jauniesi; ta ka dalibvalstim ir jaizskata un efektivi jaizskauZz §adi jaunieSu izmantoSanas
veidi;

D. taka Cetri no desmit pasakumiem, kas tika pienemti 2009. gada Pragas augstaka Iimena
sanaksmé par nodarbinatibas jautajumiem, attiecas uz izglitibu, arodapmacibu,
miuzizglitibu, macekla praksém, mobilitates veicinasanu un labaku darba tirgus tendencu
prognozeSanu un prasmju pielagosanu §1m tendencém;

E. takajaunieSu bezdarbs un nepietickama nodarbinatiba sabiedribai rada lielas socialas un
ekonomiskas izmaksas, ka rezultata mazinas ekonomikas izaugsmes iesp&jas, vajinas
nodoklu baze, kas apgriitina ieguldijumus infrastruktiird un sabiedrisko pakalpojumu
joma, palielinas labklajibas izmaksas, nepietickami efektivi tiek izmantoti izglitibas un
apmacibas resursi, ka ar1 rodas ilgtermina bezdarba un socialas atstumtibas risks;

F. ta ka nakamajam paaudz€m biis jasamazina pasreizgjas paaudzes raditie milzigie valsts
paradi;

G. ta ka ekonomiskajas un demografiskajas prognozes noradits, ka nakamas desmitgades
laika ES radisies 80 miljoni darba vietu un vairuma no tam biis nepiecieSami augstas
kvalifikacijas darbinieki; ta ka nodarbinatibas raditajs augsti kvalific€tu darbinieku vida
ES kopuma ir aptuveni 85 %, vidgjas kvalifikacijas darbinieku vidi — 70 %, un zemas
kvalifikacijas darbinieku vidi — 50 %;

H. ta ka ekonomikas izaugsme ir Joti svariga darba vietu radiSanai, jo lielaka ekonomikas
izaugsme nodrosina jaunas nodarbinatibas iespgjas; ta ka vairak neka 50 % jauno darba

vietu Eiropa rada MVU;

I. ta ka pareja no izglitibas uz darbu un darba vietu maina jaunieSiem visa ES ir strukturala
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probléma; ta ka macekla praksém lielakoties ir pozitiva ietekme uz jauniesu piekluvi
nodarbinatibai, jo 1pasi, ja tas tiesa veida nodrosina uznémumam vajadzigo darba prasmju
un kompetencu iegiisanu;

J. takaieverojami jauzlabo izglitibas programmas un vienlaikus jamudina stenot
universitasu un uznémeju partneribu, efektivas macekla prakses sisteémas, karjeras
attistibas aizdevumus un darba deveju ieguldijumus apmaciba;

K. ta ka, ienakot darba tirgt, ka arT darba vietu skaita samazinasanas gadijuma jauniesi biezi
vien saskaras ar diskriminaciju vecuma dgl; ta ka jaunietes lielaka méra neka jauniesi ir
paklautas bezdarba un nabadzibas vai gadijuma rakstura un nedeklaréta darba riskam; ta
ka, no otras puses, jaunus virieSus pasreiz&jas ekonomikas krizes laika bezdarbs skaris
visvairak; ta ka jauniesi ar invaliditati, integréjoties darba tirgli, saskaras pat ar vél
lielakiem Sk&rsliem;

L. ta ka pienacigas kvalitates nodarbinatiba jaunieSiem lauj izkliit no socialas atkaribas un
klut paspietiekamiem, lauj tiem izvairities no nabadzibas un gan ekonomiska, gan sociala
zina aktivi piedalities sabiedribas dzive; ta ka atseviSku dalibvalstu tiesibu akti paredz
vecuma diskriminaciju, ierobezojot jauniesu tiesibas tikai vecuma dél, piem&ram,
Apvienotaja Karaliste jaunieSiem ir noteikti zemaki minimalas algas Itmeni, Francija ir
ierobezota piekluve Revenu de solidarité aktiviem un Danija jaunieSiem ir samazinati
bezdarbnieku pabalsti, un visi Sie ierobezojumi, lai art tie paredzeti, lai jauniesi ieklitu
darba tirgt, tomér ir nepienemami un var mazinat produktivitati, liedzot jaunieSiem sakt
ekonomiski neatkarigu dzivi, jo Ipasi krizes laika, kad ir augsts jaunieSu bezdarba [imenis;

M. ta ka nav panakta pilniga atbilstiba Lisabonas stratégijas krit€rijiem attieciba uz
arodizglitibas modernizésanu;

N. taka ES darba tirgu vispargja strat€gija ir elastdrosiba, kuras merkis ir ieviest elastigus un
uzticamus ligumus, muzizglitibu, aktivu darba tirgus politiku un socialo drosibu; ta ka
diemz¢l §T stratégija daudzas valstis tikusi interpretéta Sauri ka ,,elastigums”, nenemot
vera holistisku pieeju, ka arT nodarbinatibas droSibas un socialas nodroS§inaSanas aspektu;

O. ta ka demografisko parmainu dé] no 2020. gada Eiropas Ekonomikas zonu ievérojami
apgritinas liels specialistu trilkums un So tendenci var noverst tikai pienaciga izglitiba,
apmaciba un parkvalificeéSana;

P. ta ka maziem un vid€jiem uzpémumiem ir sava ietekme Eiropas ekonomika, nemot véra
gan to skaitu, gan strat€gisko nozimi bezdarba izskausana,

1. mudina Komisiju un dalibvalstis Tstenot uz tiesibam balstitu pieeju jautdjumiem, kas
saistiti ar jaunatni un nodarbinatibu; nedrikst apdraud@t jaunieSu pienacigas nodarbinatibas
kvalitativo aspektu, un darba pamatstandartiem, ka arT citiem ar darba kvalitati saistitiem
standartiem, tadiem ka darba laiks, minimala alga, sociala drosiba, arodveseliba un darba
drosiba, jabut galvenajiem Tstenoto centienu aspektiem;

Vairak un labaku darba vietu radiSana un iesaistiSana darba tirgii

2. aicina Padomi un Komisiju izstradat ES nodarbinatibas stratégiju, kura apvienoti finansu
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10.

11.

12.

instrumenti un nodarbinatibas politika, lai noverstu ,,izaugsmi, pastavot bezdarbam”, un
parliecino§i mudina nodarbinatibas strat€gija ipasu uzmanibu pieverst videi draudzigu un
socialas ekonomikas darba vietu izveidei, vienlaikus nodrosinot Parlamenta iesaistiSanu
lémumu pienemsana;

uzsver, cik liela nozime ir tam, lai dalibvalstis raditu videi draudzigas darba vietas,
piemé&ram, nodros§inot apmacibas vides tehnologijas;

aicina dalibvalstis izveidot efektivus stimulus, tadus ka nodarbinatibas subsidijas vai
apdroSinasanas iemaksas jaunieSiem, kas garant€s pienacigus dzives un darba apstaklus;
lai mudinatu publiska un privata sektora darba dev€jus pienemt darba jauniesus, aicina
ieguldit gan jaunieSiem paredz€tu darba vietu radiSana, gan pastaviga apmaciba un
jauniesu prasmju uzlaboSana darba laika, ka arT atbalstit jaunieSu uznémejdarbibu; norada
uz mazo uzp@mumu biitisko ietekmi un nozimi, nemot veéra to 1pasSo pieredzi un
tradicionalo zinatibu; mudina nodroSinat jaunieSu piekluvi nesen izveidotajam Eiropas
mikrofinanséSanas instrumentam,;

uzsver, cik nozimiga ir uznémeéjdarbibas izglitiba, jo ta ir neatnemama dala no procesa,
kura tiek iegiitas jauna veida nodarbinatibai vajadzigas prasmes;

aicina dalibvalstis izstradat veérienigu politiku jaunieSu apmacibas joma;

aicina Komisiju veicinat un atbalstit — nemot vera izdevigas valsts partneribas starp
skolam, universitatém, uznpémumiem un socialajiem partneriem, — izme&ginajuma
projektus jaunajas stratégiskas attistibas nozarés, kas nodroSina atbilstosu zinatnisko,
tehnologisko un uz nodarbinatibu orientéto apmacibu jaunieSiem un jo Tpasi jaunietém, lai
veicinatu inovaciju un konkurenci uzn€mumos, $aja noliika izmantojot macibu stipendijas,
augstakas izglitibas Itmena macekla prakses un standarta darba ligumus;

aicina universitates agrina posma sazinaties ar darba devéjiem un dot studentiem iesp&ju
apgiit darba tirgum nepiecieSamas prasmes;

aicina dalibvalstis ierosinat plasus pasakumus ar mérki veicinat ekonomikas attistibu,
pieméram, nodoklu samazinaSanu un administrativo §kér§lu samazinasanu MVU, lai
nodroS$inatu izaugsmi un raditu jaunas darba vietas, jo Ipa$i jaunieSiem;

cer, ka jauniesi sekmigi izmantos mikrokreditus; uzskata, ka jaunu uznémumu
dibinatajiem ir jasanem atbilstigas un profesionalas konsultacijas;

aicina dalibvalstis izveidot integréjoSu un mérktiecigu darba tirgus politiku, kas
nodroS§inatu jaunieSu pienacigu integraciju un pilnvertigu nodarbinatibu, pieméram,
izveidojot ideju apmainas tiklus, prakses planus, kuros ieklauts finansialais atbalsts, lai
stazieris varétu parvietoties un dzivot tuvu stazésanas vietai, starptautiskus profesionalas
orientacijas centrus un jaunieSiem paredzetus individualo konsultaciju centrus, ieklaujot
konkr&tus jautajumus, tadus ka ar praksi saistita kolektiva organizacija un tiesisko aspektu

zinasanas;

atzist, ka jauniesi saskaras ar grutibam, lai pieklatu finansg§jumam noliika izveidot un
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13.

14.

15.

16.

attistit savu uzp€mumu; aicina dalibvalstis un Komisiju pienemt pasakumus, lai atvieglotu
jaunieSu piekluvi finans€jumam, un sadarbiba ar uznémejdarbibas aprindam izveidot
jaunieSiem paredzetas darbaudzinasanas programmas par uznémumu dibinasanu un
attistibu;

aicina dalibvalstis veicinat to personu prasmju uzlaboSanu, kuras priekslaicigi pametusas
macibas, un sagatavot vigas darba tirgum, Tstenojot inovativus projektus;

aicina dalibvalstis, parveidojot izglitibas sist€mas, agrina posma ieplanot sadarbibu starp
skolam un darba devegjiem; uzskata, ka izglitibas planosana ir jaieklauj vietgjas un
apgabala iestades, jo tas sadarbojas ar darba dev€jiem un parzina to vajadzibas;

aicina Komisiju paplaSinat Eiropas Sociala fonda finansialas iesp&jas un nodrosinat labaku
ta izmantoSanu, vismaz 10 % no $a fonda paredzot jaunieSiem domatiem projektiem, ka
ar1 atvieglot piekluvi fondam; mudina Komisiju un dalibvalstis neapdraudét mazu un
inovativu projektu istenoSanu, nosakot parmérigu kontroli, ka ar1 aicina izveértét tadu
programmu ka ,,Jaunatne darbiba” efektivitati un pievienoto vértibu attieciba uz jaunieSu
darba iesp€jam; mudina dalibvalstis uzlabot jaunieSiem paredz€tos pasakumus;

mudina dalibvalstis par prioritaru noteikt uznémeéjdarbibas un izglitibas darbinieku
sadarbibu, jo tas ir pareizais instruments, ar ko izskaust strukturalo bezdarbu;

Izglittba un pareja no izglitibas uz darbu

17.

18.

19.

20.

aicina dalibvalstis pastiprinat centienus, lai samazinatu priekslaicigu macibu partraukSanu
noluka sasniegt stratégijas ,,ES 2020 mérki, proti, lidz 2012. gadam panakt, ka macibas
priekslaicigi pametusSo skaits neparsniedz 10 %; aicina dalibvalstis izmantot plaSa spektra
pasakumus, lai cinitos pret priekSlaicigu macibu partraukSanu, pieméram, samazinot
skolénu skaitu katra klasg, sniedzot atbalstu skoléniem, kuri nevar at]auties pabeigt
obligato izglitibu, palielinot uzsvaru uz macibu programmas praktiskajiem aspektiem,
izveidojot darbaudzinataja amata vietu visas skolas un nekavéjoties apsekojot jaunieSus,
kuri priekSlaicigi pametusi macibas; norada, ka Somija ir izdevies samazinat to jaunieSu
skaitu, kuri priekslaicigi pametusi macibas, un tas panakts, kopigi ar jaunieSiem izskatot
jauna cela mekleSanas iesp€jas; aicina Komisiju koordinét projektu par paraugpraksém;

aicina dalibvalstis uzlabot saikni starp izglitibas sisttmu un darba tirgu un paredzet
lidzeklus prasmju un sp&ju pieprasijuma noteikSanai;

aicina nodroS$inat, ka visi bérni jau agrina posma sanem viniem nepiecieSamo atbalstu, un
jo 1pasi aicina nodroS§inat merktiecigu atbalstu bérniem ar runas problémam vai citiem
trikumiem, lai vigiem biitu pieejamas péc iesp&jas labakas izglitibas un darba izredzes;

aicina nodro$inat lielaku skaitu un labakas kvalitates macekla prakses; atsaucas uz
pozitivo pieredzi arodizglitiba un apmaciba, izmantojot dualo sisttmu tadas valstis ka
Vacija, Austrija un Danija, kur mingto sistému uzskata par svarigu posmu jauniesu pareja
no izglitibas uz darbu; aicina dalibvalstis atbalstit macekla prakses sistémas un mudinat
uznémumus nodro$inat apmacibas iespéjas jaunieSiem ar1 krizes laika; uzsver, cik svariga
ir piemérota apmaciba, lai nodroSinatu augsti kvalificétu darbaspéku, kas uznémumiem
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bis vajadzigs nakotng; uzsver, ka stazéSanas nedrikst aizstat pastavigu darbu;

21. aicina nodroS$inat labakas un droSakas prakses; aicina Komisiju un Padomi, nemot véra
pazinojuma COM(2007)0498 pausto apnemsSanos ierosinat iniciativu par Eiropas
stazeéSanas kvalitates hartu, izstradat Eiropas stazéSanas kvalitates hartu, nosakot obligatus
stazeéSanas standartus, lai nodroSinatu tas izglitojoSo veértibu un noveérstu launpratigu
darbaspéka izmantoSanu, paturot prata, ka staze€Sanas ir izglitibas dala un neaizst3j
pastavigu darbu; Sajos obligatajos standartos ir jaietver ieglistama darba vai kvalifikacijas
apraksts, prakses termins, minimala alga, pamatojoties uz dzives izmaksu standartu
prakses vieta un atbilstigi valsts noteikumiem, apdroSinasana darba joma, socialas
nodroS§inasanas pabalsti saskana ar viet€jiem standartiem un skaidra saistiba ar attiecigo
izglitibas programmu;

22. aicina Komisiju sniegt statistikas datus par praksém katra dalibvalsti, ieklaujot tajos Sadu
informaciju:
— prakses vietu skaits,
— prakses ilgums,
— socialie pabalsti praktikantiem,
— praktikantiem izmaksatas algas,

— praktikantu vecuma grupas,

un sagatavot salidzino$u petijumu par dazadajam prakses sistemam, kas pastav ES
dalibvalstis;

23. aicina visas dalibvalstis uzraudzit atbilstibu;

24. aicina dalibvalstis izveidot Eiropas sisttmu macekla prakses un stazéSanas laika giito
zinasanu un prasmju sertificéSanai un atziSanai, kas palidzes palielinat jaunieSu
darbaspéka mobilitati;

25. aicina aizsargat jaunieSus no tadiem darba dev&jiem — gan valsts, gan privataja sektora
— kuri, izmantojot darba pieredzi, macekla prakses un staz€Sanas sistémas, spej
apmierinat savas galvenas un pamata vajadzibas par niecigu samaksu vai bez maksas,
izmantojot jaunieSu gatavibu macities bez jebkadam nakotnes izredzeém kliit par
pilntiesigu darbaspéka dalu;

26. uzsver, cik svarigi ir veicinat jaunieSu darba un apmacibu mobilitati dalibvalstis un cik
bitiski ir uzlabot kvalifikaciju, prasmju un diplomu atziSanu un parredzamibu Eiropas
Savieniba; aicina divkarSot centienus saistiba ar Eiropas kvalifikaciju sistemu izstradi
mizizglitibas joma un Eiropas kvalitates nodro§inasanas pamatprincipu ietvarstrukttiru
profesionalajai izglitibai un apmacibam un nostiprinat Leonardo da Vinci programmu,

27. aicina dalibvalstis paatrinat valstu kvalifikaciju sistému un Eiropas kvalifikaciju sistému

nodarbinatibas jomas;
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

uzsver privata sektora izglitibas sniedz€ju nozimi, jo privatais sektors parasti ir
inovativaks kursu izveid€ un daudz elastigaks to pasniegSana;

mudina dalibvalstis staz€Sanas, darba pieredzes vai macekla prakses sist€émas nodrosinat
jaunieSiem visas darba un socialas drosibas tiesibas, vajadzibas gadijuma subsidgjot dalu
no vinu iemaksam;

aicina Komisiju un dalibvalstis socialas drosibas sisteémas ieklaut macekla prakses,
stazeéSanas un darba pieredzes sist€mas;

aicina dalibvalstis stiprinat savas izglitibas ievirzes sistémas no pamatskolas lidz
vidusskolas posmam, lai palidz&tu jaunieSiem un vinu gimeném izvél&ties izglitibas un
apmacibu virzienus, kas reali atbilst faktiskajam sp&jam, dotibam un vélmeém, tadgjadi
samazinot macibu partraukSanas un neizdoSanas risku;

atzist, ka krizes laika jauniesi vélas iegiit izglitibu un vini ir jamudina to darit; aicina visas
dalibvalstis nodrosinat visu sabiedribas loceklu vienlidzigu piekluvi izglitibai, garantgjot
obligatas tiesibas uz labi finansétu bezmaksas izglitibu no bérnudarza lidz augstskolai un
sniedzot finansialu atbalstu jaunajiem studentiem; aicina dalibvalstis ar1 turpmak ieguldit
izglitiba un apmaciba, pat pastavot fiskalajiem un socialajiem ierobeZzojumiem, lai p&c
iespejas driz ieviestu Eiropas kvalifikaciju sisttmu un vajadzibas gadijuma izveidotu
valsts prasmju sisteémas;

atgadina, ka Kopenhagenas procesa mérkis ir mudinat personas izmantot plasas pieejamas
arodizglitibas iespgjas (piemeram, skolas, augstakas izglitibas iestades, darba vietas vai
privatstundas);

aicina Komisiju paplaSinat ES programmas, kas atbalsta izglittbu un prasmju uzlaboSanu,
tadas ka Muzizglitibas programma, Eiropas Socialais fonds, Marie Curie un Erasmus
Mundus ricibas programmas un Zinatnes izglitibas iniciativa;

aicina dalibvalstis izveidot nacionalas darba grupas jaunieSu jautajumos, lai nodroSinatu
lielaku saskanotibu starp izglitibas sistému un darba tirgu, ka arT veicinatu stingraku un
kopigu atbildibu starp valdibu, darba devéjiem un privatpersonam noliika ieguldit prasmju
palielinasana; aicina dalibvalstis visas skolas nodroSinat padomdevéjas struktiirvienibas,
lai palidzetu atvieglot pareju no izglitibas uz darba tirgu un veicinatu sadarbibu starp
valsts un privatajiem tirgus dalibniekiem;

uzskata, ka loti svarigi ir izglitibas un apmacibas sistemu pielagot strauji mainigajam
darba tirgum un jaunu profesiju pieprasijumam,;

uzskata, ka valodu apguve butiski atvieglotu jaunieSu piekluvi darba tirgum, vicinatu
mobilitati un piedavatu vienlidzigas iesp€jas;

PielagoSanas individualam un darba tirgus vajadzibam

38.

aicina Komisiju un dalibvalstis sniegt jaunieSiem informaciju par pieprasijumu darba
tirgdl, nodroSinot, ka tiek ieviesti pieméroti parraudzibas mehanismi, lai uzraudzitu
izmainas profesiju pieprasijuma; aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat uz dzives cikla
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

balstitu politiku un stratégijas, kuras ir labak integréta izglitiba un nodarbinatiba, kuru
galvenais uzdevums ir droSa pareja un kuras ietverta darbaspeka profesionalo prasmju
pastaviga uzlabosana, nodroSinot darba tirgii nepiecieSamas pamatprasmes;

aicina Komisiju pastiprinat darbu profesionalas kvalifikacijas atziSanas joma, ieklaujot
neformalo izglitibu un darba pieredzi, lai atbalstitu jaunieSu mobilitati;

aicina dalibvalstis veicinat neformalas un informalas izglitibas cela giito sasniegumu
atziSanu, lai jaunieSi varétu pienacigi apliecinat iegtto izglitibu un prasmes, darba tirgii
mekl&jot darbu;

aicina sniegt lielaku atbalstu arodapmacibai un celt tas prestizu;

mudina Komisiju sadarbiba ar socialajiem partneriem parskatit elastdro$ibas strategiju, lai
darba kartiba par prioritaru noteiktu parejas drosibu, vienlaikus nodro§inot jaunieSiem
mobilitates un atvieglotas piekluves iesp€jas; uzsver, ka elastiba bez socialas drosibas nav
ilgtsp€jigs risinajums, lai izskaustu problémas, ar kuram jauniesi sastopas darba tirgt, un
ka gluzi pretgji tas ir veids, ka izvairities no jaunie$u darba un socialas droSibas tiesibu
ieveérosanas;

aicina dalibvalstis jaunatnes nodarbinatibas stratégiju nacionalajos planos ietvert visus
Cetrus elastdroSibas komponentus, proti:

a. elastigus un uzticamus liguma noteikumus,

b. visaptveroSas miizizglitibas apmacibu, staz€Sanas vai macibu programmas,
nodroSinot pastavigu prasmju uzlabosanu,

c. politiku, ar ko veido efektivu darba tirgu un labklajibu darba vieta, un kura galvena
uzmaniba pieveérsta prasmém, kvalitativam darba vietam un integracijai,

d. efektivus darbaspéka mobilitates mehanismus,

e. socialas droSibas sisteémas, kas jaunieSiem sniedz droSu pareju starp dazadam
nodarbinatibas situacijam, proti, no bezdarba uz darbu vai no apmacibas uz darbu,
nevis izvirza tiem prasibu biit elastigiem,

f.  efektivus uzraudzibas mehanismus, lai nodrosinatu darba tiesibas;

aicina dalibvalstis un socialos partnerus nodrosinat kvalitativu darbu, lai novérstu jauniesu
iesaistiSanos nestabilas darba attiecibas; aicina dalibvalstis un socialos partnerus,
pamatojoties uz speka esoSajiem valsts tiesibu aktiem un sadarbiba ar Komisiju, noteikt un
ieviest labakus standartus to jaunieSu aizsardzibai, kuri veic nedroSus vai zemas kvalitates
darbus;

aicina Komisiju izvertet jauniesu bezdarba un paaudzu taisniguma ietekmi ilgtermina;

uzsver nepiecieSamibu 1stenot stingru un strukturétu socialo dialogu visas darbavietas, lai
pasargatu gados jaunus darba néméjus no ekspluatacijas un nestabilitates, kas biezi vien
raksturiga pagaidu darbam; uzsver, ka socialajiem partneriem ir jarisina gados jaunu darba
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

néméju problémas un 1pasas vajadzibas;

aicina Komisiju un dalibvalstis darit vairak, lai nodroSinatu, ka Nodarbinatibas
vienlidzibas direktiva, ar ko nodarbinatiba nepielauj diskriminaciju vecuma dgl, tiek
pareizi transponéta un efektivi istenota; uzskata, ka javeic daudz vairak, lai nodroSinatu,
ka gan darba némg;ji, gan darba deveji apzinas savas tiesibas un pienakumus saskana ar
minéto tiesibu aktu;

aicina dalibvalstis un socialos partnerus istenot stratégijas, informgjot un izglitojot
jaunieSus par vinu darba tiestbam un dazadiem alternativiem celiem, ka integréties darba
tirgii;

aicina Komisiju un dalibvalstis sekmét darba tirgus un izglitibas tuvinaSanos, lai varétu
1zveidot tadus apmacibu virzienus ka dualo apmacibu, kas aptver teoriju un praktisko
pieredzi, sniedzot jaunieSiem nepiecieSamas pamatprasmes un specialas zinasanas; aicina
Komisiju un dalibvalstis arT sniegt ieguldijumu izglitojosajas kampanas par arodizglitibu
un tehniskajam un uznémeéjdarbibas studijam, lai Sos profesionalas virzibas celus turpmak
uzskatitu, nevis par zemas kvalifikacijas izv€li, bet gan par iesp&ju aizpildit robus tehnisko
profesiju tirgd, kura pieprasijums izteikti palielinas, un atdzivinat Eiropas ekonomiku;

aicina dalibvalstis un socialos partnerus veikt intensivaku planoSanu un programmu
istenoSanu, lai palielinatu jaunieSu piekluvi darba tirgum, istenojot aktivu nodarbinatibas
politiku, jo Tpasi regionos un sektoros, kuros ir augsts bezdarba Iimenis;

mudina dalibvalstis mazinat jaunieSu bezdarba ietekmi uz §1s paaudzes pensiju tiestbam
un, nemot veéra izglitibai veltito laiku, stimul@t jaunieSus turpinat ilgo izglitoSanas periodu;

aicina socialos partnerus pastiprinat centienus, lai informétu jaunieSus par vinu tiestbam
piedalities socialaja dialoga, un aicina atbalstit $ts lielas ekonomiski aktivas iedzivotaju
dalas lidzdalibu parstavibas organizaciju struktiirvienibas;

Trickumi un diskrimindacija

53.

54.

55.

56.

aicina Komisiju un dalibvalstis nodroSinat, lai valsts tiesibu akti par jaunatni un jo Tpasi
tiesibu akti, kuru pamata ir Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva (2000/78/EK), netiktu
izmantoti, lai diskrimin€tu jaunieSu piekluvi socialajiem pabalstiem; uzskata, ka javeic
daudz vairak, lai nodroSinatu, ka gan darba néméji, gan darba dev€ji apzinas savas tiesibas
un pienakumus saskana ar minéto tiesibu aktu;

aicina dalibvalstis paredzet iniciativas, lai gados jaunie imigranti varétu iemacities
uznémejvalsts valodu, lai vinu izcelsmes valsti iegiitas kvalifikacijas tiktu atzitas un lai
viniem biitu piekluve pamatprasmju apguvei, tad€jadi sekmgjot vinu socialo integraciju un
lidzdalibu darba tirgi;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodroS§inat jaunajiem vecakiem izmaksu zina pieejamas un
labakas bérnu apripes iesp&jas — tadas ka dienas skolas —, tadgjadi veicinot jauno

vecaku un jo Tpasu jauno masu Iidzdalibu darba tirgi;

aicina, lai dalibvalstu palidziba jaunajiem vecakiem, kas tiek sniegta vai nu bérnu apriipes,
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

val mazb€érnu novietnu veida, biitu pietickama, lai neatturétu vinus no lidzdalibas darba
tirg;

aicina dalibvalstis ieviest 1stermina pasakumus, kuros galvena uzmaniba pieversta bez
darba palikusiem jauniem virieSiem krizes skartajas nozargs, vienlaikus neaizmirstot par
ilgtermina problémam, ar kadam saskaras jaunas sievietes, méginot ieklat darba tirgi;

aicina dalibvalstis ieviest konstruktivus ricibas pasakumus, kas paredzeti jaunieSiem tajas
darba tirgus jomas, kuras vinu Ipatsvars ir nepietickams, lai parvarétu ieprieks stenotas
vecuma diskriminacijas sekas un panaktu steni dazadu darbaspéka sastavu, vajadzibas
gadijuma nodroSinot atbilstigas iesp€jas jaunieSiem ar invaliditati; norada uz veiksmigu
pieredzi saistiba ar konstruktiviem ricibas pasakumiem diskriminacijas apkarosana;

uzsver, ka ir jaizstrada 1paSas programmas cilvékiem ar invaliditati, lai uzlabotu vinu
iesp&jas ieklit darba tirgd;

uzsver, ka ir svarigi veicinat to studentu prakses iesp&jas un mobilitati, kuri apmekle
makslas skolas vai apmacibas tadas jomas ka kino, muizika, deja un teatra vai cirka
maksla;

uzskata, ka vairak jaatbalsta brivpratiga darba programmas dazadas jomas, tostarp
socialaja, kultiiras un sporta joma;

aicina dazadas razoSanas nozarg€s izveidot uznémumu un organizaciju paaudzu partneribas
un tadejadi veikt aktivu specialo zinasanu apmainu un produktivi apvienot dazadu
paaudzu pieredzi;

atzist, ka jaunieSiem ir svariga finansiala neatkariba, un aicina dalibvalstis nodroSinat, lai
visiem jaunieSiem individuali tiktu nodroS$inatas tiesibas uz pienacigu ienakumu limeni,
kas viniem sniegtu iesp&ju dzivot ekonomiski neatkarigu dzivi;

aicina dalibvalstis nodroSinat, ka jaunieSi — ja vini to vélas, — var sanemt efektivu
palidzibu, lai izvéletos profesiju, uzzinatu par savam tiesibam un parvalditu savus
garantétos ienakumus;

Stratégijas un parvaldibas instrumenti ES l[iment

65.

66.

67.

iesaka Padomei un Komisijai ierosinat priekslikumu par Eiropas Jaunatnes garantiju, kas
Eiropas Savieniba katram jaunietim ne vélak ka cetrus ménesSus pec darba zaudeésSanas
nodroSinatu tiesibas sanemt darba, prakses, papildu apmacibu vai dallaika darba un
macibu piedavajumu;

atzinigi verté darbu pie ES strat€gijas 2020. gadam, tome&r pauz noz€lu, ka nav notikusi
publiska un parredzama Lisabonas stratégijas un jo ipasi Eiropas Jaunatnes pakta
novertésana, ietverot krit€rijus attieciba uz jaunatni, ka art izsaka noz€lu, ka ES stratégijas
2020. gadam izstrades laika netika veiktas pietieckamas konsultacijas ar socialajiem
partneriem, pilsonisko sabiedribu un jaunatnes organizacijam;

aicina dalibvalstis ieviest un izvertet jaunus saistosus krit€rijus attieciba uz jaunatni; aicina
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

Komisiju katru gadu izveértét speka esoSos krit€rijus attieciba uz jaunatni, ka ar1 Jaunatnes
garantiju, lai sniegtu informaciju par rezultatiem un panakto attistibu, pamatojoties uz
labak dezagreg€tiem un klasific€tiem statistikas datiem, jo 1pasi péc dzimuma un vecuma
grupam;

aicina Padomi un Komisiju vienoties par jauniem, uzlabotiem parvaldibas un informacijas
instrumentiem, kurus varétu izmantot saistiba ar jaunieSu nodarbinatibu, un nodro$inat So
instrumentu ievieSanu;

iesaka izveidot pastavigu ES jaunatnes darba grupu, ietverot jaunatnes organizacijas,
dalibvalstis, Komisiju, Parlamentu un socialos partnerus, lai parraudzitu norises jaunieSu
nodarbinatibas joma, veicinatu starpnozaru politiku, apmainitos ar paraugpraksi un
ierosinatu jaunus politikas priekslikumus;

uzsver, ka ir svarigi jaunieSus iesaistit izglitibas un apmacibas politikas izstradg, lai labak
nemtu vera vigu vajadzibas; Saja zina iesaka Komisijai par jaunieSu prioritateém
apspriesties ar valstu jaunieSu padomju parstavjiem,;

aicina dalibvalstis izvertet politikas ietekmi uz jaunieSiem, lai jaunieSus ietvertu visos
procesos un izveidotu jaunieSu padomes noliika parraudzit ar jaunatni saistitas politikas
jomas;

aicina Eiropas iestades radit labu pieme&ru, no savam timekla vietném iznemot reklamu par
neapmaksatam staz€Sanas iesp&jam, un maksat:

— minimalo atalgojumu, pamatojoties uz prakses vieta pienemtajiem dzives limena
standartiem,

— socialas nodro§inaSanas maksajumus visiem praktikantiem;

uzdod priekssedétajam nosttit So rezoliiciju Padomei, Komisijai un dalibvalstu valdibam
un parlamentiem.
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PASKAIDROJUMS

Nemot véra to, ka ekonomikas lejupslide 27 dalibvalstu ES ir izraisijusi ievérojamu bezdarba
pieaugumu, ir skaidrs, ka jauniesus 31 probléma ir skarusi nesamérigi smagi. Sobrid vairak
neka 5,5 miljoni jauniesi vecuma lidz 25 gadiem ir bez darba, kas veido 21,4 % — S§is raditajs
divas reizes parsniedz kop€jo bezdarba raditaju. Diemzgl, laikam ejot, Eiropas jaunatnes
griitibas neizziid: paredzams, ka bezdarba raditaji turpinas paaugstinaties.

Bezdarbs jaunieSu vidi ir viena no Eiropas nopietnakajam problémam. Nenoveérsot socialo
izstumtibu, més risk&am zaudét veselu paaudzi, kameér spriedisim par ES ekonomikas un
socialo nakotni.

Bezdarbs jauniesu vidii miisu sabiedribai rada lielas socialas un ekonomiskas izmaksas, kas
mazina ekonomikas izaugsmes iesp€jas, vajina nodoklu bazi, mazinot ieguldijumus
infrastruktiira un sabiedrisko pakalpojumu joma, palielinot labklajibas izmaksas, un
nepietickami efektivi tiek izmantoti resursi izglitiba un apmaciba. Cilveékresursu zina Eiropas
jaunatne ir ka neizmantotu dargumu lade. Ekonomiska un sociala situacija liek rikoties.

Darbspéjas vecuma dzives posma uzsaksSana bezdarbnieka statusa uz cilvéku ilgtermina atstaj
trauméjosu iespaidu. Petijumi neparprotami liecina, ka tie cilveki, kuri jaunieSa vecuma ir
bezdarbnieki, turpina ciest no $a statusa raditajam sekam ari turpmakaja dzive. Bezdarbs
jauniba palielina ilgtermina bezdarba risku un negativi ietekmé ienakumu limeni turpmakaja
dzive. Turklat, pieaugot bezdarbam, pieaug ari nabadzibas, saslimstibas, noziedzibas un
paSnavibu raditaji. M@s nevaram pielaut Eiropas jaunatnes zaudeSanu socialas izstumtibas dé].

Skérs|us jaunatnes piekluvei darba tirgum un picaugusa cilveka neatkarigai dzivei ir radijusi
ne tikai ekonomikas krize. Kops 20. gadsimta 80. gadiem uz darba tirgus Skérsliem, ar kadiem
sastopas jaunatne, ir bijusi versta TpaSa uzmaniba. Dazi fakti norada uz problémas mérogu:

gados jaunu darba néméju bezdarbs ir ne tikai biezak sastopams salidzinajuma ar bezdarbu
vecaka gada gajuma darba némeju vidii — jauniesi ar1 biezak veic riskantus istermina zemas
kvalitates darbus, sanemot zemaku atalgojumu un mazakas socialas garantijas. Turklat gados
jauno darba n€méju arodveselibas un darba drosibas standarti ir zemaki, un viniem ir vismaz
par 50 % lielaka iesp&ja giit savainojumu darba vieta salidzinajuma ar vairak pieredz&jusajiem
kolégiem.

Labas zinas ir tadas, ka, panakot jauniesu ieklausanu darba tirgt un sabiedriba, ir sasniedzami
butiski ieguvumi. Lielaka skaita un labaku jaunieSu darba vietu izveidei ir vairakas labvéligas
sekas: tadejadi daudzgjada zina tiek doti jauni impulsi miisu tautsaimnieciba un sabiedriba,
tiek palielinati ieguldijumi un pieaug patérina pieprasijums, ka ar1 tiek nodroSinatas stabilas
un pastavigas socialas saites starp paaudzeém. Visbeidzot, bet ne mazak svarigi ir tas, ka
pienacigas kvalitates nodarbinatiba un integracija maina jauniesu stavokli no socialas
atkaribas uz paspietiekamibu, laujot izvairities no nabadzibas un aktivi piedalities sabiedribas
dzive.

Visam dalibvalstim ir jarikojas un jaapkaro bezdarbs jaunatnes vidd, istenojot politikas

prioritates un stratégijas, kas atspogulo dalibvalstu specifiskas iezimes. Vienlaikus ES ir
jaapvienojas, istenojot kopigas stratégijas. Jaunatnes problémas risinasanai ir nepiecieSama
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integréta un saskanota pieeja, kas apvieno intervenci gan makroekonomikas, gan
mikroekonomikas limenos, kura galvena uzmaniba ir vérsta uz darbaspéka pieprasijumu un
piedavajumu un kas risina gan ar nodarbinatibas kvantitati, gan kvalitati saistitus jautajumus.
Ir nepieciesams saskanots izglitibas, finanSu, nodarbinatibas un socialas politikas
apvienojums.

Veicot ekonomiskus un politiskus ieguldijumus jaunas darba vietas, izglitiba un apmaciba,
stabilakas socialas drosibas sistémas, dinamiskaka darba tirgli un pienacigas kvalitates
nodarbinatiba, mes varam parveidot Eiropas darba tirgu un parorientet pasreiz€jas tendences
virziena uz labaku jaunatnes nakotni.

Noteiksim jaunatnes jautajumu par politiskas darba kartibas prioritati. Uznemsimies $o
uzdevumu. Parveértisim zuduso paaudzi ceribu paaudze.
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27.4.2010

KULTURAS UN IZGLITIBAS KOMITEJAS ATZINUMS

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejai

par jaunieSu piekluves darba tirgum veicinasanu un praktikanta, staZiera un macekla statusa
nostiprinaSanu
(2009/2221(IN1))

Atzinumu sagatavoja: Katarina Nevedalova

IEROSINAJUMI

Kultiiras un izglitibas komiteja aicina par jautajumu atbildigo Nodarbinatibas un socialo lietu
komiteju rezoliicijas priekslikuma ieklaut Sadus ierosinajumus:

A. taka Cetri no desmit pasakumiem, kas tika pienemti 2009. gada Pragas augstaka Iimena
sanaksmé par nodarbinatibas jautajumiem, attiecas uz izglitibu, arodapmacibu,
miuzizglitibu, maceklibu, mobilitates veicinasanu un labaku darba tirgus tendencu
prognoz€Sanu un prasmju pielagosanu §tm tendencém,

1. uzskata izglitibu un apmacibu par loti svarigu jaunu cilvéku integracijai darba tirgti un
uzsver, ka svarigi ir veidot visiem pieejamas miizizglitibas shémas, tostarp formalas un
neformalas izglitibas shémas, un nodrosinat, ka cilvéki apgust iniciativa ,,Jaunas iemanas
jaunam darba vietam” izklastitas iemanas un prasmes; atgadina, ka pamatzinasanu apguve
un laba vispar€ja kultiiras izpratne ir galvenais faktors profesionalas mobilitates
nodro$inasana;

2. atgadina, ka Kopenhagenas procesa mérkis ir mudinat personas izmantot plasas pieejamas
arodizglitibas iespgjas (piemeram, skolas, augstakas izglitibas iestades, darba vietas vai
privatstundas);

3. uzsver, cik svarigi ir nodroSinat, lai visiem jaunieSiem butu stabilas pamatprasmes, kas
nepiecieSamas, lai veicinatu mobilitati visa miiza garuma un dotu tiem iesp&ju piemeroties

parmainam darba tirgti un jaunam ekonomiskajam un socialajam vajadzibam;

4. uzskata, ka valodu apguve ir bitiska, lai uzlabotu jauniesu piekluvi darba tirgum un lai
veicinatu vinu mobilitati un vienlidzigas iespgjas;

5. uzsver, cik ir svarigi ir veicinat uznéméejdarbibu un palidzet jaunieSiem uzsakt savu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

biznesu, ka ar1 veicinat un paplasinat programmu ,,Erasmus jaunajiem uznéméjiem”; tadel
iesaka izglitibas iestad@s rikot ES informativu kampanu par tadam t€mam ka
uznémejdarbiba, sakuma kapitals, nodoklu sist€ma, uzsakot uznémejdarbibu un
talakapmacibas atbalsts;

uzsver, cik svarigi ir tas, lai dalibvalstis veidotu videi draudzigas darba vietas, piem&ram,
nodrosinot apmacibas vides tehnologijas;

uzsver, ka ir jaizstrada 1paSas programmas cilvékiem ar paSam vajadzibam, lai tadejadi
uzlabotu vinu iespgjas pieklit darba tirgum;

uzsver, cik svariga ir izglitiba uznémejdarbibas joma, jo ta ir jauna veida nodarbinatibai
vajadzigo prasmju apgisSanas neatnemama dala;

uzskata, cik butiski ir veidot partneribas starp izglitibas un nodarbinatibas jomam, un
aicina uzlabot skolotaju, darba néméju, studentu un jauno uznémeju mobilitati un valodu
apguves iespgjas, paplasinot Erasmus programmu

uzsver jaunu ES Iimena iniciativu vai programmu nepiecieSamibu, lai uzlabotu studentu
mobilitati starp augstakas izglitibas sistemu un uznémeéjdarbibas nozari;

aicina dalibvalstis paatrinat valstu kvalifikaciju sistému un Eiropas kvalifikaciju sistemu

jomas;

atbalsta staz€Sanas ka neatnemamas dalas ieklausanu skolu macibu programmas, lai
studentiem sniegtu iesp&ju apgiit prasmes un iegiit darba pieredzi, tadejadi atvieglojot vinu
turpmako ieklausanos darba tirgii; uzsver stazéSanas izglitojoSo funkciju un norada, ka ar
to nevajadzetu aizstat darba vietas;

Vo=

uzskata, ka stazeéSanas attistiba un tas TstenoSana ir ciesi saistita ar macibu programmu un
ir arkartigi svariga, jo ta ir iesp&ja nostiprinat prasmes un sakt stradat ar pavisam nelielu
ieprieks§€ju darba pieredzi un apmacibu; uzskata stazéSanos (sanemot taisnigu atalgojumu)
par atbalstamu veidu, ka macibas savienot ar darbu, jo atseviskas shémas liecina, ka 70 %
praktikantu iegiist darbu péc veiksmigas darba prakses;

atzinigi verte iznakumu, kads ir Eiropas augstakas izglitibas ministru sanaksmei par
Bolonas procesu 2020. gadam (2009. gada 28. un 29. aprilis), kura aicinaja veidot
cieSakas partneribas starp valsts varas iestadém, augstakas izglitibas iestadém, studentiem,
darba dev€jiem un darba némejiem, kas biitu veids, ka uzlabot muizizglitibas politikas
1stenoSanu;

aicina dalibvalstis veicinat neformalas un informalas izglitibas cela giito sasniegumu
atziSanu, lai jaunieSi varétu pienacigi paradit savu izglitibu un prasmes, darba tirgt
meklgjot darbu;

uzskata, ka macekli ir pienacigi jaapmaca un ka prakse darba vieta ir jaizmanto ne tikai ka
iesp€ja apgiit prasmes un iemanas, bet arT ka profesionalu zinasanu avots; atbalsta saiknes
stiprinaSanu starp macibam un darbu un ierosina, ka galvena nozime izglitiba ir japieskir
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digitalajam prasmém, jaunajam tehnologijam, zinatnei un valodam,;

aicina stingrak uzraudzit praktikantu darbibas un darba Iigumu noteikumus, lai tad€jadi
noverstu launpratigas izmantoSanas gadijumus, pieméram, saistiba ar praksu ilgumu;

uzsver, ka pasreizgjo ekonomisko lejupslidi var izmantot ka vienreiz&ju iesp&ju parskatit
politiku un uzlabot programmas, kas veicina jauniesu piekluvi darba tirgum;

aicina nodros$inat lielaku atbalstu arodapmacibai un celt tas prestizu;

uzsver, cik svarigi ir veicinat to studentu prakses iesp€jas un mobilitati, kuri apmekle
makslas skolas vai apmacibas tadas jomas ka kino, muzika, deja un teatra vai cirka
maksla;

atgadina, ka jaunajai ES stratégijai 2020. gadam ir izSkiro$a nozime iedzivotaju
nodarbinatibas uzlaboSana; jauniesi ir galvenais faktors tas mérku sasniegSana un viena no
galvenajam grupam, uz ko ta attiecas; uzskata, ka ir btiski, lai jaunieSiem tiktu
nodroSinata labaka izglitiba un apmaciba un lai vinus mudinatu to iegiit; uzsver, ka ES
budzets ir japarorientg, lai budzeta prioritates atbilstu ES stratégija 2020. gadam
uzsvertajam politiskajam prioritatém;

aicina dalibvalstis ieviest konstruktivus pasakumus jaunieSu iesaistiSanai tajas darba tirgus
jomas, kuras tie ir parak maz parstaveti;

uzskata, ka lielaks atbalsts jasniedz brivpratiga darba programmam dazadas jomas, cita
starpa ar socialaja, kultiiras un sporta joma;

uzsver, cik svarigi ir jaunieSus iesaistit izglitibas un apmacibas politikas izstrade, lai labak
tiktu nemtas véra vinu vajadzibas; Saja sakariba iesaka Komisijai jautajumos par jauniesSu
prioritateém konsultéties ar dalibvalstu jaunatnes padomju parstavjiem;

aicina dalibvalstis veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai noverstu to, ka audzekni
pamet skolas, ar Siem pasakumiem sniedzot vigiem iesp€ju iegiit papildu kvalifikaciju un
atvieglojot vinu ieklausanos darba tirgi;

uzskata, ka loti svarigi ir izglitibas un apmacibas sisteému pielagot strauji mainigajam
darba tirgum un jaunu profesiju pieprasjjumam,;

pauz dzilas bazas par to jaunieSu skaita pieaugumu, kuri ir bez darba, jo 1pasi pasreiz€jos
ekonomiskas krizes apstaklos; mudina dalibvalstis nodroSinat, lai darba tirgi biitu péc
iesp€jas elastigaki, lai garantétu, ka cilveki, kuri drizuma pabeigs studijas vai apmacibas,
var viegli atrast darbu un mainit darba vietu,

uzsver, cik svarigi ir visos izglitibas Iimenos ieklaut digitalo prasmju un plaSsazinas
lidzeklu lietoSanas prasmju apguvi un to turpinat ar1 staz€Sanas laika, lai tadgjadi
nodroSinatu, ka visi iedzivotaji ir apguvusi digitalas prasmes;

mudina dalibvalstis nodroSinat jaunieSiem iesp&jas attistit attiecigaja nozare
nepiecieSamas prasmes, lai tad€jadi nodrosinatu lielaku iespgjamibu, ka péc izglitibas
iegliSanas vai apmacibu pabeigSanas vini var€s atrast darbu.
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