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Kuulemismenettely

Hyvaksyntamenettely

Tavallinen lainsaatamisjarjestys (ensimmainen kasittely)
Tavallinen lainsaatamisjarjestys (toinen késittely)
Tavallinen lainsdatamisjarjestys (kolmas késittely)

(Menettely méaraytyy sdadosehdotuksessa esitetyn oikeusperustan mukaan.)

Tarkistukset saaddsehdotukseen

Parlamentin tarkistuksissa esitetyt sadddsehdotuksen muutokset merkitéan
lihavoidulla kursiivilla. Pelkkaa kursivointia kaytetadn kiinnittdméaén asiasta
vastaavien yksikdiden huomio sellaisiin sédddsehdotuksen osiin, jotka
ehdotetaan korjattavaksi lopullisessa tekstissé (esimerkiksi selvasti
virheelliset tai kyseisesta kieliversiosta pois jaéneet kohdat).
Korjausehdotusten hyvaksymisesta paattavat asiasta vastaavat yksikét.

Saéddsehdotuksella muutettavaan olemassa olevaan saédokseen tehtavén
tarkistuksen tunnistetiedoissa mainitaan kolmannella rivilla muutettavan
séadoksen tyyppi ja numero ja neljannella rivilla tarkistettavan tekstinkohdan
paikannus. Kun parlamentin tarkistukseen siséltyy olemassa olevan
sdannoksen tai méarayksen tekstid, johon sddddsehdotuksessa ei ole
ehdotettu muutoksia, kyseinen teksti lihavoidaan. Merkintd [...] tarkoittaa,
ettd kyseisestd kohdasta on poistettu tekstia.
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LUONNOS EUROOPAN PARLAMENTIN
LAINSAADANTOPAATOSLAUSELMAKSI

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi direktiivien 2006/48/EY
ja 2006/49/EY muuttamisesta kaupankayntivarastoa ja uudelleenarvopaperistamista
koskevien padomavaatimusten seka palkka- ja palkkiopolitiikan valvontamenettelyn
osalta

(KOM(2009)0362 — C7-0096/2009 — 2009/0099(COD))

(Tavallinen lainsaatamisjarjestys: ensimmainen kasittely)

Euroopan parlamentti, joka

ottaa huomioon komission ehdotuksen Euroopan parlamentille ja neuvostolle
(KOM(2009)0362),

— ottaa huomioon EY:n perustamissopimuksen 251 artiklan 2 kohdan ja 47 artiklan
2 kohdan, joiden mukaisesti komissio on antanut ehdotuksen Euroopan parlamentille
(C7-0096/2009),

— ottaa huomioon komission tiedonannon Euroopan parlamentille ja neuvostolle Lissabonin
sopimuksen voimaantulon vaikutuksista kaynnissa oleviin toimielinten
paatdksentekomenettelyihin (KOM(2009)0665),

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 294 artiklan 3 kohdan
ja 53 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan keskuspankin 12. marraskuuta 2009 antaman lausunnon?,

— ottaa huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean 20. tammikuuta 2010 antaman
lausunnon?,

— ottaa huomioon tyojarjestyksen 55 artiklan,

— ottaa huomioon talous- ja raha-asioiden valiokunnan mietinndn seké tyollisyyden ja
sosiaaliasioiden valiokunnan ja oikeudellisten asioiden valiokunnan lausunnot
(A7-0205/2010),

1. vahvistaa jaljempéna esitetyn ensimmadisen kasittelyn kannan;

2. pyytad komissiota antamaan asian uudelleen Euroopan parlamentin késiteltavaksi, jos se
aikoo tehda ehdotukseensa huomattavia muutoksia tai korvata sen toisella ehdotuksella;

3. kehottaa puhemiesta valittdmaan parlamentin kannan neuvostolle ja komissiolle seka
kansallisille parlamenteille.

TEUVL L 291, 1.12.2009, s. 1.
2 Ei viela julkaistu virallisessa lehdessa.
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Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Pankkialalla harjoitettu liiallinen ja
varomaton riskinotto on johtanut
yksittéisten rahoituslaitosten konkursseihin
seka jarjestelméongelmiin jasenvaltioissa
ja muualla maailmassa. Vaikka téllaiseen
riskinottoon on monia, mutkikkaita syita,
valvontaviranomaiset ja sdéntelyelimet,
mukaan luettuina G20-ryhmaé ja Euroopan
pankkivalvontaviranomaisten komitea,
ovat yhta mielté siit4, ettd joidenkin
rahoituslaitosten epdasianmukaiset palkka-
ja palkkiorakenteet ovat olleet yksi
riskinottoon vaikuttaneista tekijoista.
Palkka- ja palkkiopolitiikka, jossa
kannustetaan ottamaan riskeja, jotka
ylittavét laitoksen yleisen riskirajan, voi
heikentdd moitteetonta ja tehokasta
riskienhallintaa ja vahvistaa liiallista
riskinottoa.

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

(3) Sen estamiseksi, ettd huonosti
suunnitellut palkka- ja palkkiorakenteet
vaikuttavat haitallisesti moitteettomaan
riskienhallintaan ja yksittaisten henkilGiden
riskinoton valvontaan, direktiivin
2006/48/EY vaatimuksia olisi
tdydennettava siten, etté luottolaitoksille ja
sijoituspalveluyrityksille asetetaan
nimenomainen velvollisuus luoda sellaisia

PE439.301v05-00

Tarkistus

(1) Pankkialalla harjoitettu liiallinen ja
varomaton riskinotto on johtanut
yksittaisten rahoituslaitosten konkursseihin
seké jarjestelmaongelmiin jasenvaltioissa
ja muualla maailmassa. Vaikka tallaiseen
riskinottoon on monia, mutkikkaita syita,
valvontaviranomaiset ja sdéntelyelimet,
mukaan luettuina G20-ryhma ja Euroopan
pankkivalvontaviranomaisten komitea,
ovat yhta mielté siitd, ettd joidenkin
rahoituslaitosten epaasianmukaiset palkka-
ja palkkiorakenteet ovat olleet yksi
riskinottoon vaikuttaneista tekijoista.
Palkka- ja palkkiopolitiikka, jossa
kannustetaan ottamaan riskej, jotka
ylittavat laitoksen yleisen riskirajan, voi
heikentdd moitteetonta ja tehokasta
riskienhallintaa ja kannustaa liialliseen
riskinottoon. Finanssimarkkinoiden
vakausneuvoston kansainvalisesti
hyvéksymaét ja omaksumat periaatteet
moitteettomista palkitsemiskaytannoista
ovat siksi erityisen tarkeita.

Tarkistus

(3) Sen estamiseksi, ettd huonosti
suunnitellut palkka- ja palkkiorakenteet
vaikuttaisivat haitallisesti moitteettomaan
riskienhallintaan ja yksittdisten henkilGiden
riskinoton valvontaan, direktiivin
2006/48/EY vaatimuksia olisi
tdydennettava siten, etté luottolaitoksille ja
sijoituspalveluyrityksille asetetaan
nimenomainen velvollisuus luoda sellaisia
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henkildstéryhmid varten, joiden
ammatillisella toiminnalla on olennainen
vaikutus kyseisen laitoksen tai yrityksen
riskiprofiiliin, palkka- ja palkkiopolitiikka
ja -kéytannot, jotka ovat sopusoinnussa
tehokkaan riskienhallinnan kanssa, seka
pitéa naita ylla.

henkildstéryhmié varten, joiden
ammatillisella toiminnalla on olennainen
vaikutus kyseisen laitoksen tai yrityksen
riskiprofiiliin, palkka- ja palkkiopolitiikka
ja -kéytannot, jotka ovat sopusoinnussa
tehokkaan riskienhallinnan kanssa, seka
pitéd naitd ylla. Naihin henkiléstéryhmiin
olisi kuuluttava ainakin ylimman johdon,
riskinottoa edellyttavissa tehtéavissa
toimivien ja valvontatoiminnoista
vastaavien henkildiden seka kaikkien
henkildston jasenten, jotka kuuluvat
palkkansa ja palkkioidensa
kokonaismaaran, elakevaraukset mukaan
luettuina, perusteella samaan
palkkaryhmaan.

Perustelu

Palkka- ja palkkiorakenteiden olisi katettava myos ne henkiloston jasenet, joiden palkan ja
palkkioiden kokonaisméaara on verrattavissa ylimman johdon ja valvontatoiminnoista
vastaavien henkildiden palkkaan, koska heidan harjoittamansa kaupankayntitoimet voivat
aiheuttaa luottolaitokselle vakavan riskin, kuten Barings Bankin romahdus osoitti.

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi — muutossdados
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Koska liiallinen ja varomaton riskinotto
voi heikentaa rahoituslaitosten taloudellista
vakautta ja horjuttaa pankkijarjestelmaa, on
tarkedaa, ettd palkka- ja palkkiopolitiikkaa
ja -kéytantoja koskeva uusi velvollisuus
pannaan yhdenmukaisella tavalla
taytantoon. Néain ollen on aiheellista
maaritella moitteettoman palkka- ja
palkkiopolitiikan perusperiaatteet sen
varmistamiseksi, ettd palkka- ja
palkkiorakenne ei kannusta yksilGit4
liialliseen riskinottoon ja ettd se on
sovitettu kyseisen laitoksen
riskinottohalun, arvojen ja pitkan aikavélin
etujen mukaiseksi. Sen varmistamiseksi,
ettd palkka- ja palkkiopolitiikan suunnittelu
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Tarkistus

(4) Koska liiallinen ja varomaton riskinotto
voi heikentaa rahoituslaitosten taloudellista
vakautta ja horjuttaa pankkijarjestelmaa, on
tarkead, ettd palkka- ja palkkiopolitiikkaa
ja -kéytantoja koskeva uusi velvollisuus
pannaan yhdenmukaisella tavalla
taytantoon ja etta se kattaa kaikki
palkkoihin ja palkkioihin liittyvat
nakokohdat, myds palkat ja eldkkeet. N&in
ollen on aiheellista mé&éritella
moitteettoman palkka- ja palkkiopolitiikan
perusperiaatteet sen varmistamiseksi, etté
palkka- ja palkkiorakenne ei kannustaisi
yksiloita liialliseen riskinottoon tai
edistaisi moraalikatoa ja ettd se on
sovitettu kyseisen laitoksen
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integroidaan rahoituslaitoksen riskinottohalukkuuden, arvojen ja pitkan

riskienhallintaan, kunkin luottolaitoksen tai aikavalin etujen sekd yhteiskunnan
sijoituspalveluyrityksen hallintoelimen rahoitusalalle asettamien oikeutettujen
(valvontatoimen) olisi vahvistettava odotusten mukaiseksi ja etta siina
yleisesti sovellettavat periaatteet, ja palkka- toisaalta otetaan huomioon laitoksen

ja palkkiopolitiikan olisi v&hint&dan kerran koko ja siséinen organisaatio seka
vuodessa oltava riippumattoman sisdisen toiminnan luonne, laajuus ja
tarkastuksen kohteena. monitahoisuus. Nailla perusperiaatteilla

olisi erityisesti varmistettava, etta
muuttuvien palkkio-osien politiikan
suunnittelussa suositaan ehdollisten
paaomajarjestelyjen muodossa
suoritettavia maksuja ja maksujen
jaksottamista, jotta varmistetaan, etta
kannustimet on sovitettu laitoksen pitkan
aikavalin etujen mukaisiksi ja etté
maksumenetelmat lujittavat laitoksen
paaomapohjaa. Sen varmistamiseksi, etta
palkka- ja palkkiopolitiikan suunnittelu
integroidaan rahoituslaitoksen
riskienhallintaan, kunkin luottolaitoksen tai
sijoituspalveluyrityksen hallintoelimen
(valvontatoimen) olisi vahvistettava
yleisesti sovellettavat periaatteet, ja palkka-
ja palkkiopolitiikan olisi vahintaan kerran
vuodessa oltava riippumattoman siséisen
tarkastuksen kohteena.

Perustelu

Palkka- ja palkkiorakenteen on katettava kaikki palkkoihin ja palkkioihin liittyvat nakdkohdat,
ei pelkastaan bonuksia, koska muutoin toimenpiteitd on mahdollista kiertaa. Palkka- ja
palkkiorakenteiden olisi myos oltava luottolaitoksen kannalta oikeasuhteisia.

Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 4 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(4 a) Tassa direktiivissa sdadetaan
palkka- ja palkkiopolitiikan
perusperiaatteista. Jasenvaltioiden olisi
sovellettava kyseisid periaatteita
johdonmukaisesti tavalla ja siina
laajuudessa, joka on oikeassa suhteessa
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toimien luonteeseen, laajuuteen,
monitahoisuuteen ja riskialttiuteen sek&
kyseessa olevan luottolaitoksen tai
sijoitusyhtion kokoon ja siséiseen
rakenteeseen. TAma direktiivi ei saisi
estad jasenvaltioita hyvaksymasta
lisdtoimenpiteita tiettyjen pankkien
taloudellisen tuen suhteen.

Perustelu

Komission ehdotuksessa otetaan huomioon pienyritysten rajoitteet niin, etta palkka- ja
palkkiotoimenpiteisiin sovelletaan suhteellisuustestid. Asiaa olisi kuitenkin arvioitava
uudelleen, jotta seurauksena eivat olisi epatasapuoliset toimintaedellytykset, joita voitaisiin
kayttaa saantelyn katvealueiden hyvaksikayttoon. On tarkeaa, ettéa lainsaadannolla ei esteta
jasenvaltioiden innovaatioita palkka- ja palkkiojarjestelmien séantelyn suhteen, minka vuoksi
olisikin tehtava selvaksi, ettd ndma vahimmaisvaatimukset voidaan ylittaa.

Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 4 b kappale (uusi)

Komission teksti

RR\822368FI.doc

Tarkistus

(4 b) Komission olisi joulukuuhun 2012
mennessa tarkasteltava palkka- ja
palkkiopolitiikan periaatteita ja
Kiinnitettava erityishuomiota
periaatteiden tehokkuuteen,
taytantdonpanoon ja valvontaan seka
otettava tdman yhteydessa huomioon
kansainvalisen tilanteen kehitys, muun
muassa finanssimarkkinoiden
vakausneuvoston mahdolliset
lisdehdotukset ja periaatteiden
taytantdonpano muilla lainkayttéalueilla.
Pankkiviranomaisen (EPV) olisi
kansallisten viranomaisten avulla myos
tutkittava yksityiskohtaisesti bonuspooleja
ja niiden rakentamistapojen ja liiallisen
riskinoton valisia yhteyksia seka
annettava komissiolle kertomus
tarkastelun tueksi.
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Perustelu

Asianmukaista palkka- ja palkkiopolitiikkaa koskeva keskustelu menee nopeasti eteenpdin, ja
siksi olisi paikallaan jarjestaa lyhyt tarkastelujakso, jotta tarpeellisia mukautuksia suuntaan

tai toiseen voidaan késitella ajallaan.

Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Palkka- ja palkkiopolitiikassa olisi
pyrittdva sovittamaan yhteen henkiléston
jasenten henkilokohtaiset tavoitteet ja
kyseisen luottolaitoksen tai
sijoituspalveluyrityksen pitkan aikavalin
edut. Palkka- ja palkkiojérjestelmén
tulosperusteisten osatekijoiden arvioinnin
olisi perustuttava pidemmaén aikavalin
tulokseen, ja siina olisi otettava huomioon
tulokseen liittyvét riskit, jotka ovat viela
jaljella. Tulosta olisi arvioitava
monivuotisessa, esimerkiksi 3-5-
vuotisessa kehyksessa, jotta
varmistettaisiin, etta arviointiprosessi
perustuu pidemman aikavélin tulokseen ja
ettd palkka- ja palkkiojérjestelmén
tulosperusteisten osatekijoiden
tosiasiallinen maksaminen ulottuu
yrityksen liiketoimintasyklin yli.

Tarkistus

(5) Palkka- ja palkkiopolitiikassa olisi
pyrittdva sovittamaan yhteen henkiléston
jasenten henkilokohtaiset tavoitteet ja
kyseisen luottolaitoksen tai
sijoituspalveluyrityksen pitkan aikavalin
edut. Palkka- ja palkkiojarjestelmén
tulosperusteisten osatekijoiden arvioinnin
olisi perustuttava pidemmaén aikavalin
tulokseen, ja siina olisi otettava huomioon
tulokseen liittyvat, toistaiseksi
toteutumattomat riskit. Tulosta olisi
arvioitava monivuotisessa, vahintaan
viisivuotisessa kehyksessa, jotta
varmistettaisiin, etta arviointiprosessi
perustuu pidemman aikavélin tulokseen ja
ettd palkka- ja palkkiojérjestelmén
tulosperusteisten osatekijoiden
tosiasiallinen maksaminen ulottuu
yrityksen liiketoimintasyklin yli.
Kannustimien yhdenmukaistamiseksi
edelleen luottolaitoksen olisi pidettava
kaikkien ndiden vaatimusten piiriin
kuuluvien henkiloston jasenten
harkinnanvaraisia elékeoikeuksia
ehdollisina padomajarjestelyina.

Perustelu

On kasiteltava palkan ja palkkioiden kokonaismaaraa, ei pelkastaan bonuksia. Nain ollen
elékeoikeudet olisi katsottava toissijaiseksi velaksi, koska siten voidaan saada pitkan
aikavalin kannustimet vastaamaan luottolaitoksen tulosta ja vahent&a tarpeetonta riskinottoa,
koska romahduksen tapahtuessa toissijainen velka kdytetaén kattamaan tappioita. Liséetuna
on padomapohjan vahvistuminen, koska toissijainen velka voidaan katsoa padomaksi ja taten
muodostuu suora yhteys palkan ja palkkioiden sek& padoman vahvuuden valille.

PE439.301v05-00
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Viisi vuotta on sopiva liiketoimintasyklin mukainen véahimmaisaika.

Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(5 a) Liialliseen riskinottoon rohkaisevien
kannustimien minimoimiseksi bonusten
osuuden palkan ja palkkioiden
kokonaismaarasta olisi oltava pienempi.
On olennaista, etta henkildston jasenen
palkka muodostaa riittavan suuren
osuuden palkan ja palkkioiden
kokonaismaarasta, jotta pystytaan
noudattamaan taysin joustavaa
bonuspolitiikkaa, jonka mukaisesti bonus
saatetaan myo0s jattda maksamatta.

Perustelu

Tassa mietinndssa esitettyjen palkkaa ja palkkioita koskevien periaatteiden tarkoituksena on
saada riskit vastaamaan paremmin yrityksen palkka- ja palkkiopolitiikkaa. Jos bonukset ovat
kuitenkin hallitseva osa henkiloston jasenen palkan ja palkkioiden kokonaismaarad, hanella
on suuri kannustin pyrkia saamaan lyhyen aikavalin voittoa ja minimoida kaupankayntiin
liittyvat riskit. Sen vuoksi on tarkead varmistaa taman direktiivin muiden toimenpiteiden
tukemiseksi, ettéd muuttuvien palkkio-osien kokonaistaso ei muodosta suurinta osaa palkan ja
palkkioiden kokonaisméaarasta.

Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 7 kappale

Komission teksti

(7) Palkkoja ja palkkioita koskevien
saannosten soveltaminen ei saisi vaikuttaa
tyomarkkinaosapuolten mahdollisiin
oikeuksiin tydehtosopimusneuvotteluissa.
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Tarkistus

(7) Palkkoja ja palkkioita koskevat
sdannokset eivat saisi vaikuttaa
perussopimuksissa turvattujen
perusoikeuksien taysimaaraiseen
toteutumiseen, etenkaan
tyomarkkinaosapuolten oikeuteen tehda ja
panna taytantoon tydehtosopimuksia
kansallisten lakien ja kaytantojen
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mukaisesti.

Perustelu

Tassa yhteydessa on tarkedd mainita selvasti perusoikeudet ja tarkentaa
tydmarkkinaosapuolten oikeuksia tybehtosopimusneuvotteluissa.

Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Nopean ja tehokkaan taytantdonpanon
varmistamiseksi toimivaltaisilla
viranomaisilla olisi my6s oltava valtuudet
madratd taloudellisia tai muita
toimenpiteita tai seuraamuksia direktiivin
2006/48/EY saannosten rikkomisesta,
mukaan luettuna saannos, jonka mukaan
palkka- ja palkkiopolitiikan on oltava
sopusoinnussa moitteettoman ja tehokkaan
riskienhallinnan kanssa. Toimenpiteiden ja
seuraamusten olisi oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia.

Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi — muutossdados
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

(9) Sen varmistamiseksi, etta
epédasianmukaisten palkka- ja
palkkiorakenteiden aiheuttamia riskeja

PE439.301v05-00

Tarkistus

(8) Nopean ja tehokkaan taytantéonpanon
varmistamiseksi toimivaltaisilla
viranomaisilla olisi myos oltava valtuudet
madrata taloudellisia tai muita
toimenpiteita tai seuraamuksia direktiivin
2006/48/EY s&annosten rikkomisesta,
mukaan luettuna saannos, jonka mukaan
palkka- ja palkkiopolitiikan on oltava
sopusoinnussa moitteettoman ja tehokkaan
riskienhallinnan kanssa. Toimenpiteiden ja
seuraamusten olisi oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia.
Johdonmukaisuuden ja tasapuolisten
toimintaedellytysten varmistamiseksi
komission olisi tarkasteltava kyseisen
saannoksen taytantdonpanoa eri puolilla
unionia maarattavien toimenpiteiden ja
seuraamusten johdonmukaisuuden osalta
sekd annettava tarvittaessa ehdotuksia
muun muassa siita, onko tarpeen ottaa
kayttoon tiukempia seuraamuksia.

Tarkistus

(9) Sen varmistamiseksi, etta
epédasianmukaisten palkka- ja
palkkiorakenteiden aiheuttamia riskeja
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valvotaan tehokkaasti, luottolaitosten ja
sijoituspalveluyritysten palkka- ja
palkkiopolitiikat ja -ké&ytannot olisi
sisallytettavé direktiivin 2006/48/EY

mukaiseen valvojien tekemaan arviointiin.

Arvioinnissa valvojien olisi arvioitava,
kannustetaanko henkilstod nailla
politiikoilla ja kaytannailla liialliseen
riskinottoon.

valvotaan tehokkaasti, luottolaitosten ja
sijoituspalveluyritysten palkka- ja
palkkiopolitiikat ja -k&ytdnnot olisi
sisallytettavéa direktiivin 2006/48/EY
mukaiseen valvojien tekemaan arviointiin.
Arvioinnissa valvojien olisi arvioitava,
kannustetaanko henkil9stod nailla
politiikoilla ja kaytannailla liialliseen
riskinottoon. Liséksi valvojien olisi
suoritettava tarkkoja ja perusteellisia
tarkastuksia, jotka kohdistuvat ylimpaan
johtoon, riskinottoa edellyttavissa
tehtavissa toimiviin ja
valvontatoiminnoista vastaaviin
henkildihin, joiden ammatillisella
toiminnalla on olennainen vaikutus
luottolaitoksen riskiprofiiliin, ennen kuin
nama henkilot voivat ottaa vastaan
tehtavansa, jotta voidaan varmistua
heidan soveltuvuudestaan. Naiden
menettelyjen olisi koskettava myods
henkil6stod, joka kuuluu palkkansa ja
palkkioidensa kokonaisméaaran,
elakevaraukset mukaan luettuina,
perusteella naiden henkildstéryhmien
kanssa samaan palkkaryhmaan.
Valvoijille olisi myds ilmoitettava aina,
kun luottolaitos kaynnistda malus- tai
takaisinperintamenettelyn, jotta asia
voidaan ottaa huomioon néissa
haastatteluissa.

Perustelu

Valvojien olisi keskusteltava ylimman johdon ja samaan palkkaryhmaan kuuluvan henkildston
kanssa ja siten arvioitava heidan soveltuvuuttaan, ennen kuin nama ottavat vastaan tallaisia
tehtavia luottolaitoksessa. Naiden haastattelujen olisi oltava tarkkoja, ja niissa olisi otettava
huomioon kyseiseen henkiloon liittyvat malus- tai takaisinperintdmenettelyt.

Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 9 a kappale (uusi)

Komission teksti

RR\822368FI.doc

Tarkistus

(9 @) Luottolaitosten ja sijoitusyhtididen
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palkka- ja palkkiokaytantdjen
avoimuuden lisaamiseksi entisestaan
jasenvaltioiden toimivaltaisten
viranomaisten olisi kerattava tietoa
palkoista ja palkkioista voidakseen
vertailla laitoksia sellaisten maarallisten
tietojen luokkien perusteella, joita néama
laitokset joutuvat ilmoittamaan tdméan
direktiivin mukaisesti. Toimivaltaisten
viranomaisten olisi toimitettava kyseiset
tiedot Euroopan pankkiviranomaiselle,
jotta se voi suorittaa vastaavat vertailut
unionin tasolla. Euroopan
pankkiviranomaisen ja kansallisten
valvojien olisi edistettava yhteisen
kansainvalisen rakenteen luomista niiden
henkildiden lukumaaran ja liiketoiminta-
alan ilmoittamiseksi, jotka kuuluvat
vahintaan miljoona euroa ansaitsevien
palkkaryhmaan, kun otetaan huomioon
palkka, bonukset, pitkan aikavalin
palkkiot ja eléke. Tietoja kerattaessa ja
kaytettdessa on noudatettava kaikilta osin
voimassa olevaa unionin
tietosuojalainsaadantéa, muun muassa
yksildiden suojelusta henkil6tietojen
kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta
liilkkuvuudesta 24 paivana lokakuuta
1995 annettua Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivia 95/46/EY! ja
yksildiden suojelusta yhteisojen
toimielinten ja elinten suorittamassa
henkil6tietojen kasittelyssa ja naiden
tietojen vapaasta litkkuvuudesta

18 paivana joulukuuta 2000 annettua
Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetusta (EY) N:o 45/20012.

TEYVL L 281, 23.11.1995, s. 31.
ZEYVL L 8,12.1.2001, s. 1.

Perustelu

Jotta kansalliset valvojat taysin ymmartaisivat palkka- ja palkkiopolitiikan liikkeit&, heidan
olisi kaytettava palkka- ja palkkiopolitiikasta ja maksuista kerddmiaan tietoja laitosten
vertailemiseksi kansallisella tasolla ja toimitettava nama tiedot Euroopan
pankkiviranomaiselle, joka voi laatia unionin laajuisia vertailuja.
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Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10) Jotta edistettéisiin valvontatoimien
lahentymisté palkka- ja
palkkiopolitiikkojen arvioinnissa,
Euroopan pankkivalvontaviranomaisten
komitean tulisi varmistaa, etté pankkialan
moitteettomasta palkka- ja
palkkiopolitiikasta on olemassa
suuntaviivat. Euroopan
arvopaperimarkkinavalvojien komitean
olisi osallistuttava téllaisten suuntaviivojen
laadintaan silt4 osin kuin niit4 sovelletaan
myos sellaisia henkil6ja koskevaan palkka-
ja palkkiopolitiikkaan, jotka osallistuvat
luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten
harjoittamaan sijoituspalvelujen tarjontaan
ja sijoitustoimintaan rahoitusvalineiden
markkinoista 21 pdivana huhtikuuta 2004
annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissa 2004/39/EY
tarkoitetulla tavalla.

Tarkistus 13

RR\822368FI.doc

Tarkistus

(10) Jotta edistettéisiin valvontatoimien
lahentymisté palkka- ja
palkkiopolitiikkojen arvioinnissa,
Euroopan pankkiviranomaisen olisi
laadittava teknisia standardeja
tiedonkeruun ja pankkialan palkka- ja
palkkioperiaatteiden johdonmukaisen
soveltamisen helpottamiseksi. Komissiolle
olisi siirrettava valta hyvaksya
saadosvallan siirron nojalla annettavia
delegoituja saadoksia Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen

290 artiklan mukaisesti kyseisten
standardien vahvistamiseksi. Euroopan
arvopaperimarkkinaviranomaisen olisi
osallistuttava téllaisten teknisten
standardien laadintaan siltd osin kuin niita
sovelletaan myos sellaisia henkildita
koskevaan palkka- ja palkkiopolitiikkaan,
jotka osallistuvat luottolaitosten ja
sijoituspalveluyritysten harjoittamaan
sijoituspalvelujen tarjontaan ja
sijoitustoimintaan rahoitusvalineiden
markkinoista 21 paivané huhtikuuta 2004
annetussa Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivissa 2004/39/EY
tarkoitetulla tavalla. Euroopan
pankkiviranomaisen olisi jarjestettava
teknisia standardeja koskevia avoimia
julkisia kuulemisia ja analysoitava
standardeista mahdollisesti aiheutuvia
kustannuksia ja hyotyja.
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Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11) Koska huonosti suunnitellut palkka- ja
palkkiopolitiikat ja kannustinjérjestelmat
voivat lisatd kohtuuttomasti luottolaitoksiin
ja sijoituspalveluyrityksiin kohdistuvia
riskejd, toimivaltaisten viranomaisten olisi
maarattava asianomaisille yksikoille
laadullisia tai maaréllisia toimenpiteitd,
joiden tavoitteena on puuttua ongelmiin,
joita on havaittu palkka- ja
palkkiopolitiikoissa pilari 2:n mukaisessa
valvojan kokonaisarviossa. Yhtena
toimivaltaisten viranomaisten kéaytettavissa
olevana laadullisena toimenpiteend on
vaatia luottolaitoksia tai
sijoituspalveluyrityksia vahentdmaan
riskid, joka siséltyy niiden toimintaan,
tuotteisiin ja jarjestelmiin, myds palkka- ja
palkkiorakenteisiin, jos ndma ovat
ristiriidassa tehokkaan riskienhallinnan
kanssa. Yhtend maaréllisend toimenpiteend
on vaatia omien varojen lisaamisté.

Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi — muutossdados
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12) Sen varmistamiseksi, etta

PE439.301v05-00

Tarkistus

(11) Koska huonosti suunnitellut palkka- ja
palkkiopolitiikat ja kannustinjérjestelmat
voivat lisatd kohtuuttomasti luottolaitoksiin
ja sijoituspalveluyrityksiin kohdistuvia
riskeja, olisi toteutettava valittomasti
korjaavia toimia ja tarvittaessa
asianmukaisia oikaisutoimenpiteitd. Nain
ollen on aiheellista varmistaa, ett&
toimivaltaisilla viranomaisilla on
valtuudet maarata asianomaisille
yksikoille laadullisia tai maarallisia
toimenpiteitd, joiden tavoitteena on puuttua
ongelmiin, joita on havaittu palkka- ja
palkkiopolitiikoissa pilari 2:n mukaisessa
valvojan kokonaisarviossa. Yhtena
toimivaltaisten viranomaisten kdytettavissa
olevana laadullisena toimenpiteend on
vaatia luottolaitoksia tai
sijoituspalveluyrityksia vahentdmaan
riskid, joka sisaltyy niiden toimintaan,
tuotteisiin ja jarjestelmiin, myds tekemaan
muutoksia palkka- ja
palkkiorakenteisiinsa tai jaadyttamaan
muuttuvat palkkio-osat, jos ndméa ovat
ristiriidassa tehokkaan riskienhallinnan
kanssa. Yhtend maarallisend toimenpiteena
on vaatia omien varojen lisaamista.
Komissio, jasenvaltiot ja julkiset laitokset
voivat Kieltaytya tekemasta
hankintasopimuksia sellaisten yhteisgjen
kanssa, joiden palkka- ja palkkiopolitiikka
ei valvojan mukaan vastaa taman
direktiivin vaatimuksia.

Tarkistus

(12) Hyvat hallintorakenteet, avoimuus ja
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luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten
palkka- ja palkkiorakenteet ja niihin
liittyva riski ovat markkinoiden kannalta
riittavan lapinakyvid, kyseisten laitosten ja
yritysten olisi julkistettava tietoja sellaista
henkilstoa koskevasta palkka- ja
palkkiopolitiikasta ja -kaytanndista, joiden
ammatillisella toiminnalla on olennainen
vaikutus kyseisen laitoksen riskiprofiiliin.
Tama velvollisuus ei saisi kuitenkaan
rajoittaa yksildiden suojelusta
henkilGtietojen kasittelyssé ja naiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta 24 paivana
lokakuuta 1995 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
95/46/EY soveltamista.

ilmoitusvelvollisuus ovat oleellisia
moitteettoman palkka- ja
palkkiopolitiikan kannalta. Sen
varmistamiseksi, ettd luottolaitosten ja
sijoituspalveluyritysten palkka- ja
palkkiorakenteet ja niihin liittyva riski ovat
markkinoiden kannalta riittdvéan
lapinakyvid, kyseisten laitosten ja yritysten
olisi julkistettava yksityiskohtaisia tietoja
palkka- ja palkkiopolitiikastaan ja -
kaytanndistaan niiden henkiloston jasenten
osalta, joiden ammatillisella toiminnalla on
olennainen vaikutus kyseisen laitoksen
riskiprofiiliin. Tama tieto olisi asetettava
kaikkien sidosryhmien
(osakkeenomistajat, tyontekijat ja yleiso)
saataville. Tdma velvollisuus ei saisi
kuitenkaan rajoittaa yksildiden suojelusta
henkil6tietojen késittelyssa ja naiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta 24 paivana
lokakuuta 1995 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
95/46/EY soveltamista. Eurooppalaisten
yritysneuvostojen asemaa tyontekijoille
tiedottamisessa ja heidan kuulemisessaan
olisi kunnioitettava.

Perustelu

Avoimuus on avaintekija, kun halutaan saada palkka- ja palkkiopolitiikan paatoksentekijat
toimimaan yhteiskunnallisesti vastuullisella tavalla. Tietojen olisi oltava kaikkien
sidosryhmien saatavilla, ja niiden olisi oltava riittavan yksityiskohtaisia, jotta sidosryhmat
voivat kayda kyseisten laitosten kanssa konkreettista vuoropuhelua kaikista palkka- ja

palkkiopolitiikan nakokohdista.

Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Arvopaperistamisille, joissa muita
arvopaperistamisia niputetaan uudelleen
ja joissa luottoriski on suurempi kuin
tavanomaisissa arvopaperistamisissa, olisi
asetettava omat padomavaatimuksensa,

RR\822368FI.doc

Tarkistus

(14) On aiheellista ottaa kayttoon omat
paaomavaatimuksensa
arvopaperistamisille, joissa jaetaan
etuoikeusluokkiin yhden tai useamman
arvopaperistamisposition sisaltavia
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jotka toimisivat selvina pidakkeina ja
estaisivat luottolaitoksia ja
sijoituspalveluyrityksid sijoittamasta
arvopaperistamisiin, jotka ovat erityisen
monimutkaisia ja riskialttiita.

Tarkistus 16

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 15 kappale

Komission teksti

(15) Pankkien, jotka sijoittavat
uudelleenarvopaperistamisiin, on
direktiivin 2006/48/EY mukaan
noudatettava asianmukaista huolellisuutta
mya0s suojattavien arvopaperistamisten ja
néiden perustana olevien
arvopaperistamattomien vastuiden osalta.
Sen mukaan, miten monimutkainen on
arvopaperistamisjarjestelyjen
kerrosteisuus ja miten monimutkaisia
jal/tai moninaisia ovat
arvopaperistamattomat vastuut, joihin
uudelleenarvopaperistamiset perustuvat,
voi olla mahdotonta ja/tai epataloudellista
noudattaa vaadittua asianmukaista
huolellisuutta. TAma koskee erityisesti
sellaisia tapauksia, joissa pohjimmaisina
suojattavina vastuina on esimerkiksi
velkarahoitteinen yritysosto tai
projektirahoitukseen liittyva velka.
Téllaisissa tapauksissa laitosten ei tulisi
sijoittaa nain monimutkaisiin
uudelleenarvopaperistamisiin.
Arvioidessaan, onko laitos noudattanut
vaadittua asianmukaista huolellisuutta,
toimivaltaisten viranomaisten olisi
kiinnitettava erityistd huomiota tallaisiin
hyvin monimutkaisiin arvopaperistamisiin
ja vaadittava, ettd ne vdhennetaan
kokonaan p&aaomasta, jollei ole
vakuuttavasti osoitettu toimivaltaisia
viranomaisia tyydyttavalla tavalla, etta
kussakin yksittaisessa tapauksessa, jossa
on kyse hyvin monimutkaisista

PE439.301v05-00

saamisten ryhmig, silla tallaisissa
uudelleenarvopaperistamisissa luottoriski
on suurempi kuin tavanomaisissa
arvopaperistamisissa.

Tarkistus

(15) Pankkien, jotka sijoittavat
uudelleenarvopaperistamisiin, on
direktiivin 2006/48/EY mukaan
noudatettava asianmukaista huolellisuutta
my0s suojattavien arvopaperistamisten ja
néiden perustana olevien
arvopaperistamattomien vastuiden osalta.
Jotta ndiden sdanndsten vaikuttavuus
arvopaperistamisiin ja
uudelleenarvopaperistamisiin
ymmarrettaisiin paremmin, komission
olisi noudatettava direktiivin 2006/48/EY
156 artiklan kymmenetta kohtaa, jonka
mukaan komissio laatii 31 paivaan
joulukuuta 2009 mennessa kertomuksen
122 a artiklan ennakoidusta vaikutuksesta
ja toimittaa kertomuksen mahdollisine
ehdotuksineen Euroopan parlamentille ja
neuvostolle. Hyvin monimutkaista
uudelleenarvopaperistamista koskevia
uusia vaatimuksia ei pitéisi ottaa taman
direktiivin piiriin ennen tata arviointia.
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uudelleenarvopaperistetuista vastuista,
laitos on noudattanut direktiivissa
2006/48/EY vaadittua asianmukaista
huolellisuutta myds pohjimmaisten
suojattavien vastuiden osalta.

Perustelu

Toisen vakavaraisuusdirektiivin tarkistamisen yhteydessa kehotettiin analysoimaan

31. joulukuuta 2009 mennessa 122 a artiklaa koskevaa sopimusta — arvopaperistamisen
maaralliset ja laadulliset vaatimukset. On vaarin, ettd komissio on jattéanyt taméan seikan
huomiotta ja sen sijaan esittéanyt uusia (ja epataydellisid) "hyvin monimutkaisia
arvopaperistamisia” koskevia toimia. Uudelleentarkastelu olisi suoritettava, ja sen yhteydessa
"hyvin monimutkaisia™ uudelleenarvopaperistamisia koskevat vaatimukset olisi poistettava
tdman kehotuksen valossa.

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti Tarkistus
(16) Edistaakseen niiden menettelyjen (16) Komission olisi tarkasteltava
lahentymistd, joilla valvotaan direktiivin 2006/48/EY 122 a artiklan
asianmukaisen huolellisuuden toimintaa sen taytantoonpanon jalkeen ja
noudattamista hyvin monimutkaisten arvioitava, mitkd muutokset ovat tarpeen
uudelleenarvopaperistamisten yhteydessa, ja pystytaanko sen avulla varmistamaan
Euroopan pankkivalvontaviranomaisten asianmukaisen huolellisuuden
komitean olisi laadittava suuntaviivat, noudattaminen arvopaperistamisen, myos
joissa olisi maariteltava, minkatyyppisia uudelleenarvopaperistamisten, yhteydessé.

uudelleenarvopaperistamisia pidetdan
tassa yhteydessa "hyvin
monimutkaisina™, tai milla perusteilla
niita pidetaan tallaisina. Maaritelma tai
perusteet olisi mukautettava
markkinakaytantdjen muutoksiin.

Perustelu

Pankkien asianmukaisen huolellisuuden puute johti suureen riskialttiuteen ja naita riskeja ei
ymmarretty kunnolla, mika vaikutti ratkaisevalla tavalla kriisin etenemiseen. Valvojalle
osoitetun asianmukaisen huolellisuuden edellyttdmiselle on siksi olemassa vahvat perusteet.
On kuitenkin oleellisen tarkeaa méaaritella selkeasti ja tasmallisesti kyseiset
uudelleenarvopaperistamiset, jotta varmistetaan sdantelyvarmuus ja suojellaan valvojia
lilalliselta tydmaaralta taman sdanndksen laajan soveltamisen vuoksi. Maaritelmalle olisi
siksi saatava delegoituja sdadoksia koskevan menettelyn mukainen hyvaksynta.
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Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 16 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

(16 a) Komissio ei ole noudattanut
direktiivin 2006/48/EY 156 artiklan
kolmannen kohdan b alakohtaa, jossa
kehotetaan arvioimaan direktiivia

31 paivaan joulukuuta 2009 mennessa
ottaen huomioon tarve parantaa
makrotason vakauden valvontaan
liittyvien ongelmien ratkaisujen analyysia,
mukaan luettuna perustelut kyseisen
direktiivin mukaisten padomavaatimusten
laskennalle. Komission olisi annettava
pikaisesti tata arviointia koskeva
kertomus ja taloustilanteen vuoksi myos
arvio naiden toimenpiteiden
kumulatiivisesta vaikutuksesta
reaalitalouteen.

Perustelu

Toisen vakavaraisuusdirektiivin tarkistamisen yhteydesséa kehotettiin analysoimaan

31. joulukuuta 2009 mennessa paremmin makrotason vakauden valvonnan ongelmia seka
arvioimaan padomavaatimusten perustelut. Ei ole hyvaksyttavaa, ettd komissio ei ole toiminut
nain, varsinkin kun otetaan huomioon nykyinen taloustilanne. Tata sitoumusta olisi

noudatettava.

Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26) Markkinariskia koskevien
padomavaatimusten laskemiseen
kéytettavia sisaisid malleja koskevia
vaatimuksia olisi tiukennettava, koska
kyseisten mallien suorituskyky on viime
aikoina ollut heikkoa. Niiden olisi
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Tarkistus

(26) Markkinariskia koskevien
padomavaatimusten laskemiseen
kaytettdvié sisaisid malleja koskevia
vaatimuksia olisi tiukennettava, koska
kyseisten mallien suorituskyky on viime
aikoina ollut heikkoa. Niiden olisi
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erityisesti katettava paremmin
kaupankayntivarastoon sisaltyvét
luottoriskit. Lisaksi pddomavaatimuksiin
olisi sisallyttava stressitilanteisiin sovitettu
osa, jolla tiukennetaan padomavaatimuksia
markkinaolosuhteiden vaikeutuessa ja
pienennetadn myaétasyklisyyspotentiaalia.
Koska arvopaperistettuja omaisuuseria on
viime aikoina ollut erityisen vaikea
kasitella siséisiin malleihin perustuvilla
menetelmilld, olisi rajoitettava laitosten
mahdollisuutta mallintaa
arvopaperistamiseen liittyvia riskejé, jotka
sisaltyvat kaupankayntivarastoon, ja
edellytettava lahtokohtaisesti, etta
kaupankayntivarastoon kuuluville
arvopaperistetuille omaisuuserille
asetetaan standardoitu pddomavaatimus.

erityisesti katettava paremmin
kaupankayntivarastoon sisaltyvat
luottoriskit. Lisaksi pddomavaatimuksiin
olisi sisallyttava stressitilanteisiin sovitettu
osa, jolla tiukennetaan padomavaatimuksia
markkinaolosuhteiden vaikeutuessa ja
pienennetadn mydtasyklisyyspotentiaalia.
Rahoituslaitosten olisi myds suoritettava
kaanteisia stressitesteja selvittadkseen,
mitka skenaariot saattavat uhata pankin
elinkelpoisuutta, ellei testid voida osoittaa
turhaksi. Koska
arvopaperistamispositioita on viime
aikoina ollut erityisen vaikea kasitell&
sisdisiin malleihin perustuvilla
menetelmilld, olisi rajoitettava laitosten
mahdollisuutta mallintaa
arvopaperistamiseen liittyvié riskeja, jotka
sisdltyvat kaupankayntivarastoon, ja
edellytettava lahtokohtaisesti, ettd
kaupankéyntivarastoon kuuluville
arvopaperistamispositioille asetetaan
standardoitu padomavaatimus.

Perustelu

Stressitesteissa olisi kasiteltéava tapahtumia, jotka voivat aiheuttaa eniten vahinkoa tappioiden
laajuuden tai maineen menetyksen vuoksi. Niin kutsutuissa k&anteisissa stressitesteissa
tutkitaan tapahtumia, jotka voivat vaikuttaa merkittavasti yritykseen.

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi — muutossdados
Johdanto-osan 26 a kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(26 a) Tassa direktiivissa saadetaan
rajoitetuista poikkeuksista tiettyjen
korrelaatiokaupankayntitoimien suhteen,
jolloin valvojat voivat antaa pankeille
mahdollisuuden laskea tiukkoihin
vahimmaisvaatimuksiin perustuva
kokonaisriskin pddomavaatimus.
Tallaisissa tapauksissa saattaisi olla
aiheellista asettaa padomavaatimukselle
alaraja. Kun otetaan huomioon, etta
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Baselin pankkivalvontakomitea tekee
parhaillaan vaikutustenarviointia
kaupankayntivarastossa olevia
arvopaperistamispositioita koskevista
paaomavaatimuksista, mukaan lukien
niista vaatimuksista, jotka johtuvat
korrelaatiokaupankaynnin
erityiskohtelusta, komission olisi
annettava kertomus Euroopan
parlamentille ja neuvostolle kaikista
menetelmien ja vahimmaistasojen osalta
kansainvalisella tasolla sovituista
toimenpiteisté ja komissiolle olisi
siirrettava valta hyvaksya delegoituja
sdadoksia Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 290 artiklan
mukaisesti tallaisen alarajan
asettamiseksi.

Perustelu

Sen jalkeen kun komissio julkaisi ehdotuksensa, Baselin komitea suostui jattdmaan
korrelaatiokaupankaynnin uusien saanndsten taysimaaraisen soveltamisen ulkopuolelle.
Baselin komitea tekee parhaillaan vaikutustenarviointia maaritellakseen
korrelaatiokaupankaynnin alarajaa koskevien vaatimusten tarpeellisuuden. Tallaisen
vaatimuksen kayttéonottoon tarvittaisiin parlamentin ja neuvoston hyvaksynta delegoidulla

saadoksella.

Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi — muutossdados
Johdanto-osan 26 b kappale (uusi)

Komission teksti

PE439.301v05-00
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Tarkistus

(26 b) Tahan direktiiviin sisaltyvéat
toimenpiteet ovat osa finanssikriisista
johtuvaa uudistusprosessia. G20-ryhman,
finanssimarkkinoiden vakausneuvoston ja
Baselin pankkivalvontakomitean
paatelmien mukaisesti saattaa olla
tarpeen toteuttaa lisduudistuksia, jotka
koskevat esimerkiksi tarvetta koota
suhdannepuskureita,
"'suhdannevarauksia', perusteluja
direktiivin 2006/48/EY mukaisten
padomavaatimusten laskennalle seka

RR\822368FI.doc



lisdtoimenpiteita luottolaitoksia koskeville
riskiperusteisille vaatimuksille, jotta
rajoitetaan pankkijarjestelman
velkaantuneisuuden lisdantymista.
Asianmukaisen demokraattisen
valvonnan varmistamiseksi Euroopan
parlamentin ja neuvoston on
osallistuttava uudistusprosessiin
varhaisessa vaiheessa ja tehokkaasti.

Perustelu

Toisessa padomavaatimuksia koskevassa direktiivissa (2009/111/EY) komission edellytetaan
raportoivan parlamentille ndista laajemmista uudistuskysymyksista. On tarkedd varmistaa,
ettéd komissio neuvottelee EU:n puolesta Baselin komiteassa asianmukaisella demokraattisella
mandaatilla, etenkin kun kyseessa ovat nain perustavaa laatua olevat asiat.

Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 26 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

(26 c) Tassa tapauksessa Euroopan
parlamentti tai neuvosto voi vastustaa
delegoitua saadosta kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun s&ados on annettu
tiedoksi. Euroopan parlamentin tai
neuvoston aloitteesta maaraaikaa voidaan
tarkeilla aihealueilla pidentaa kolmella
kuukaudella. Euroopan parlamentti ja
neuvosto voivat ilmoittaa muille
toimielimille, etteivat ne aio vastustaa
saadosta. Tama delegoitujen saaddsten
pikainen hyvaksyminen on tarpeen
erityisesti silloin, kun on noudatettava
madraaikoja, esimerkiksi
perussaadoksessa komissiolle delegoitujen
saaddsten antamisessa asetettuja
maaraaikoja.
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Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 26 d kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(26 d) Direktiivin 2006/48/EY 152
artiklassa edellytetaan, etta tietyilla
luottolaitoksilla on 31 paivan joulukuuta
2006 ja 31 paivan joulukuuta 2009
valisilla kolmella 12 kuukauden jaksolla
vahintaan tiettyja mainittuja
vahimmaismaaria vastaavat omat varat.
Pankkialan nykytilanteen valossa ja
Baselin pankkivalvontakomitean
vahvistamien vahimmaispaaomaa
koskevien siirtymé&jarjestelyjen jatkamisen
vuoksi on aiheellista jatkaa tata
vaatimusta rajoitetuksi ajanjaksoksi

31 paivaan joulukuuta 2011.

Perustelu

Komission ehdotuksen julkaisemisen jalkeen Baselin komitea suostui jatkamaan Basel I:n
nykyisten alarajojen soveltamista vield sen aikaa, kun muista uudistuksista keskustellaan.

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 26 e kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(26 e) Jotta kohtuuttomat ja suhteettomat
siirtymakauden padomavaatimusten
toteuttamiskustannukset eivat vahentaisi
luottolaitosten halukkuutta siirtya
sisaisten luottoluokitusten menetelméan
(IRB) tai kehittyneisiin
mittaamismenetelmiin (AMA), IRB- tai
AMA-menetelméaan 31 paivan joulukuuta
2009 jalkeen siirtyvien luottolaitosten,
jotka ndin ollen ovat aikaisemmin
laskeneet pddomavaatimuksensa
vahemman kehittyneiden menetelmien
mukaisesti, olisi voitava
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valvontaviranomaisen luvalla sallia
kayttdvan vahemman kehittyneita
menetelmia siirtymakautena sovellettavan
alarajan laskemiseen. Toimivaltaisten
viranomaisten olisi valvottava tiiviisti
markkinoitaan ja varmistettava
tasapuoliset toimintaedellytykset kaikilla
markkinoillaan ja
markkinasegmenteillaan ja torjuttava
Kilpailun vaaristyminen sisamarkkinoilla.

Perustelu

Saannosta sovelletaan Basel I:n alarajojen jatkamisen jalkeen.

Tarkistus 25

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 26 f kappale (uusi)

Komission teksti

Tavanomainen saannods vastaavuustaulukoista.
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Tarkistus

(26 ) Paremmasta lainsaadanndosta
tehdyn toimielinten véalisen sopimuksen?
34 kohdan mukaisesti jasenvaltioiden olisi
laadittava itsedan varten ja unionin edun
vuoksi omia taulukoitaan, joista ilmenee
mahdollisuuksien mukaan taman
direktiivin ja kansallisen lainsaddannon
osaksi saattamisen toimenpiteiden vélinen
vastaavuus, ja julkaistava ne.

TEUVL C 321, 31.12.2003, s. 1.

Perustelu
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Tarkistus 26

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 26 g kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 27 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

4 artikla — 40 a—40 b kohta (uusi)

Komission teksti

(1) Lisataan 4 artiklaan 40 a ja
40 b alakohta seuraavasti:

"(40 a) 'uudelleenarvopaperistamisella’
tarkoitetaan arvopaperistamista, jossa yksi
tai useampi suojattavista vastuista tayttaa
arvopaperistetun omaisuuseran
maaritelman;

(40 b) 'uudelleenarvopaperistetulla
omaisuuseralld’ tarkoitetaan
uudelleenarvopaperistamisesta johtuvaa

PE439.301v05-00

Tarkistus

(26 g) Komission olisi tarkasteltava
direktiivien 2006/48/EY ja 2006/49/EY
soveltamista varmistaakseen, etta sen
sdannoksia sovelletaan tasapuolisesti
siten, etté luottolaitoksia ei syrjita niiden
oikeudellisen rakenteen tai
omistajuusmallin perusteella.

Tarkistus

(27 a) Euroopan keskuspankkia on
kuultu.

Tarkistus

(1) Lisataan 4 artiklaan alakohdat
seuraavasti:

"(36 a) 'uudelleenarvopaperistamisella’
tarkoitetaan arvopaperistamista, jossa
suojattavaan vastuuryhmaan liittyva riski
jaetaan etuoikeusluokkiin ja jossa
vahintaan yksi suojattavista vastuista on
arvopaperistamispositio;

(36 b) 'uudelleenarvopaperistetulla
positiolla’ tarkoitetaan
uudelleenarvopaperistamisesta johtuvaa
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vastuuta;". vastuuta;".

Perustelu

N&in madaritelma on lahempana Baselin komitean maaritelmada. "Arvopaperistamisen™
maaritelman paikka tekstissa korjataan, kun se siirretaan 40 alakohdasta 36 alakohtaan.

Tarkistus 29

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 2 kohta — a alakohta
Direktiivi 2006/48/EY

22 artikla — 1 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Lapinakyvyyden vuoksi rahaston
vastapuolina toimivien rahoituslaitosten
on ilmoitettava toimivaltaisille
viranomaisille kaikista riskirahastoille ja
muille ammattimaisille sijoittajille
liilkkeeseen laskemistaan luottopositioista.

Perustelu

Riittdvan avoimuuden varmistamiseksi tiedonantovaatimuksia on sovellettava my6s rahaston
vastapuolina toimiviin rahoituslaitoksiin.

Tarkistus 30

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 2 kohta — a a alakohta (uusi)
Direktiivi 2006/48/EY

22 artikla — 2 a-2 b kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(a @) Lisataan kohdat seuraavasti:

"2 a. Kotijasenvaltion toimivaltaisten
viranomaisten on varmistettava, etta
niiden henkildstoryhmien, joiden
ammatillisella toiminnalla on olennainen
vaikutus luottolaitoksen riskiprofiiliin,
kuten ylimman johdon, riskinottoa
edellyttavissa tehtavissa toimivien ja
valvontatoiminnoista vastaavien
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henkildiden, soveltuvuus tarkastetaan
tarkasti ja perusteellisesti ennen tehtévien
vastaanottamista. Vastaavat tarkastukset
on tehtava henkildston jasenille, jotka
kuuluvat palkkansa ja palkkioidensa
kokonaismaaran, elakevaraukset mukaan
luettuina, perusteella naiden
henkilstoryhmien kanssa samaan
palkkaryhméaan. Naissa haastatteluissa on
otettava huomioon kyseiseen henkilgon
hanen edellisissa tehtavissaan liittyneet
malus- tai takaisinperintamenettelyt.

2 b. Kotijasenvaltion toimivaltaisten
viranomaisten on kerattava tietoa
voidakseen vertailla laitoksia liitteessa X11
olevan 2 osan 15 kohdan e a alakohdassa
vahvistettujen tietojen julkistamista
koskevien kriteerien mukaisesti.
Toimivaltainen viranomainen toimittaa
nama tiedot Euroopan
pankkiviranomaiselle."

Perustelu

Valvojien olisi kaytava ylimman johdon ja samaan palkkaryhmaan kuuluvan henkiléstoén
kanssa perinpohjaiset haastattelut, joiden perusteella arvioidaan heidan soveltuvuuttaan,
ennen kuin nama ottavat vastaan tallaisia tehtavia luottolaitoksessa. Naiden haastattelujen
olisi oltava tarkkoja, ja niissa olisi otettava huomioon kyseiseen henkild6n liittyvat malus- tai
takaisinperintamenettelyt.

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 2 kohta — b alakohta
Direktiivi 2006/48/EY

22 artikla — 3 kohta

Komission teksti Tarkistus
3. Euroopan 3. Euroopan pankkiviranomainen voi
pankkivalvontaviranomaisten komitean laatia teknisia standardeja helpottamaan
on varmistettava, ettd moitteettomasta tdman artiklan 2 a kohdan seka
palkka- ja palkkiopolitiikasta on olemassa liitteessa V olevassa 22 ja 22 a kohdassa
liitteessa V olevassa 22 kohdassa esitettyjen palkka- ja palkkiopolitiikan
esitettyjen periaatteiden mukaiset periaatteiden taytantdénpanoa ja
suuntaviivat. Euroopan varmistamaan niiden mukaisesti
arvopaperimarkkinavalvojien komitean keréttyjen tietojen yhdenmukaisuuden.
PE439.301v05-00 28/115 RR\822368FI.doc



on laheisessé yhteistydsséd Euroopan
pankkivalvontaviranomaisten komitean
kanssa varmistettava, etté sellaisiin
henkilostoluokkiin sovellettavasta palkka-
ja palkkiopolitiikasta on olemassa
suuntaviivat, jotka osallistuvat
rahoitusvélineiden markkinoista 21 paivana
huhtikuuta 2004 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivisséa
2004/39/EY tarkoitettuihin
sijoituspalvelujen tarjontaan ja
sijoitustoiminnan harjoittamiseen.

Komissio hyvaksyy kyseiset tekniset
standardit 151 a, 151 b ja 151 c artiklan
mukaisesti delegoiduilla saadoksilla.
Euroopan
arvopaperimarkkinaviranomaisen on
l&heisessa yhteistydssa Euroopan
pankkiviranomaisen kanssa laadittava
tekniset standardit sellaisiin
henkildstéluokkiin sovellettavasta palkka-
ja palkkiopolitiikasta, jotka osallistuvat
rahoitusvélineiden markkinoista 21 paivana
huhtikuuta 2004 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissa
2004/39/EY tarkoitettuihin
sijoituspalvelujen tarjontaan ja
sijoitustoiminnan harjoittamiseen.
Euroopan pankkiviranomainen jarjestaa
teknisia standardeja koskevia avoimia
julkisia kuulemisia ja analysoi
standardeista mahdollisesti aiheutuvia
kustannuksia ja hyotyja.

Perustelu

Euroopan unionin tekniset standardit eivat saisi johtaa siihen, ettd asianomaiselle toimialalle
asetetaan kohtuuttomia saantelyvaatimuksia. Téama on erityisen tarkeaé pienten pankkien
kohdalla. Yhteisissa sd&annoissa olisi otettava huomioon oikeasuhteisuus. Lisaksi on
tdsmennettava, ettd komissio hyvaksyy tekniset standardit sille perussopimuksessa annettujen
delegoitujen saadosten hyvaksymista koskevien valtuuksien nojalla (Lissabonin sopimuksen
290 artikla). Teknisten standardien hyvaksynnéan on tapahduttava erittain avoimesti.

Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 2 kohta — b alakohta
Direktiivi 2006/48/EY

22 artikla — 3 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

Euroopan pankkiviranomainen toteuttaa
ja julkaisee unionin tasolla palkka- ja
palkkiokaytantojen vertailun
toimivaltaisten viranomaisten tdméan
artiklan 2 a kohdan mukaisesti
toimittamien tietojen perusteella.
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Perustelu

Vertailua koskeva vaatimus kuten edella.

Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

1 artikla — 2 kohta — b a alakohta (uusi)
Direktiivi 2006/48/EY

22 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(b @) Lisataan 3 a kohta seuraavasti:

'3 a. Kotijasenvaltion toimivaltaisten
viranomaisten on keréattava
luottolaitoksittain tietoa niiden
henkildiden lukumaarasta ja
liiketoiminta-alasta, jotka kuuluvat
vahintdan miljoona euroa ansaitsevien
palkkaryhmaan, kun otetaan huomioon
palkka, bonukset, pitkan aikavalin
palkkiot ja elédke. Tiedot toimitetaan
Euroopan pankkiviranomaiselle, ja
viranomaiset kayttavat tiedot
julkistaessaan yhteista raportointimuotoa.
Euroopan pankkiviranomainen voi laatia
teknisia standardeja helpottamaan
keréttyjen tietojen taytantéonpanoa ja
varmistamaan niiden yhdenmukaisuuden.
Komissio hyvaksyy kyseiset tekniset
standardit 151 a, 151 b ja 151 c artiklan
mukaisesti delegoiduilla saadoksilla.™

Perustelu

Valvojien olisi pyrittdva luomaan kansainvalinen rakenne palkkojen ja palkkioiden
ilmoittamiseksi yhteisesti, jotta voidaan kehitella edelleen ajatusta EU:n laajuisesta
vertailuaineistosta.

Tarkistus 34
Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 3 kohta

Direktiivi 2006/48/EY
54 artikla
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Komission teksti

"Jasenvaltioiden on varmistettava, etta
niiden asianomaisilla toimivaltaisilla
viranomaisilla on ensimmaista kohtaa
sovellettaessa valtuudet maarata
taloudellisia ja muita seuraamuksia tai
toimenpiteitd. Seuraamusten tai
toimenpiteiden on oltava tehokkaita,
oikeasuhteisia ja varoittavia."

Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 8 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

101 artikla — 1 kohta

Komission teksti

"1. Seuraavat eivat saa tarjota
arvopaperistamiselle sopimusvelvoitteensa
ylittdvaa tukea supistaakseen todellisia tai
mahdollisia tappiota sijoittajille:

a) Alulle paneva luottolaitos, joka on
tehnyt arvopaperistamisen osalta jotain
seuraavista:

i) soveltanut 95 artiklaa riskipainotettujen
saamisten yhteismaaran laskennassa;

ii) myynyt rahoitusvalineita
kaupankayntivarastostaan SSPE:lle,
jolloin sillé ei ole endé padomaa kyseisten

RR\822368FI.doc

Tarkistus

"Jésenvaltioiden on varmistettava, etta
niiden asianomaisilla toimivaltaisilla
viranomaisilla on ensimmaisté kohtaa
sovellettaessa valtuudet maaraté
taloudellisia ja muita seuraamuksia tai
toimenpiteita, myds suurempia
paaomavaatimuksia tai mahdollisuus
vaatia yhtidita kayttamaan nettovoittoja
vakavaraisuussuhteensa parantamiseen.
Seuraamusten tai toimenpiteiden on oltava
tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia."

Tarkistus

"1. Jarjestava luottolaitos tai sellainen
alulle paneva luottolaitos, joka on
soveltanut arvopaperistamisen osalta

95 artiklaa riskipainotettujen saamisten
yhteismaaran laskennassa tai myynyt
rahoitusvalineita
kaupankayntivarastostaan SSPE:lle,
jolloin sité ei enaa vaadita pitamaan omia
varoja kyseisten rahoitusvalineiden riskié
varten, ei saa tarjota arvopaperistamiselle
sopimusvelvoitteensa ylittdvaa tukea
vahentaékseen todellisia tai mahdollisia
tappioita sijoittajille.”
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rahoitusvalineiden erityista riskia varten;
b) jarjestava luottolaitos."

Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 9 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

122 b artikla — 2 kohta

Komission teksti Tarkistus
2. Edella olevaa 1 kohtaa sovelletaan 2. Hyvin monimutkaisia
31 paivan joulukuuta 2010 jalkeen uudelleenarvopaperistamisia koskevaa
liikkeeseen laskettaviin uusiin 1 kohtaa ei sovelleta ennen kuin hyvin
uudelleenarvopaperistamisiin kuuluviin monimutkaisten
omaisuuseriin. Olemassa oleviin uudelleenarvopaperistamisten maaritelma
uudelleenarvopaperistamisiin kuuluviin on hyvéaksytty tavallista
omaisuuseriin 1 kohtaa sovelletaan lains&datamisjarjestystéa noudattaen.”

31 péivasta joulukuuta 2014 alkaen, jos
uusia suojattavia vastuita lisataan tai
korvataan kyseisen paivamaaran jalkeen."

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 9 a kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

136 artikla — 1 kohta — e a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(9 a) Lisataan 136 artiklan 1 kohtaan
alakohta seuraavasti:

"'(e @) ne voivat vaatia luottolaitoksia
rajoittamaan muuttuvan palkkio-osan
maaran tietyksi prosenttiosuudeksi
kokonaisnettotuloista, jos palkkiomaéara
on ristiriidassa terveen padomapohjan
kanssa."
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Tarkistus 38

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 9 kohta — 2 alakohta
Direktiivi 2006/48/EY

136 artikla — 2 kohta — 2 alakohta — johdantokappale

Komission teksti

"Madritettdesséd omien varojen
asianmukaista tasoa 124 artiklan
mukaisessa valvojan kokonaisarviossa
toimivaltaisten viranomaisten on
arvioitava, onko valttdméatonta asettaa
vahimmaistason lisaksi erityinen
vakavaraisuusvaatimus luottolaitokseen
mahdollisesti kohdistuvien riskien
kattamiseksi, ottaen huomioon seuraavat
seikat:

Tarkistus 39

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

1 artikla — 9 kohta — 2 alakohta

Direktiivi 2006/48/EY

136 artikla — 2 kohta — 2 alakohta — ¢ alakohta

Komission teksti

c) 124 artiklan mukaisesti suoritetun
valvojan kokonaisarvion tulos."

Tarkistus 40

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 10 a kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

V1 osasto — otsikko

Komission teksti
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Tarkistus

"Madritettdesséd omien varojen
asianmukaista tasoa 124 artiklan mukaisen
tarkastelun ja arvioinnin perusteella
toimivaltaisten viranomaisten on
arvioitava, onko valttdméatonta asettaa
vahimmaistason lisaksi erityinen
vakavaraisuusvaatimus luottolaitokseen
kohdistuvien tai mahdollisesti
kohdistuvien riskien kattamiseksi, ottaen
huomioon seuraavat seikat:

Tarkistus

c) 124 artiklan mukaisesti suoritetun
tarkastelun ja arvioinnin tulos.”

Tarkistus

(10 a) Korvataan VI osaston otsikko
seuraavasti:

"DELEGOIDUT SAADOKSET JA
TAYTANTOONPANOVALTA™
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Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja sdadoksia koskeviin maarayksiin.

Tarkistus 41

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 10 b kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

150 artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti Tarkistus
(10 b) Korvataan 150 artiklan 1 kohdan
johdantokappale seuraavasti:

""1. Rajoittamatta omien varojen osalta
ehdotusta, joka komission on esitettava
62 artiklan nojalla, tekniset
mukautukset [...] seuraavien seikkojen
osalta [...] tehdéan 151 a, 151 b ja

151 c artiklan mukaisesti delegoiduilla
sdadoksilla: ™

Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja sdadoksia koskeviin maarayksiin.

Tarkistus 42

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

1 artikla — 10 ¢ kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

150 artikla — 2 kohta — 1 alakohta — johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

(10 c) Korvataan 150 artiklan 2 kohdan
ensimmaisen alakohdan johdantokappale
seuraavasti:

""Komissio voi saataa seuraavat
toimenpiteet:"

Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja saadoksia koskeviin maarayksiin.
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Tarkistus 43
Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 10 d kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY
150 artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus

(10 d) Korvataan 150 artiklan 2 kohdan
toinen alakohta seuraavasti:

""Kyseiset toimenpiteet [...] hyvaksytaan
151 a, 151 b ja 151 c artiklan mukaisesti
delegoiduilla sdadoksilla.""

Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja saadoksia koskeviin maarayksiin.

Tarkistus 44
Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 10 e kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY
151 artikla — 2—3 kohta

Komission teksti Tarkistus

(10 e) Poistetaan 151 artiklan 2 ja
3 kohta.

Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja sdadoksia koskeviin maarayksiin.

Tarkistus 45

Ehdotus direktiiviksi — muutossdados
1 artikla — 10 f kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

151 a artikla (uusi) (osastoon VI)

Komission teksti Tarkistus

(10 f) Lisataan 151 artiklan jalkeen
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artikla seuraavasti:
""151 a artikla
Siirretyn sdaddsvallan kayttaminen

1. Siirretddn komissiolle neljan vuoden
ajaksi taman direktiivin voimaantulosta
lukien valta antaa 150 artiklassa
tarkoitettuja delegoituja saadoksia.
Komissio esittaa siirrettya saadosvaltaa
koskevan kertomuksen viimeistaan

6 kuukautta ennen neljan vuoden kauden
paattymista. Saadosvallan siirtoa
jatketaan ilman eri toimenpiteita
samanpituisiksi kausiksi, jollei Euroopan
parlamentti tai neuvosto peruuta siirtoa
15 b artiklan mukaisesti.

2. Heti kun komissio on hyvaksynyt
delegoidun saadoksen, se antaa
saadoksen tiedoksi samanaikaisesti
Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

3. Komissiolle siirrettyyn valtaan antaa
delegoituja saadoksia sovelletaan 151 b ja
151 c artiklassa saadettyja ehtoja.""

Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja saadoksid koskeviin maarayksiin.

Tarkistus 46

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

1 artikla — 10 g kohta (uusi)
Direktiivi 2006/48/EY
151 b artikla (uusi) (osastoon V1)

Komission teksti

PE439.301v05-00
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Tarkistus
(10g) Lisataan 151 a artiklan jalkeen
artikla seuraavasti:
151 b artikla
Saadosvallan siirron peruuttaminen

1. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi
milloin tahansa peruuttaa 150 artiklassa
tarkoitetun saadosvallan siirron.
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2. Toimielin, joka on aloittanut sisdisen
menettelyn paattddkseen, peruuttaako se
sdadosvallan siirron, pyrkii ilmoittamaan
asiasta toiselle toimielimelle ja komissiolle
kohtuullisessa ajassa ennen lopullisen
paatoksen tekemista seka ilmoittaa
samalla, mita siirrettya sdadosvaltaa
mahdollinen peruuttaminen koskee.

3. Peruuttamispaatoksella lopetetaan
paatoksessa mainittu sdadosvallan siirto.
Paatos tulee voimaan joko valittdmasti tai
jonakin my6hempana, siind mainittuna
paivana. Paatos ei vaikuta aiemmin
annettujen delegoitujen sdadosten
voimassaoloon. Se julkaistaan Euroopan
unionin virallisessa lehdess&.""

Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja saadoksia koskeviin maarayksiin.

Tarkistus 47

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

1 artikla — 10 h kohta (uusi)
Direktiivi 2006/48/EY
151 c artikla (uusi) (osastoon V1)

Komission teksti

RR\822368FI.doc

Tarkistus

(10 h) Lisataan 151 b artiklan jalkeen
artikla seuraavasti:

""151 c artikla
Delegoitujen saadodsten vastustaminen

1. Euroopan parlamentti ja neuvosto
voivat vastustaa delegoitua saadosta
kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun
saadods on annettu tiedoksi. Euroopan
parlamentin tai neuvoston aloitteesta
madréaikaa pidennetaan kolmella
kuukaudella.

2. Jos Euroopan parlamentti tai neuvosto
ei ole maaraajan paattyessa vastustanut
delegoitua saadosta, se julkaistaan
Euroopan unionin virallisessa lehdessa ja
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se tulee voimaan siind mainittuna
paivana. Delegoitu séados voidaan
julkaista Euroopan unionin virallisessa
lehdessa ja se voi tulla voimaan ennen
Kyseisen maaraajan paattymistd, jos
Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat
molemmat ilmoittaneet komissiolle,
etteivat ne aio vastustaa kyseista saadosta.

3. Jos Euroopan parlamentti tai neuvosto
vastustaa delegoitua sdadosta, se ei tule
voimaan."

Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja sdadoksia koskeviin maarayksiin.

Tarkistus 48

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

1 artikla — 10 i kohta (uusi)
Direktiivi 2006/48/EY
152 artikla — 5 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

(10 1) Lisataan 152 artiklaan kohta
seuraavasti:

“S a. Luottolaitoksilla, jotka laskevat
riskipainotettujen saamisten
yhteismaaran 84-89 artiklan mukaisesti,
on oltava 31 paivaan joulukuuta 2011
saakka vahintaan 5 c tai tarvittaessa

5 d kohdassa mainittuja maaria vastaavat
omat varat."

Perustelu

Komission ehdotuksen julkaisemisen jalkeen Baselin komitea suostui jatkamaan Basel 1:n
nykyisten alarajojen soveltamista vield sen aikaa, kun muista uudistuksista keskustellaan.
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Tarkistus 49

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 10 j kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

152 artikla — 5 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

(10 j) Lisataan 152 artiklaan kohta
seuraavasti:

"5 b. Luottolaitoksilla, jotka laskevat
operatiivisen riskin
padaomavaatimuksensa kayttamalla

105 artiklassa tarkoitettua kehittynytta
mittaamismenetelm&a, on oltava

31 paivaan joulukuuta 2011 saakka
vahintaan 5 c tai tarvittaessa 5 d kohdassa
mainittuja maaria vastaavat omat varat."

Perustelu

Komission ehdotuksen julkaisemisen jalkeen Baselin komitea suostui jatkamaan Basel I:n
nykyisten alarajojen soveltamista vield sen aikaa, kun muista uudistuksista keskustellaan.

Tarkistus 50

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 10 k kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

152 artikla — 5 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti

RR\822368FI.doc

Tarkistus

(10 k) Lisataan 152 artiklaan kohta
seuraavasti:

"5 c. Edella 5 aja5 b kohdassa
tarkoitetun mé&aran on oltava

80 prosenttia siitd omien varojen
vahimmaismaarasta, joka luottolaitokselta
vaadittaisiin direktiivin 93/6/ETY

4 artiklan ja direktiivin 2000/12/EY
nojalla, sellaisina kuin niita sovellettiin
ennen 1 pdivad tammikuuta 2007.""

PE439.301v05-00

F



F

Perustelu

Komission ehdotuksen julkaisemisen jalkeen Baselin komitea suostui jatkamaan Basel 1:n
nykyisten alarajojen soveltamista vield sen aikaa, kun muista uudistuksista keskustellaan.

Tarkistus 51

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 10 | kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

152 artikla — 5 d kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(10 1) Lisataan 152 artiklaan kohta
seuraavasti:

"5 d. Jaljempéana 5 e kohdassa
tarkoitettujen luottolaitosten osalta 5 a ja
5 b kohdassa tarkoitettu maéara voi
toimivaltaisten viranomaisten luvalla olla
80 prosenttia siitd omien varojen
vahimmaismaarastd, joka noilta
luottolaitoksilta vaadittaisiin 78—

83 artiklan, 103 tai 104 artiklan ja
direktiivin 2006/49/EY nojalla, sellaisena
kuin niita sovelletaan ennen 1 paivaa
tammikuuta 2011."

Perustelu

Komission ehdotuksen julkaisemisen jalkeen Baselin komitea suostui jatkamaan Basel 1:n
nykyisten alarajojen soveltamista vield sen aikaa, kun muista uudistuksista keskustellaan.

Tarkistus 52

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 10 m kohta (uusi)
Direktiivi 2006/48/EY

152 artikla — 5 e kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(10 m) Lisataan 152 artiklaan kohta
seuraavasti:

"5 e. Luottolaitos voi soveltaa 5 d kohtaa
ainoastaan, jos se alkoi kayttaa sisaisten
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luottoluokitusten menetelméaa tai
kehittyneita mittaamismenetelmi&
paaomavaatimustensa laskemiseen
1 paivana tammikuuta 2010 tai sen
jalkeen."

Perustelu

Komission ehdotuksen julkaisemisen jalkeen Baselin komitea suostui jatkamaan Basel 1:n
nykyisten alarajojen soveltamista vield sen aikaa, kun muista uudistuksista keskustellaan.

Tarkistus 53

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 10 n kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

156 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(10 n) Lisataan 156 artiklaan 3 kohdan
jalkeen kohta seuraavasti:

""Komissio tarkastelee joulukuuhun 2012
mennessa palkka- ja palkkiopolitiikkaa
koskevia sdanndksia, muun muassa
liitteissa V ja X11 olevia sdannoksié, ja
raportoi niista kiinnittéden erityishuomiota
niiden tehokkuuteen, taytantédnpanoon
ja valvontaan seké ottaa timéan yhteydessa
huomioon kansainvélisen tilanteen
kehityksen. Tarkastelussa maaritetaan
mahdolliset puutteet, joita aiheutuu
suhteellisuusperiaatteen soveltamisesta
naihin sdannoksiin. Komissio toimittaa
kyseisen kertomuksen mahdollisine
ehdotuksineen Euroopan parlamentille ja
neuvostolle."

Perustelu

Asianmukaista palkka- ja palkkiopolitiikkaa koskeva keskustelu kehittyy nopeasti, ja siksi olisi
paikallaan jarjestaa lyhyt tarkastelujakso tarpeellisten muutosten kasittelemiseksi ajallaan.
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Tarkistus 54

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 10 o kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

156 artikla — 3 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

(10 o) Lisataan 156 artiklaan 3 a kohdan
jalkeen kohta seuraavasti:

""Johdonmukaisuuden ja tasapuolisten
toimintaedellytysten varmistamiseksi
komissio tarkastelee 54 artiklan
taytantdonpanoa eri puolilla unionia
madrattavien toimenpiteiden ja
seuraamusten johdonmukaisuuden osalta
seka antaa tarvittaessa ehdotuksia
asiasta."

Perustelu

Merkittavasti erilaisten seuraamusten soveltaminen vaarantaisi tasapuolisten
toimintaedellytysten noudattamisen ja saattaisi johtaa sdéntelyn katvealueiden
hyvaksikayttéon. Komissiolta olisi siksi edellytettava jasenvaltioiden maaraamien
toimenpiteiden tai seuraamusten tarkastelua.

Tarkistus 55

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 10 p kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

156 artikla — 3 ¢ kohta (uusi)

Komission teksti

PE439.301v05-00
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Tarkistus

(10 p) Lisataan 156 artiklaan 3 b kohdan
jalkeen kohta seuraavasti:

""Komission tdman direktiivin
soveltamisesta tekemilla saannéllisilla
arvioilla olisi varmistettava, etta sen
soveltaminen ei johda siihen, etta
luottolaitoksia syrjitadn niiden
oikeudellisen rakenteen tai
omistajuusmallin perusteella.™
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Tarkistus 56

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 10 g kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

156 a artikla (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

(10 g) Lisataan artikla seuraavasti:
""156 a artikla

Komissio tarkastelee 31 paivaan
joulukuuta 2010 mennessa muutoksia,
jotka ovat tarpeen tdman direktiivin
liitteen 1X mukauttamiseksi
kansainvalisesti hyvaksyttyyn,
vaikutustenarvioinnista ja
kansainvalisesti hyvaksytysta
uudelleenkalibroinnista aiheutuvaan
kalibrointiin ja antaa naista muutoksista
kertomuksen. Komissio toimittaa kyseisen
kertomuksen ja siihen mahdollisesti
liittyvat lainsaddantdehdotukset
Euroopan parlamentille ja neuvostolle."

Perustelu

Baselin komitea jatkaa tyotaan saantelyn uudistamista koskevan kokonaispaketin parissa,
jossa kaikki seikat liittyvat toisiinsa. Niinpa kolmanteen vakavaraisuusdirektiiviin liittyvien
puitteiden osatekijat saattavat muuttua vuoden loppuun mennessa. Tarkistuksella pyritdan
varmistamaan, etté vakavaraisuusdirektiivin arvopaperistamiseen liittyvat nakokohdat ovat
yha kansainvalisesti sovittujen puitteiden mukaiset.

Tarkistus 57

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
2 artikla — 3 a kohta (uusi)

Direktiivi 2006/49/EY

VI luku — 2 jakso — otsikko

Komission teksti

RR\822368FI.doc
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Tarkistus

(3 @) Korvataan VIII luvun 2 jakson
otsikko seuraavasti:

""Delegoidut saadokset ja
taytantéonpanovaltuudet™
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Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja sdadoksia koskeviin maarayksiin.

Tarkistus 58

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
2 artikla — 3 b kohta (uusi)

Direktiivi 2006/49/EY

41 artikla — 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

(3 b) Korvataan 41 artiklan 2 kohta
seuraavasti:

""2. Edella 1 kohdassa tarkoitetut
toimenpiteet [...] hyvaksytaan 42 a, 42 b
ja 42 c artiklan mukaisesti delegoiduilla
saadoksilla."

Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja saadoksia koskeviin maarayksiin.

Tarkistus 59

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
2 artikla — 3 ¢ kohta (uusi)

Direktiivi 2006/49/EY

42 artikla — 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

(3 ¢) Poistetaan 42 artiklan 2 kohta.

Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja saadoksia koskeviin maarayksiin.
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Tarkistus 60

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
2 artikla — 3 d kohta (uusi)

Direktiivi 2006/49/EY

42 a artikla (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(3 d) Lisataan 42 artiklan jalkeen artikla
seuraavasti:

"'42 a artikla
Siirretyn sdaddsvallan kayttaminen

1. Siirretadn komissiolle neljan vuoden
ajaksi taman direktiivin voimaantulosta
lukien valta antaa 41 artiklassa
tarkoitettuja delegoituja saadoksia.
Komissio esittaa siirrettyd sdadosvaltaa
koskevan kertomuksen viimeistaan

6 kuukautta ennen neljan vuoden kauden
paattymistd. Saadosvallan siirtoa
jatketaan ilman eri toimenpiteita
samanpituisiksi kausiksi, jollei Euroopan
parlamentti tai neuvosto peruuta siirtoa
12 b artiklan mukaisesti.

2. Heti kun komissio on hyvaksynyt
delegoidun saadoksen, se antaa
saadoksen tiedoksi samanaikaisesti
Euroopan parlamentille ja neuvostolle.

3. Komissiolle siirrettyyn valtaan antaa
delegoituja saadoksia sovelletaan 42 b ja
42 c artiklassa saadettyja ehtoja.""

Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja saadoksia koskeviin maarayksiin.

Tarkistus 61
Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
2 artikla — 3 e kohta (uusi)

Direktiivi 2006/49/EY
42 b artikla (uusi)
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Komission teksti

Tarkistus

(3 e) Lisataan 42 a artiklan jalkeen artikla
seuraavasti:

42 b artikla
Saadosvallan siirron peruuttaminen

1. Euroopan parlamentti tai neuvosto voi
milloin tahansa peruuttaa 41 artiklassa
tarkoitetun saadosvallan siirron.

2. Toimielin, joka on aloittanut sisaisen
menettelyn paattdakseen, peruuttaako se
saadosvallan siirron, pyrkii ilmoittamaan
asiasta toiselle toimielimelle ja komissiolle
kohtuullisessa ajassa ennen lopullisen
paatoksen tekemista seka ilmoittaa
samalla, mita siirrettyd sdadosvaltaa
mahdollinen peruuttaminen koskee.

3. Peruuttamispaatoksella lopetetaan
paatoksessa mainittu saadosvallan siirto.
P&aatos tulee voimaan joko valittdmasti tai
jonakin my6hempana, siind mainittuna
paivana. Paatos ei vaikuta aiemmin
annettujen delegoitujen sdadosten
voimassaoloon. Se julkaistaan Euroopan
unionin virallisessa lehdessa."*

Perustelu

Mukauttaminen Lissabonin sopimuksen delegoituja saadoksia koskeviin maarayksiin.

Tarkistus 62

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
2 artikla — 3 f kohta (uusi)

Direktiivi 2006/49/EY

42 c artikla (uusi)

Komission teksti

PE439.301v05-00

Tarkistus

(3 f) Lisataan 42 b artiklan jalkeen artikla
seuraavasti:
"'42 c artikla

Delegoitujen sdadosten vastustaminen

RR\822368FI.doc



1. Euroopan parlamentti ja neuvosto
voivat vastustaa delegoitua saadosta
kolmen kuukauden kuluessa siité, kun
saados on annettu tiedoksi. Euroopan
parlamentin tai neuvoston aloitteesta
madaraaikaa pidennetaan kolmella
kuukaudella.

2. Jos Euroopan parlamentti tai neuvosto
ei ole maaraajan paattyessa vastustanut
delegoitua saadosta, se julkaistaan
Euroopan unionin virallisessa lehdessa ja
se tulee voimaan siina mainittuna
paivana. Delegoitu saadds voidaan
julkaista Euroopan unionin virallisessa
lehdessa ja se voi tulla voimaan ennen
kyseisen maaraajan paattymistd, jos
Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat
molemmat ilmoittaneet komissiolle,
etteivat ne aio vastustaa kyseista saadosta.

3. Jos Euroopan parlamentti tai neuvosto
vastustaa delegoitua saadosta, se ei tule
voimaan."

Perustelu

Mukautuminen Lissabonin sopimuksen delegoituja saadoksia koskeviin maarayksiin.

Tarkistus 63

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

2 artikla — 3 g kohta (uusi)
Direktiivi 2006/49/EY
47 artikla

Komission teksti
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47/115

Tarkistus

(3 g) Korvataan 47 artikla seuraavasti:

""Luottolaitokset, joiden erityinen
riskimalli on hyvaksytty ennen 1 péaivaa
tammikuuta 2007 liitteessa V olevan 1
kohdan mukaisesti, voivat 30 paivaan
kesékuuta 2011 asti tai toimivaltaisten
viranomaisten tapauskohtaisesti
vahvistamaan paivamaaraan asti
soveltaa kyseisen riskimallin osalta
direktiivin 93/6/ETY liitteessa VII1
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olevaa 4 ja 8 kohtaa sellaisina kuin ne
olivat ennen 1 paivaa tammikuuta
2007."

Perustelu

Koska direktiivi on saatettava osaksi kansallista lainsaddantéa 1. tammikuuta 2011
mennessa, laitokset tarvitsevat ainakin kuusi kuukautta, jotta niiden malli saadaan uusien
saannosten mukaiseksi ja se saa valvojien hyvaksynnan. Sen vuoksi vaikuttaa aiheelliselta
lykata 47artiklassa tarkoitettua paivamaaraa viela kuudella kuukaudella, jotta laitokset
saavat aikaa mukauttaa nykyisia erityisia riskimallejaan kolmannen vakavaraisuusdirektiivin
uusiin IRC-malleihin.

Tarkistus 64

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
2 artikla — 3 h kohta (uusi)

Direktiivi 2006/49/EY

51 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(3 h) Lisataan 51 artiklaan 1 kohdan
jalkeen kohta seuraavasti:

""Komissio antaa Euroopan parlamentille
ja neuvostolle kertomuksen kaikista
paaomavaatimuksia koskevien
menetelmien ja vahimmaistasojen osalta
kansainvaliselld tasolla sovituista
toimenpiteistd, jotka johtuvat
korrelaatiokaupankaynnin
erityiskohtelusta, kuten alarajojen
asettamisesta. Jos alarajasta tehdaan
kansainvalinen sopimus, komissio antaa
delegoidun saadoksen 42 a, 42 b ja

42 c artiklan mukaisesti."

Perustelu

Sen jalkeen kun korrelaatiokaupankaynti jatettiin tdman direktiivin toimenpiteiden
ulkopuolelle, Baselin komitea ryhtyi toteuttamaan vaikutustenarviointia maaritellakseen
korrelaatiokaupankaynnin alarajaa koskevan vaatimuksen tarpeellisuuden. Tallaisen
vaatimuksen kayttoonottoon tarvittaisiin parlamentin ja neuvoston hyvaksynta delegoidulla
saadoksella.

Tarkistus 65
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Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
2 artikla — 3 i kohta (uusi)

Direktiivi 2006/49/EY

51 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

(3 1) Lisataan 51 artiklaan 1 a kohdan
jéalkeen kohta seuraavasti:

""Komissio antaa Euroopan parlamentille
ja neuvostolle kertomuksen kaikista
kansainvalisella tasolla sovituista
toimenpiteista luottojohdannaisten
paaomavaatimuksia koskevien
menetelmien osalta, my6s suurimman
sallitun tappion maaran asettamisen
osalta. Jos rajasta tehd&an
kansainvalinen sopimus, komissio antaa
delegoidut saadokset 42 a, 42 b ja

42 c artiklan mukaisesti."

Perustelu

Baselin komitea tarkastelee parhaillaan luottojohdannaisten suurimman sallitun tappion

maaraa.

Tarkistus 66

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
3 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on saatettava tdmén
direktiivin noudattamisen edellyttamét lait,
asetukset ja hallinnolliset maaraykset
voimaan viimeistaan 31 paivana
joulukuuta 2010. Niiden on viipymatta
toimitettava komissiolle kirjallisena ndméa
sadnnokset seka kyseisia sdannoksia ja
tata direktiivia koskeva
vastaavuustaulukko.
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on saatettava tdman
direktiivin noudattamisen edellyttamaét lait,
asetukset ja hallinnolliset maaraykset
voimaan:

a) 1 artiklan 2, 3 ja 10 a kohdan sek&

liitteessa | olevien 1 kohdan, 2 kohdan
b a ja b b alakohdan, 3 kohdan

a alakohdan ja 4 kohdan c alakohdan
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Naissa jasenvaltioiden antamissa
saadoksissa on viitattava tahén direktiiviin
tai niihin on liitettava téallainen viittaus, kun
ne virallisesti julkaistaan. J&senvaltioiden
on saadettava siitd, miten viittaukset
tehdaan.

PE439.301v05-00

osalta viimeistaan 31 paivana joulukuuta
2010; seka

b) muiden kuin a alakohdassa mainittujen
sdannosten osalta viimeistaan 1 paivana
heindkuuta 2011.

Liitteessa | olevan 1 kohdan
noudattamisen edellyttdmissa laeissa,
asetuksissa ja hallinnollisissa
maarayksissa on vaadittava, etta
luottolaitokset soveltavat niihin siséltyvia
periaatteita 1 paivana joulukuuta 2010 tai
sen jalkeen maksettuihin palkkoihin tai
palkkioihin, myds siiné tapauksessa, etta
palkka tai palkkio ansaittiin ennen
Kyseista paivaa.

1 a. Kun otetaan huomioon Baselin
kehyksen kansainvélinen luonne ja
vaarat, joita aiheutuu keskeisten
lainkayttoalueiden
taytantdonpanoaikataulujen eroista,
komissio antaa Euroopan parlamentille ja
neuvostolle viimeistdan 31 paivana
joulukuuta 2010 kertomuksen siita,
kuinka omien varojen riittavyytta
koskevaan kehykseen tehtyjen muutosten
kansainvalinen taytantdonpano on
edennyt. Komissio mukauttaa Euroopan
pankkiviranomaisen neuvosta 3 artiklan
1 kohdan a ja b alakohdassa asetetun
aikataulun, jonka mukaisesti direktiivi
saatetaan osaksi kansallista
lainsdadantod, yhteensopivaksi muiden
keskeisten lainkayttdéalueiden omaksuman
taytantdonpanoaikataulun kanssa,
kuitenkin siten, ettei se tapahdu ennen

3 artiklan 1 kohdan a ja b alakohdassa
tarkoitettuja paivamaaria.

1 b. Tdman direktiivin noudattamisen
edellyttamissa laeissa, asetuksissa ja
hallinnollisissa maarayksissa on viitattava
tdhan direktiiviin tai niihin on liitettdva
viittaus t&han direktiiviin, kun ne
virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on
séédettava siitd, miten viittaukset tehdaan.

Kun kyseiset lait, asetukset ja
hallinnolliset maaraykset on hyvéksytty,
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jasenvaltioiden on viipymatta toimitettava
komissiolle kirjallisina nama saannokset
seka kyseisia saéannoksia ja tata direktiivia
koskeva vastaavuustaulukko.

Perustelu

Kaupank&yntivarastoa koskeviin padgomavaatimuksiin tehtyjen muutosten taytantoonpanoa on
lykattava sen varmistamiseksi, ettd niihin voidaan sisallyttaa kansainvalisesti sovitut
muutokset, saannokset voidaan saattaa osaksi kansallista lainsaadantoa kaikissa
jasenvaltioissa ajoissa siten, etta taytantdonpanopdiva on sama, ja etta voidaan toteuttaa

tiukka valvojan kokonaisarvio.

Tarkistus 67

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
4 artikla

Komission teksti

Tama direktiivi tulee voimaan
kahdentenakymmenentena paivana sen
jalkeen, kun se on julkaistu Euroopan
unionin virallisessa lehdessé.

Tarkistus 68

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta
Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — johdanto-osa

Komission teksti

22. Luottolaitosten laatiessa ja soveltaessa
sellaisia henkildstoryhmié koskevaa
palkka- ja palkkiopolitiikkaa, joiden
ammatillisella toiminnalla on olennainen
vaikutus niiden riskiprofiiliin,
luottolaitosten on noudatettava seuraavia
periaatteita tavalla, joka on oikeassa
suhteessa niiden kokoon, sisdiseen
organisaatioon sekd toiminnan luonteeseen,
laajuuteen ja monitahoisuuteen:

RR\822368FI.doc

Tarkistus

Tama direktiivi tulee voimaan sité paivaa
seuraavana pdivang, jona se julkaistaan
Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Tarkistus

22. Luottolaitosten laatiessa ja soveltaessa
sellaisia henkildstéryhmié koskevaa
kokonaisvaltaista, palkat ja elakkeet
kasittavaa palkka- ja palkkiopolitiikkaa,
joihin kuuluvat ylin johto, riskinottoa
edellyttavissa tehtévissa toimivat ja
valvontatoiminnoista vastaavat henkilot
seka kaikki henkiloston jasenet, jotka
kuuluvat palkkansa ja palkkioidensa
kokonaismaaran perusteella samaan
palkkaryhmé&an kuin néma
henkildstoryhmat ja joiden ammatillisella
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toiminnalla on olennainen vaikutus niiden
riskiprofiiliin, luottolaitosten on
noudatettava seuraavia periaatteita tavalla
ja siind laajuudessa, joka on oikeassa
suhteessa niiden kokoon, sisdiseen
organisaatioon sekd toiminnan luonteeseen,
laajuuteen ja monitahoisuuteen:

Perustelu

Palkka- ja palkkiorakenteiden olisi katettava myos ne henkiloston jasenet, joiden palkan ja
palkkioiden kokonaismé&&ré on verrattavissa ylimman johdon ja valvontatoiminnoista
vastaavien henkil6iden palkkaan, koska heidan harjoittamansa kaupankayntitoimet voivat
aiheuttaa luottolaitokselle vakavan riskin, kuten Barings Bankin romahdus osoitti.

Tarkistus 69

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — b alakohta

Komission teksti Tarkistus
b) palkka- ja palkkiopolitiikka noudattaa b) palkka- ja palkkiopolitiikka noudattaa
luottolaitoksen liiketoimintastrategiaa, luottolaitoksen liiketoimintastrategiaa,
tavoitteita, arvoja ja pitkan aikavélin etuja; tavoitteita, arvoja ja pitkan aikavélin etuja

seka yhteiskunnan rahoitusalalle
asettamia oikeutettuja odotuksia, ja se
sisaltaa eturistiriitojen valttdmiseen
tahtaavia toimenpiteita;

Perustelu

Rahoitusalan tehtéavana on tarjota talouden eri aloille, julkiselle sektorille seka kansalaisille
yhteiskunnan toiminnan kannalta valttaméattomat rahoituspalvelut. Mukauttaminen G20-
ryhman hyvaksymiin finanssimarkkinoiden vakausneuvoston periaatteisiin.

Tarkistus 70
Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE | -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY
Liite V — 11 jakso — 22 kohta — b a alakohta (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

b a) palkkoja ja palkkioita koskevien

22 kohdan saannosten soveltaminen ei
vaikuta perussopimuksissa turvattujen
perusoikeuksien taysimaaraiseen
toteutumiseen, etenk&an
tydmarkkinaosapuolten oikeuteen tehda
ja panna taytantoon tyéehtosopimuksia
kansallisten lakien ja kaytantojen
mukaisesti;

Perustelu

Tassa yhteydessa on erittain aiheellista korostaa, etta palkkoja ja palkkioita koskevat
22 kohdan saannokset perustuvat olennaisesti perussopimuksissa taattuihin oikeuksiin.

Tarkistus 71

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — b b alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

b b) palkka- ja palkkiopolitiikalla taataan
laitoksen korkeimpien ja matalimpien
palkkojen ja palkkioiden valinen
tietynasteinen oikeudenmukaisuus;

Tarkistus 72

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite VV — 11 jakso — 22 kohta — c alakohta

Komission teksti Tarkistus
¢) luottolaitoksen hallintoelin ¢) luottolaitoksen hallintoelin
(valvontatoimi) vahvistaa palkka- ja (valvontatoimi) hyvaksyy ja mé&aréajoin
palkkiopolitiikan yleiset periaatteet ja tarkistaa palkka- ja palkkiopolitiikan
vastaa sen taytantdonpanosta; yleiset periaatteet ja vastaa sen
taytantoonpanosta,;
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Perustelu

Mukauttaminen G20-ryhman hyvaksymiin finanssimarkkinoiden vakausneuvoston
periaatteisiin.

Tarkistus 73

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — d alakohta

Komission teksti Tarkistus
d) vahintéan vuosittain tarkastetaan d) vahintéan vuosittain tarkastetaan
keskitetysti, riippumattomasti ja sisaisesti, keskitetysti, riippumattomasti ja sisaisesti,
ettd palkka- ja palkkiopolitiikan ettd palkka- ja palkkiopolitiikan
taytantdonpanossa on noudatettu taytantdonpanossa on noudatettu
hallintoelimen (valvontatoimi) hallintoelimen (valvontatoimi)
madrittelemaa palkka- ja hyvaksymaa palkka- ja palkkiopolitiikkaa
palkkiopolitiikkaa ja -menettelyja; ja -menettelyja;

Perustelu

Mukauttaminen G20-ryhman hyvaksymiin finanssimarkkinoiden vakausneuvoston
periaatteisiin.

Tarkistus 74

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

d a) valvontamenettelyihin osallistuvat
henkildston jasenet ovat riippumattomia
valvonnassaan olevista
liikketoimintayksikaoista, heilld on
asianmukainen toimivalta ja he saavat
tehtaviinsa liittyvien tavoitteiden
saavuttamisen mukaisen korvauksen
rilppumatta siita, millainen on heidan
valvonnassaan olevien liiketoiminta-
alojen tulos;
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Perustelu

Mukauttaminen G20-ryhman hyvaksymiin finanssimarkkinoiden vakausneuvoston
periaatteisiin.

Tarkistus 75

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — d b alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

d b) palkka- ja palkkiokomitea valvoo
suoraan riskienhallinnasta ja
valvontatoiminnoista vastaavien ylimpien
toimihenkildiden palkkoja ja palkkioita;

Perustelu

Riskienhallinnasta ja valvontatoiminnoista vastaavien tyontekijoiden palkka ja palkkiot on
suunniteltava siten, etta valtetdan heidan valvomaansa liiketoimintayksikkéon liittyvat
eturistiriidat, ja siksi ne olisi maariteltava itsenaisesti.

Tarkistus 76

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — e a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

e a) luottolaitoksissa, joissa henkilston
palkka- ja palkkiokustannukset vastaavat
yli 25:t& prosenttia kokonaistuloista,
osakkeenomistajat aanestavat tulojen
ylijddman jakamisesta;

Perustelu

Tapauksissa, joissa luottolaitokset on jarjestetty siten, ettd mind tahansa vuonna saaduista
tuotoista annetaan suuri osuus henkilostolle, on asianmukaista, ettéd osakkeenomistajat
aanestavat tuoton jakamisesta tyontekijoiden ja osakkeenomistajien kesken sekd padomana
pidettavastd maarasta.
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Tarkistus 77

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — e b alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

e b) tulosta arvioidaan monivuotisessa
kehyksessa, jotta voitaisiin varmistaa, etta
arviointiprosessi perustuu pidemman
aikavalin tulokseen ja etta palkka- ja
palkkiojarjestelman tulosperusteisten
osatekijoiden tosiasiallinen maksaminen
kattaa sellaisen ajanjakson, jossa otetaan
huomioon luottolaitoksen liiketoiminnan
perussykli ja sen liiketoimintariskit;

Perustelu
Mukauttaminen G20-ryhman hyvaksymiin finanssimarkkinoiden vakausneuvoston
periaatteisiin.
Tarkistus 78
Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY
Liite V — 11 jakso — 22 kohta — e ¢ alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus
e ¢) muuttuvien palkkioiden

kokonaismaara ei rajoita luottolaitoksen
kykya vahvistaa padomapohjaa;

Perustelu

Mukauttaminen G20-ryhman hyvaksymiin finanssimarkkinoiden vakausneuvoston
periaatteisiin.
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Tarkistus 79

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — e d alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

e d) poikkeuksellista valtiontukea edelleen
saavissa luottolaitoksissa:

— palkka tai palkkio on tiukasti rajattu
tiettyyn prosenttiosuuteen nettotuloista,
jos sen maara on ristiriidassa terveen
paaomapohjan ja oikea-aikaisen
valtiontuesta luopumisen kanssa

— kyseisen laitoksen johtajille ei makseta
muuttuvia palkkio-osia

— kyseisen laitoksen kunkin johtajan
palkan ja palkkioiden kokonaismaara ei
ylitd 500 000:ta euroa;

Perustelu

Koska johtajat ovat vastuussa yrityksensa kokonaistuloksesta ja koska finanssimarkkinoiden
vakausneuvosto on vaatinut bonuksien sitomista tulokseen, johtajien bonusten maksamiselle
ei ole perusteita, jos yritys tarvitsee edelleen poikkeuksellista valtiontukea. Tallainen
toimenpide ehkaisee myds moraalikadon riski& kyseisten palkkioiden maksamisen suhteen, ja
silla varmistetaan keskittyminen laitoksen ja etenkin sen padomapohjan vahvistamiseen, jotta
veronmaksajien rahat voidaan maksaa takaisin ja véahentaa valtiontuen tarvetta.

Tarkistus 80

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — e e alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus
e e) taattu muuttuva palkkio on poikkeus,
ja sitd maksetaan vain uuden henkiléston

palkkaamisen yhteydessa ja ainoastaan
ensimmaisena vuonna;
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Perustelu

Mukauttaminen G20-ryhman hyvaksymiin finanssimarkkinoiden vakausneuvoston

periaatteisiin.

Tarkistus 81

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — f alakohta

Komission teksti

f) palkan ja palkkion kiinteét ja muuttuvat
osat tasapainotetaan asianmukaisesti.
Riittdvan suuri osuus palkan tai palkkion
kokonaismaéarasta sailytetaan kiinteana,
jotta pystytdan noudattamaan taysin
joustavaa bonuspolitiikkaa, jonka
mukaisesti bonus saatetaan myos jattaa
maksamatta;

Tarkistus

f) palkan ja palkkion Kkiinte&t ja muuttuvat
osat tasapainotetaan asianmukaisesti;
riittdvan suuri osuus palkan ja palkkioiden
kokonaisméaarasta sdilytetaan Kiintedna,
jotta pystytdan noudattamaan taysin
joustavaa muuttuvien palkkio-osien
politiikkaa, jonka mukaisesti muuttuva
palkkio-osa saatetaan myos jattaa
maksamatta, eikd muuttuva palkkio-osa
saa missaan tapauksessa ylittaa

50:ta prosenttia kyseisen henkilon palkan
ja palkkioiden kokonaismaarasta,

Perustelu

Kuten finanssimarkkinoiden vakausneuvoston periaatteita koskevien muiden sdanndstenkin
kohdalla kiinteiden ja muuttuvien palkkio-osien vélisen tasapainon periaatteen liséksi pitaisi
soveltaa vahimmaistasoa, jolla varmistettaisiin sen tehokas taytantéénpano.

Tarkistus 82

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — h alakohta

Komission teksti

h) bonuksia tai bonuspooleja laskettaessa
kaytettavia suoritustason
mittausmenetelmia voidaan mukauttaa
nykyisten ja tulevien riskien valossa, ja
huomioon otetaan myos

PE439.301v05-00

Tarkistus

h) muuttuvien palkkio-osien poolin koossa
ja sen jakamisessa luottolaitoksen sisalla
otetaan huomioon kaikenlaiset nykyiset ja
mahdolliset riskit ja etenkin
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paaomakustannukset ja vaadittu
likviditeetti;

— otettujen riskien tueksi tarvittavan
padaoman kustannukset ja maara;

— liiketoiminnan harjoittamisessa otetun
likviditeettiriskin kustannukset ja maara;
seka

— nykyisiin ansioihin sisallytettyjen
mahdollisten tulevien ansioiden ajoitus ja
todennakaisyys;

Perustelu

Mukauttaminen G20-ryhman hyvaksymiin finanssimarkkinoiden vakausneuvoston

periaatteisiin.

Tarkistus 83

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta
Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — h a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

h a) luottolaitoksen heikko tali
tappiollinen taloudellinen tulos johtaa
yleensd muuttuvan palkkio-osan
kokonaisméaaran huomattavaan
pienenemiseen, kun otetaan huomioon
seka nykyinen korvaus ettd aiemmin
ansaittuihin maksuosuuksiin tehdyt
vahennykset esimerkiksi malus-
jarjestelman tai takaisinperinnan kautta;

Perustelu

Mukauttaminen G20-ryhman hyvaksymiin finanssimarkkinoiden vakausneuvoston

periaatteisiin.
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Tarkistus 84

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — h b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

h b) vahintédan 90 prosenttia muuttuvasta
palkkio-osasta, jota ei jaksoteta timéan
kohdan i alakohdan mukaisesti,
maksetaan ehdollisten
paaomajarjestelyjen muodossa kyseisen
luottolaitoksen oikeudellisen rakenteen
mukaan; muuta vastaavaa valinetta
kaytetaan, mikali se on tarpeen laitoksen
oikeudellisen rakenteen vuoksi;
ehdollisiin padomajarjestelyihin tai
vastaaviin valineisiin sovelletaan
asianmukaista yhtioon jatettavaa voittoa
koskevaa politiikkaa, jonka tarkoituksena
on saada kannustimet vastaamaan
luottolaitoksen pitkan aikavalin etuja, ja
voitot on jatettava yhtioon vahintaan
viideksi vuodeksi;

Perustelu

Mukauttaminen finanssimarkkinoiden vakausneuvoston periaatteeseen osakkeiden muodossa
suoritettavista maksuista. Tallainen toimintatapa yhtendistéaa kannustimia ja lujittaa yrityksen
paaomatilannetta. Finanssimarkkinoiden vakausneuvoston periaatteet edellyttavat, etta voitot
jatetaan yhtioon asianmukaiseksi ajaksi, jotta varmistettaisiin toimenpiteen tehokkuus.

Muualla toteutetun I&ahestymistavan mukaisesti on

asianmukaista huolehtia, etta talle

ajanjaksolle asetetaan vahimmaisaika. Komission suosituksen (2009)3177 ja
finanssimarkkinoiden vakausneuvoston bonuksien jaksottamista koskevien sdantéjen mukaan

kolme vuotta on sopiva vahimmaisaika.

Tarkistus 85

Ehdotus direktiiviksi — muutossdados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — i alakohta
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Komission teksti

i) jos bonus on merkittava, sen
huomattavan osan maksua lykataan
asianmukaisen ajan, ja maksu perustuu
yrityksen toiminnan tuloksellisuuteen
tulevaisuudessa.'

Tarkistus

i) muuttuvasta palkkio-osasta

huomattavan osan maksaminen jaksotetaan

riittavan pitkaksi katsotulle ajalle; sen
osuuden koko, jonka maksaminen on
jaksotettu, ja jaksotusajan pituus

maaritellaan liiketoimintasyklin,
liiketoiminnan luonteen, sen riskien ja
kyseessa olevan henkiloston jasenen
toimenkuvan mukaisesti;
jaksotusjarjestelyjen mukaisesti
maksettavan palkan tai palkkion
kayttdoikeus syntyy maksujen suhteessa;
vahintaan 40 prosenttia muuttuvasta
palkkio-osuudesta jaksotetaan; jos
muuttuva palkkio-osa on erityisen suuri,
vahintaan 60 prosenttia maarasta
jaksotetaan siten, etta jaksotusaika on
vahintaan viisi vuotta;

Perustelu

Mukautuminen finanssimarkkinoiden vakauden valvontaryhman bonusten jaksottamista
koskevaan nakemykseen. Tarkistuksella tehdaan selvaksi, etté jaksotettu maara ja
jaksotusaika maaritellaan liiketoimintasyklin ja kyseisen henkildn, yksikon ja yrityksen
toimenkuvan perusteella, ja siksi kolmen vuoden jaksotusaika on vain vahimmaisaika ja
pitempi ajanjakso voi olla aiheellinen.

Tarkistus 86

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — i a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

i @) muuttuva palkkio-osa, johon sisaltyy
osuus, jonka maksaminen on jaksotettu,
maksetaan tai oikeus siihen syntyy
ainoastaan, jos se on kestavaa ottaen
huomioon luottolaitoksen taloudellisen
kokonaistilanteen ja perusteltua
liikketoimintayksikon ja kyseisen henkilon
suorituksen huomioon ottaen; etenkin
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Perustel

henkilon palkkion sité osuutta, jonka
maksaminen on jaksotettu, vahennetaan
siind suhteessa, jonka laitoksen,
litketoimintayksikon ja henkilon suoritus
alittaa tavoitteet, soveltaen jaksotettuun
osaan malus- tai
takaisinperintamenettelya; valvojille
ilmoitetaan malus- ja
takaisinperintamenettelyista seké tiedot
henkilGista, joihin niita sovelletaan, ja
huomioon otetaan arvio henkilon
soveltuvuudesta ylimpéaan johtoon,
riskinottoa edellyttaviin tehtaviin ja
valvontatoimintoihin, tai taméan
kuuluminen kyseiseen tuloryhmaan;

u

Mukauttaminen G20-ryhman hyvaksymiin finanssimarkkinoiden vakausneuvoston

periaatteisiin.

Tarkistus 87

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta
Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — i b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

i b) eléakepolitiikka noudattaa
luottolaitoksen liiketoimintastrategiaa,
tavoitteita, arvoja ja pitkan aikavalin
etuja, ja muuttuvia tai harkinnanvaraisia
elakeoikeuksia pidetdan ehdollisina
paaomajarjestelyina tai vastaavina
valineina viiden vuoden ajan siitd, kun
tyontekija on lahtenyt luottolaitoksesta;
muuttuviin tai harkinnanvaraisiin
eléakeoikeuksiin sovelletaan viiden vuoden
pitoaikaa myos henkilon siirtyessa
elakkeelle;

Perustelu

On kasiteltava palkan ja palkkioiden kokonaismaaraa, ei pelkastéan bonuksia. Nain ollen
elakeoikeudet olisi katsottava toissijaiseksi velaksi, koska siten voidaan saada pitkan
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aikavalin kannustimet vastaamaan luottolaitoksen tulosta ja vahentaa tarpeetonta riskinottoa,
koska romahduksen tapahtuessa toissijainen velka kdytetaan kattamaan tappioita. Liséetuna
on paaomapohjan vahvistuminen, koska toissijainen velka voidaan katsoa paaomaksi ja taten
muodostuu suora yhteys palkan ja palkkioiden sek& padoman vahvuuden valille.

Tarkistus 88

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — i ¢ alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

i ¢) henkil6stolta on vaadittava sitoumus
siitd, ettei se kayta henkilokohtaisia
suojausstrategioita tai palkkaan ja
palkkioon ja vahinkovastuuseen liittyvaa
vakuutusta palkka- ja
palkkiojarjestelyihin sisaltyvien
riskinsovittamisvaikutusten
vahentamiseksi;

Perustelu
Mukauttaminen G20-ryhman hyvaksymiin finanssimarkkinoiden vakausneuvoston
periaatteisiin.
Tarkistus 89

Ehdotus direktiiviksi — muutossdados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — i d alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

i d) muuttuvaa palkkio-osaa ei makseta
valinein tai menetelmin, joiden avulla
voidaan valttyd maksamasta tuloveroja
kyseisesta palkkiosta;

Perustelu

Mukauttaminen G20-ryhman hyvaksymiin finanssimarkkinoiden vakausneuvoston
periaatteisiin.
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Tarkistus 90

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — i e alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

i €) rahoituslaitokset soveltavat naita
periaatteita konserni-, emoyhtio- ja
tytaryhtidtasolla, offshore-
rahoituskeskukset mukaan luettuina.

Tarkistus 91

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I - 1 a kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

Liite VV — 11 jakso — 22 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(1 a) Lisataan liitteessa V olevaan 11
jaksoon kohta seuraavasti:

""22 a. Kokonsa, sisaisen organisaationsa
seka toimintansa luonteen, laajuuden ja
monitahoisuuden johdosta merkittavina
pidettavien luottolaitosten on perustettava
palkka- ja palkkiokomitea. Palkka- ja
palkkiokomitea on muodostettava siten,
ettd se voi patevasti ja itsendisesti arvioida
palkka- ja palkkiopolitiikkoja ja niité&
koskevia kaytantoja seka riskienhallintaa
ja paaomien ja likviditeetin hoitoa varten
luotuja kannustimia.

Palkka- ja palkkiokomitea vastaa
palkkoja ja palkkioita koskevien paatosten
valmistelusta, mukaan lukien ne
hallintoelimen valvojan ominaisuudessa
tekemat paatokset, joilla on vaikutuksia
kyseisen luottolaitoksen riskeihin ja
niiden hallintaan. Palkka- ja
palkkiokomitean puheenjohtajan seka
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jasenten on oltava sellaisia hallintoelimen
jasenid, jotka eivat hoida mitaan
kaytannon tehtavia kyseisessa
luottolaitoksessa. Kun kyseisia paatoksia
valmistellaan, palkka- ja palkkiokomitea
ottaa huomioon luottolaitoksen
osakkeenomistajien, sijoittajien ja muiden
sidosryhmien pitkan aikavalin edut."

Perustelu

Jotta varmistetaan, ett& palkka- ja palkkiopolitiikka vastaa yrityksen, sen osakkeenomistajien,
sijoittajien ja muiden sidosryhmien pitkan aikavalin etuja, komitean jasenten ja
puheenjohtajan olisi oltava henkil6ita, jotka eivat ole yrityksen toimeenpanevissa tehtavissa
olevia johtajia.

Tarkistus 92

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -2 kohta — b a alakohta (uusi)
Direktiivi 2006/48/EY

Liite VI — 1 osa — 12 jakso — 68 kohta — d alakohta

Komission teksti Tarkistus

(b a) Korvataan 68 kohdan d alakohta
seuraavasti:

"'d) luotot, joiden vakuutena on
asuinkiinteisto tai 46 kohdassa
tarkoitettujen suomalaisten asunto-
osakeyhtididen osakkeet enintaan
pienimpaan padoman maaraan saakka
sellaisten kiinteistoon kohdistuvien
kiinnitysten tapauksessa, joiden maara
yhdessa paremmassa etuoikeusasemassa
olevien kiinnitysten kanssa on
korkeintaan 80 prosenttia kiinnitetyn
omaisuuden arvosta; tai ranskalaisten
Fonds Communs de Créances -
rahastojen tai vastaavien jasenvaltioiden
lainsdadannon alaisuuteen kuuluvien
arvopaperistamisyhteisojen, jotka
arvopaperistavat asuinkiinteistoihin
liittyvid saamisia, liikkeeseenlaskemat
etuoikeusasemaltaan parhaimmat
osuudet. Jos tallaisia
etuoikeusasemaltaan parhaimpia
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Tarkistus 93

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I — 2 kohta — b b alakohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

Liite VI — 1 osa — 12 jakso — 68 kohta — e alakohta

Komission teksti

PE439.301v05-00
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osuuksia kaytetaan vakuutena, direktiivin
2009/65/EY 52 artiklan 4 kohdan
mukaisella joukkovelkakirjanhaltijoiden
suojaksi tarkoitetulla erityisella julkisella
valvonnalla varmistetaan, ettd vahintaan
90 prosenttia naihin osuuksiin liittyvista
omaisuuseristd muodostuu milloin
tahansa, kun ne sisaltyvat katepooliin,
etuoikeutetuista Kiinnityksista, joiden
maara yhdessa paremmassa
etuoikeusasemassa olevien Kiinnitysten
kanssa osuuksien enintaan pienimpaan
padoman maaraan saakka ja
kiinnitysten paddoman kanssa on
korkeintaan 80 prosenttia kiinnitetyn
omaisuuden arvosta, etta osuudet
sijoittuvat tahan liitteeseen sisaltyvaan
luottoluokkaan 1 ja ettd tallaisten
osuuksien maara on korkeintaan 10
prosenttia kiinnitetystd omaisuudesta.
Saamisia, jotka aiheutuvat maksujen
siirrosta, kiinteistovakuudellisten
lainojen, etuoikeusasemaltaan parhaiden
osuuksien tai vieraan padoman ehtoisten
arvopapereiden velallisilta tai velallisten
selvitystilasta sek&a maksujen
hallinnasta, ei oteta huomioon

90 prosentin rajan laskemisessa;""

Tarkistus

(b b) Korvataan 68 kohdan e alakohta
seuraavasti:

""e) luotot, joiden vakuutena on
litkekiinteisto tai 52 kohdassa
tarkoitettujen suomalaisten asunto-
osakeyhtididen osakkeet enintdan
pienimpadn padoman maaraan saakka
sellaisten kiinteistoon kohdistuvien
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kiinnitysten tapauksessa, joiden maara
yhdessa paremmassa etuoikeusasemassa
olevien kiinnitysten kanssa on
korkeintaan 60 prosenttia kiinnitetyn
omaisuuden arvosta, tai ranskalaisten
Fonds Communs de Créances -
rahastojen tai vastaavien jasenvaltioiden
lainsdadannon alaisuuteen kuuluvien
arvopaperistamisyhteisojen, jotka
arvopaperistavat liikekiinteistoihin
liittyvia saamisia, liikkeeseenlaskemat
etuoikeusasemaltaan parhaimmat
osuudet. Jos tallaisia
etuoikeusasemaltaan parhaimpia
osuuksia kaytetaan vakuutena, direktiivin
2009/65/EY 52 artiklan 4 kohdan
mukaisella joukkovelkakirjanhaltijoiden
suojaksi tarkoitetulla erityisella julkisella
valvonnalla varmistetaan, ettd vahintaan
90 prosenttia naihin osuuksiin liittyvista
omaisuuseristd muodostuu milloin
tahansa, kun ne sisaltyvat katepooliin,
etuoikeutetuista Kiinnityksista, joiden
maara yhdessa paremmassa
etuoikeusasemassa olevien Kiinnitysten
kanssa osuuksien enintaan pienimpaan
padoman maaraan saakka ja
kiinnitysten pddoman kanssa on
korkeintaan 60 prosenttia kiinnitetyn
omaisuuden arvosta, etta osuudet
sijoittuvat tahan liitteeseen sisaltyvaan
luottoluokkaan 1 ja ettd tallaisten
osuuksien maara on korkeintaan

10 prosenttia kiinnitetystd omaisuudesta.
Toimivaltaiset viranomaiset voivat
hyvaksya liikekiinteistovakuudelliset
lainat, kun luototusaste ylittaa

60 prosenttia ja on enintdan

70 prosenttia, jos katettujen
joukkolainojen vakuudeksi pantattujen
omaisuuserien kokonaisarvo ylittaa
katetun joukkolainan jaljella olevan
nimellismaaran vahintaan

10 prosentilla, ja joukkovelkakirjojen
haltijoiden vaateet tayttavat liitteessa
V11 asetetut oikeusvarmuuden
vaatimukset. Joukkovelkakirjojen
haltijoiden vaateilla on oltava ylempi
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Tarkistus 94

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I — 2 kohta — b c alakohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

etuoikeussija kuin muilla vakuuteen
kohdistuvilla vaateilla. Saamisia, jotka
aiheutuvat maksujen siirrosta,
kiinteistovakuudellisten lainojen,
etuoikeusasemaltaan parhaiden
osuuksien tai vieraan padoman ehtoisten
arvopapereiden velallisilta tai velallisten
selvitystilasta seka maksujen
hallinnasta, ei oteta huomioon

90 prosentin rajan laskemisessa;""

Liite VI — 1 osa — 12 jakso — 68 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

PE439.301v05-00
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Tarkistus

(b ¢) Korvataan 68 kohdan kolmas
alakohta seuraavasti:

""Ranskalaisten Fonds Communs de
Créances -rahastojen tai d ja e
alakohdassa maariteltyjen vastaavien
arvopaperistamisyhteisojen liikkeeseen
laskemiin etuoikeusasemaltaan
parhaimpiin osuuksiin ei sovelleta 10
prosentin rajoitusta [...], edellyttaen etta
1) arvopaperistettujen asuin- tai
liikekiinteistoihin liittyvien saamisten
alullepanija on saman konsolidoidun
yritysryhman jasen, jonka jasen katettujen
joukkolainojen liikkeeseenlaskija on, tai
samaan keskuslaitokseen sidoksissa oleva
yhteiso, johon myos katettujen
joukkolainojen liikkeeseenlaskija on
sidoksissa (saman ryhman jasenyys tai
sidossuhde maaritetaan silloin, kun
etuoikeusasemaltaan parhaimmat osuudet
asetetaan katettujen joukkolainojen
vakuudeksi); ja i) saman konsolidoidun
yritysryhman jasenelld, jonka jasen
katettujen joukkolainojen
liikkkeeseenlaskija on, tai samaan
keskuslaitokseen sidoksissa olevalla
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yhteisolld, johon myds katettujen
joukkolainojen liikkeeseenlaskija on
sidoksissa, sailyy naiden
etuoikeusasemaltaan parhaiden
osuuksien tukena oleva suuririskisin
etuoikeusluokka."

Tarkistus 95

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -2 a kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

Liite VIl — 2 osa — 1 jakso — 8 kohta — d alakohta

Komission teksti Tarkistus

(2 a) Korvataan liitteessa V11 olevan
2 osan 1 jakson 8 kohdan d alakohta
seuraavasti:

"'d) liitteessa VI olevan 1 osan 68, 69 ja
70 kohdassa maariteltyihin katettuihin
joukkolainoihin voidaan soveltaa
11,25 prosentin LGD-arvoa;""

Tarkistus 96

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I — 3 kohta — a alakohta
Direktiivi 2006/48/EY

Liite IX — 3 osa — 1 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti Tarkistus
"c) luottoluokitus ei saa kokonaan eiké (c) "c) luottoluokitus ei saa kokonaan eika
osittain perustua luottolaitoksen tarjoamaan osittain perustua luottolaitoksen tarjoamaan
takauksen luonteiseen omaan tukeen." takauksen luonteiseen omaan tukeen, paitsi

tapauksissa, joissa tukea ei voida pitaa
millaén tavalla luottoriskin takauksena."

Perustelu

Silloin kun takauksen luonteinen tuki vaikuttaa vain pienelta osin luottoluokitukseen,
luokitusta olisi voitava kayttaa. Tallainen tapaus ovat esimerkiksi ajoituserojen kattamiseksi
termiinitransaktioihin tarjottavat likviditeettisopimukset. llman tarkistusta taméa vaatimus
nayttaa kattavan suojaussopimukset (korko ja valuutta) ja termiinitransaktioihin (esim.
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RMBS) tarjottavat likviditeettisopimukset, joilla ei ole olennaista merkitysta luokituksen
maarittamisessa, mink& vuoksi tilanne johtaa kohtuuttomiin pddomavaatimuksiin.

Tarkistus 97

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE | — 3 kohta — b alakohta — i alakohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite X —4 osa — 5 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

"Jos arvopaperistetuista lyhyista
rahoitusinstrumenteista muodostuvaan
positioon ei voida soveltaa valitun
luottoluokituslaitoksen antamaa
luottoluokitusta edelld 3 osan 1 kohdan
c alakohdassa asetetun vaatimuksen
vuoksi, luottolaitos voi kayttaa
likviditeettisopimukselle annettua
riskipainoa laskiessaan riskipainotettujen
saamisten yhteismaaraa lyhyelle
rahoitusinstrumentille, jos ABCP-
ohjelmaan kuuluva lyhyt
rahoitusinstrumentti ja likviditeettisopimus
muodostavat paéllekkaiset positiot."

PE439.301v05-00

Tarkistus

"Jos luottolaitoksella on kaksi tai
useampia paallekkaisia
arvopaperistamispositioita, sen tarvitsee
paallekkaisyyden osalta sisallyttaa
riskipainotettujen saamisten
yhteismaaraan vain ne positiot tai
positioiden osat, jotka tuottavat
suuremman riskipainotettujen saamisten
yhteismaaran. Luottolaitos voi myds ottaa
huomioon kaupanké&yntivarastoon
kuuluvia positioita koskevien
korkosopimusten
erityisriskipadomavaatimusten ja muun
rahoitustoiminnan piiriin kuuluvia
positioita koskevien
riskipddomavaatimusten vélisen
paallekkaisyyden edellyttaen, etta
luottolaitos pystyy laskemaan ja
vertaamaan Kkyseisia positioita koskevat
paaomavaatimukset. Tassa kohdassa
""paallekkaisyydella™ tarkoitetaan sita,
etté positioihin kohdistuu kokonaan tai
osittain sama riski, joten paallekkaisyyden
osalta on kyse samasta vastuusta.

Jos 3 osan 1 kohdan c alakohtaa
sovelletaan vakuudellisista
yritystodistusohjelmista (ABCP)
muodostuviin positioihin, luottolaitos voi
toimivaltaisen viranomaisen hyvaksynnan
saatuaan kayttaa likviditeettisopimukselle
annettua riskipainoa laskiessaan
riskipainotettujen saamisten yhteismaaraa
yritystodistukselle, jos likviditeettisopimus
ei ole etuoikeusasemaltaan alempi kuin
ABCP-ohjelmaan kuuluva yritystodistus ja
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siind maarin kuin likviditeettisopimus
muodostaa paallekkaiset positiot.”

Perustelu

Tekninen mukautus Baselin sopimukseen arvopaperistamisen osalta. Likviditeettisopimukset
voivat olla etuoikeusasemaltaan parempia tai samoja kuin yritystodistus, ja tarkistuksen olisi
ilmennettava tata.

Tarkistus 98

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I — 3 a kohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

Liite XII — otsikko

Komission teksti Tarkistus

(3a) Korvataan liitteen XI1 otsikko
seuraavasti:

"LAPINAKYVYYDEN JA TIETOJEN
JULKISTAMISEN TEKNISET
KRITEERIT"

Perustelu

Tarkistuksella pyritaan ilmentaméan uusia avoimuusvaatimuksia, jotta direktiivi olisi
yhtenevainen finanssimarkkinoiden vakausneuvoston periaatteiden kanssa.

Tarkistus 99

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE | —4 kohta — ¢ alakohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite X1l — 2 osa — 15 kohta — johdanto-osa

Komission teksti Tarkistus
15. Seuraavat tiedot on annettava 15. Seuraavat tiedot, joihin sisaltyvat
luottolaitoksen palkka- ja vahintaan vuosittain tehtavat sdannolliset
palkkiokdytéanteisté niiden paivitykset, on julkistettava luottolaitoksen
henkil6stéryhmien osalta, joiden palkka- ja palkkiokayténteista niiden
ammatillisella toiminnalla on olennainen henkil6storyhmien osalta, joiden
vaikutus niiden riskiprofiiliin: ammatillisella toiminnalla on olennainen

vaikutus niiden riskiprofiiliin.
Luottolaitosten on noudatettava tassa
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kohdassa asetettuja vaatimuksia tavalla,
joka on oikeassa suhteessa niiden kokoon
ja sisdiseen organisaatioon seka
toiminnan luonteeseen, laajuuteen ja
monitahoisuuteen, ja rajoittamatta
yksildiden suojelusta henkilGtietojen
kasittelyssa ja naiden tietojen vapaasta
liilkkuvuudesta 24 paivana lokakuuta
1995 annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 95/46/EY
soveltamista:

Tarkistus 100

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -4 kohta — c alakohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite X1l — 2 osa — 15 kohta — e a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

e a) palkkoja ja palkkioita koskevat
koostetut maaralliset tiedot, jotka on
jaoteltu liiketoiminta-alojen ja henkilon
aseman mukaan: ylin johto ja henkiléston
jasenet, joiden toiminnalla on olennainen
vaikutus luottolaitoksen riskiprofiiliin;
tiedoista on kaytava ilmi

i) tilivuoden palkkojen ja palkkioiden
maara jaettuna palkkoihin ja kiinteisiin ja
muuttuviin palkkio-osiin ja kyseisten
palkkojen ja palkkioiden saajien maara;

i) muuttuvien palkkio-osien maara ja
muoto jaettuna kateisvalineisiin,
osakkeisiin seka osakkeisiin liittyviin ja
muihin valineisiin;

iii) niiden maksettavien palkkojen ja
palkkioiden méaar4, joiden maksaminen
on jaksotettu ja jotka on jaettu osuuksiin
sen mukaan, onko oikeus niihin jo
syntynyt vai ei;

iv) niiden jaksotettujen palkkojen ja
palkkioiden mé&ara, jotka on ansaittu
tilikauden aikana, jotka on maksettu ja
joita on alennettu vastaamaan
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saavutettuja tuloksia;

v) tilivuoden aikana maksettujen uusien
tyontekijoiden aloitusrahat ja
irtisanomisajan palkat seka naiden
maksujen saajien maara; seka

vi) tilivuoden aikana maksettujen
erorahojen ja niiden saajien maara seka
yhdelle henkilélle suoritettu suurin
tallainen korvaus.

Luottolaitoksen johtajia koskevat tassa
kohdassa tarkoitetut maaralliset tiedot
asetetaan myos yleison saataville kunkin
johtajan osalta.

Perustelu

Alignment to the FSB principles as endorsed by the G20. As transparency is a key tool in
allowing stakeholders to hold a firm to account and thus prevent unacceptable practices that
can contribute to risk the required quantitative aggregate information should also be broken
down by business area of the firm to enable remuneration practices to be linked to different
activities. The directors of a firm are ultimately responsible for the management decisions
taken and therefore, in line with Commission Recommendation 2004/913/EC, the required
remuneration information should be published on an individual basis.

(Kaantajan huomautus: Perustelua ei ole kdannetty, koska sen pituus ylittéda sallitun
merkkimaaran.)

Tarkistus 101

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE Il - 1 kohta — -a alakohta (uusi)
Direktiivi 2006/49/EY

Liite | — 8 kohta — v alakohta — 3 alakohta

Komission teksti Tarkistus

(-a) Korvataan 8 kohdan v alakohdan
kolmas alakohta seuraavasti:

"Kun n:nnen tappion
luottojohdannaisella on ulkopuolisen
tahon antama luottoluokitus [...], suojan
myyja laskee
erityisriskipadomavaatimuksen kayttéen
johdannaisen luokitusta ja soveltaa
vastaavia arvopaperistamiseen liittyvia
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riskipainoja soveltuvin osin."

Perustelu

Nykyisissa ehdotuksissa jatetaan super senior -kaupat riskinvahentdmisrakenteen
ulkopuolelle. Ei ole selva&, miksi ndma transaktiot on jatetty ulkopuolelle. Talla tarkistuksella
pyritddn mukauttamaan EU:n saannoét Baselin pankkivalvontakomitean hyvaksymiin
kansainvalisiin standardeihin, jotka koskevat korrelaatiokaupankdyntivarastossa olevia
positioita, ja annetaan nimenomaisesti mahdollisuus siséllyttaé korrelaatiosalkkuun
riskinvahentamistoimenpiteita eli korrelaatiotuotteiden suojauksia. N&in varmistetaan, etta

riskit katetaan tarkasti padomavaatimuksissa.

Tarkistus 102

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE Il — 1 kohta — a alakohta — i alakohta

Direktiivi 2006/49/EY
Liite | — 14 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

"14. Laitoksen on jaoteltava
kaupankayntivarastoon liittyvét 1 kohdan
mukaisesti lasketut nettopositionsa
valineissd, jotka eivét ole
arvopaperistettuja positioita, taulukon 1
luokkiin niiden liikkeeseenlaskijan ja/tai
vastapuolen, ulkoisen tai sisdisen
luottoluokituksen ja jéljella olevan
juoksuajan mukaan, ja kerrottava ne tdman
jalkeen kyseisessa taulukossa esitetyilla
painotuksilla. Sen on laskettava yhteen
tdman kohdan ja 16 a kohdan
soveltamisesta johtuvat painotetut
positionsa (seka pitkéat etta lyhyet)
erityisriskin pddomavaatimuksensa
laskemiseksi."

Tarkistus 103

PE439.301v05-00

Tarkistus

"14. Laitoksen on jaoteltava
kaupankéyntivarastoon liittyvat 1 kohdan
mukaisesti lasketut nettopositionsa
valineissd, jotka eivét ole
arvopaperistettuja positioita, taulukon 1
luokkiin niiden liikkeeseenlaskijan ja/tai
vastapuolen, ulkoisen tai sisdisen
luottoluokituksen ja jéljella olevan
juoksuajan mukaan, ja kerrottava ne tdman
jalkeen kyseisessa taulukossa esitetyilla
painotuksilla. Sen on laskettava yhteen
tdman kohdan soveltamisesta johtuvat
painotetut positionsa (seké pitkat ettd
lyhyet) erityisriskipddomavaatimuksensa
laskemiseksi. Sen on laskettava
arvopaperistamispositioita koskeva
erityisriskipadomavaatimuksensa

16 a kohdan mukaisesti."
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Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE Il - 1 kohta — a a alakohta (uusi)
Direktiivi 2006/49/EY

Liite | — 14 a kohta (uusi)

Komission teksti

RR\822368FI.doc

Tarkistus

a a) Lisataan kohta seuraavasti:

""14 a. Poiketen siitd, mita 14 kohdassa
sdadetaan, laitos voi maaritella
korrelaatiokaupankayntisalkkua
koskevan erityisriskipadomavaatimuksen
seuraavasti: Laitos laskee i)
erityisriskipadomavaatimuksen
kokonaismaaran, jota sovelletaan
ainoastaan
korrelaatiokaupankayntisalkun pitkiin
nettopositioihin, ja ii)
erityisriskipadomavaatimuksen
kokonaismaaran, jota sovelletaan
ainoastaan
korrelaatiokaupankayntisalkun lyhyisiin
nettopositioihin. Naista yhteenlasketuista
kokonaismaarista suurempi on
korrelaatiokaupankayntisalkkua koskeva
erityisriskipadomavaatimus.

Téassa direktiivissa
korrelaatiokaupankayntisalkku kasittaa
arvopaperistamispositiot ja n:nnen
tappion luottojohdannaiset, jotka tayttavat
seuraavat edellytykset:

a) Positiot eivat ole
uudelleenarvopaperistettuja positioita,
arvopaperistettujen omaisuuserien
etuoikeusluokan optioita eivatka mitaan
muita arvopaperistettujen vastuiden
johdannaisia, jotka eivét tarjoa
suhteellista osuutta etuoikeusluokan
tuotosta (esimerkiksi synteettisia super
senior -johdannaisia ei lasketa mukaan).

b) Kaikki referenssivalineet ovat yhden
kohteen valineitd mukaan lukien yhteen
riskikohteeseen perustuvat
luottojohdannaiset, joille on olemassa
likvidit kahdensuuntaiset markkinat.
Tama sisaltdd myos naihin
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referenssiomaisuuseriin luettavat yleisesti
kaupan kohteena olevat indeksit.
Kahdensuuntaisten markkinoiden
katsotaan olevan olemassa, jos on tehty
vilpittémassa mielessa itsendisia osto- ja
myyntitarjouksia, niin etta hinta on
jarkevassa suhteessa viimeisimpaan
myyntihintaan, tai ettd sen hetkiset
vilpittémassa mielessa tehtyjen osto- tai
myyntitarjousten noteeraukset voidaan
maaritella yhden paivan aikana ja
selvittéda kyseiseen hintaan suhteellisen
lyhyen ajan kuluessa kaupankayntitavan
mukaisesti."

Perustelu

Tarkistus on yhtenevainen Baselin komitean paatoksen kanssa, jossa korrelaatiokauppa
jatetaan soveltamisalan ulkopuolelle. Samalla a alakohdan sanamuotoa selvennetaan siten,
etta kay selkeasti ilmi, etta luottotappioilta suojattua super senior -etuoikeusluokkaa ei kuulu
pitda osana korrelaatiokaupankayntisalkkua, kuten Baselin komitea oli tarkoittanut.

Tarkistus 104

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE Il - 1 kohta — a b alakohta (uusi)

Direktiivi 2006/49/EY
Liite | — 14 b kohta (uusi)

Komission teksti
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Tarkistus

a b) Lisataan kohta seuraavasti:

""14 b. Positiot, jotka viittaavat
jompaankumpaan seuraavista, eivéat voi
olla osa korrelaatiokaupankayntisalkkua:

a) suojattava vastuu, joka voidaan
luokitella luottolaitoksen
kaupankayntivarastoon kuulumattomiin,
direktiivin 2006/48/EY 79 artiklan

1 kohdan i ja h alakohdassa lueteltuihin
vastuuryhmiin; tai

b) erillisyhtioon kohdistuva saatava.

Laitos voi sisallyttaa
korrelaatiokaupankayntisalkkuun
positioita, jotka eivat ole

RR\822368FI.doc



arvopaperistamispositioita eivatka n:nnen
tappion luottojohdannaisia, mutta jotka
suojaavat taman kaupankayntisalkun
muita positioita edellyttaen, etta valineelle
tai sen kohde-etuuksille on olemassa

14 a kohdan b alakohdan mukaiset
likvidit kahdensuuntaiset markkinat."

Perustelu

Tarkistus on yhtenevainen Baselin komitean paatoksen kanssa, jossa korrelaatiokauppa

jatetaan soveltamisalan ulkopuolelle.

Tarkistus 105

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE Il — 1 kohta — b alakohta
Direktiivi 2006/49/EY

Liite | — 16 a kohta — johdanto-osa

Komission teksti

"16 a. Laitoksen on laskettava
kaupankayntivarastoonsa kuuluvien
rahoitusvélineiden, jotka ovat
arvopaperistettuja positioita,
nettopositioille padomavaatimukset
seuraavasti:

Tarkistus 106

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE Il — 1 kohta — b alakohta
Direktiivi 2006/49/EY

Liite | — 16 a kohta — 1 a alakohta (uusi)

Komission teksti

RR\822368FI.doc

Tarkistus

"16 a. Laitoksen on painotettava
kaupankayntivarastoon kuuluvien
rahoitusvélineiden, jotka ovat
arvopaperistamispositioita, osalta
1 kohdan mukaisesti laskettavat
nettopositionsa seuraavasti:

Tarkistus

Laitos voi rajata painon ja nettoposition
tulon maksukyvyttomyysriskiin liittyvan
tappion enimmaismaaran suuruiseksi.
Lyhyiden positioiden osalta tama raja
voitaisiin laskea arvonmuutoksena, joka
johtuu siitd, etta arvopaperistamisen
taustalla oleviin liikkeeseenlaskijoihin ei
enaa liity maksukyvyttomyysriskia. Sen on
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Tarkistus 107

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE Il — 3 kohta — ¢ alakohta
Direktiivi 2006/49/EY

Liite V — 5 kohta — 4 a alakohta (uusi)

Komission teksti

laskettava erikseen yhteen i) painotetut
pitkat nettopositionsa seké i) painotetut
lyhyet nettopositionsa. Naista
yhteenlasketuista maarista suurempi on
erityisriskipadomavaatimus. Tatd kohtaa
sovellettaessa ja poiketen siitd, mita

8 kohdassa saadetaan,
luottojohdannaisten nimellisarvo voidaan
korvata nimellisarvolla, josta on
vahennetty kaupankaynnin aloittamisen
jalkeen mahdollisesti tapahtuneet
luottojohdannaisen markkina-arvon
muutokset.

Tarkistus

Laitoksen ei tarvitse kattaa
kaupankaynnin kohteena oleviin vieraan
padoman ehtoisiin valineisiin liittyvaa
maksukyvyttomyysriskia ja luottoluokan
siirtymariskia sisaisella mallilla, jos se
kattaa nama riskit 5 a-5 k kohdan
mukaisilla vaatimuksilla.

Perustelu

Tekninen mukauttaminen Baselin sopimukseen. Tarkistuksella véltetaan paallekkaisten
vaatimusten laskeminen saman riskin osalta, ja se ilmentaa Baselin tekstin sdannoksia
katetun riskin kaksinkertaisesta laskemisesta (VaR ja Incremental Risk Charge); téassa
yhteydessa VaRia voidaan vahentaa milla tahansa maksukyvyttomyys- ja luottoluokan

siirtymékomponentilla.

Tarkistus 108

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE Il — 3 kohta — d alakohta
Direktiivi 2006/49/EY

Liite V — 5 k a kohta (uusi)
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Komission teksti
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Tarkistus

5 k a. Toimivaltaiset viranomaiset
vahvistavat sisdisen menetelman kayton
paaomavaatimuksen korotuksen
laskemiseksi
korrelaatiokaupankayntisalkkua
koskevan padomavaatimuksen sijasta
liitteessa | olevan 14 a kohdan mukaisesti
edellyttéen, etté kaikki tdman kohdan
mukaiset edellytykset tayttyvat.
Mainitunlaisen sisaisen menetelman on
riittavalla tavalla katettava kaikki
hintariskit 99,9 prosentin luottamusvalilla
yhden vuoden paaomahorisontin aikana
olettaen, etta riskin taso on vakaa ja etta
sitd mukautetaan tarvittaessa likviditeetin,
markkinakeskittymien, suojausten ja
valinnaisuuden vaikutusten mukaisesti.
Laitos voi sisallyttad tahan menetelméaan
mita tahansa positioita, joita hoidetaan
yhdessa korrelaatiokaupankayntisalkun
positioiden kanssa, ja ne voivat siten
jattdd nama positiot taman liitteen

5 a kohdassa edellytetyn menetelméan
ulkopuolelle.

Erityisesti seuraavat riskit on otettava
riittdvan hyvin huomioon:

i) useista tappioista syntyva
kumulatiivinen riski mukaan lukien
tappioiden jarjestys, etuoikeusluokkien
tuotteissa;

ii) luottoriskimarginaalin riski mukaan
lukien gammavaikutukset ja ristikkaiset
gammavaikutukset;

iii) laskennallisten korrelaatioiden
volatiliteetti mukaan lukien
luottoriskimarginaalien ja korrelaatioiden
valinen ristikkaisvaikutus;

iv) perusriski, jossa mukana

— indeksin perusriski ja sen vaihtolainojen
perusriski; seka

— indeksin ja henkilokohtaisten salkkujen
laskennallisen korrelaation valinen
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perusriski;

V) perintaasteen volatiliteetti, silla se
liittyy perintdasteen taipumukseen
vaikuttaa herkasti etuoikeusluokan
hintoihin; seka

vi) silté osin kuin kokonaisriskilukuun
sisaltyvat dynaamisesta suojauksesta
saatavat edut, suojausvajeen riski ja
suojausten uudelleentasapainotuksen
mahdolliset kustannukset.

Téata kohtaa sovellettaessa laitoksella on
oltava riittavasti markkinatietoja sen
varmistamiseksi, etta se kattaa taysin
naiden vastuiden ilmeiset riskit sisaisessa
menetelmassaan tassa kohdassa
asetettujen normien mukaisesti, osoittaa
toteutumatestauksella tai muulla
asianmukaisella tavalla, etta sen
riskimittareilla voidaan asianmukaisesti
selittd& naiden tuotteiden aiemmat
hintojen muutokset, ja varmistaa, etta se
VoI erottaa ne positiot, jotka silléa on lupa
sisallyttdd paaomavaatimukseen taméan
kohdan mukaisesti, niista positioista,
joiden osalta silla ei ole tallaista lupaa.

Taman kohdan mukaisten salkkujen
osalta laitoksen on sovellettava
sdannonmukaisesti erityisia, ennalta
madritettyja stressiskenaarioita. Naissa
stressiskenaarioissa on tarkasteltava
stressin vaikutuksia
maksukyvyttomyysasteeseen,
perintaasteeseen,
luottoriskimarginaaleihin ja
korrelaatiokaupankayntiyksikon voitto-
tappio-korrelaatioon. Laitoksen on
sovellettava néita stressiskenaarioita
vahintaan viikoittain ja raportoitava
tuloksista toimivaltaisille viranomaisille
vahintaan neljannesvuosittain, mukaan
lukien vertailut laitoksen taman kohdan
mukaisen padomavaatimuksen kanssa.
Tapauksista, joissa stressitestit osoittavat
tdman padomavaatimuksen olennaista
vajausta, on raportoitava toimivaltaisille
viranomaisille ripedsti. Toimivaltaisten
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viranomaisten on harkittava naiden
stressitestien tulosten perusteella
korrelaatiokaupankayntisalkkua
koskevan padomavaatimuksen
korottamista direktiivin 2006/48/EY
136 artiklan 2 kohdan mukaisesti.
Laitoksen on laskettava kaikkien
hintariskien kattamisen edellyttima
paaomavaatimus vahintaan kerran
viikossa.

Perustelu

Tarkistus on yhtenevainen Baselin komitean p4atoksen kanssa, jossa korrelaatiokauppa

jatetaan soveltamisalan ulkopuolelle.

Tarkistus 109

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE Il — 3 kohta — f alakohta
Direktiivi 2006/49/EY

Liite V — 8 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

"Kertoimeen (m+) on lisattava 10 kohdan
b alakohdan a ja b alakohdan soveltamista
varten taulukon 1 mukaisesti lisakerroin 0—
1, jonka suuruus riippuu 250 viimeksi
kuluneen pankkipaivan ajalta tehdyissa,
yhden paivén todennakdisia tappiolukuja
koskevissa 10 kohdan mukaisissa
toteutumatestauksissa havaittujen ylitysten
lukumé&érasta. Toimivaltaisten
viranomaisten on vaadittava, etta laitokset
laskevat ylitykset johdonmukaisesti
kayttamalla kaupankéyntisalkun oletettuun
arvonmuutokseen perustuvaa
toteutumatestausta. Ylitys on
kaupankayntisalkun arvossa yhden paivan
aikana tapahtunut muutos, joka ylittaa
laitoksen mallin avulla lasketun vastaavan
yhden pdivén todennakdisen tappioluvun.
Lisékertoimen méaéarittamiseksi ylitysten
lukumé&éra on arvioitava vahintaan
neljdnnesvuosittain.”

RR\822368FI.doc

Tarkistus

"Jaljempéana olevan 10 b kohdan a ja b
alakohtaa sovellettaessa kertoimeen (m+)
lisataan taulukon 1 mukaisesti lisékerroin
0-1, jonka suuruus riippuu 250 viimeksi
kuluneen pankkipéivan ajalta tehdyissa,
yhden paivén todennakdisia tappiolukuja
koskevissa 10 kohdan mukaisissa
toteutumatestauksissa havaittujen ylitysten
lukumaarasta. Toimivaltaisten
viranomaisten on vaadittava, etta laitokset
laskevat ylitykset johdonmukaisesti
kayttdmalla kaupankayntisalkun oletettuun
ja todelliseen arvonmuutokseen perustuvaa
toteutumatestausta. Ylitys on
kaupankayntisalkun arvossa yhden paivan
aikana tapahtunut muutos, joka ylittaa
laitoksen mallin avulla lasketun vastaavan
yhden pdivén todennakdisen tappioluvun.
Lisékertoimen maéarittamiseksi ylitysten
lukumé&éra on arvioitava vahintaan
neljdnnesvuosittain ja sen on oltava yhta
suuri kuin kaupankayntisalkun oletetun

PE439.301v05-00



F

ja todellisen arvonmuutoksen mukaisista
ylityksistéa suuremman maara."

Perustelu

Tekninen mukauttaminen Baselin tekstiin. Baselin tekstissd annetaan harkintavalta laskea
toteutumatestipoikkeukset oletetun ja tosiasiallisen ("puhtaan™) tiedon perusteella.
Tarkistuksella varmistetaan, etté naista kahdesta suurempaa kaytetaan uusissa saanngissa.

Tarkistus 110

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE Il — 3 kohta — h alakohta — i alakohta
Direktiivi 2006/49/EY

Liite V — 10 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti Tarkistus

"c) kymmenen paivan pitoaika;" "c) kymmentéa paivaa vastaava pitoaika
(laitokset voivat kayttaa todennakoisia
tappiolukuja, jotka on laskettu
lyhyempien pitoaikojen mukaan,
skaalaamalla ne ylospain kymmeneen
paivaan kayttaen esimerkiksi ajan
nelidjuurta; tatd menetelmaa kayttavan
laitoksen on saanndollisesti perusteltava
menetelmé&n asianmukaisuus
toimivaltaista viranomaista tyydyttavalla
tavalla);"

Perustelu

Tekninen mukauttaminen Baselin sopimukseen. Baselin tekstissa saadetaan vastaavan
pitoajan kaytosta. Tarkistuksella annetaan mahdollisuus sailyttaa nykyinen yléspain
skaalaamista koskeva vaihtoehto, mutta tarjotaan entista yksiselitteisempi turva vaatimalla
laitosta perustelemaan menetelméan asianmukaisuus toimivaltaiselle viranomaiselle.

Tarkistus 111
Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE Il — 3 kohta — i alakohta
Direktiivi 2006/49/EY
Liite V — 10 b a kohta(uusi)
Komission teksti Tarkistus

(10 b a) Rahoituslaitosten on suoritettava
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myds kaanteisia stressitesteja.

Perustelu
Stressitesteissa olisi kasiteltava tapahtumia, jotka voivat aiheuttaa eniten vahinkoa tappioiden

laajuuden tai maineen menetyksen vuoksi. Niin kutsutuissa k&anteisissa stressitesteissa
tutkitaan tapahtumia, jotka voivat vaikuttaa merkittavasti yritykseen.
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PERUSTELUT
Tiivistelma

Komissio hyvéksyi tdamén padomavaatimuksia koskevan direktiivin kolmannen
uudelleentarkastelun 13. heindkuuta 2009. Ehdotuksen keskeiset osat ovat

e palkka- ja palkkiopolitiikkaa ja ennen kaikkea bonuksia koskevien tasmallisten
sééantojen ja asianmukaisten valvontatoimien ja -seuraamusten kayttdonotto

e kaupankayntivarastoon kuuluvien erien tehostetut padomavaatimukset!

e uudelleenarvopaperistamiseen? sovellettavien padomavaatimusten saattaminen ajan
tasalle

Finanssikriisi ja tarve laajamittaiselle veronmaksajilta saatavalle tuelle on paljastanut
merkittavid heikkouksia maailmanlaajuisessa pankkitoiminnassa.

Riittdvan pddoman puuttuminen pankkijarjestelmasta oli keskeinen osa kriisia. Pankkien
riskimalleissa oli yha yleisempaé otaksua, ettd kaupankéynnin vastikkeeksi tarvittiin
vahemman p&&omaa.

Kriisin kehittyessa padoman puute havaittiin nopeasti, ja se edellytti laajamittaista ja
epasuoraa valtion tukea. EU:n alueella myonnettiin noin 3,9 biljoonaa euroa suoraa rahoitusta
valtiolta.

Veronmaksajat eivat enda hyvaksy sitd, ettd pankit yksityistavat voittonsa, mutta sosialisoivat
tappionsa, etenkin kun poikkeuksellisen valtiontuen saamisen jalkeen pankit tekivat
seuraavana vuonna suuria voittoja ja myonsivat bonuksia.

Pankkialan palkka- ja palkkiopolitiikka ja ennen kaikkea liialliset bonukset ovat toimineet
kannustimena lyhyen aikavalin voittojen metsastykselle pitkan aikavélin vakauden
kustannuksella. Koska yksittaisten porssimeklareiden ja johtajien kannustimet ovat keskeisia
yrityksen paatoksenteon kannalta, kyseinen politiikka pahensi yritysten ja koko
finanssijarjestelman riskejéa.

G20-ryhmé ja EU ovat kdynnisténeet laajan uudistusohjelman tulevien Kriisien
ehkaisemiseksi, liiallisen riskinoton torjumiseksi ja pankkien pelastamista koskevan vastuun
poistamiseksi veronmaksajilta. Esittelija tukee tatd komission ehdotusta osana tatéa
uudistusprosessia, mutta ehdottaa toimia, joilla vahvistetaan palkka- ja palkkiojarjestelmaa ja
varmistetaan Baselin prosessin parlamentaarinen valvonta.

Palkat ja palkkiot

! Pankkien ja sijoitusyhtididen myyntia varten lyhytaikaisesti hallussaan pitamat omaisuuserat.
2 Arvopaperistamisia, joiden perustana on arvopaperistettuja omaisuuseria.
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Finanssikriisin jalkeen komissio on tarkastellut lahemmin muuttuvia palkkio-osia.

De Laroisieren mietinndssa suositellaan, ettd bonusten tulisi maaraytya suoritusten mukaan
eiké olla taattuja ja ettd niiden maksaminen pitéisi jaksottaa useammalle vuodelle. Né&ita
periaatteita ké&ytettiin rahoituspalvelualan palkka- ja palkkiopolitiikkaa koskevassa komission
suosituksessa 30. huhtikuuta 2009, joka muodostaa perustan tdmén ehdotuksen palkkoja ja
palkkioita kasittelevélle osalle. Ehdotuksessa saddetd&n seuraamuksista rahoitustoimien ja
muiden kuin rahoitustoimien osalta seka rangaistuksen korottamisesta pddomavaatimusten
suhteen. Komission tekstissa saddetddn myos avoimuuden liséamisesta ja
ilmoitusvaatimuksista.

Finanssimarkkinoiden vakausneuvoston julkaisi syyskuussa 2009 periaatteet moitteettomista
palkitsemiskaytanngistd, jotka G20-johtajat hyvaksyivat Pittsburghissa. Periaatteiden
tarkoituksena on lopettaa sellaiset palkka- ja palkkiorakenteet, jotka kannustavat liialliseen
riskinottoon tai jotka heikentévét rahoituslaitoksia. Periaatteissa sdadelladn moitteettomia
palkitsemiskaytantoja viidella eri alalla:

o hallinto

o palkitseminen ja pddoma

o palkkarakenne ja riskien sovittaminen
o tietojen julkistaminen

o valvonta

Moitteettoman palkitsemispolitiikan uudet periaatteet

Esittelijan esittdmissa tarkistuksissa pyritaan siséllyttdméan finanssimarkkinoiden
vakausneuvoston vahvistetut periaatteet tahan ehdotukseen vakaan ja oikeudenmukaisen
palkka- ja palkkiojarjestelmén aikaansaamiseksi. Jasenvaltiot voivat menn& tdmén ehdotuksen
vaatimuksia pitemmalle, mutta on tarkeda valttaa sdéntelyn katvealueille paatymista ottamalla
kayttoon vahvat vahimmaisnormit. Esittelija ehdottaa siksi seuraavia vaatimuksia:

e Bonukset on myonnettava pitkdaikaisen suoritustason perusteella, eik& niiden saaminen saa
olla varmaa; kultaisilla kadenpuristuksilla ei saa palkita epdonnistumisia.

e Yrityksen vakauden séilyttdminen on oltava sille ensisijaisen térkedd. Siksi bonuksien
maksaminen ei saa rajoittaa yrityksen kykyéa vahvistaa sen padomapohjaa.

e Finanssimarkkinoiden vakausneuvoston periaatteissa sovelletaan erityistoimia pankkeihin,
jotka saavat poikkeuksellista valtiontukea. Moraalikadon ehkaisemiseksi yritykset pitaisi
velvoittaa maksamaan tuet takaisin veronmaksajille, lujittamaan pddomapohjaansa ja vasta
sen jalkeen antamaan mahdollisuus maksaa bonuksia johtajilleen.

e Bonuksien ja palkan valilla on oltava asianmukainen tasapaino; yksittaisen henkilon bonus
ei saa olla enempaa kuin 50 prosenttia vuoden kokonaispalkasta ja -palkkioista.

e Vahintddn 50 prosenttia bonuksista on maksettava osakkeina. Komission suosituksen
(2009)3177 mukaan osakkeet on pidettava ainakin kolmen vuoden ajan.
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e Huomattava osuus kaikista bonuksista on jaksotettava yrityksen myymien tuotteiden
liiketoimintasyklin kannalta sopivan pitkaksi ajaksi, ja jaksotettu osuus olisi perittdva
takaisin, jos tydsuoritus j&a tietyn tason alle.

e Joka tapauksessa vahintdan 40 prosenttia bonuksista (60 prosenttia erityisen suurista
bonuksista) on jaksotettava. Maksaminen on jaksotettava vahintdan kolmen vuoden ajalle.

Yrityksen hallintotavan, avoimuuden ja ilmoittamisvelvollisuuden parantamista koskevat
saannokset

Saantelytoimet ja valvonta eivét korvaa yrityksen tehokasta hallintotapaa ja avoimuutta. On
selvaa, ettd ennen kriisid osakkeenomistajat eivat valvoneet pankkien palkka- ja
palkkiopolitiikkaa tehokkaasti. Esittelija endottaa seuraavaa:

e Yritysten on perustettava palkka- ja palkkiokomitea valvomaan toimintatapoja.

e Puheenjohtajan ja komitean j&senten enemmiston on oltava muita kuin toimeenpanevassa
asemassa olevia johtajia.

e Jasenten tehtavana on yrityksen osakkeenomistajien, sijoittajien ja muiden sidosryhmien
pitkan aikavélin etujen puolustaminen.

e Yritysten on ilmoitettava julkisesti tietoja palkka- ja palkkiopolitiikastaan, kuten maksuista
kullekin liiketoimintayksikolle ja yksittéisille johtajille.

Kansalliset ja unionin tason vertailut

Néill4 toimilla keskitytaan selkeésti palkka- ja palkkiopolitiikan riskitekijoiden
késittelemiseen. Esittelija on kuitenkin huolissaan my®s siitd, etta rahoitusalan palkka- ja
palkkiopolitiikka vaaristaa kannustimia muualla kansantalouden piirissa. Kansallisen tason
valvojien olisi kdytettdva palkka- ja palkkiopolitiikasta kerddmiaan tietoja vertaillakseen
laitoksia kansallisella tasolla, kun taas Euroopan pankkiviranomaisen toimii samoin Euroopan
laajuisesti. Vertailut, vahvempi hallinto- ja ohjausjarjestelméd, osakkeenomistajien osallisuus
ja avoimuuden lisdédminen auttavat suurta yleisod, sijoittajia ja paattdjia tekemaan laajempia
johtopééatoksia rahoitusalan palkka- ja palkkiokéaytanngista.

Baselin taytantéonpano: kaupankayntivarastoa ja
uudelleenarvopaperistamista koskevat padomavaatimukset

Kansainvéliset keskustelut pddomavaatimuksista tapahtuvat Baselin pankkivalvontakomitean
kautta. Baselin komiteassa sovitut muutokset on jo hyviaksytty EU:ssa? sovellettaviksi

! Direktiivi 2009/111/EY, "toinen vakavaraisuusdirektiivi".
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31. joulukuuta 2010 alkaen. Kasiteltavéna olevassa ehdotuksessa nakyvat Baselissa sovitut
lisatoimet samaksi soveltamispéivéksi. Perinpohjaisemmista uudistuksista keskustellaan
edelleen. Tama ehdotus olisi siksi nahtavé osana uudistusprosessia.

Vakaammat pankit

Pankit ovat hyvaksyneet periaatteen tiukemmista padomavaatimuksista, mutta pyrkivét
samalla viivyttdmaan néiden toimen kayttdonottoa tai jatkamaan nykyisten saantdjen
soveltamista olemassa oleviin omaisuuseriin. Pankit keskittyvat omien sanojensa mukaan
lainauskapasiteetin mahdollisiin vaikutuksiin ja reaalitalouteen. Esittelij& tunnustaa, etta
voimakkaan elpymisen edistdminen on ratkaisevan tarkead, ja han onkin kuunnellut naita
huolenaiheita tarkasti. Kuitenkin on otettava huomioon kolme tarkeinté seikkaa:

1. N&ma toimet on suunniteltu korjaamaan riskien nykyinen aliarvostus
kaupankayntivarastossa ja uudelleenarvopaperistamisen kannalta. Korjaamisen
laiminlyonti johtaisi uusien heikkouksien kasvuun pankkien taseissa ja jattaisi nykyisten
heikkouksien suojan riittdmattémaksi. Meidan on ehdottomasti edistyttdva naissa toimissa,
tai vaarana on jalleen pankkien laajamittainen luhistuminen.

2. Kaupankayntivaraston varallisuuserét ovat rahoitustoimintaan kuuluviin lainoihin
verrattuna olleet "alihinnoiteltuja” padoman kustannusten suhteen, mika on kannustanut
keskittymaéan suuremman riskin kaupankayntiin. N&aiden kustannusten hillitseminen
pienentad tata liiallista keskittymistd, eikéd niink&dén kannusta véhentaméaan
lainaustoimintaa.

3. Ehdotuksen ydinkohdista sovittiin Baselissa vuoden 2009 ensimmaisella puoliskolla, mik&
antoi pankeille yli 18 kuukautta aikaa noudattaa suunniteltua taytantdénpanopéivaa. Tdman
sopimuksen jalkeen pankit ovat osuutta hieman véhentden maksaneet huomattavan osan
vuoden 2009 tuloistaan osinkoina ja henkiloston bonuksina, miké tarkoittaa, ettd pankit itse
katsovat, ettd ne voivat saavuttaa Baselin sitoumukset.

Esittelija puoltaa siksi komission ehdotuksia Baselin sopimusten taytdntéonpanosta. Esittelija
ehdottaa tarkistuksia kolmella alalla:

Ensinndkin on tarpeen harkita uutta Baselin paatosta korrelaatiokaupankéynnin jattamisesta
uusien kaupankayntivarastoa koskevien vaatimusten ulkopuolelle.

Toiseksi korrelaatiokaupan padomavaatimuksia koskevasta vahimmaistasosta kaydaan
parhaillaan neuvotteluja Baselissa. Koska téta ei ole vield arvioitu kokonaisuudessaan,
sdédnnoksen kayttoonotto on ennenaikaista. Esittelija kannattaa siksi paatdsvallan siirtamista
vahimmadistason asettamiseksi, jos Baselissa niin sovitaan.

Kolmanneksi komissiolla on erittéin jarkevé ehdotus, jonka mukaan valvojan
ennakkohyvéksyntaa tarvitaan asianmukaiseen huolellisuuteen erittdin monimutkaisten
uudelleenarvopaperistamisten suhteen. Pankkien uhkarohkeus johti riskialttiuteen, jota ei
ymmarretty, mika puolestaan vaikutti ratkaisevalla tavalla kriisin etenemiseen. On kuitenkin
oleellisen tarkedd madritella selkeésti ja tdsmaéllisesti kyseiset uudelleenarvopaperistamiset,
jotta varmistetaan sédéntelyvarmuus ja suojellaan valvojia liialliselta tyomaaralta. Toimenpide
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edellyttaa siksi parlamentin hyvaksyntédd méaaritelmalle delegoituja saddoksia koskevan
menettelyn mukaisesti.

Parlamentaarisen valvonnan vahvistaminen

Komissio neuvottelee Baselissa sopimuksista EU:n puolesta. EU:n demokraattisten
toimielinten kannalta ei ole hyvéksyttavaa jaada ilman todellista sananvaltaa téssa prosessissa,
etenkin kun Baselin neuvotteluissa kyseessa ovat perustavaa laatua olevat poliittiset
uudistukset, eivatka tekniset muutokset. Toisessa vakavaraisuusdirektiivissa oli
uudelleentarkastelulauseke, joka edellytti, ettd komissio ilmoittaa vuoden 2009 loppuun
mennessé néista laajemmista uudistuksista. Perinpohjaista arviota laaditaan parhaillaan. On
oleellisen tarke&d, ettd tdmén arvion tekemisen jalkeen, mutta ennen lisdsopimusten tekoa
Baselissa, komissio kaynnistaa todellisen vuoropuhelun parlamentin kanssa varmistaakseen,
ettd se neuvottelee selkedn demokraattisen mandaatin nojalla.
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TYOLLISYYDEN JA SOSIAALIASIOIDEN VALIOKUNNAN LAUSUNTO

talous- ja raha-asioiden valiokunnalle

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi direktiivien 2006/48/EY ja
2006/49/EY muuttamisesta kaupankayntivarastoa ja uudelleenarvopaperistamista koskevien
padomavaatimusten sekd palkka- ja palkkiopolitiikan valvontamenettelyn osalta
(KOM(2009)0362 — C7-0096/2009 — 2009/0099(COD))

Valmistelija: Ole Christensen

LYHYET PERUSTELUT

Kevaalla 2009 esitettiin Larosiére-raportti. Sitd seurasi rahoituspalvelualan palkka- ja
palkkiopolitiikasta 30. huhtikuuta 2009 annettu komission suositus, jossa vahvistettiin palkka-
ja palkkiorakenteen periaatteet, moitteettoman palkka- ja palkkiopolitiikan suunnittelu ja
toteutus (hallinto) seké palkka- ja palkkiopolitiikan tiedoksi antaminen sidosryhmille ja
vakavaraisuuden valvonnalle (valvonta) rahoituspalvelualalla.

Muuttamalla ns. vakavaraisuusdirektiivejd 2006/48/EY ja 2006/49/EY komissio pyrKii
tekemadn naisté periaatteista sitovia alistamalla pankkien ja sijoituspalveluyritysten palkka- ja
palkkiopolitiikan vakavaraisuuden valvontaan®. Tat4 voidaan toteuttaa maaraamalla
laadullisia toimenpiteita (vaatimalla vahentaméaan riskia, joka sisaltyy palkka- ja
palkkiorakenteisiin) tai maarallisid toimenpiteitd (vaatia yritykseltd enemmén omia varoja)
taikka taloudellisia seuraamuksia, jos direktiivin periaatteita rikotaan.

Valmistelija panee tyytyvéisena merkille, ettd vakavaraisuusdirektiiveja 2006/48/EY ja
2006/49/EY muutetaan, mutta katsoo, ettd muutokset aloitettiin lilan my6h&én. Monet
rahoitus- ja talouskriisin seurauksista olisi voitu valttaa, jos olisi ollut enemman valvontaa ja
séantelya. Direktiivien tarkistamisella pitéisi siksi pyrkid varmistamaan, ettei endé koskaan
jouduta samanlaiseen rahoitus- ja taloustilanteeseen. Valmistelija vaatii vastaavia hallinto- ja
vakavaraisuusvalvontamekanismeja palkka- ja palkkiopolitiikkaan myos niill4 rahoitusalan
osilla, joita namé direktiivit eivét kata (vakuutukset, vaihtoehtoiset sijoitusrahastot jne.).

! Komission ehdotuksessa kasitelladan myods kaupankayntivarastoa ja uudelleenarvopaperistamista koskevia
padomavaatimuksia, jotka eivat kuitenkaan kuulu tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan
toimialaan eivétka néin ollen tahan lausuntoon.
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Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan tarkistuksilla pyritaan

selkeyttamaan direktiivin soveltamisalaa eli soveltamisala rajoitetaan niihin
henkildstéluokkiin, joiden ammatillisella toiminnalla on olennainen vaikutus
luottolaitoksen tai sijoituspalveluyrityksen riskiprofiiliin;

varmistamaan, ettd kun rahoitusalan palkka- ja palkkiorakennetta saannell&an, silla ei
rajoiteta tyomarkkinaosapuolten oikeuksia tydehtosopimusneuvotteluissa; tamé pitéisi
tdsmentad vakavaraisuusdirektiivin tekstissa eiké pelkastadn sen johdanto-osassa;

vahvistamaan neuvoston puheenjohtajavaltion ehdotusta mukaillen palkka- ja
palkkiorakennetta seka riskien sovittamista koskevat sdéannokset (kiinted tai muuttuva
palkkionosa, kateisvalineet tai osakkeet taikka osakkeiden kaltaiset vélineet, jaksotettu
palkka tai palkkio, oikeuksien syntyminen, ns. claw back eli takaisinperintd), mita
vaadittiin myds finanssimarkkinoiden vakausneuvoston (FSB) laatimissa periaatteissa
ja mita kannatettiin kansainvélisesti G20-maiden Pittsburgin kokouksessa 24.—

25. syyskuuta 2009;

asettamaan perustavaa laatua oleva avoimuusvaatimus, mité tulee palkka- ja
palkkiopolitiikan tiedoksi antamiseen sidosryhmille (osakkaat, tyéntekijat, yleiso,
valtionhallinto) ja ottamaan kayttoon tyontekijoiden oikeus saada tietoa ja tulla
kuulluksi tyopaikkaneuvostojen valityksella;

sisallyttaméaan yritysten yhteiskuntavastuutavoitteita pitkén aikavalin perusteisiin
jaksotettujen muuttuvien palkkio-osien maksamiselle;

edellyttdmaan, ettd kokonsa johdosta merkittavina pidettavissa pankeissa ja
sijoituspalveluyrityksissd perustetaan riippumattomia palkka- ja palkkiokomiteoita,
joiden on toimittava yhteistyossa riski- ja valvontatoimen kanssa, jotta voidaan
suojella riskienhallintaa seké pdaomien ja likviditeetin hoitoa varten luotuja
kannustimia.

TARKISTUKSET

Tyollisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunta pyytaa asiasta vastaavaa talous- ja raha-asioiden
valiokuntaa siséllyttdm&&an mietintdonsa seuraavat tarkistukset:
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Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Pankkialalla harjoitettu liiallinen ja
varomaton riskinotto on johtanut
yksittéisten rahoituslaitosten konkursseihin
seka jarjestelméongelmiin jasenvaltioissa
ja muualla maailmassa. Vaikka téllaiseen
riskinottoon on monia, mutkikkaita syita,
valvontaviranomaiset ja sdéntelyelimet,
mukaan luettuina G20-ryhmaé ja Euroopan
pankkivalvontaviranomaisten komitea,
ovat yhta mielté siit4, ettd joidenkin
rahoituslaitosten epéasianmukaiset palkka-
ja palkkiorakenteet ovat olleet yksi
riskinottoon vaikuttaneista tekijoista.
Palkka- ja palkkiopolitiikka, jossa
kannustetaan ottamaan riskeja, jotka
ylittavét laitoksen yleisen riskirajan, voi
heikentdd moitteetonta ja tehokasta
riskienhallintaa ja vahvistaa liiallista
riskinottoa.

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

(3) Sen estamiseksi, ettd huonosti
suunnitellut palkka- ja palkkiorakenteet
vaikuttavat haitallisesti moitteettomaan
riskienhallintaan ja yksittaisten henkilGiden
riskinoton valvontaan, direktiivin
2006/48/EY vaatimuksia olisi
tdydennettava siten, etté luottolaitoksille ja
sijoituspalveluyrityksille asetetaan
nimenomainen velvollisuus luoda sellaisia
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Tarkistus

(1) Pankkialalla harjoitettu liiallinen ja
varomaton riskinotto on johtanut
yksittaisten rahoituslaitosten konkursseihin
seké jarjestelmaongelmiin jasenvaltioissa
ja muualla maailmassa. Vaikka tallaiseen
riskinottoon on monia, mutkikkaita syita,
valvontaviranomaiset ja sdéntelyelimet,
mukaan luettuina G20-ryhmaé ja Euroopan
pankkivalvontaviranomaisten komitea,
ovat yhta mielté siitd, ettd joidenkin
rahoituslaitosten epaasianmukaiset palkka-
ja palkkiorakenteet ovat olleet yksi
riskinottoon vaikuttaneista tekijoista.
Palkka- ja palkkiopolitiikka, jossa
kannustetaan ottamaan riskej, jotka
ylittavat laitoksen yleisen riskirajan, voi
heikentdd moitteetonta ja tehokasta
riskienhallintaa ja vahvistaa liiallista
riskinottoa. Tassa yhteydessa
finanssimarkkinoiden vakausneuvoston
kansainvalisesti hyvaksymat ja
omaksumat periaatteet ovat erityisen
tarkeita.

Tarkistus

(3) Sen estamiseksi, ettd huonosti
suunnitellut palkka- ja palkkiorakenteet
vaikuttavat haitallisesti moitteettomaan
riskienhallintaan ja yksittdisten henkilGiden
riskinoton valvontaan, direktiivin
2006/48/EY vaatimuksia olisi
tdydennettava siten, etté luottolaitoksille ja
sijoituspalveluyrityksille asetetaan
nimenomainen velvollisuus luoda sellaisia
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henkildstéryhmid varten, joiden
ammatillisella toiminnalla on olennainen
vaikutus kyseisen laitoksen tai yrityksen
riskiprofiiliin, palkka- ja palkkiopolitiikka
ja -kéytannot, jotka ovat sopusoinnussa
tehokkaan riskienhallinnan kanssa, seka
pitéa naita ylla.

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 4 kappale

Komission teksti

(4) Koska liiallinen ja varomaton riskinotto
voi heikent&a rahoituslaitosten taloudellista
vakautta ja horjuttaa pankkijarjestelmaa, on
tarkedd, ettd palkka- ja palkkiopolitiikkaa
ja -kéytantoja koskeva uusi velvollisuus
pannaan yhdenmukaisella tavalla
taytantdoon. Néin ollen on aiheellista
maéaritell& moitteettoman palkka- ja
palkkiopolitiikan perusperiaatteet sen
varmistamiseksi, etta palkka- ja
palkkiorakenne ei kannusta yksiloita
liialliseen riskinottoon ja ettd se on
sovitettu kyseisen laitoksen
riskinottohalun, arvojen ja pitké&n aikavélin
etujen mukaiseksi. Sen varmistamiseksi,
ettd palkka- ja palkkiopolitiikan suunnittelu
integroidaan rahoituslaitoksen
riskienhallintaan, kunkin luottolaitoksen tai
sijoituspalveluyrityksen hallintoelimen
(valvontatoimen) olisi vahvistettava
yleisesti sovellettavat periaatteet, ja palkka-
ja palkkiopolitiikan olisi vahintaan kerran
vuodessa oltava riippumattoman siséisen
tarkastuksen kohteena.
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henkildstéryhmié varten, joiden
ammatillisella toiminnalla on selvasti
olennainen vaikutus kyseisen laitoksen tai
yrityksen riskiprofiiliin, palkka- ja
palkkiopolitiikka ja -kaytannot, jotka ovat
sopusoinnussa tehokkaan riskienhallinnan
kanssa, sekd pitaa naita ylla. Ainakin
ylimman johdon, riskinottoa edellyttavissa
tehtavissa toimivien ja
valvontatoiminnoista vastaavien
henkil6iden olisi kuuluttava néihin
henkilGstoryhmiin.

Tarkistus

(4) Koska liiallinen ja varomaton riskinotto
voi heikentad rahoituslaitosten taloudellista
vakautta ja horjuttaa pankkijarjestelmaa, on
tarkedd, ettd palkka- ja palkkiopolitiikkaa
ja -kéytantoja koskeva uusi velvollisuus
pannaan yhdenmukaisella tavalla
taytantdon. Néin ollen on aiheellista
maéaritell& moitteettoman palkka- ja
palkkiopolitiikan selkeat ja avoimet
perusperiaatteet, joiden maarittamiseen
tyontekijat ja heidan edustajansa
osallistuvat yrityksen puitteissa, sen
varmistamiseksi, ettd palkka- ja
palkkiorakenne ei kannusta yksiloita
liialliseen riskinottoon ja etta se on
sovitettu kyseisen laitoksen ja laitoksen
tyontekijoiden riskinottohalukkuuden,
arvojen ja pitkan aikavalin etujen
mukaiseksi. Sen varmistamiseksi, etta
palkka- ja palkkiopolitiikan suunnittelu
integroidaan rahoituslaitoksen
riskienhallintaan, kunkin luottolaitoksen tai
sijoituspalveluyrityksen hallintoelimen
(valvontatoimen) olisi vahvistettava
yleisesti sovellettavat periaatteet, ja palkka-
ja palkkiopolitiikan olisi vahintédan kerran
vuodessa oltava riippumattoman siséisen
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Tarkistus 4

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

(5) Palkka- ja palkkiopolitiikassa olisi
pyrittdva sovittamaan yhteen henkiloston
jasenten henkilokohtaiset tavoitteet ja
kyseisen luottolaitoksen tai
sijoituspalveluyrityksen pitkan aikavalin
edut. Palkka- ja palkkiojarjestelman
tulosperusteisten osatekijéiden arvioinnin
olisi perustuttava pidemmaén aikavalin
tulokseen, ja siind olisi otettava huomioon
tulokseen liittyvat riskit, jotka ovat viela
jaljella. Tulosta olisi arvioitava
monivuotisessa, esimerkiksi 3-5-vuotisessa
kehyksessd, jotta varmistettaisiin, etté
arviointiprosessi perustuu pidemman
aikavélin tulokseen ja ettd palkka- ja
palkkiojarjestelmén tulosperusteisten
osatekijoiden tosiasiallinen maksaminen
ulottuu yrityksen liiketoimintasyklin yli.
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tarkastuksen kohteena. Kokonsa johdosta
merkittavina pidettavien luottolaitosten ja
sijoituspalveluyritysten olisi perustettava
riippumaton sisdinen palkka- ja
palkkiokomitea hallintorakenteensa
osaksi. Palkka- ja palkkiokomiteoiden
olisi toimittava yhteistydssa riski- ja
valvontatoimen kanssa, jotta voidaan
seurata riskienhallintaa seka paaomien ja
likviditeetin hoitoa varten luotuja
kannustimia.

Tarkistus

(5) Palkka- ja palkkiopolitiikassa olisi
pyrittdva sovittamaan yhteen henkiléston
jasenten henkilokohtaiset tavoitteet ja
kyseisen luottolaitoksen tai
sijoituspalveluyrityksen pitkan aikavalin
edut. Palkka- ja palkkiojarjestelman
tulosperusteisten osatekijdiden arvioinnin
olisi perustuttava pidemmaén aikavalin
tulokseen, ja siind olisi otettava huomioon
tulokseen liittyvat riskit, jotka ovat viela
jaljella. Tulosta olisi arvioitava
monivuotisessa, esimerkiksi 3—-5-vuotisessa
kehyksessd, jotta varmistettaisiin, etta
arviointiprosessi perustuu pidemman
aikavilin tulokseen ja etta palkka- ja
palkkiojarjestelmén tulosperusteisten
osatekijoiden tosiasiallinen maksaminen
ulottuu yrityksen liiketoimintasyklin yli.
Pidemman aikavalin tuloksen
tarkasteluun pitaisi sisallyttaa
yhteiskuntavastuuta ja kestavaa kehitysta
koskevia tavoitteita perusteena
jaksotettujen muuttuvien palkkio-osien
maksamiselle esimerkiksi kayttamalla
EFQM-laatupalkintomallia (European
Foundation for Quality Management).
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Tarkistus 5

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(5 a) Koska taatut muuttuvat palkkio-osat
eivat ole yhteensopivia moitteettoman
riskienhallinnan tai tulosperusteisen
palkitsemisen periaatteiden kanssa, niita
ei saisi sisallyttaa palkkoja ja palkkioita
koskevan strategian kasittelyyn ja ne olisi
paasaantoisesti kiellettava.

Tarkistus 6

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 5 b kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(5 b) Maaritettaessa elementteja ja
tavoitteita, joiden pohjalta pitkan
aikavalin suorituksen arviointi tapahtuu,
huomioon olisi otettava suorituksen ja
siihen liittyvien riskien arvioinnin lisaksi
yhteiskuntavastuuseen liittyvat suoritukset
ja tavoitteet, mika tiettyyn pisteeseen asti
tekee muuttuvien palkkio-osien
jaksotetusta maksamisesta hyvaksyttavaa.

Perustelu

Monet taloudelliset seikat ovat luonteeltaan intuitiivisia ja liittyvat tydpaikkojen
sailyttamiseen ja tyontekijoiden yhteiseen toimintaan, tuottavuuden kasvuun seké@ parempiin
suhteisiin paikallisyhteistjen seka suoraan ja/tai valillisesti kyseessa olevien keskeisten
osapuolten kanssa. Yritysten yhteiskuntavastuun huomioon ottava perustelumalli voi myos
muodostaa innovaation lahteen perustanaan palvelujen laatu ja luotettavuus. Yksi yritysten
yhteiskuntavastuun keskeisista taustatekijoista on kuitenkin riskien hallinta ja ehk&iseminen.
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Tarkistus 7

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 5 ¢ kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 8

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 5 d kappale (uusi)

Komission teksti

RR\822368FI.doc

Tarkistus

(5 ¢) Luottolaitosten ja
sijoituspalveluyritysten olisi varmistettava,
ettd niiden muuttuvan palkkio-osan
kokonaismaara ei rajoita niiden kykya
vahvistaa padomapohjaa. Sen, kuinka
paljon lisdpadaomaa edellytetaan, olisi
oltava riippuvaista laitoksen tai yrityksen
senhetkisesta padomatilanteesta. Talta
osin kansallisilla toimivaltaisilla
viranomaisilla olisi oltava muun muassa
valta rajoittaa muuttuvan palkkio-osan
maaraa tietyksi prosenttiosuudeksi
kokonaisnettotuloista silloin, kun palkkio-
0sa on ristiriidassa terveen paaomapohjan
kanssa.

Tarkistus

(5 d) Luottolaitosten ja
sijoituspalveluyritysten johtajien olisi
varmistettava, etta henkildston jasenet
sitoutuvat olemaan kayttamatta
henkil6kohtaisia suojausstrategioita tai
vakuutusta palkka- ja
palkkiojarjestelyihinsa sisaltyvien
riskinsovittamisvaikutusten
vahentamiseksi.
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Tarkistus 9

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) Moitteetonta palkka- ja
palkkiopolitiikkaa koskevat periaatteet on
esitetty myds rahoituspalvelualan palkka-
ja palkkiopolitiikasta 30 péivana
huhtikuuta 2009 annetussa komission
suosituksessa, jossa suositetaan, miten
yritykset voivat tayttad moitteettomuutta
koskevan velvollisuuden. Suosituksen
periaatteet ovat yhdenmukaisia tassé
direktiivissa esitettyjen periaatteiden
kanssa ja tdydentévat niita.

Tarkistus 10

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11) Koska huonosti suunnitellut palkka- ja
palkkiopolitiikat ja kannustinjérjestelmat
voivat lisatd kohtuuttomasti luottolaitoksiin
ja sijoituspalveluyrityksiin kohdistuvia
riskejd, toimivaltaisten viranomaisten olisi
madarattava asianomaisille yksikoille
laadullisia tai maaréllisia toimenpiteita,
joiden tavoitteena on puuttua ongelmiin,
joita on havaittu palkka- ja
palkkiopolitiikoissa pilari 2:n mukaisessa
valvojan kokonaisarviossa. Yhtena
toimivaltaisten viranomaisten kaytettavissa
olevana laadullisena toimenpiteend on
vaatia luottolaitoksia tai
sijoituspalveluyrityksia vdhentdmaan
riskid, joka siséltyy niiden toimintaan,
tuotteisiin ja jarjestelmiin, myos palkka- ja
palkkiorakenteisiin, jos ndma ovat
ristiriidassa tehokkaan riskienhallinnan
kanssa. Yhtena maaréllisena toimenpiteend
on vaatia omien varojen lisd&dmisté.

PE439.301v05-00

Tarkistus

(6) Rahoituspalvelualan palkka- ja
palkkiopolitiikasta 30 paivana huhtikuuta
2009 annetussa komission suosituksessa
esitetyt moitteetonta palkka- ja
palkkiopolitiikkaa koskevat periaatteet
ovat yhdenmukaisia téssa direktiivissa
esitettyjen periaatteiden kanssa ja
taydentavat niita.

Tarkistus

(11) Koska huonosti suunnitellut palkka- ja
palkkiopolitiikat ja kannustinjérjestelmat
voivat lisatd kohtuuttomasti luottolaitoksiin
ja sijoituspalveluyrityksiin kohdistuvia
riskeja, olisi toteutettava valittdmasti
korjaavia toimia ja tarvittaessa
asianmukaisia oikaisutoimenpiteitd. Nain
ollen on aiheellista varmistaa, ett&
toimivaltaisilla viranomaisilla on
valtuudet maarata asianomaisille
yksikdille laadullisia tai maarallisia
toimenpiteitd, joiden tavoitteena on puuttua
ongelmiin, joita on havaittu palkka- ja
palkkiopolitiikoissa pilari 2:n mukaisessa
valvojan kokonaisarviossa. Yhtena
toimivaltaisten viranomaisten kdytettavissa
olevana laadullisena toimenpiteend on
vaatia luottolaitoksia tai
sijoituspalveluyrityksia véhentdmaan
riskid, joka siséltyy niiden toimintaan,
tuotteisiin ja jarjestelmiin, myos palkka- ja
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Tarkistus 11

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12) Sen varmistamiseksi, etta
luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten
palkka- ja palkkiorakenteet ja niihin
liittyva riski ovat markkinoiden kannalta
riittdvan lapinakyvia, kyseisten laitosten ja
yritysten olisi julkistettava tietoja sellaista
henkildstda koskevasta palkka- ja
palkkiopolitiikasta ja -kaytannaista,
joiden ammatillisella toiminnalla on
olennainen vaikutus kyseisen laitoksen
riskiprofiiliin. Taméa velvollisuus ei saisi
kuitenkaan rajoittaa yksildiden suojelusta
henkil6tietojen késittelyssa ja naiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta 24 paivana
lokakuuta 1995 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
95/46/EY soveltamista.
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palkkiorakenteisiin, jos ndma ovat
ristiriidassa tehokkaan riskienhallinnan
kanssa. Yhtenda maarallisend toimenpiteena
on vaatia omien varojen lisadmista.

Tarkistus

(12) Sen varmistamiseksi, etta
luottolaitosten ja sijoituspalveluyritysten
palkka- ja palkkiorakenteet ja niihin
liittyva riski ovat markkinoiden kannalta
riittdvan lapinakyvia, kyseisten laitosten ja
yritysten olisi julkistettava
yksityiskohtaisia tietoja palkka- ja
palkkiopolitiikastaan ja -kaytanngistaan
sekd, luottamuksellisuuteen liittyvista
syistd, yhteenlasketut maarat niiden
henkildstdn jasenten ja johtajien osalta,
joiden ammatillisella toiminnalla on
olennainen vaikutus kyseisen laitoksen
riskiprofiiliin. Tama tieto olisi saatettava
kaikkien sidosryhmien (osakkaat,
tyontekijat ja yleiso) saataville. Tama
velvollisuus ei saisi kuitenkaan rajoittaa
yksiloiden suojelusta henkilGtietojen
kasittelyssa ja ndiden tietojen vapaasta
liikkuvuudesta 24 paivané lokakuuta 1995
annetun Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 95/46/EY
soveltamista. Eurooppalaisten
tyopaikkaneuvostojen roolia pitaisi
kunnioittaa, mitéa tulee tietojen
antamiseen tyontekijoille ja heidan
kuulemiseensa.
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Tarkistus 12

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 26 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 13

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 2 kohta — b alakohta
Direktiivi 2006/48/EY

22 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Euroopan pankkivalvontaviranomaisten
komitean on varmistettava, ettd
moitteettomasta palkka- ja
palkkiopolitiikasta on olemassa liitteesséd V
olevassa 22 kohdassa esitettyjen
periaatteiden mukaiset suuntaviivat.
Euroopan arvopaperimarkkinavalvojien
komitean on laheisessé yhteistydssa
Euroopan pankkivalvontaviranomaisten
komitean kanssa varmistettava, etta
sellaisiin henkilostoluokkiin sovellettavasta
palkka- ja palkkiopolitiikasta on olemassa
suuntaviivat, jotka osallistuvat
rahoitusvélineiden markkinoista 21 paivana
huhtikuuta 2004 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissa
2004/39/EY tarkoitettuihin
sijoituspalvelujen tarjontaan ja
sijoitustoiminnan harjoittamiseen.

PE439.301v05-00

Tarkistus

(26 a) Euroopan keskuspankkia on
kuultu.

Tarkistus

3. Euroopan pankkivalvontaviranomaisten
komitean on varmistettava, ettd
moitteettomasta palkka- ja
palkkiopolitiikasta on olemassa liitteessa V
olevassa 22 kohdassa esitettyjen
periaatteiden mukaiset suuntaviivat. Naissa
suuntaviivoissa on myos otettava
huomioon rahoituspalvelualan palkka- ja
palkkiopolitiikasta 30 paivana huhtikuuta
2009 annetussa komission suosituksessa
esitetyt moitteetonta palkka- ja
palkkiopolitiikkaa koskevat periaatteet.
Euroopan arvopaperimarkkinavalvojien
komitean on laheisessé yhteistydssa
Euroopan pankkivalvontaviranomaisten
komitean kanssa varmistettava, etta
sellaisiin henkilostoluokkiin sovellettavasta
palkka- ja palkkiopolitiikasta on olemassa
suuntaviivat, jotka osallistuvat
rahoitusvalineiden markkinoista 21 paivana
huhtikuuta 2004 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin
2004/39/EY 4 artiklan 1 kohdan

2 alakohdassa tarkoitettuihin
sijoituspalvelujen tarjontaan ja
sijoitustoiminnan harjoittamiseen.
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Tarkistus 14

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

1 artikla — 9 kohta — 1 a alakohta (uusi)

Direktiivi 2006/48/EY

136 artikla — 1 kohta — 2 alakohta — e a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Lisataan 136 artiklan 1 kohtaan uusi
alakohta seuraavasti:

""(e @) ne voivat vaatia luottolaitoksia
rajoittamaan muuttuvan palkkio-osan
maaran tietyksi prosenttiosuudeksi
kokonaisnettotuloista, jos palkkiomaara
on ristiriidassa terveen padomapohjan
kanssa."

Tarkistus 15

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

1 artikla — 9 kohta — 2 alakohta

Direktiivi 2006/48/EY

136 artikla — 2 kohta — 2 alakohta — johdantokappale

Komission teksti Tarkistus
"Madritettdesséd omien varojen "Madritettdesséd omien varojen
asianmukaista tasoa 124 artiklan asianmukaista tasoa 124 artiklan mukaisen
mukaisessa valvojan kokonaisarviossa tarkastelun ja arvioinnin perusteella
toimivaltaisten viranomaisten on toimivaltaisten viranomaisten on
arvioitava, onko valttdméatonta asettaa arvioitava, onko valttdméatonta asettaa
vahimmaistason lisaksi erityinen vahimmaistason lisaksi erityinen
vakavaraisuusvaatimus luottolaitokseen vakavaraisuusvaatimus luottolaitokseen
mahdollisesti kohdistuvien riskien kohdistuvien tai mahdollisesti
kattamiseksi, ottaen huomioon seuraavat kohdistuvien riskien kattamiseksi, ottaen
seikat: huomioon seuraavat seikat:

Tarkistus 16
Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 9 kohta — 2 alakohta

Direktiivi 2006/48/EY
136 artikla — 2 kohta — 2 alakohta — ¢ alakohta
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Komission teksti

c) 124 artiklan mukaisesti suoritetun
valvojan kokonaisarvion tulos."

Tarkistus 17

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta
Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — johdanto-osa

Komission teksti

22. Luottolaitosten laatiessa ja soveltaessa
sellaisia henkildstoryhmié koskevaa
palkka- ja palkkiopolitiikkaa, joiden
ammatillisella toiminnalla on olennainen
vaikutus niiden riskiprofiiliin,
luottolaitosten on noudatettava seuraavia
periaatteita tavalla, joka on oikeassa
suhteessa niiden kokoon, sisaiseen
organisaatioon seké toiminnan luonteeseen,
laajuuteen ja monitahoisuuteen:

Tarkistus 18

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) palkka- ja palkkiopolitiikka on
sopusoinnussa moitteettoman ja tehokkaan
riskienhallinnan kanssa ja edistaa sité eika
houkuttele liialliseen riskinottoon, joka
ylittaisi luottolaitoksen hyvaksyman
riskitason;
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Tarkistus

c) 124 artiklan mukaisesti suoritetun
tarkastelun ja arvioinnin tulos.”

Tarkistus

22. Luottolaitosten laatiessa ja soveltaessa
sellaisia henkildstéryhmié koskevaa
palkka- ja palkkiopolitiikkaa, joiden
ammatillisella toiminnalla on selvasti
olennainen vaikutus niiden riskiprofiiliin,
luottolaitosten on noudatettava seuraavia
periaatteita tavalla, joka on oikeassa
suhteessa niiden kokoon, sisdiseen
organisaatioon seké toiminnan luonteeseen,
laajuuteen ja monitahoisuuteen:

Tarkistus

a) palkka- ja palkkiopolitiikka on
sopusoinnussa moitteettoman ja tehokkaan
riskienhallinnan kanssa ja edistaa sité eika
houkuttele liialliseen riskinottoon, joka
ylittaisi luottolaitoksen hyvaksyman
riskitason, ja se sisaltaa
tietoepasymmetrian ja eturistiriitojen
valttamiseen tahtaavia toimenpiteita;
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Tarkistus 19

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti Tarkistus
c) luottolaitoksen hallintoelin c) luottolaitoksen hallintoelin
(valvontatoimi) vahvistaa palkka- ja (valvontatoimi) hyvaksyy ja maaraajoin
palkkiopolitiikan yleiset periaatteet ja tarkistaa palkka- ja palkkiopolitiikan
vastaa sen taytantdonpanosta; yleiset periaatteet ja vastaa sen
taytantdonpanosta;

Tarkistus 20

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — d a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

d a) laaditaan henkilékohtainen arvio
asianosaisten henkildston jasenten
asemasta sen maarittdmiseksi, onko heilla
olennainen vaikutus riskiprofiiliin; ylin
johto ja valvontamenettelyihin osallistuvat
henkilGston jasenet luetaan joka
tapauksessa niihin henkilostéluokkiin,
joiden ammatillisella toiminnalla on
olennainen vaikutus luottolaitoksen ja
sijoituspalveluyrityksen riskiprofiiliin;

Perustelu

Soveltamisalaa pitaa selkeyttad henkildstoluokkien osalta. Direktiivia pitéisi soveltaa
ainoastaan henkildstoon, jolla on selvasti olennainen vaikutus luottolaitoksen ja
sijoituspalveluyrityksen riskiprofiiliin.
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Tarkistus 21

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — d b alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 22

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE 1 -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — e a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 23

Ehdotus direktiiviksi — muutossdados

LIITE 1 -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — e a alakohta (uusi)

PE439.301v05-00 102/115

Tarkistus

d b) valvontamenettelyihin osallistuvat
henkildston jasenet ovat riippumattomia
valvonnassaan olevista
liiketoimintayksikoista, heilla on
asianmukainen toimivalta ja he saavat
tehtaviinsa liittyvien tavoitteiden
saavuttamisen mukaisen korvauksen
riippumatta siita, millainen on heidan
valvonnassaan olevien liiketoiminta-
alojen tulos;

Tarkistus

e a) tulosta arvioidaan monivuotisessa,
vahintaan kolmivuotisessa kehyksessa,
jotta voitaisiin varmistaa, etta
arviointiprosessi perustuu pidemman
aikavalin tulokseen ja etta palkka- ja
palkkiojarjestelman tulosperusteisten
osatekijoiden tosiasiallinen maksaminen
kattaa sellaisen ajanjakson, jossa otetaan
huomioon yrityksen liiketoiminnan
perussykli ja sen liiketoimintariskit;
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Komission teksti Tarkistus

e a) palkan tai palkkion muuttuvien osien
muodostaminen osakeoptioista tai
vastaavista vélineista on kielletty;

Perustelu

Viimeaikaiset kokemukset ovat osoittaneet, ettd osakeoptioiden tai vastaavien valineiden
kayttd palkan tai palkkion muuttuvana osana kannustaa lyhytnakoéisyyteen, luottolaitosten
omistaja-arvoa kasvattaviin manipuloiviin kaytantoéihin ja ylettoméaan riskinottoon —
kayttaytymiseen, jota talla ehdotuksella pyritaan véahentamaan.

Tarkistus 24

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados

LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — e b alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus
e b) muuttuvien palkkioiden
kokonaismaara ei rajoita luottolaitoksen
kykya vahvistaa padomapohjaa;
Tarkistus 25
Ehdotus direktiiviksi — muutossdados
LIITE I -1 kohta
Direktiivi 2006/48/EY
Liite V — 11 jakso — 22 kohta — e ¢ alakohta (uusi)
Komission teksti Tarkistus
e ¢) taattu muuttuva palkkio on poikkeus,
ja sitd maksetaan vain uuden henkildston

palkkaamisen yhteydessa ja ainoastaan
ensimmaisend tyoskentelyvuonna;

Tarkistus 26
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Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE 1 -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — f alakohta

Komission teksti

f) palkan ja palkkion kiinteét ja muuttuvat
osat tasapainotetaan asianmukaisesti.
Riittavan suuri osuus palkan tai palkkion
kokonaismaarasta séilytetddn kiintean4,
jotta pystytdan noudattamaan taysin
joustavaa bonuspolitiikkaa, jonka
mukaisesti bonus saatetaan myos jattaa
maksamatta;

Tarkistus 27

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — h alakohta

Komission teksti

h) bonuksia tai bonuspooleja laskettaessa
kaytettdvia suoritustason
mittausmenetelmid voidaan mukauttaa
nykyisten ja tulevien riskien valossa, ja
huomioon otetaan myds
padomakustannukset ja vaadittu
likviditeetti;

Tarkistus 28

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — i alakohta

Komission teksti

i) jos bonus on merkittava, sen
huomattavan osan maksua lykataan
asianmukaisen ajan, ja maksu perustuu

PE439.301v05-00

Tarkistus

f) palkan ja palkkion kiinteét ja muuttuvat
osat tasapainotetaan asianmukaisesti;
riittdvan suuri osuus palkan ja palkkioiden
kokonaismé&érasta séilytetaan kiintedna,
jotta pystytdan noudattamaan rajoittavaa
muuttuvien palkkio-osien politiikkaa,
jonka mukaisesti muuttuva palkkio-osa
saatetaan myos jattad maksamatta;

Tarkistus

h) muuttuvia palkkio-osia tai muuttuvien
palkkio-osien pooleja laskettaessa
kaytettavia suoritustason
mittausmenetelmid voidaan mukauttaa
kaikentyyppisten nykyisten ja tulevien
riskien valossa, ja huomioon otetaan myos
paaomakustannukset ja vaadittu
likviditeetti;

Tarkistus

i) vahintdan 40 prosenttia muuttuvasta
palkkio-osasta jaksotetaan vahintaan
kolmen vuoden ajalle, ja se sovitetaan
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yrityksen toiminnan tuloksellisuuteen asianmukaisesti liiketoiminnan

tulevaisuudessa." luonteeseen, sen riskeihin ja henkiloston
kyseisen jasenen toimintaan; maksamista
koskevien lykkaamisjarjestelyjen
mukaisesti maksettavan palkan tai
palkkion kayttdoikeus syntyy maksujen
suhteessa; jos palkan tai palkkion
muuttuva osa on erityisen suuri,
vahintaan 60 prosenttia maarasta

jaksotetaan;
Tarkistus 29
Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta
Direktiivi 2006/48/EY
Liite V — 11 jakso — 22 kohta — i a alakohta (uusi)
Komission teksti Tarkistus

i @) muuttuva palkkio-osa, johon sisaltyy
osuus, jonka maksaminen on jaksotettu,
maksetaan tai oikeus siihen syntyy
ainoastaan, jos se on kestavaa ottaen
huomioon luottolaitoksen taloudellisen
kokonaistilanteen ja perusteltua
liiketoimintayksikon ja kyseisen henkilon
suorituksen huomioon ottaen; muuttuvan
palkkio-osan kokonaismaara pienenee
muiden tekijoiden ollessa samat
huomattavasti, jos luottolaitoksen
taloudellinen tulos heikkenee tai on

tappiollinen;
Tarkistus 30
Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE | -1 kohta
Direktiivi 2006/48/EY
Liite V — 11 jakso — 22 kohta — i b alakohta (uusi)
Komission teksti Tarkistus

i b) henkildstolta on vaadittava sitoumus
siitd, ettei se kayta henkilokohtaisia
suojausstrategioita tai palkkaan ja
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palkkioon tai vahinkovastuuseen liittyvaa
vakuutusta palkka- ja
palkkiojarjestelyihin sisaltyvien
riskinsovittamisvaikutusten
vahentamiseksi."

Tarkistus 31

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

22 a. Kokonsa, sisdisen organisaationsa
seka toimintansa luonteen ja
monitahoisuuden johdosta merkittavina
pidettavien luottolaitosten on
poikkeustapauksia lukuun ottamatta
perustettava palkka- ja palkkiokomitea.
Komitea on muodostettava siten, etta se
voi patevasti ja itsendisesti arvioida
palkka- ja palkkiopolitiikkoja ja niita
koskevia kaytantoja seka riskienhallintaa
seka padomien ja likviditeetin hoitoa
varten luotuja kannustimia.

Palkka- ja palkkiokomitea vastaa
palkkoja ja palkkioita koskevien paatosten
valmistelusta, mukaan lukien ne
hallintoelimen valvojan ominaisuudessa
tekemat paatokset, joilla on vaikutuksia
kyseisen luottolaitoksen riskeihin ja
niiden hallintaan. Palkka- ja
palkkiokomitean puheenjohtajana toimii
sellainen hallintoelimen jasen, joka ei
hoida mitaan johtotason tehtavia
kyseisessa luottolaitoksessa.

Tarkistus 32

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 b kohta (uusi)
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Komission teksti

Tarkistus 33

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE | —4 kohta — ¢ alakohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite X1l — 2 osa — 15 kohta — johdanto-osa

Komission teksti

15. Seuraavat tiedot on annettava
luottolaitoksen palkka- ja
palkkiokaytéanteista niiden
henkildstéryhmien osalta, joiden
ammatillisella toiminnalla on olennainen
vaikutus niiden riskiprofiiliin:

Tarkistus 34

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I -4 kohta — ¢ alakohta
Direktiivi 2006/48/EY

Liite X1l — 2 osa — 15 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) palkka- ja palkkiopolitiikan
maéarittelyssa kéaytettya
paatoksentekoprosessia koskevat tiedot,
tarvittaessa myos tiedot palkkiokomitean
kokoonpanosta ja valtuuksista, palkka- ja
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Tarkistus

22 b. Jasenvaltiot voivat
tydmarkkinaosapuolia kuultuaan antaa
naille mahdollisuuden asianmukaisella
tasolla ja kyseisen jasenvaltion asettamia
ehtoja noudattaen pitéda voimassa tai
tehda ty6ehtosopimuksia, joissa voidaan,
noudattaen tasapainoista palkka- ja
palkkiopolitiikkaa, ottaa kayttoon
kansallisen lainsdadannon ja kaytantojen
mukaisia jarjestelyita, jotka poikkeavat
liitteessa V tarkoitetuista jarjestelyista.

Tarkistus

15. Seuraavat tiedot, joihin sisaltyvat
saannolliset paivitykset, on julkistettava
luottolaitoksen palkka- ja
palkkiokaytanteista niiden
henkildstoryhmien osalta, joiden
ammatillisella toiminnalla on olennainen
vaikutus niiden riskiprofiiliin:

Tarkistus

a) palkka- ja palkkiopolitiikan
maéarittelyssa kéaytettya
paatoksentekoprosessia koskevat tiedot,
tarvittaessa myos tiedot palkkiokomitean
kokoonpanosta ja valtuuksista, palkka- ja
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palkkiopolitiikan maérittelyssa apuna
kaytetyn ulkopuolisen konsultin
nimitiedot ja tiedot asianomaisten
sidosryhmien roolista;

Tarkistus 35

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I —4 kohta — ¢ alakohta
Direktiivi 2006/48/EY

Liite XIlI — 2 osa — 15 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

c) tiedot tulosten mittaamisessa ja
riskipainotuksessa kaytetyista perusteista;

Tarkistus 36

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE I —4 kohta — e alakohta
Direktiivi 2006/48/EY

Liite X1l — 2 osa — 15 kohta — e alakohta

Komission teksti

e) mahdolliseen bonusjarjestelmaan ja
muihin luontoisetuihin sovellettavat
keskeiset parametrit ja perusteet."

Tarkistus 37

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
LIITE | — 4 kohta — ¢ alakohta
Direktiivi 2006/48/EY

palkkiopolitiikan maéarittelyssa apuna
kaytetty ulkopuolinen konsultti ja tiedot
asianomaisten sidosryhmien roolista;

Tarkistus

c) palkka- ja palkkiojarjestelman
muodostumisen tarkeimmat tekijat, joihin
kuuluvat tiedot tulosten mittaamisessa ja
riskipainotuksessa kaytetyista perusteista,
jaksottamismenettely ja oikeuksien
syntymisperusteet;

Tarkistus

e) mahdolliseen muuttuvien palkkio-osien
jarjestelmaan ja muihin luontoisetuihin
sovellettavat keskeiset parametrit ja
perusteet;

Liite X1l — 2 osa — 15 kohta — e a alakohta (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

e a) palkkoja ja palkkioita koskevat
koostetut maaralliset tiedot, jotka on
jaoteltu henkilén aseman mukaan: ylin
johto ja henkildston jasenet, joiden
toiminnalla on olennainen vaikutus
luottolaitoksen riskiprofiiliin; tiedoista on
kaytava ilmi:

i) tilivuoden palkkojen ja palkkioiden
maara jaettuna palkkoihin ja kiinteisiin ja
muuttuviin palkkio-osiin ja kyseisten
palkkojen ja palkkioiden saajien maara;

i) muuttuvien palkkio-osien maara ja
muoto jaettuna muun muassa
kateisvalineisiin, osakkeisiin sek&
osakkeisiin liittyviin valineisiin;

iii) niiden maksettavien palkkojen ja
palkkioiden méaar4, joiden maksaminen
on jaksotettu ja jotka on jaettu osuuksiin
sen mukaan, onko oikeus niihin jo
syntynyt vai ei;

iv) niiden jaksotettujen palkkojen ja
palkkioiden maara, jotka on ansaittu
tilikauden aikana, jotka on maksettu ja
joita on alennettu vastaamaan
saavutettuja tuloksia;

v) tilivuoden aikana maksettujen uusien
tyontekijoiden aloitusrahat ja
irtisanomisajan palkat seka naiden
maksujen saajien maara; seka

vi) tilivuoden aikana maksettujen
erorahojen ja niiden saajien maara seka
yhdelle henkil6lle suoritettu suurin
tallainen korvaus."
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24.3.2010

OIKEUDELLISTEN ASIOIDEN VALIOKUNNAN LAUSUNTO

talous- ja raha-asioiden valiokunnalle

ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiiviksi direktiivien 2006/48/EY ja
2006/49/EY muuttamisesta kaupankayntivarastoa ja uudelleenarvopaperistamista koskevien
padomavaatimusten sekd palkka- ja palkkiopolitiikan valvontamenettelyn osalta
(KOM(2009)0362 — C7-0096/2009 — 2009/0099(COD))

Valmistelija: Klaus-Heiner Lehne

TARKISTUKSET

Oikeudellisten asioiden valiokunta pyyt&4 asiasta vastaavaa talous- ja raha-asioiden
valiokuntaa siséllyttdmaan mietintdonsa seuraavat tarkistukset:

Tarkistus 1

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Johdanto-osan 5 a kappale (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(5 @) Vahintaan 40 prosenttia bonuksen
maksamisesta olisi jaksotettava
asianmukaiseksi katsotulle ajalle.
Vahintaan puolet bonuksen jaksotetusta
osasta olisi maksettava luottolaitoksen tai
sijoituspalveluyrityksen osakkeina tai
osakkeisiin liittyvina valinein& kyseisen
laitoksen tai yrityksen oikeudellisen
rakenteen mukaan. Listaamattomien
luottolaitosten tai sijoituspalveluyritysten
kyseessé ollessa tallainen palkkionmaksu
olisi tarvittaessa suoritettava muina kuin
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kateisvalineina. Suhteellisuusperiaate on
erittain tarked tassa yhteydessa, silla aina
ei ehka ole asianmukaista soveltaa naitéa
vaatimuksia pieniin luottolaitoksiin ja
sijoituspalveluyrityksiin.

Perustelu

Asianmukainen osuus bonuksesta pitdisi yhdistaa yrityksen toiminnan tuloksellisuuteen
tulevaisuudessa; nain ollen maksaminen pitdisi jaksottaa myéhemmaksi. Koska yrityksen
osakkeet ovat sen toiminnan tuloksellisuuden tunnustettu mittapuu, bonuksen jaksotetun

osuuden pitdisi suurelta osin koostua niista.

Tarkistus 2

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
1 artikla — 2 kohta — b alakohta
Direktiivi 2006/48/EY

22 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Euroopan pankkivalvontaviranomaisten
komitean on varmistettava, etta
moitteettomasta palkka- ja
palkkiopolitiikasta on olemassa liitteessé V
olevassa 22 kohdassa esitettyjen
periaatteiden mukaiset suuntaviivat.
Euroopan arvopaperimarkkinavalvojien
komitean on laheisessé yhteistydssé
Euroopan pankkivalvontaviranomaisten
komitean kanssa varmistettava, etta
sellaisiin henkilostoluokkiin sovellettavasta
palkka- ja palkkiopolitiikasta on olemassa
suuntaviivat, jotka osallistuvat
rahoitusvélineiden markkinoista 21 paivana
huhtikuuta 2004 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissé
2004/39/EY tarkoitettuihin
sijoituspalvelujen tarjontaan ja
sijoitustoiminnan harjoittamiseen.
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Tarkistus

3. Euroopan pankkivalvontaviranomaisten
komitean on varmistettava, etté
moitteettomasta palkka- ja
palkkiopolitiikasta on olemassa liitteessé V
olevassa 22 kohdassa esitettyjen
periaatteiden mukaiset suuntaviivat. Naissa
suuntaviivoissa on otettava huomioon
myos rahoituspalvelualan palkka- ja
palkkiopolitiikasta 30 paivana huhtikuuta
2009 annetussa komission suosituksessa’
esitetyt moitteetonta palkka- ja
palkkiopolitiikkaa koskevat periaatteet.
Suuntaviivat koskevat ainoastaan

31 paivan joulukuuta 2009 jalkeen tehtyja
sopimuksia. Euroopan
arvopaperimarkkinavalvojien komitean on
laheisessé yhteistydssd Euroopan
pankkivalvontaviranomaisten komitean
kanssa varmistettava, etté sellaisiin
henkiléstéluokkiin sovellettavasta palkka-
ja palkkiopolitiikasta on olemassa
suuntaviivat, jotka osallistuvat
rahoitusvalineiden markkinoista 21 pdivana
huhtikuuta 2004 annetussa Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivissé
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2004/39/EY tarkoitettuihin
sijoituspalvelujen tarjontaan ja
sijoitustoiminnan harjoittamiseen.

"EUVL L 120, 15.5.2009, s. 22.

Perustelu

1. Direktiivissa pitéisi ottaa huomioon nykyinen yhteison saannosto palkka- ja

palkkioasioissa.

2. Direktiivilla kayttoonotettavat muutokset vaikuttavat nykyisiin sopimuksiin yrityksen ja
henkiloston valilla. Jotta valtettaisiin vaaristymat yritysten nykyisessa sopimusrakenteessa,
uuden palkka- ja palkkiopolitiikan pitéisi koskea ainoastaan sopimuksia, jotka tehdaan sen
jalkeen, kun palkka- ja palkkiopolitiikan uudistus on toteutettu Euroopan tasolla.

Tarkistus 3

Ehdotus direktiiviksi — muutossaados
Liite | — 1 kohta

Direktiivi 2006/48/EY

Liite V — 11 jakso — 22 kohta — i alakohta

Komission teksti

(1) jos bonus on merkittava, sen
huomattavan osan maksua lykataan
asianmukaisen ajan, ja maksu perustuu
yrityksen toiminnan tuloksellisuuteen
tulevaisuudessa.

Tarkistus

(1) vahintaan 40 prosenttia bonuksesta
jaksotetaan vahintaan kolmen vuoden
ajalle, ja se sovitetaan asianmukaisesti
liiketoiminnan luonteeseen, sen riskeihin
ja henkil6ston kyseisen jasenen
toimintaan; vahintaan 50 prosenttia tasta
osasta maksetaan luottolaitoksen
osakkeina tai osakkeisiin liittyvina
valineina tai listaamattomien
luottolaitosten ollessa kyseessa
tarvittaessa muina kuin kateisvalineina.

Perustelu

Perustelu: katso tarkistus 1.
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