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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o rozvijeni potencidlu k tvorbé pracovnich prtilezitosti v novém udrzitelném hospodarstvi
(2010/2010(INT))

Evropsky parlament,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Evropa 2020: Strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni* (KOM(2010)2020),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Zaclenovani udrzitelného rozvoje do politik EU:
Piezkum strategie Evropské unie pro udrzitelny rozvoj za rok 2009 (KOM(2009)0400),

— s ohledem na navrh rozhodnuti Rady o hlavnich zasadach politiky zaméstnanosti
¢lenskych stati, ¢ast II integrovanych hlavnich sméri strategie Evropa 2020 (KOM
(2010) 0193), ktery ptedlozila Komise,

— s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 106/2008 ze dne 15. ledna
2008 o programu Spolecenstvi na oznacovani energetické ucinnosti kanceléatskych
piistroju Stitky (pfepracované znéni)!,

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2010/31/EU? ze dne 19. kvétna
2010 o energetické narocnosti budov (pfepracované znéni),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2009/28/ES ze dne 23. dubna
2009 o podpofe vyuzivani energie z obnovitelnych zdrojii a 0 zméné a nasledném zruSeni
smérnic 2001/77/ES a 2003/30/ES?,

— s ohledem na bilou knihu Komise nazvanou ,,Pfizptisobeni se zmén¢ klimatu: sméfovani
k evropskému akénimu ramei (KOM(2009)0147) a na své usneseni k tomuto tématu ze
dne 6. kvétna 20104,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Doprava Setrnéjsi k Zivotnimu prostiedi*
(KOM(2008)0433),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Strategie pro provedeni internalizace vnéjSich
naklada“ (KOM(2009)0435),

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Energeticka politika pro Evropu*
(KOM(2007)0001),

— s ohledem na zavéry Evropské rady ze dne 10. a 11. prosince 2009, zejména na body 21—
24,

LU vést. L 39, 13.2.2008, s. 1.

2 Uf. vést. L 153, 18.6.2010, s. 13.

3 Ut vést. L 140, 5.6.2009, s. 16.

4 Ptijaté texty, P7_TA-PROV(2010)0154.
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s ohledem na zpravu predsednictvi Rady o pfezkumu strategie EU pro udrzitelny rozvoj
za rok 2009!,

s ohledem na Ramcovou imluvu OSN o zméné klimatu (UNFCCC) a jeji Kjotsky
protokol,

s ohledem na dokument Mezivladniho panelu pro zménu klimatu z roku 2007 nazvany
»Zmeéna klimatu 2007: souhrnna zprava, ptispévek pracovnich skupin I, IT a III ke ¢tvrté
hodnotici zpravé Mezivladniho panelu pro zménu klimatu®,

s ohledem na Sternovu zpravu o prezkumu z roku 2006 o hospodarskych dusledcich
zmény klimatu,

s ohledem na iniciativu za pracovni mista Setrna vici zivotnimu prostedi Programu OSN
pro Zivotni prostfedi (UNEP), Mezindrodni organizace prace, Mezindrodni organizace
zaméstnavatelll (IOE) a Mezinarodni odborové konfederace (ITUC) z roku 2008
nazvanou ,,Vytvotfenim zelenych pracovnich mist k diistojné praci v udrzitelném,
nizkouhlikovém sveéte®,

s ohledem na vysvétlujici sdéleni Mezinarodni organizace prace nazvané ,,Celosvétove
vyzvy udrZitelného rozvoje: strategie pro zelend pracovni mista®, pfedlozené na
konferenci ministra prace a zaméstnanosti zemi G8, které se konala v Niigaté v Japonsku
od 11. do 13. kvétna 2008,

s ohledem na prohlaseni OECD o zeleném rtistu pfijaté na zasedani Rady na trovni
ministrd, které se konalo dne 25. ¢ervna 2009, a na probihajici strategii zelené¢ho ristu
OECD,

s ohledem na zpravu organizace Greenpeace a Evropské rady pro obnovitelnou energii
(EREC) z roku 2009 nazvanou ,,Prace ve prospéch klimatu: obnovitelna energie
a revoluce zelenych pracovnich mist®,

s ohledem na zpravu Evropské konfederace odborovych svazii (EKOS) a Agentury pro
socialni rozvoj (SDA) z roku 2007 nazvanou ,,Zména klimatu a zaméstnanost: dopad
zmény klimatu na zaméstnanost v EU-25 a opatieni ke sniZzeni emisi CO, do roku 2030,

s ohledem na ¢lanek ,,Hospodatské diisledky podpory technologii v oblasti obnovitelnych
zdrojii energie, némecké zkusenosti“ uvetejnény v Ruhr Economic Papers €. 156,

s ohledem na publikaci CEPOS ,,Vétrna energie, ptipad Déanska®,

s ohledem na publikaci Universidad Rey Juan Carlos ,,Studie vlivu vefejné podpory
obnovitelnych zdrojl energie na zaméstnanost®,

s ohledem na sdéleni Komise ze dne 14. prosince 2007 o zadavani vetejnych zakazek
v piedobchodni fazi (KOM(2007)0799),

I'CNS ST16818/09, 1.12.2009.
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— s ohledem na zpravu Komise nazvanou ,,Zaméstnanost v Evropé v roce 2009%, zejména
na kapitolu 3 s ndzvem ,,Zména klimatu a jeji vliv na trh prace*,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Plan evropské hospodaiské obnovy*
(KOM(2008)0800) a na své usneseni k tomuto tématu ze dne 11. biezna 2009!,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Urychlit oZiveni evropské ekonomiky*
(KOM(2009)0114),

— s ohledem na spole¢nou analyzu evropskych socidlnich partnert ze dne 18. fijna 2007
nazvanou ,,Klicové vyzvy evropskych trhi prace®,

— s ohledem na ,,Ramec akci pro celoZivotni rozvoj schopnosti a kvalifikaci, ktery ptijali
evropsti socidlni partneti roku 2002,

— s ohledem na sdéleni Komise nazvané ,,Nové dovednosti pro nova pracovni mista —
Piedvidani a zohlediiovani potieb trhu prace a potfebnych kvalifikaci*
(KOM(2008)0868) a zpravu expertni skupiny ,,Nové dovednosti pro nova pracovni mista:
je tieba zacit jednat” z unora 2010,

— s ohledem na dokument o vyzkumu Evropského stiediska pro rozvoj odborného
vzdélavani (CEDEFOP) z roku 2009 nazvany ,,Budouci potieby zeleného hospodarstvi
v oblasti kvalifikaci®,

— s ohledem na ¢lanek 48 jednaciho fadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a stanoviska
Hospodaiského a ménového vyboru, Vyboru pro zivotni prostiedi, vefejné zdravi
a bezpecnost potravin, Vyboru pro primysl, vyzkum a energetiku, Vyboru pro regionalni
rozvoj a Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A7-0234/2010),

A. vzhledem k tomu, Ze Evropska rada roku 2009 potvrdila, Ze udrzitelny rozvoj je
ustfednim cilem Lisabonské smlouvy; vzhledem k tomu, Ze k hlavnim zdsadam strategie
EU pro udrzitelnost patii integrované posuzovani hospodaiskych, socialnich
a ekologickych zajm, zintenzivnéni socidlniho dialogu, zvySeni socialni odpovédnosti
podnikt a zasady ptedbézné opatrnosti a zasady ,,znecistovatel plati®,

B. vzhledem k tomu, Ze jednim z Gstfednich bodi strategie Evropa 2020 je podpora
socidlniho hospodaistvi, které je Setrné vii¢i zdrojiim 1 zivotnimu prostfedi a soucasné je
konkurenceschopné,

C. vzhledem k tomu, ze primyslové zemée by podle Kodanské dohody mély do roku 2050
snizit své emise CO, oproti roku 1990 o 80-90 %,

D. vzhledem k tomu, Ze dopady zmény klimatu se v Evropé region od regionu li$i; vzhledem
k tomu, Ze podle studie Komise? jsou zménou klimatu zasazeny zejména regiony jizni

! Piijaté texty, P6_TA(2009)0123.
2 Pracovni dokument Komise s ndzvem ,,Regiony 2020 — posouzeni budoucich vyzev pro regiony EU*
z listopadu 2008 dostupny na nasledujici adrese:
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a vychodni Evropy, kde Zije vice nez tfetina obyvatel Evropské unie, Ze zména klimatu
nejvice postihuje nejvice zranitelné skupiny obyvatel a Zze disledkem muze byt
prohloubeni regiondlnich a socialnich rozdild,

. vzhledem k tomu, Ze ptechod k udrzitelnéjSimu hospodarstvi mé na riznéd odvétvi odlisné

pozitivni dopady, tj. jsou nove vytvaiena, nahrazovana nebo 1 ¢astecné ruSena pracovni
mista; vzhledem k tomu, Ze udrzitelnému zpiisobu vyroby a pracovnim postupim, které
budou ucinné vyuzivat zdroje, by méla byt ptizpisobena vSechna pracovni mista,

a nejvetsi potieba zmén tak vznikd v rdmci stavajicich pracovnich vztaht, pficemz
zadouci jsou flexibilni pracovni vztahy,

vzhledem k tomu, Ze podle Gdaji v zelené knize o demografickych zménach
(KOM(2005)0094) klesne v EU v letech 2005 az 2030 pocet osob v produktivnim véku
0 20,8 milionu (6,8 %), a vzhledem k tomu, ze pocet lidi star§ich 60 let se nyni zvySuje
dvakrat rychleji nez pted rokem 2007 — piiblizné¢ o dva miliony kazdy rok ve srovnani
s jednim milionem dfive,

. vzhledem k tomu, Ze tato zména miize stabilizovat zamé&stnanost a zvysit pocet pracovnich

mist se zna¢nymi vedlej$imi dopady; vzhledem k tomu, Ze tam, kde byly vytvotfeny
spolehlivé ramcové podminky, 1ze zaznamenat staly nariist v poctu pracovnich ptilezitosti
a v jistot¢ zamé&stnani, ktery je upeviiovan rostoucim vyvozem,

. vzhledem k tomu, Ze nezbytného hospodatského ristu a vyslednych novych pracovnich

mist v hospodafstvi zaloZeném na inovacich nelze dosahnout, pokud evropsti vyzkumni
pracovnici a podniky nebudou moci pfeménit vysledky svého vyzkumu v komeréni
produkty; vzhledem k tomu, Ze podle srovnédvaci tabulky inovaci vypracované Komisi je
rozdil v inovacich oproti USA 30 % a oproti Japonsku 40 %,

vzhledem k tomu, Ze v n€kterych novych odvétvich jesté neexistuji struktury socidlniho
dialogu; vzhledem k tomu, ze se vyskytuji piipady novych odvétvi, v nichZ neexistuji
kolektivni smlouvy, a pokud existuji, tak nejsou uplatilovany, a v nichZ neexistuji ani
odvétvové kodexy; vzhledem k tomu, ze v§echna odvétvi jsou vystavena vysokému tlaku
na zvySeni konkurenceschopnosti, a vzhledem k tomu, Ze v regionech s vysokou
nezameéstnanosti je vyvijen velky tlak, aby byly akceptovany nevyhovujici pracovni
podminky,

vzhledem k tomu, Ze se na pracovnim trhu EU v poslednich dvou desetiletich vyvinula
dlouhodoba nejistota zaméstnani, kdy zejména mladi lidé stale vice pracuji na kratkodobé
smlouvy a za horSich pracovnich podminek; vzhledem k tomu, Ze nova pracovni mista
vytvofena za téchto podminek nelze povazovat za udrZzitelnd; vzhledem k tomu, Ze témito
strukturalnimi nedostatky je tteba se zabyvat v souvislosti s cilem, jimzZ je rozvijeni
potencialu k tvorbé pracovnich piileZitosti v novém udrzitelném hospodarstvi,

. vzhledem k tomu, Ze by ptfechod k novému udrzitelnému hospodarstvi nemél byt

zaminkou pro vylouceni nejzranitelngjSich a nejméné kvalifikovanych pracovniki z trhu
prace; vzhledem tomu, Ze v diisledku toho je nezbytné vyvarovat se efektu ,,sbirani

http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docoffic/working/regions2020/pdf/regions2020 en.pdf.
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smetany“ (cream-skimming), na ktery by jako prvni doplatili nejméné kvalifikovani
pracovnici,

vzhledem k tomu, Ze rovné postaveni zen a muzi je jako cil zakotveno v Lisabonské
smlouvé a je 1 jednim z rozvojovych cill tisicileti; vzhledem k tomu, Ze Zeny jsou

v mnoha odvétvich nedostate¢né zastoupeny, a nemohou mit proto ve stejné mite
prospéch z ristu zaméstnanosti v novém udrzitelném hospodarstvi,

. vzhledem k tomu, Ze nové hospodaistvi se bude utvaret ve starnouci spole¢nosti se

zmenSujici se pracovni silou, a bude proto nezbytné ptildkat vice Zen k vykonu placeného
zamestnani, a to prizpiisobenim organizace prace a piipravou zaméstnavateli ve vSech
odvétvich na rozmanitéjsi pracovni silu,

vzhledem k tomu, Ze podle nedavnych studii pfinasi pfitomnost Zen na odpovédnych
mistech vSech trovni podnikiim pfidanou hodnotu, zejména pokud jde o jejich
ekonomickou vykonnost,

. vzhledem k tomu, ze vétSinu vysokoskolskych diplomi v EU ziskavaji Zeny, které

prevazuji ve studiu obchodu, managementu a prava, a presto jsou i nadale na
odpovédnych pozicich v podnicich a v orgénech vefejné spravy v mensiné,

vzhledem k tomu, Ze zejména kviili sexistickym stereotypiim ve vychove a ve spole¢nosti
jsou zeny nedostatené zastoupeny v oblastech nespravné povazovanych za ,,muzské®,
jako je informatika, inZenyrstvi, fyzika a technickd zaméstnani, napiiklad mechanika

a zednictvi,

vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost stoupa mezi star§imi pracovniky, ktefi jsou po
dosazeni v€ku 55 let vystaveni zvlasté naléhavému problému socidlniho vylouceni, a ze
pies pokrok uskute¢nény v poslednich deseti letech byla v roce 2008 zamé&stnédna jen

o néco vice nez tetina Zen ve v€ku mezi 55 a 64 roky, zatimco muzl v této vékové
skupin€ bylo zaméstnano 55 %,

Strategie zaméstnanosti pro nové udrzZitelné hospodarstvi

1.

3.

domniva se, Ze udrZitelny rozvoj vychazi z dlouhodobé vize, v niZ se vzajemné doplituji a
podporuji hospodaisky rist, socidlni soudrznost a ochrana zivotniho prostiedi; upozoriuje
na moznosti, které skytd vytvareni ,,zelenych* pracovnich mist v ramci udrzitelného
hospodafstvi;

domniva se, Ze hospodatstvi pokrizového obdobi je velkou pfileZitosti pro udrzitelny rist
zalozeny na socialni spravedlnosti a ekologické u€innosti; poznamenava, Ze transformace
evropskych hospodafistvi znecistujicich Zivotni prostfedi na hospodaistvi ekologicky
ucinné povede k vyznamnym zménam ve vyrobé&, distribuci a spotiebé, s jejichZ pomoci
by se mélo pfejit ke skute¢né udrzitelnosti bez ohrozeni prosperity nebo pracovnich mist;
domniva se, Ze ptechod na hospodaistvi zaloZzené na Cistych zdrojich energie je tfeba
povazovat za ptilezitost k investovani do udrzitelného rozvoje, nikoli pouze za zatéz pro
vetejné ¢i soukromé rozpocty;

zdliraziiuje vyznam opatfeni na podporu riistu a zaméstnanosti na venkové, ktera by
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zastavila vylidiovani venkova;

4. konstatuje, Ze je tfeba, aby se produkce zbozi a sluzeb stala udrzitelné;si; dale konstatuje,
ze investice do nového udrzitelného hospodarstvi s sebou nesou potencial pro riist na trhu
prace a nové moznosti vydélku; konstatuje, Ze za touto pozitivni bilanci stoji ztraty
v nékterych odvétvich, a proto je tteba podporovat preskolovani a rekvalifikaci;

5. je toho nazoru, Ze nynéjsi sv€tova hospodarska a socialni krize, kterd zpomalila zmény ve
spotiebé energie a snizovani emisi uhliku, by neméla odradit Clenské staty od prechodu ke
konkurenceschopnému a udrzitelnéj$imu nizkouhlikovému hospodaistvi, které bude
efektivni z hlediska zdroj, protoze diky tomuto pfechodu budou odolnéjsi, mén¢ zavislé
na stale draz8§im dovozu a konkurenceschopné;si;

6. domniva se, Ze je tfeba vice se snazit o internalizaci vnéjsich nakladl; vyzyva Komisi,
aby vyuZila stavajici politické nastroje, ptip. vypracovala nastroje nové, k pfisouzeni
nakladi a k zajiSténi toho, Ze budouci politické navrhy budou odrazet zjisténé vysledky;

7. domniva se, Ze nové udrzitelné hospodarstvi v EU musi zajistit vyvazeny hospodatsky
a socialni rozvoj; pozaduje ambicidzni, udrzitelnou priimyslovou politiku s diirazem na
ucinné vyuzivani zdrojl; zdtraziuje, Ze ekologické hospodafstvi musi nabizet perspektivy
dastojnych a dobte placenych pracovnich mist s dlirazem na ochranu Zivotniho prostiedi;

8. je pevné presvédcen, Ze trzn€ orientovana politika v oblasti Zivotniho prostiedi se miize
stat motorem rustu a zaméstnanosti ve vSech odvétvich hospodarstvi, a zdlraziuje, ze
predvidatelné ramcové podminky podporujici investice jsou zakladem, ktery umozni
inovacnim podnikiim co nejlépe vyuzit téchto piileZitosti ve prospéch Zivotniho prostredi
a zameéstnancu;

9. vyzyva k zapojeni primyslu do ekologickych inovaci, nebot’ podnikatelé hraji velmi
dilezitou roli pfi jejich dal§im Sifeni; konstatuje v tomto ohledu, Ze pro uspéch strategie
zameifené na rozvoj hospodafstvi, jez bude u¢inné z hlediska vyuzivani zdrojt, a
udrzitelnych primyslovych odvétvi bude zdsadni informovani podnikateli
formou prezentace novych obchodnich pftilezitosti;

10. podporuje hlavni iniciativu Komise v ramci strategie Evropa 2020, jeZ m4 jiz nyni provést
pfechod k udrzitelnému hospodafstvi, snizit zavislost hospodarského ristu na spotiebé
zdrojii a energie, omezit emise poskozujici klima, a tak plsobit proti globalnimu
oteplovani; vita plan zohlednit tento cil v pravnich ramcovych podminkach, v néstrojich
pobidek v ramci trZzniho hospodaftstvi, v dotacich a pti zaddvani vefejnych zakazek; lituje
vS8ak toho, Ze Komise v ramci strategie EU 2020 promeskala ptileZitost vyuZit potencialu
udrzitelného hospodafstvi v oblasti trhu prace;

11. konstatuje, Ze v zajmu dosazeni cili strategie EU 2020 a vyuziti potencialu tvorby
pracovnich piileZitosti v novém udrZitelném hospodarstvi a za Gcelem lepsi udrZitelnosti
produkce zbozi a sluzeb je tieba zvysit energetickou ucinnost bydleni a stavebnictvi a
podil obnovitelnych zdrojl energie, technologii Setrnych k Zivotnimu prostiedi, udrzitelné
dopravy a mobility a udrzitelného zeméd¢lstvi, lesniho hospodafstvi a rybolovu a posilit
poradenskeé sluzby v oblasti Zivotniho prostfedi, stejn¢ jako recyklaci, vyrobni postupy
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s nizkymi naroky na zdroje a recyklaci materidli v uzavienych systémech; konstatuje, ze
velky potencidl zelené zaméstnanosti skyta 1 odvétvi sluzeb a odvétvi socidlni ekonomiky;

12. zdaraznuje zasadni roli vetejného sektoru pro vytvareni pracovnich mist zarucujicich
prava zaméstnanct, nebot’ jde piikladem, pfijima progresivni standardy pro zadavani
vefejnych zakazek a poskytuje pobidky a informace, pfedevsim pak v oblasti energetiky,
vystavby infrastruktury a zatizeni, dopravy a komunikaci; vyzyva Komisi a ¢lenské staty,
aby zejména pti zadavani vefejnych zakazek v predobchodni fazi podporovaly kromé
doloZzek o vyuZiti mistnich vyrobnich vstupil a podniki fungujicich v udrzitelném
hospodatstvi podporujicim zaclenéni, zejména MSP, také stanoveni ekologickych a
socialnich standardi;

13. naléhavé vyzyva ¢lenské staty, aby si pfi feSeni problémt souvisejicich s ekonomickym,
socialnim a environmentalnim dopadem zmény klimatu vyménovaly zkuSenosti
a osvédcéené postupy, pokud jde o pracovni piileZitosti;

14. je ptesvédcen, Ze zelena a udrzitelna pracovni mista nesmi byt pouhym ptfidavkem, ale ze
podnikani i spolec¢nost jako celek musi byt organizovany udrzitelnym zplisobem; je si
védom toho, Ze neexistuje odvétvi ekonomiky, které 1ze oddé€lit a nazvat ,,ochrana
zivotniho prostredi* nebo ,,odvétvi zivotniho prostfedi, nebot’ ¢innost zaméefena na
ochranu Zivotniho prostfedi je spojena s mnoha tradi¢nimi odvétvimi, jako je
zpracovatelsky primysl, stavebnictvi a odvétvi sluzeb; zada proto o pievzeti definice
Mezinarodni organizace prace coby pracovni definice, podle niZ jsou zelenymi a
udrzitelnymi veskera pracovni mista, kterd podporuji udrzitelny rozvoj; zdiraziuje, ze
tato definice zahrnuje na jedné stran¢ pracovni mista, jeZ pfimo sniZuji spotiebu energie
a zdrojti, chrani ekosystémy a biologickou rozmanitost a snizuji na nejniz$i moznou miru
produkci odpadil a zne€iStovani ovzdusi, a na stran€ druhé vSechna pracovni mista, jez
zmenS$uji ekologickou stopu; uznava, ze vzhledem k relativni povaze této definice nelze
potencial tvorby pracovnich piileZitosti urcit s kone¢nou platnosti;

15. domniva se, Ze k méteni dopadu politik v oblasti Zivotniho prostfedi a zmény klimatu na
Cisty pocet vytvotrenych pracovnich mist je zapotfebi mnohem $irsi vyzkum; vyzyva
Komisi, aby stanovila tuto oblast jako prioritni pro 8. ramcovy program,;

16. zdiiraziiuyje, Ze veskera pracovni mista musi podporovat cil udrzitelného rozvoje a ze
zpusob vyroby a pracovni postupy by mély byt organizovany tak, aby byly co
nejucinnéjsi, pokud jde o zdroje, materidl a energii; zdlraziiuje, Ze by tento pristup mél
platit pro cely dodavatelsky fetézec a Ze nema smysl rozdélovat odvétvi na dobra a Spatna,
ale Ze je ve vSech odvétvich mozné zajistit jesté vétsi udrzitelnost;

17. povazuje za velmi duilezité, aby novy ramec Spolecenstvi mél dostate¢ny rozpocet na
podporu vetejného vyzkumu a na zptistupnéni vysledki vyzkumu jednoduchym a
nebyrokratickym zpiisobem, aby vSechny spole¢nosti, véetné mikropodnikii a malych a
sttednich podnikl, mohly provadét zmeény, pokud jde o energetickou Gi¢innost, vyuZzivani
novych zdroji energie, nové vyrobni postupy, recyklaci a lepsi vyuzivani zdrojt, a
vytvaret pracovni mista zarucujici prava zaméstnanci;

Optimalizace potencialu k zaméstnanosti
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

vyzyva k tomu, aby jako soucast strategie EU 2020 byla vytvotfena evropska strategie
zamé&stnanosti v udrzitelném hospodafstvi, jejimz cilem bude optimalizovat potenciél
tvorby pracovnich ptilezitosti a soucasné vénovat zvlastni pozornost diistojné praci,
ochrané zdravi a bezpe€nosti zaméstnanctl, potfebam v oblasti kvalifikaci a socialné
spravedlivému piechodu; zdlraziuje, Ze udrzitelné hospodaistvi musi kombinovat
socialni, technologickou, ekonomickou a ekologickou udrzitelnost; zdiraziuje, ze

vvvvv

hlavnich sméri politiky zaméstnanosti;

doporucuje, aby regionalni organy v z4jmu vytvafeni novych pracovnich mist
v udrzitelném hospodarstvi piijaly strategie rozvoje, které by byly v souladu s cili
strategie EU 2020,

vyzyva Komisi, aby do roku 2011 navrhla strategii zahrnujici legislativni i nelegislativni
opatfeni na podporu zelenych pracovnich mist, které¢ jsou zdrojem rlistu a prosperity pro
vSechny;

zduraziuje, ze inovacni schopnosti evropskych podniki je postavily na nejpfednéjsi mista
na svété v oblasti ochrany zivotniho prostiedi; je vSak znepokojen, Ze vyrobni aktivity
jsou stale ve velké mite presouvany z EU do tietich zemi, které maji mnohem niz$i normy
v oblasti ochrany zivotniho prostfedi; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby urychlené

a razn¢ bojovaly proti tomuto jevu tim, Ze budou pracovat na celosvétovém
multilateralnim pfistupu, ktery zajisti, aby se globalni hospodaiské soutéz zakladala na
srovnatelnych pozadavcich;

zdiraznuje, ze predpokladem dosaZeni plné¢ho potencidlu zelenych pracovnich mist je
stabilni, dlouhodoby a ambici6zni regulacni ramec; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
stanovily normy v oblasti Zivotniho prostfedi a zavedly finan¢ni pobidky, které vytvori
spolehlivé ramcové podminky alesponi na deset let, a pfinesou tak pravni jistotu i jistotu
pfi planovani; Zada, aby byly stavajici finan¢ni nastroje vyuzity k podpote udrzitelnosti a
aby byla vyS$si mira udrzitelnosti ekonomické €innosti a vyroby zatfazena do finan¢niho
vyhledu jednotlivych fondi, véetné strukturdlnich fondt a Fondu soudrznosti, jakozto
jeden z prosazovanych cili;

zdlirazniyje v této souvislosti vyznam konceptu integrovaného rozvoje mést a skute¢nost,
ze udrzitelna revitalizace znevyhodnénych méstskych oblasti by mohla byt zdrojem
inspirace; domniva se, Ze ptredpokladem pro vyse uvedené je jasny politicky ramec, véetné
zachovani podpory méstského rozméru ve strukturalnich fondech;

konstatuje, Ze v ramci stavajicich programi je zapotiebi finan¢nich prostfedkli na
provedeni cilenych studii v nejvice znevyhodnénych regionech EU, aby byly vytyCeny
strategické cile a stanoveny druhy opatfeni, jeZ jsou nezbytna k vytvoreni pfiznivych
podminek pro rozvoj udrzitelnych mistnich hospodarstvi, se zvlastnim cilem, jimz bude
vytvofeni novych zelenych pracovnich mist a integrovana opatteni k ptildkani novych
ekologickych podniki a k podpote podniki stavajicich;

zdiiraznuje, Ze cilené investice do ekologické transformace znevyhodnénych regiontt EU
jsou jednim z nejuzitecnéjsich nastrojii k dosazeni strategickych cili v oblasti regionalni
konvergence a izemni soudrznosti;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

zduraziuje, ze Evropsky fond pro regionalni rozvoj je dilezity pro vytvareni skupin na
regionalni irovni, nebot’ na mistni Grovni a v souvislosti s novymi technologiemi, jako
jsou napt. obnovitelné energie nebo energeticka ti¢innost, spojuje vyzkum, inovace

a infrastrukturu; dale zdiraziiuje, Ze zejména v méstskych oblastech maji regionalni

a mistni orgdny nejlepsi postaveni a nejvice moznosti pro vytvoieni podminek nezbytnych
pro rozvoj skupin inova¢nich podnikl; upozoriiuje, Ze vytvaieni téchto skupin mize byt
rozhodujicim podnétem pro mistni hospodarsky rozvoj a mize vytvofit nova pracovni
mista v regionech;

je si védom skutec¢nosti, Ze unijni, vnitrostatni a regionalni programy financovani jsou

1 nadéle velmi nekoordinované, a zdlraziiuje proto potiebu dosdhnout mezi jednotlivymi
programy lepsi viceuroviiové koordinace a poskytovat podporu vétsi soucinnosti riiznych
spole¢nych politik, jez vyuzivaji strukturdlni a zemédélské fondy a fondy pro rozvoj
venkova, rdmcovy program pro vyzkum a ramcovy program pro konkurenceschopnost

a inovace, s cilem dosahnout udrzitelného hospodaistvi u€inné vyuzivajiciho zdroje; je
presvédcen, ze co se tyce financovani v rdmci spolecné zemédelské politiky, je tieba dale
zvazit vétsi posun od mechanisml pfimé podpory k rozvoji venkova a ekologicky
udrzitelného zemédélstvi;

znovu vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vyuzily uspéchu fondu pro obnovu a vytvotily
novou iniciativu Spolecenstvi pro obnovu a piechod k udrzitelnému hospodaftstvi, jejiz
soucasti budou pilotni projekty;

poznamenava, ze bod 8 zavért Rady ze dne 21. fijna 2009 obsahuje pozadavek, aby
Komise bezodkladné ptistoupila k revizi dotaci, které maji negativni vliv na Zivotni
prostiedi a neslucuji se s udrzitelnym rozvojem, jez bude provedena podle jednotlivych
odvétvi; zada Komisi, aby tyto zavéry bez prodleni uplatnila a zjistila, zda by bylo mozné
uvedené dotace pfesunout v ramci rozpoctu tak, aby byly pouzity na podporu novych
opatfeni spojenych s udrzitelnym hospodaistvim;

vyzyva k tomu, aby G€inné systémy financovani a danové pobidky pomahaly malym
a stfednim podnikiim sméfovat k ekologickym politikdm zaméstnanosti a zajiStovaly
ekologické inovace a vyrobu;

domniva se, Ze soucasné a navrhované pravni piedpisy EU tykajici se Zivotniho prostiedi
maji znacny potencial vytvaret nova pracovni mista v oblastech, jako je ochrana ovzdusi,
pudni hospodaistvi, vodohospodaistvi, energetika, vetejné sluzby, zemedé€lstvi, doprava,
lesnictvi a fizeni Zivotniho prostiedi; vyzyva Elenské staty, aby provadély pravni predpisy
EU, které by mohly vést k novym investicim do technologii a pracovnich mist Setrnych

k Zivotnimu prostiedi;

pfipomind, Ze vefejné zakazky predstavuji zna¢nou ¢ast trhu a mohly by byt vyznamnym
motiva¢nim prvkem k pfechodu na hospodafstvi, které by bylo Setrnéjsi k zivotnimu
prostiedi; vyzyva proto, aby se pii zadavani vetejnych zakazek vzdy poZzadovalo
dodrzovani ptisnych ekologickych norem,;

vyzyva EU a €lenské staty, aby pfedjimaly zmény, tzn. aby odstranily nedostatky
v informovanosti a nejistotu a posilily povédomi ob¢ani o tomto tématu a podporovaly
procesy socialniho uceni a zmény ve spotiebitelskych zvyklostech; konstatuje, Ze jsou

RR\825616CS.doc 11/48 PE439.396v04-00

CS



CS

34.

35.

36.

nutné pobidky, které spole¢nosti pfiméji investovat vice do Cistych technologii, a ze
zamgstnanci jsou ochotngjsi vypotfadat se se zménami, pokud tyto zmény vedou k vétSimu
poctu pracovnich piilezitosti a pokud je jim poskytnuta socidlni sit’;

zdliraznuje, Ze potfeba rozvijet potencial kvalitnich pracovnich ptileZitosti, ktery skyta
nov¢ udrzitelné hospodarstvi, znamena nutnost zamefit inovace na nalezeni feSeni
hlavnich vyzev stojicich pted spole¢nosti, véetné nezaméstnanosti a chudoby, zmény
klimatu, starnuti obyvatelstva a nedostatku zdrojii; upozoriiuje na vyznam primyslové

a vyzkumné politiky zaloZené na otevienych inovacich a uskupenich, kterd by
podporovala sdileni védomosti riznych vefejnych a soukromych hospodaiskych subjekt
a povzbuzovala inovace; za timto ucelem vyzyva Komisi, aby vypracovala evropskou
technologickou platformu pro primyslova odvétvi nenarocna na zdroje;

doporucuje, aby v pfipadé, Ze se ¢lensky stat rozhodne dotovat naptiklad zvySeni vyroby
vétrné energie, bioenergie nebo solarni energie, vySe dotaci vychazela z védeckého
hodnoceni empirickych udajii a aby dotace poskytovaly ptipadnym investorim piimétené
investi¢ni perspektivy a jistoty; zada rovnéz, aby byly peclivé posouzeny faktory, jako je
zvyseni Cistého poctu pracovnich mist vytvofenych pomoci dotaci, cena energie a Cisty
vliv na emise sklenikovych plynti a dalSich znecist'ujicich latek, a byla tak vyvijena snaha
o optimalizaci zvySovani udrZitelnosti;

konstatuje, Ze neexistuje jednotny ndzor na to, které technologické moznosti umoziuji

v dobé globalni konkurence dosdhnout nejvyssi udrzitelnosti z ekologického,
ekonomického nebo socialniho hlediska; konstatuje, Ze je tfeba vzit v itvahu mnoho
promé&nnych, srovnavame-li napiiklad udrZitelnost vyroby energie pomoci vétrnych
elektraren, solarnich fotovoltaickych (PV) paneld, spalovani uhli se zachycovanim

a ukladanim uhliku, jadernych reaktorii nebo nékterych jinych technologii; vyzyva proto
k vypracovani dalSich védeckych studii na toto téma, které¢ porovnaji cely vyrobni cyklus,
a vyzyva k ¢innéjSimu vyuzivani zdrojti ve vSech vyrobnich procesech;

Potencial tvorby pracovnich mist pro Zeny a muZe v novém udrZitelném hospodaistvi

37.

38.

39.

zdiirazniuje, Ze potencial rlistu a potencial tvorby pracovnich pfilezitosti v novém
hospodatstvi miizeme plné vyuzit pouze zvySenim ucasti Zen na evropském trhu prace,
protoze polovinu narlstu celkové miry zaméstnanosti v Evropé€ a ¢tvrtinu ro¢niho
hospodaiského rstu od roku 1995 je mozné pficitat sniZzeni rozdilu mezi mirou
zamé&stnanosti muzil a Zen; vétsi ucast Zen na trhu prace je rovnéz zakladni podminkou pro
zajisténi udrzitelného rozvoje a splnéni pozadavki ekologické transformace ve starnouci
spole¢nosti;

vyzyva k tomu, aby byla pfijata iniciativa EU s cilem zvySit povédomi zaméstnavateld,
zejména v odvétvich s tradi¢ni prevahou muzi, o tom, Ze je nutné a vyhodné vyuZivat ve

starnouci spolec¢nosti riznorodéjsi pracovni silu, a poskytnout témto zaméstnavatelim
nastroje, aby se na tuto vétsi rozmanitost mohli pfipravit;

vyzyva EU, ¢lenské staty a socidlni partnery, aby bojovali proti diskriminaci

a podporovali rovnost Zen a muzi v udrzitelném hospodafstvi, vytvéreli pracovni
prostiedi, jez do téchto odvétvi ptilaka Zeny a udrzi je v nich, podporovali sladéni
pracovniho a rodinného Zivota prostfednictvim odpovidajicich vysoce kvalitnich sluZeb
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

péce o déti a pruznych a ptiznivych podminek pro rodinu na pracovisti, aby vytvareli
ptilezitosti a podminky, za nichZ mohou muZi i Zeny vstupovat na trh prace za stejnych
okolnosti, podporovali ucast zen v subjektech zastupujicich zaméstnance

a zaméstnavatele, v nichZ prevazuji muzi, omezili déleni pracovnich mist podle pohlavi
a snizili rozdily v platech;

poukazuje na skutecnost, ze investice do socialni infrastruktury jsou ptilezitosti
modernizovat Evropu a podpofit rovnost zen a muzl a ze tyto investice lze povazovat za
strategii soub&éznou s investicemi do ekologickych technologii, které modernizuji fyzickou
infrastrukturu; domniva se, Ze rovnost Zzen a muzii by proto meéla byt politickou prioritou

a zékladnim néstrojem;

zduraziiuje, ze ma-li byt odstranéna genderova segregace na trhu prace, je zasadni vyvijet
cilené Usili zamétené na zajisténi ptistupu Zen ke vzdélani na vSech urovnich pomoci boje
se sexistickymi stereotypy a poskytovani celozivotniho vzd€lavani; vyzyva k poskytovani
vhodné odborné ptipravy, kterd by umoznila zabranit nepfiméfené nizkému zastoupeni
zen v zelenych zaméstnénich, pficemz je tfteba mit na paméti, Ze masivni neti¢ast Zen

v oblasti védy a techniky by omezila dalsi rist a udrzitelnost v Evropé a ponechala by
mnoho talentovanych a kvalifikovanych mladych Zen na okraji oblasti zamé&stnanosti

a ekonomickych jistot;

vyzyva k tomu, aby byla pfijata zvlastni iniciativa EU, ktera by ucinila povolani v oblasti
matematiky, informatiky, pfirodnich véd a technologii pfitazlivymi pro divky a bojovala
se stereotypy, jez dosud ovladaji tyto profese; zdiraznuje kliCovou tlohu sdélovacich
prostiedkil a vzdélani v boji s témito stereotypys;

zduraziuje, ze by mladé Zeny mély byt pii pfechodu ze Skoly do zaméstnani orientovany
na ucebni obory, v nichZ jsou nedostate¢né zastoupeny, a Ze by toto usili mélo byt
podporovano pomoci spolecného planovani skol, vysokych skol, Skolicich agentur nebo
firem, tak aby tyto Zeny mohly ziskat specifické znalosti a dovednosti, a to i na pokrocilé
a specializované urovni, prostfednictvim pracovni zkuSenosti spiSe na pravidelném nez
prilezitostném zéklad¢ a s perspektivou plnohodnotného zaméstnani;

vyzyva EU a ¢lenské staty, aby v ramci programli Evropského socialniho fondu (ESF)
upiednostiiovaly zelena pracovni mista pro Zeny, zejména s ptihlédnutim ke skutecnosti,
ze ESF financuje projekty odborné ptipravy napt. v oblasti obnovitelnych zdroj energie
¢i ekoturistiky; zdlraziuje, Ze ma-li byt zvySena mira Gi€asti Zen na projektech
podporovanych ESF, ktera je v soucasnosti nizsi nez 10 %, je tieba vénovat feSeni tohoto
a programu strukturalnich uprav sestavovany s ohledem na rovnost pohlavi, aby bylo
zajisténo, ze tyto programy budou rovnou mérou ptitahovat a zaclenovat Zeny;

zduraznuje, ze prechod k novému hospodafstvi by nemél byt vyuzivan jako zaminka

k omezeni nékterych opatfeni v oblasti rovnych ptileZitosti, ale mél by byt naopak chapan
jako jedine¢na prilezitost ke zvySeni ucasti zen na trhu prace EU, nebot’ tento krok je
nezbytnou podminkou k zajiSténi udrzitelného ristu, optimalniho rozvoje potencialu
tvorby pracovnich mist a posileni konkurenceschopnosti;

Diistojna prace
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46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

vyzyva Komisi, aby nad rdmec potencialu tvorby pracovnich mist pro vysoce
kvalifikované zamé&stnance vénovala zv1astni pozornost také mnoha pracovnim mistim

v udrzitelném hospodafstvi, ktera vyzaduji stiedni a nizsi kvalifikaci, stejné¢ jako
nekvalifikovanym, ale specializovanym pracovniklim; vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby
tuto skute¢nost zohlednily zejména v hlavnich smérech politiky zaméstnanosti; vyzyva
Clenské staty, aby zvysily prestiz pracovnich mist, jez vyzaduji stfedni a nizsi kvalifikaci,
a zajistily v jejich ramci diistojnou praci;

zdiraziuje, ze je tieba vénovat zvlastni pozornost distojné praci, potfebnym dovednostem
a socialn¢ spravedlivému prechodu; vyzyva Komisi, ¢lenské staty a socidlni partnery, aby
zajistili, Ze ze strategie zamé&stnanosti pro udrzitelné hospodarstvi budou mit v EU
prospéch vSichni obyvatelé; zdlraznuje, Ze do této strategie je nutné zapojit vSechny typy
zaméstnani, at’ jiz se jedna o zaméstnani vyzadujici vysokou kvalifikaci nebo stfedni ¢i
nizkou kvalifikaci; vyzyva, aby se rozsifily prileZitosti ke vzdélavani a k vyzkumu

a vyvoji; dale vyzyva, aby se v hlavnich smérech politiky zaméstnanosti a v programu
Komise ,,Nové dovednosti pro nova pracovni mista“ zamétila pozornost zejména na
osoby, které ¢eli nejvétsim potizim pii vstupu na trh prace, a na nejzranitelnéjsi osoby,
zejména osoby se zdravotnim postizenim a pracovniky s nizkou kvalifikaci, a také na
jejich ochranu;

domniva se, ze politika zaméstnanosti hraje hlavni ulohu v boji proti chudobé¢

a socialnimu vylouceni, a pozaduje proto ve smyslu programu ,,Dlstojnd prace®
Mezinarodni organizace prace kvalitni pracovni podminky a odménu za praci, ktera nejen
zajiStuje distojnou obZivu, ale také zarucuje piiméfeny podil na HDP;

konstatuje, ze v nékterych novych odvétvich mize z diivodu ¢asto nizsiho stupné
organizace zamé&stnancl i zaméstnavateld existovat riziko nejistych pracovnich vztaht

a nevyhovujicich pracovnich podminek; vyzyva EU a ¢lenské staty, aby v novych
odvétvich vytvotily rdimcové podminky ke zfizeni subjektl zastupujicich zaméstnance

a zaméstnavatele; vyzyva socialni partnery, aby se organizovali, a vyzyva Komisi, aby
podporovala vyménu piikladii osvédcenych postuptl v ramci celé EU, a to zejména

v oblasti vétsi informovanosti pracovnikil, konzultaci s pracovniky a ztfizovani evropskych
rad zaméstnancu;

konstatuje, Ze v rdmci EU je tieba vyvinout dalsi tsili k zajisténi 0¢inné harmonizace
minimalnich pozadavkl na organizaci pracovni doby v souvislosti se zdravim
a bezpecnosti pracovniki;

vyzyva Clenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi partnery vypracovaly integrované
plany pro hodnoceni ¢innosti v oblasti ekologické transformace na mistni Grovni 1 na
urovni jednotlivych statl; vyzyva socialni partnery, aby monitorovali i¢ast zaméstnancti
na strategii udrzitelného rozvoje a navrhovali a nasledné ptijimali politiky k posileni
efektivni ucasti, pokud jde o udrzitelnou mobilitu pracovnikil a ekologicky rist;

vyzyva socialni partnery, aby byli vstficni vii¢i novym odvétvim a vytvareli strategie
k zapojeni odvétvovych sdruzeni do socidlniho partnerstvi;

vyzyva EU a ¢lenské staty, aby vefejnou podporu i zadavani vetejnych zakazek spojovaly
uzeji s minimalnimi socialnimi normami na trovni ¢lenskych stat a aby podporovaly
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55.

vytvareni subjekta zastupujicich u socidlnich partnerti zaméstnance a zaméstnavatele;

poukazuje na skutecnost, Ze odborna pfiprava a celozivotni vzdélavani zaméstnanc,
kterych se dotkly zmény ve vyrobnich postupech podniku €1 odvétvi, rovnéz vytvaii nova
pracovni mista; vyzyva EU, aby vytvofila rimec pro pfedjimani zmén a restrukturalizaci,
zejména ve vyrobe¢, a poskytla vSem dotéenym zaméstnanctim pravo zapojit se do odborné
pfipravy a systému celozivotniho vzdélavani; vyzyva €lenské staty, zaméstnavatele

a zamé&stnance, aby chapali fizeni kvalifikaci, odbornou pfipravu a celoZivotni vzdélavani
jako spole¢nou odpovédnost, tak jak je uzndna v ramcové dohod¢ socialnich partnerti

o celozivotnim vzdélavani z roku 2002; vyzyva Komisi, aby do rdmce pro celoZivotni
vzdelavani zaclenila devatou kli¢ovou schopnost tykajici se Zivotniho prostiedi, zmény
klimatu a udrzitelného rozvoje, ktera je ve spole¢nosti zalozené na znalostech nezbytné
nutnd; vyzyva clenské staty, aby do zakladni odborné ptipravy, vzdélavani a celozivotniho
vzdélavani zaclenily koncepci udrZitelnosti;

vyzyva Komisi, ¢lenské staty a socidlni partnery, aby vystupiiovali své Gsili s cilem
efektivné fesit neptiznivé dopady restrukturalizace, a to jak na mistni ekonomiku, tak na
zaméstnanost; zdUraziuje, Ze je zapotiebi $ifit hlavni sméry tykajici se fizeni zmén

a jejich socidlnich disledk;

Pozadavky na kvalifikaci

56.

57.

58.

59.

zduraznuje, ze Clenské staty musi ptizplisobit své systémy odborné piipravy a vzdélavani
a navrhnout a uskutec¢nit akéni plany zaméfené na rekvalifikaci pracovnikli v odvétvich,
kterych se dotkne transformace mistnich ekonomik na nové udrZitelné hospodarstvi,

s cilem zajistit, ze pracovnici budou mit pfistup k novym udrzitelnym zelenym pracovnim
mistim a budou moci pfizpiisobovat své kompetence potfebam trhu prace v udrzitelnéjSim
hospodafstvi, jez bude spocivat na koncepci odborné ptipravy zaloZzené na dovednostech;
vitd v této souvislosti iniciativu Komise ,,Nové dovednosti pro nova pracovni mista‘“

a uznava, ze spoluprace s ¢lenskymi staty EU je krokem spravnym smérem; upozoriiuje
vSak na skuteCnost, Ze uvedend iniciativa musi byt uzeji napojena na cile rozhodnuti Rady
o udrzitelném rozvoji a musi se dale rozvijet formou konkrétnich opatteni jak na tirovni
EU, tak na Grrovni ¢lenskych stati;

zdliraznuje, Ze je zapotiebi posilit otevienou metodu spoluprace a vyménu osvédéenych
postupt, pokud jde o udrzitelny rozvoj, zelena pracovni mista a celozivotni vzdélavani,
s cilem zajistit ispésné a efektivni fizeni ekonomické transformace a potazmo feSeni
novych potieb v oblasti odborné ptipravy a neptiznivych socialnich disledku, které

z tohoto typu pfechodu vyplyvaji;

vyzyva Clenské staty, aby bojovaly proti diskriminaci na zdkladé véku a ptizptisobily
nabidky odborné ptipravy a strategie celoZivotniho vzdélavani potfebam starsich
zameéstnanct tak, aby byl zajistén vysoky podil ucastniki i z fad osob starSich 55 let, a to
veetné zen starSich 55 let;

vyzyva EU a ¢lenské staty, aby pfijaly podrobné politiky tykajici se inovaci a tviirc¢iho
mysleni, a to pfedevSim v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, véetné profesniho
vzdelavani a pripravy, jakozto zaklad pro ekologické hospodatstvi, konkurenceschopnost
a prosperitu;
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

domniva se, ze v dobach krize je velmi diilezité ptilakat k novému typu zelenych
pracovnich mist mladé lidi a zajistit, aby programy zamétené na dovednosti usnadnovaly
ptistup mladych na pracovni trh, a umoznovaly jim tak vyuZzivat jejich pracovniho
potencialu, a to za celem boje proti vysoké nezaméstnanosti mezi obany mladsimi 25 let
1 zhodnoceni dovednosti mladé generace v pouzivani novych technologii; vyjadiuje
politovani nad skutecnosti, Ze stézejni iniciativa EU 2020 ,,Mladez v pohybu* nezahrnuje
mléadez, kterd nestuduje na vysokych skolach; zdiraznuje, Ze ma-li byt dosazeno skutecné
zmény, je zapotiebi zaméfit se na ty mladé lidi, ktefi maji v souc¢asné dob& nejméné
prileZitosti a jsou ohrozeni chudobou;

vyzyva Clenské staty, aby ve spolupréci se socidlnimi partnery vytvorily a realizovaly
programy profesniho poradenstvi pro mladé lidi v ptirodovédnych a technickych oborech
s cilem podporovat rozvoj zivotaschopného a udrzitelného hospodafstvi a také opatieni ke
zvySeni informovanosti a povédomi o ekologickych a environmentélnich otazkach, a to
jak v ramci formalniho vzdélavaciho systému, tak v rdmci opatieni mistnich

a regiondlnich organi;

vyzyva Komisi, aby vice spolupracovala s ¢lenskymi staty na vypracovavani
sttednédobych a dlouhodobych predpoveédi tykajicich se kvalifikaci pozadovanych
pracovnim trhem a na podpote partnerstvi mezi vysokymi §kolami a podnikatelskym
sektorem s cilem usnadnit mladym lidem zaclefiovani na trh prace a napomahat pti
vytvareni spole¢nosti zalozené na znalostech, rozvoji aplikovaného vyzkumu a zlepSeni
perspektiv absolventli na pracovnim trhu;

vyzyva Clenské staty a socialni partnery, aby stanovili cile pro dosaZeni rovné ucasti Zen

a muZzl a zajistili rovné pfileZitosti v oblasti vzdélavani, odborné piipravy, cilenych
naborovych systém, specializovaného u¢tiovského vzdélavani a iniciativ v oblasti
odborné ptipravy pro zeny, migranty, dlouhodobé nezaméstnané a jiné skupiny, které¢ jsou
na trhu prace diskriminovany;

vybizi ¢lenské staty, aby vyuzivaly Evropsky fond pro ptizptisobeni se globalizaci
k provadéni evropskych cilt a k podpofe novych kvalifikaci, v€etné téch potiebnych pro
novéa udrzitelnd a kvalitni zelend pracovni mista;

vyzyva odpoveédné zacastnéné strany, aby monitorovaly zaméstnanost s cilem dosahnout
toho, aby zékladni profesni ptiprava a celoZivotni vzdélavani byly relevantngjsi; v této
souvislosti vyzyva €lenské staty, aby posoudily, zda je realizovatelné zfidit fondy pro
ptipad zmény povolani, které by se zabyvaly fizenim potieb v oblasti kvalifikaci;

vyzyva EU a €lenské staty, aby z podpory ptizptisobivosti udrZitelnému hospodarstvi
ucinily jeden z cilti Evropského socialniho fondu, coz by pfispélo k vétsi udrzitelnosti
hospodarskych ¢innosti a rozvoje infrastruktury;

pfipomind, ze rozmér udrzitelnosti by nemél zlistat omezen na odbornou piipravu na
pracovnich mistech souvisejicich se Zivotnim prostfedim, ale je tfeba jej zaclenit do
veskerych vzdelavacich programt a programi odborné ptipravy za ucelem podpory
kultury udrZzitelného rozvoje a rozsifovani povédomi o ekologickych otazkach;

zdiraziuje piinos celozivotniho vzdélavani a vyzyva Clenské staty, aby dikladné
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69.

70.

71.

72.

zmapovaly mistni potencidl s cilem zorganizovat odbornou pfipravu, ktera by reagovala
na poptavku a propojila by dostupné zdroje s aktualnimi potiebami, a aby obnovily prestiz
sttedoskolského profesniho vzdélavani zajisténim vyuky na vysoké urovni zejména

v regionech, kde mistni potencidl a tradi¢ni oblasti pracovni ¢innosti vyzaduji plny rozvoj
specifickych dovednosti a znalosti; vyzyva Komisi, aby ¢lenskym statim poskytla
dostate¢nou technickou podporu pfi mapovani mistnich potieb, a konstatuje, Ze stiedni
odborné Skoly na vysoké trovni by mohly pfispét ke snizeni nezaméstnanosti absolventi
skol a vést k udrzitelné zaméstnanosti;

zduraziuje, ze je dulezité, aby Clenské staty vyuzivaly Evropsky socialni fond

k investicim do dovednosti, zaméstnanosti, odborné ptipravy a rekvalifikaci s cilem
vytvorit vétsi pocet pracovnich mist a zlepsit jejich kvalitu prostiednictvim vnitrostatnich,
regionalnich a mistnich projektli; véfi, Ze témto iniciativdim mohou rovnéZ napomoci
profesni zkuSenosti starSich lidi, a to vzhledem ke skute¢nosti, Ze se zvySuje podil starSich
osob v populaci EU; doporucuje, aby regionalni a mistni organy udrzovaly odpovidajici

a trval¢ kontakty s podnikatelskym prostiedim, organizacemi zaméstnavatelli, odborovymi
svazy a nevladnimi organizacemi s cilem pfedpovidat sttednédobé a dlouhodobé potieby
pracovniho trhu;

uznava, Ze mistni a regionalni organy hraji dilezitou ulohu ve vzdélavani, které je
zakladem k ziskani dalSich dovednosti zaméfenych na budoucnost, a to 1 prostfednictvim
celozivotniho vzdélavani a rekvalifikace; zdlraziuje, Ze rdimcové podminky pro
vzdélavani a dalsi odbornou piipravu mladych lidi, v€etné téch, kteti opusti Skolu bez
dosazeni ptislu$né kvalifikace, v mnoha statech stanovuji regionalni a mistni orgény;
vybizi proto regiony, aby vyuzivaly strukturalni fondy k budovéni vzdélavacich
infrastruktur, zejména ve znevyhodnénych méstskych oblastech a regionech, a aby
prostfednictvim této podpory umoznily komplexni vzdélavani oteviené vSem; poukazuje
na vyznamny potencial (na Grovni vzdélavani a odborné ptipravy), ktery se nabizi v ramci
spoluprace mezi mistnimi a regionalnimi organy a firmami a sdruzenimi, pokud jde

o vytvareni udrzitelnych pracovnich mist v oblastech mistni dopravy, méstské mobility,
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje a o zdiiraznéni rovnych piilezitosti;

poukazuje na potiebu spoluprace mezi ¢lenskymi staty, socidlnimi partnery a
poskytovateli terciarniho vzdélavani s cilem vytvofit pregradualni a postgradualni studijni
programy a obory zamé&fené na ekologickou transformaci hospodarstvi;

domniva se, Ze demografické problémy vyZaduji Sirsi strategii spojujici vytvateni
pracovnich mist a naplilovani novych a utvatejicich se potieb na evropském trhu prace;
domniva se, Ze v tomto ohledu je tieba dosdhnout dalSiho pokroku ve zlepSovani mobility
pracovnikl v EU, v¢etné vyzkumnych pracovnikill a dalSich profesionald, s cilem
dosahnout Evropy bez ptekazek na vnitinim trhu EU;

Socialné spravedlivy prechod

73.

konstatuje, ze vyssi mira udrzitelnosti hospodafskych ¢innosti s sebou mize prinést
zmény Vv celych primyslovych odvétvich; vyzyva EU a ¢lenské staty, aby se pii prechodu
k udrzitelnému hospodafstvi snazily vyvarovat socialnich obéti a aby usilovaly

o vytvofeni ramcovych podminek pro socidlné spravedlivou transformaci, které omezi
rizika ptechodu pro vSechny zaméstnance na co nejmensi moznou miru a optimalizuji
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

jeho ptinosy; zdlraziuje, Ze socidlné spravedliva transformace je zakladnim prvkem
udrzitelného rozvoje a nezbytnym piedpokladem, pokud maji lidé v Evropé poskytnout
transformaci svou podporu;

zdiiraznuje, ze néklady vzniklé v disledku chybé&jiciho fizeni transformace mohou byt
mnohonéasobné vyssi nez investice provadéné s predstihem; vyzyva Komisi, ¢lenské staty
a socidlni partnery, aby spole¢né pfevzali zodpovédnost za preventivni fizeni
transformace;

upozoriiuje na to, Ze udrzitelné hospodaistvi je zapotiebi zaclenit do rimce odpoveédnosti
podnikt a socialn€ environmentéalni odpovédnosti, a na moznost prosazovat kulturu
udrzitelného rozvoje a udrzitelného hospodaistvi prostiednictvim Skolicich programl

v souvislosti se spole¢enskou odpovédnosti podnikii;

pfipomind, Ze vytvaieni nezbytnych podminek k tomu, aby pracovnici mohli projit dalsi
odbornou piipravou a ptizplisobit se novym technologiim s cilem zabranit ztratam
pracovnich mist, a prosazovani kolektivnich dohod a jejich podpora v zjmu piedjimani
zmény a prevence nezaméstnanosti, spolecné s posilovanim socialnich jistot, systémut
socialnich davek a aktivnich odvétvovych iniciativ odborné piipravy, jsou stézejnimi
preventivnimi opatfenimi;

vyzyvéa Komisi, aby na urovni EU poskytla podporu vyzkumu budoucich povolani s cilem
predchézet propousténi a zachovat pracovni mista v Evropské unii;

zdliraznuje, Ze je zapotiebi, aby mezinarodni organizace Uizce a efektivné spolupracovaly a
vzajemn¢ se doplnovaly, a vyzyva Svétovou obchodni organizaci, aby piijala opatieni
tykajici se socidlni a environmentalni dimenze investi¢ni ¢innosti a obchodu;

je si védom toho, Ze nevladni organizace a odbory hraji dilezitou ulohu pfi rozvoji
potencialu tvorby zelenych pracovnich mist, a to tim, ze pfispivaji k rozhodovacimu
procesu, jako zaméstnavatelé a tim, ze zvysuji informovanost vefejnosti v této oblasti;

poukazuje na to, Ze ty organizace, které investuji do ekologicky u€innych postupd,
pomohou vytvoftit lepsi pracovni prostiedi pro zaméstnance, a mohou se tak ndsledné stat
produktivngjsi; vyzyva €lenské staty, aby podporovaly program Spolecenstvi pro systém
tizeni podnikii a auditu z hlediska ochrany Zivotniho prostfedi (EMAS) a v§em
hospodéiskym odvétvim doporucovaly, aby usilovaly o tispé$né zaclenéni do tohoto
systému; vyzyva Komisi, ¢lenské staty a socidlni partnery, aby zahrnuli zasadni
environmentalni otazky do socidlniho dialogu na vSech urovnich konzultace, a to
predevsim pii odvétvovych jednanich; zdlraziiuje, Ze aby byl pfechod socialné
spravedlivy, méli by se zaméstnanci na tomto procesu podilet jako partnefi; poZaduje, aby
byli zastupci zaméstnancti zapojeni do ekologizace pracovist, jak ji definuje Mezinarodni
organizace prace, a to v souladu s vnitrostatnimi postupy a s cilem dosédhnout toho, aby se
pracovisté, spolecnosti a odvétvi staly udrzitelnéjsimi; vyzyva ¢lenské staty a socialni
partnery, aby strukturované spolupracovali se subjekty ¢innymi v oblasti Zivotniho

24

prostiedi a s odborniky a aby vyuzivali jejich poradenstvi pii fizeni pfechodu;
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81. vyzyva Clenské staty a socidlni partnery, aby pfi fizeni pfechodu strukturované
spolupracovali se subjekty ¢innymi v oblasti Zivotniho prostfedi, v€etné nevladnich
organizaci;

82. vyzyvéa EU, aby s pomoci socialnich partnert zahdjila systematicky dialog v rdmci
vnéjSich vztahi s cilem dosahnout podobného ptistupu k udrzitelnému rozvoji i v jinych
Castech svéta, aby byly zaru€eny stejné podminky rozvoje a bylo zajisténo, ze nedojde k
ohroZeni konkurenceschopnosti primyslu; domniva se, Ze zajisténi spravedlivé
hospodaiské soutéze v udrzitelnych vyrobnich odvétvich bude mit blahodarny ucinek na
zlepSeni ochrany a pracovnich podminek zaméstnanct;

83. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zahajily informac¢ni a osvétové kampané zaméefené na
rozvoj zelenych pracovnich mist v udrzitelném hospodarstvi;

84. povéfuje svého predsedu, aby predal toto usneseni Rad¢, Komisi a vlddam a parlamentim
¢lenskych stata.
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VYSVETLUJICI PROHLASENI

Zavazek EU k udrzitelnosti

Evropska rada ve svém rozhodnuti o strategii Evropské unie pro udrzitelny rozvoj' v prosinci
roku 2009 definovala rozvoj jako udrzitelny, jestlize plni potfeby dnesni generace tak, aby
nebyla ohroZena moznost uspokojovani potieb generaci budoucich. Toto rozhodnuti uvadi
sedm hlavnich vyzev: zménu klimatu a energie Setrné vii€i Zivotnimu prostiedi, udrzitelnost
v dopravé, udrzitelnost spotieby a vyroby, Setrné hospodateni s ptfirodnimi zdroji, vetejné
zdravi, socialni integraci, demografické zmény a migraci a chudobu ve svété. Hlavnimi
zasadami strategie jsou integrované posuzovani hospodaiskych, socidlnich a ekologickych
zélezitosti, zintenzivnéni socialniho dialogu, zvySeni socialni odpovédnosti podniki a posileni
zasady pifedbézné opatrnosti a zasady ,,znecist'ovatel plati“. Kromé toho rozhodnuti Rady
stanovi investice do lidského a socialniho kapitalu a kapitalu zivotniho prosttedi,
technologickych inovaci a novych ekologickych sluzeb s cilem vytvoftit dlouhodobé
piedpoklady pro konkurenceschopnost, blahobyt, socidlni soudrznost, vysoce kvalitni
pracovni mista a lepsi ochranu Zivotniho prostiedi.

Rada rovnéz roku 2009 potvrdila zavazek EU podstatné se podilet na mezindrodnim boji proti
rostoucimu celosvétovému oteplovani. EU se ve svych rozhodnutich zavéazala, ze snizi emise
sklenikovych plynti do roku 2020 alespon o 20 % oproti roku 1990 a Ze do roku 2020 pokryje
svou energetickou potiebu z 20 % z obnovitelnych zdroji. Podle Setfeni Mezivladniho panelu
pro zménu klimatu lze omezit celosvétové oteplovani na 2 °C jediné za piedpokladu, Ze
prumyslové zemé snizi emise sklenikovych plyni do roku 20502 0 80-90 % ve srovnani

s trovnémi z roku 1990. To pro Evropskou unii znamen4, Ze je nutno snahy v oblasti

%

obnovitelnych energii a energetické u¢innosti podstatné urychlit.
Co jsou to zelena pracovni mista?

Jiz definice udrzitelného rozvoje Rady ukazuje, Ze jsou dotCena témét vSechna relevantni
primyslova odvétvi a odvétvi sluzeb. Proto se tato zprava drzi rozséhlé definice zelenych
pracovnich mist Mezinarodni organizace prace.? Podle ni nelze zelena pracovni mista omezit
na oblasti zamé&stnanosti, jez jsou piimo spojeny s ochranou zivotniho prostiedi. Pracoviste je
naopak zelené, jestlize ptispiva k ptfechodu k udrzitelnému zptsobu hospodateni a k isporam
energie, vyuzivani obnovitelnych energii, Setfeni ptirodnich zdroji a ekosystému,
zachovavani a obnové biologické rozmanitosti a k tomu, aby se zabranovalo vytvareni odpadu
a znecistovani ovzdusi.

I Zavéry Evropské rady ze dne 10. a 11. prosince 2009.

2 IPPC: Zména klimatu 2007: souhrnna zprava, ptispévek pracovnich skupin I, IT a III ke étvrté hodnotici zpravé
Mezivladniho panelu pro zménu klimatu, kol. autorti, Pachauri, R.K. a Reisinger, A. (Eds.), IPCC, Zeneva,
Svycarsko.

3 Vysvétlujici sdéleni Mezinarodni organizace prace nazvané ,,Celosvétové vyzvy udrzitelného rozvoje: strategie
pro zelena pracovni mista* predlozené na konferenci ministri prace a zameéstnanosti zemi G8, ktera se konala
v Niigaté v Japonsku od 11. do 13. kvétna 2008.
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Vychézim z této definice, a proto nesdilim nazor Komise, Ze se zelena pracovni mista
nachazeji ptedevsim v oblasti Spickovych technologii, ale souhlasim se zavéry Mezinarodni
organizace prace, Ze prechod k vétsi udrzitelnosti se ve znacné mife tyka vSech oblasti
kvalifikaci, coZ vyzaduje dalsi analyzu potieby vzdélavani a dalsi odborné piipravy a potieby
ekologického vzdélavani obecné.

Optimalizace potencialu k zaméstnanosti

Pozitivni vedlejsi vliv budovani a podpory oblasti obnovitelnych energii a energetické
G¢innosti je zna¢ny. Studie Greenpeace! odhaduje potencial tvorby pracovnich mist v oblasti
obnovitelnych energii a energetické u€innosti na celém svété na vice neZ 8 miliond mist.

Zkusenosti z Némecka tyto odhady potvrzuji a jasné ukazuji, ze intenzivni rozvijeni odveétvi
obnovitelnych energii ma okamzity vliv na pracovni mista. V Némecku vzniklo v disledku
zakona a obnovitelnych energiich 250 000 novych pracovnich mist; Némecko tak v této
oblasti zaujima v mezinarodnim srovnéni ptedni misto. Jestlize zapocitdme nepfimy vliv na
zaméstnanost, postaral se tento zékon od svého vstupu v platnost v roce 2000 o pravidelny
rist zaméstnanosti; prognozy pocitaji s nartistem o 400 000 zaméstnanych osob do roku 2020.
V modelovych vypoétech Cistého naristu ve studii Evropské komise? o stavu zaméstnanosti

v Evrop¢ v roce 2009 nebylo zohlednéno, Ze nartist zaméstnanosti v novych udrzitelnych
odvétvich, jako jsou odvétvi obnovitelnych energii v Némecku, je navic stabilizovan naristem
vyvozu. Komise uvadi udaje o Cistém narlistu samostatné pro vnitini trh EU a zapominé na
potencial, jaky Evropské unii skyta jeji celosvétoveé predni tlloha pii piechodu k udrzitelnému
hospodaistvi.

Uspéch némeckého piikladu je ovem rozhodujicim zptisobem zaloZen na tom, Ze zdkon

o obnovitelnych energiich (EEG), zdkon o energetickém prikazu a Givérové programy

s vefejnou podporou poskytly investorim dlouhodobé a spolehlivé ramcové podminky. Pokud
neni politicky a finanéni smér udan takto jednoznaéné, nelze uvolnit potencial trhu prace.

Némecky ptiklad zatim nésleduji dalsi zem& EU. Evropska unie se proto musi zavazat, ze
vytvoii ve své strategii Evropa 2020 spolehlivé ramcové podminky a v¢as sahne k zdkonnym
iniciativam. Clenské staty ji v tom musi v ramci svych oblasti kompetenci rychle nasledovat.
Mimo jiné to znamena, Ze piechod k udrzitelnému hospodaistvi musi byt zakotven jako
hlavni cil ve v§ech postupech pro pfidélovani finan¢nich prostfedki v EU, zejména ze
strukturalnich fondd. V pfistich deseti letech musime systematicky popohnat dalsi pottebné
investice.

Skute¢ny potencidl nového udrzitelného rozvoje k tvorbé zaméstnanosti 1ze obtizné zméfit,
a proto jsou studie uvedené v preambuli této zpravy nejasné, pokud jde o konkrétni ¢isla,

a zCasti si odporuji. Vypocty se az pfilis lisi v zavislosti na ramcovych podminkéch, coz se
ukazuje napfiklad i na odvétvi dopravy.

1 Zprava Greenpeace a Evropské rady pro obnovitelnou energii (EREC) z roku 2009 nazvana ,,Prace ve prospéch
klimatu: obnovitelna energie a revoluce zelenych pracovnich mist*.
2 Evropska komise, ,,Zamé&stnanost v Evrop& 2009,
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Studie Programu OSN pro Zivotni prostfedi' se zabyva pfechodem mobility ve mésté od
motorizované individudlni dopravy k u¢innym systémim méstské vetejné dopravy a uvadi
nasobek potencidlu zaméstnanosti od 2,5 do 4,1. Kvili scénaiim podpory, které Komise
dosud provadi, se vSak odvétvi méestské vetejné dopravy dostalo pod nadmérny tlak. Zatimco
na vyzkum a priimyslovou vyrobu elektromobilti jsou k dispozici obrovské finan¢ni
prostiedky, odvétvi veiejné dopravy a ptislusné dopravni prosttedky jsou z podptrnych
programi vyjmuty. V méstském prostoru si tyto dva druhy mobility navzajem pfimo
konkuruji. Pfipadny potencidl zaméstnanosti, ktery ma udrZitelnd mobilita, by se mohl
spravné rozvinout, jen kdyby se prostfednictvim ramcovych podminek a finan¢nich pobidek
vyuzil i tento volny prostor. Podobné jako vefejna doprava skyta potencidl i provozovani
servisnich sluzeb pro cyklisty. Oba tyto druhy mobility pted¢i z hlediska ekologie
elektromobil.

Nové udrzitelné hospodarstvi v socidlni Evropé pro vSechny

Ptechod k udrzitelnému hospodafstvi je nejen ekologickou nutnosti, ale musi tvofit soucast
nasi strategie pro socialni Evropu. Uspéch tohoto prechodu ve znaéné mife zavisi na jeho
piijatelnosti pro ob&any v Evropé, pficemz jejich souhlas miZeme ziskat jediné tehdy, kdyz
ukazeme, ze naSe strategie pro piechod k udrzitelnému hospodafstvi jsou socialné spravedlivé
a v dlouhodobém vyhledu povedou ke zvySeni zamé&stnanosti, lep§im pracovnim podminkam
a vétsi socidlni jistoté. Cilem nového udrzitelného hospodarstvi musi byt socidlni a ekologicka
udrzitelnost, pfi¢emz zakladnim stavebnim kamenem takové strategie je socialné spravedlivé
fizeni pfemény.

Diistojna prace

Vyvstava zde zejména otazka kvality pracovnich mist. Pravé v oblasti zaméstnani lidi s nizsi
kvalifikaci pfibyva nejistych pracovnich smluv. Vychazim z rozséhlé definice udrzitelného
rozvoje Evropské rady, tudiz nevidim cil zpravy v tom, aby pouze vycislila potencial tvorby
zelenych pracovnich mist. Mé¢la by se zabyvat také otazkou, jak Ize pro ,,zelena pracovni
mista* zajistit distojné pracovni podminky a jak Ize uskutec¢nit pfechod k udrzitelnému
hospodafstvi tak, aby byl socidlné spravedlivy.

Pti pfipravach této zpravy vyslo rychle najevo, Ze hledisko pracovnich podminek v novych
odvétvich je ustfednim prvkem. Zaméstnanci v odvetvi solarni energie, napiiklad ve
vychodnim Némecku, stejné jako zastupci odvétvi vétrné energie si st€Zuji na vysoky tlak na
vyrobu, ktery spolu s mezinarodnim konkuren¢nim tlakem vede k vyplaceni niz§ich mezd

a ke Spatnym pracovnim podminkam. Za takovych okolnosti je vic neZ obtizné ziskat
zameéstnance pro zménu odvétvi, naptiklad pro prechod z uhelného hospodarstvi, které ma
dlouhou tradici dobrych pracovnich podminek a socidlni jistoty. Z rozhovora se sdruZenimi
zamestnavatelll a s odbory jasné vyplyva, ze je v téchto novych odvétvich znacnym
problémem to, Ze v nich na obou stranach chybéji struktury zastoupeni; objevuji se prvni

! Iniciativa za pracovni mista Setrna vi¢i Zivotnimu prostiedi Programu OSN pro zivotni prostiedi (UNEP),
Mezinarodni organizace prace, Mezinarodni organizace zameéstnavatelti (IOE) a Mezinarodni odboroveé
konfederace (ITUC) z roku 2008 nazvana ,,Vytvorenim zelenych pracovnich mist k dlistojné praci v udrzitelném,
nizkouhlikovém sveéte*.
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projekty, jez se pokouseji takové struktury prosazovat, a moje zprava tyto snahy také
jednoznacéné podporuje.

Pozadavky na kvalifikaci

Socialné spravedlivy piechod se musi zabyvat také otdzkami vzdélavani a odborné piipravy.
Na jedné stran€ se jedna o otazku zajisténi toho, aby mohl byt potencidl zaméestnanosti
zelenéjsiho hospodarstvi skutecné vyuzit. Potencial riistu 1ze v nékterych odvétvich naplnit,
jen pokud budou k dispozici zaméstnanci s dostatecné vyhovujicim vzdélanim ¢i kvalifikaci.
Na druh¢ stran€ je nutno zajistit, ze tento ptfechod bude ptilezitosti pro vSechny: pro mladé

1 star§i, pro zeny, pro osoby s dobrym postavenim na trhu prace i bez n¢j. Dnes jesté nelze

s jistotou predpovédet, jaké dovednosti v jakém rozsahu budou zapotiebi. Je vSak ziejmé, ze
musime nabidky vzdélavani a odborné ptipravy a rovnéz strategie celozivotniho uceni

v predjimani situace zaméfit na udrzitelnost a ze bude tfeba specializovanych programti, aby
se zajistilo, ze Sanci ke zmén¢ dostane naptiklad 1 zaméstnankyné, ktera 30 let pracovala

v uhelném hospodaistvi. Abychom se mohli z hlediska fizeni GspéSn€ vyrovnat s velkou
potfebou novych kvalifikaci, rekvalifikaci a dal§i odborné ptipravy, je nutno analyzovat, které
skupiny zamé&stnanct a osob hledajicich praci potiebuji zvlastni podporu, a naplanovat
odpovidajici opatieni.

Socialné spravedlivy prechod

Piechod vyZaduje vysokou miru pruznosti, v nékterych piipadech dokonce i mobilitu. Casto
uvadény dansky ptiklad ukazuje, Ze lidé chdpou vysokou miru pruznosti na trhu prace jako
ptileZitost, a nikoli jako riziko tehdy, pokud jim statni systémy a silna socidlni partnerstvi
poskytuji socidlni jistotu, a fizeni kvalifikaci, které ptedjima budouci vyvoj, jim nabizi
perspektivu. K podminkdm tspéSného prechodu k udrzitelnému hospodafstvi patti to, aby byli
zaméstnanci v potfebnych fazich zmény socialné zajisténi.
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STANOVISKO HOSPODARSKEHO A MENOVEHO VYBORU

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

o rozvijeni potencialu k tvorbé pracovnich pfilezitosti v novém udrzitelném hospodarstvi
(2010/2010(INT))

Zpravodaj: Edward Scicluna

NAVRHY

Hospodatsky a ménovy vybor vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1. je toho nazoru, ze nynéjsi svétova ekonomicka a socidlni krize, kterd zpomalila zmény ve
spotiebé energie a snizovani emisi uhliku, by neméla odradit Clenské staty od prechodu ke
konkurenceschopnému a udrzitelnéj$imu nizkouhlikovému hospodaistvi, které bude
efektivni z hlediska zdroja, protoze diky tomuto pfechodu budou odolné€jsi a méné zavislé
na dovozu, ktery je stale drazsi, a budou konkurenceschopné;jsi;

2. trva na tom, Ze Evropska strategie zamé&stnanosti musi zvazit ekonomické dasledky zmény
klimatu na evropskych trzich prace, v hospodatskych ¢innostech, jejichZ icelem je
prizptisobeni se takovymto zménam, a dalsi ¢innosti vyplyvajici ze zmén politik
zamé&fenych na zmirnéni zmény klimatu;

3. zdlraznuje, Ze ekologicky u¢inné hospodaistvi a zelena pracovni mista mohou byt
podporovana piesunutim daniové zatéZe z pracovni sily a podnikl na neobnovitelné zdroje
energie a ze se tim téz zabrani negativnim dopadiim na Zivotni prostredi;

4. zduraziuje, Ze by Komise méla vyuzit pfiprav na piisti vicelety finan¢ni rdmec k podpote
udrzitelného pracovniho trhu, a to tak, ze zvlastni diraz bude klast na zelena pracovni
mista;

5. zada Eurostat, OECD a vSechny statistické Ufady ¢lenskych statd, aby zvazily
restrukturalizaci statistické klasifikace ekonomickych ¢innosti zavedenim samostatného
koédu NACE tak, aby Iépe zohlednovala nova environmentalni primyslova odvétvi, ktera
jsou nyni skryta, jelikoz jsou soucasti bézné odvétvové klasifikace;
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6. poznamenava, Ze dle OECD v odvétvi sluzeb a vyroby zbozi zaméiené na Zivotni
prostfedi mohou najit pracovni uplatnéni lidé s rozmanitymi dovednostmi a schopnostmi,
vcetné pracovnikil s nizkou kvalifikaci, a vyzyva Komisi, aby této zranitelné skupiné
vénovala zvlastni pozornost;

7. zastava nazor, Ze s ohledem na demograficky vyvoj existuje v oblasti socidlnich
a zdravotnich sluZeb velky potencil rozvoje udrzitelnych pracovnich mist, ktery je tieba
vyuzivat ve smyslu G€inné politiky zaméstnanosti;

8. domniva se, Ze politika zamé&stnanosti hraje hlavni tlohu v boji proti chudobé
a socidlnimu vylouceni, a pozaduje proto ve smyslu programu ,,Diistojné prace*
Mezinarodni organizace prace kvalitni pracovni podminky a odménu za praci, kterd nejen
zajiSt'uje obzZivu, ale také zarucuje ptiméreny podil na HDP;

9. zdlraznuje, Ze pfechod na ekologické hospodarstvi bude vyzadovat vhodné Skolici
a vzdélavaci programy a Ze v nekterych ptipadech budou univerzity nuceny zvazit
nabidku zcela novych studijnich obort a specializaci, a vyzyva ¢lenské staty, aby se bez
prodleni zabyvaly stavajicim rozdilem mezi dostupnosti pracovni sily a potiebami
ekologickych primyslovych odvétvi;

10. vyzyva k tomu, aby U¢inné systémy financovani a danové pobidky pomohly malym
a stfednim podnikiim sméfovat k zelenym politikdm zaméstnanosti a zajisténi
ekologickych inovaci a vyroby;

11. vyzyva k zapojeni priimyslu do ekologickych inovaci, nebot’ podnikatelé hraji v Sifeni
ekologickych inovaci velmi vyznamnou ulohu; konstatuje v tomto ohledu, Ze informovani
podnikatelti formou prezentace novych obchodnich ptilezitosti bude zasadni pro uspéch
strategie zaméetené na rozvoj hospodaistvi, které bude efektivni z hlediska zdrojl, a na
udrzitelna primyslova odvétvi;

12. trva na tom, ze s ohledem na zrychlenou restrukturalizaci, jakozto pfedpokladanou reakci
na svétovou krizi a zménu klimatu, by po ¢lenskych statech mélo byt poZzadovano vydani
pokynt, které jasné stanovi, jak se maji vlady, zaméstnavatelé a zaméstnanci piizpusobit;

13. domniva se, Ze by se m¢lo rozliSovat mezi omezovanim znecisténi, recyklaci, nakladanim
s odpady, hospodafenim s vodnimi zdroji, ipravami vody, €isténi vodnich zdroja,
ochranou pfirody, tvorbou environmentalnich technologii, vyrobou obnovitelné energie a
souvisejiciho zafizeni a environmentalnim vyzkumem a vyvojem, piestoZe souhlasi s tim,
ze Evropska strategie zamé&stnanosti by méla vymezit pojem ,,zelena pracovni mista* v
nejSir§Sim moZném rozsahu;

14. vyjadiuje své znepokojeni nad nedostatkem mobility pracovnich sil na vnitfnim trhu EU;
zdiraziuje, ze stale jesté existuji prekazky branici volnému pohybu pracovnich sil
z novych €lenskych statl a Ze prenositelnost socialnich prav je omezend;

15. vyjadiuje své znepokojeni nad dlouhodobou nejistotou zaméstnani, jez se vyvinula na
pracovnim trhu EU béhem poslednich dvou desetileti, kdy zejména mladi lidé stale vice
pracuji na kratkodobé smlouvy za horsich pracovnich podminek; domniva se, Ze nova
pracovni mista vytvofena za téchto okolnosti nemohou byt povazovana za udrZitelna;
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domniva se, ze je tieba se zabyvat témito strukturdlnimi nedostatky v souvislosti s cilem,
jimz je rozvijeni potencialu ke tvorbé pracovnich ptilezitosti v novém udrzitelném
hospodafstvi.
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8.6.2010

STANOVISKO VYBORU PRO ZIVOTNi PROSTREDI, VEREJNE ZDRAVI
A BEZPECNOST POTRAVIN

pro Vybor pro zaméstnanost a socialni véci

k rozvijeni moZnosti v oblasti zaméstnanosti v novém udrzitelném hospodafstvi
(2010/2010(INT))

Navrhovatelka: Rovana Plumb

NAVRHY

Vybor pro zZivotni prostiedi, vefejné zdravi a bezpecnost potravin vyzyva Vybor pro
zaméstnanost a socialni véci jako pfislusny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto
navrhy:

1.

domniva se, Ze hospodaistvi pokrizového obdobi je velkou pfilezitosti pro udrZitelny rist
zaloZeny na socialni spravedlnosti a ekologické Gi€innosti; poznamenava, Ze transformace
evropskych hospodafstvi znecist'ujicich Zivotni prostfedi na hospodafstvi ekologicky
ucinna povede k vyznamnym zménam ve vyrobé, distribuci a spotiebé, s jejichZz pomoci
by se mé&lo prejit ke skute¢né udrzitelnosti bez ohrozeni prosperity nebo pracovnich mist;
domniva se, Ze pfechod na hospodafstvi zaloZzené na €istych zdrojich energie je tieba
povazovat za prilezitost k investovani do udrzitelného rozvoje, nikoli pouze za zatéz pro
vefejné ¢i soukromé rozpocty;

vyzyva Komisi k vytvoreni statistickych nastrojl, které by umoznily vyhodnotit isty
vysledek, pokud jde o pocet pracovnich mist vytvofenych v rdmci ekologického
hospodafstvi;

domniva se, ze udrzitelny rozvoj vychazi z dlouhodobé vize, v niz se hospodarsky rust,
socialni soudrznost a ochrana zivotniho prostfedi vzajemné dopliiuji a podporuji;
upozoriuje na moznosti, které skyta vytvareni ,,zelenych pracovnich mist* v ramci
udrzitelného hospodafstvi, a podporuje definici Mezinarodni organizace prace, podle niz
se za ,,zelena pracovni mista® povazuji vSechna mista, ktera ptispivaji k udrzitelnému
rozvoji; poukazuje nicméné na to, ze vSechna pracovni mista v ,,zelenych* odvétvich

se musi vyznacovat dobrymi pracovnimi podminkami;
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10.

11.

12.

konstatuje, ze v roce 2009 ¢inil pocet stavajicich ,,zelenych pracovnich mist* v Evropé
podle odhadu 3,4 milionu;

v oW v

zduraziuje potiebu naléhavé fesit zménu klimatu s cilem omezit oteplovani na 2°C

ve srovndni s trovni pied primyslovou revoluci; zastavéa nazor, ze soucasné uplatnovany
cil 20% snizeni emisi CO, do roku 2020 neni v souladu s celkovym cilem, a o¢ekava, ze
bude co nejdiive pfijat navrh na zménu cile na minimalné 30% snizeni emisi CO,; naléha
proto na Komisi, aby rozvijela konkrétni politiky k zajiSténi pfechodu na ekologické
hospodarstvi, pfedevsim pokud jde o rekvalifikace pracovnikli na profese v ekologickém
zpisoby vyroby v kontextu svétovych trhii a podporu investic soukromého sektoru

do technologii s omezenymi emisemi uhliku, které by vedly ke stimulaci inovaci

a vytvafeni novych pracovnich mist;

zduraziiuje, ze stabilni, dlouhodoby a ambicidzni regulaéni ramec je predpokladem
dosazeni plného potencidlu zaméstnanosti v ekologickém sektoru; domniva se,

ze k dosazeni cilové zaméstnanosti uvedené ve strategii EU 2020, pokud jde o ,,zelena
pracovni mista“, jsou nezbytna konkrétni pravné zavazna opatfeni zamétena na dosazeni
bezpodmine¢ného omezeni vyuZzivani ptirodnich zdrojh a dalSich cilti v oblasti Zivotniho
prostiedi;

domniva se, ze soucasné a navrhované pravni piedpisy EU tykajici se zivotniho prosttedi
maji zna¢ny potencial vytvaret novéa pracovni mista v oblastech, jako je ochrana ovzdusi,
ptdni hospodafstvi, vodohospodarstvi, energetika, vefejné sluzby, zemédélstvi, doprava,
lesnictvi a management Zivotniho prostiedi; vyzyva €lenské staty, aby provadély pravni
predpisy EU, které by mohly vést k novym investicim do ,,ekologicky pfijatelnych
technologii a pracovnich mist;

poukazuje na to, Ze pozadavek zemédélské Cinnosti Setrné k Zivotnimu prostiedi by vedl
k podstatnému zvySeni zamé&stnanosti a piijmui v oblasti zemedélstvi;

zduraziiuje, ze je v ramci vytvareni ,,zelenych pracovnich mist* nutné podporovat
biologickou rozmanitost, pfredevSim pfi vytvareni siti Natura 2000; poukazuje na to,
ze ekoturistika je jednim z Celnych odvétvi, ktera vytvareji ,,zelend pracovni mista®,
pfi¢emz toto odvétvi vykazuje asi 20% rocni rast; zdiraziiuje dale moZnost vytvareni
pracovnich mist v souvislosti s volnocasovymi aktivitami spojenymi s pfirodou;

zdiraziuje, ze dotace poskytované v souvislosti s pfechodem na ekologic¢téjsi zptisoby
dopravy ve méstech by mély ptiznivy dopad na zaméstnanost, pokud by byly pouzity na
vetejnou dopravu;

vyzyva Komisi, aby vytvofila svou definici ,,zelenych pracovnich mist*; dale vyzyva
Komisi, aby upfednostiiovala ,,zelena pracovni mista“ pfi rozvijeni politik v oblasti
obnovitelnych energii, energetické ucinnosti, nakladani s odpady a jejich recyklace

a renovaci budov;

vyzyva Komisi, aby do roku 2011 navrhla strategii zahrnujici legislativni i nelegislativni
opatfeni na podporu ,,zelenych pracovnich mist”, které jsou zdrojem ristu a prosperity pro
vSechny; vyzyva Komisi a ¢lenské staty k zaclenéni politik zamétenych na preskolovani
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13.

14.

15.

16.

17.

a rekvalifikaci pracovniki pro ,,zelena pracovni mista” do vSech ostatnich politik EU;
zdiraziuje, ze do této strategie je nutné zapojit vSechny typy zaméstndni, tj. vysoce
kvalifikovana zaméstnani, ale 1 stfedn€ nebo nizce kvalifikovana zaméstnani;

poznamenava, ze bod 8 zavéri Rady ze dne 21. fijna 2009 obsahuje pozadavek, aby
Komise bezodkladné ptistoupila k revizi dotaci, které maji negativni vliv na zivotni
prostfedi a neslucuji se s udrzitelnym rozvojem, rozdélené podle jednotlivych odvétvi;
zada Komisi, aby tyto zavéry bez prodleni uplatnila a zjistila, zda by bylo mozné uvedené
dotace pfesunout v ramci rozpoctu tak, aby byly pouzity na podporu novych opatieni
spojenych s udrzitelnym hospodaistvim;

vyzyva Komisi, aby do ramce pro celozivotni vzdélavani zaclenila devatou kli¢ovou
schopnost tykajici se zivotniho prostfedi, zmény klimatu a udrzitelného rozvoje, ktera je
ve znalostni spole¢nosti nezbytné nutn;

vyzyva Clenské staty, aby ptizplisobily své systémy odborné piipravy a vzdélavani
potiebam nového udrzitelného hospodarstvi;

veti, ze pokud jde o blahobyt obc¢antl, jsou zivotni prostiedi a socialni politika tizce
propojeny, a to na mistni, regionalni, vnitrostatni i evropské urovni; poukazuje na to, ze
organizace, které investuji do ekologicky uc¢innych postupti, pomohou vytvoftit lepsi
pracovni prostfedi pro zaméstnance a mohou byt nasledné mnohem produktivnéjsi;
vyzyva Clenské staty, aby podporovaly Evropsky systém fizeni podniki a auditu

z hlediska ochrany Zivotniho prosttedi (EMAS) a v§em hospodaiskym odvétvim
doporucovaly, aby usilovaly o GspéSné zaclenéni do tohoto systému;

pfipomind, Ze vetfejné zakazky predstavuji zna¢nou ¢ast trhu a mohly by byt vyznamnym
motivacnim prvkem k pfechodu na hospodaistvi, které je Setrnéjsi k Zivotnimu prostiedi;
vyzyva proto, aby se pii zaddvani vefejnych zakéazek pozadovalo dodrZzovani ptisnych
ekologickych norem;

18. je presvédcen, Ze zavedeni technologii, které ucinn¢ vyuzivaji zdroje a jsou Setrné

19.

20.

21.

k Zivotnimu prostiedi, nebude stacit k dosazeni udrzitelného rozvoje, bude-li vyssi
produktivita kompenzovana vy$§imi piijmy; kromé toho se domniva, Ze z ekologického
hlediska je misto na vyplaceni vysSich mezd a stale vyssi spotfebu rozumnéjsi smétovat
zisky dosazené v disledku vyssi produktivity na prodlouZeni pracovniho volna a zkraceni
pracovni doby;

naléhavé vyzyva Clenské staty, aby si pfi feSeni problémil souvisejicich s ekonomickym,
socialnim a environmentalnim dopadem zmény klimatu vyménovaly zkuSenosti
a osvédcené postupy, pokud jde o moZnosti zaméstnani;

domniva se, Ze k méfeni dopadu politiky v oblasti Zivotniho prostfedi a zmény klimatu na
¢isty vysledek, pokud jde o pocet vytvoienych pracovnich mist, je zapotiebi mnohem Sirsi
vyzkum; vyzyva Komisi, aby stanovila tuto oblast jako prioritni pro 8. ramcovy program;

domniva se, Ze je potieba se vice snazit o internalizaci vnéjSich naklada; vyzyva Komisi,
aby ke spravnému pfisouzeni nakladii a k zajisténi toho, aby se zjisténé vysledky odrazily
v budoucich politickych navrzich, vyuZivala stavajici politické nastroje, pfip. vypracovala
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nastroje nove;

22. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zah4jily informacni kampang a vetejnou osvétu
zaméfené na rozvoj ,,zelenych pracovnich mist” v udrzitelném hospodaistvi;

23. je si védom toho, ze nevladni organizace a odbory hraji diilezitou ulohu pfi rozvoji

potencialu tvorby zelenych pracovnich mist, pokud jde o ptfispéni k rozhodovacimu
procesu zaméstnavatelil a o zvySovani informovanosti vetfejnosti v této oblasti;
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24.6.2010

STANOVISKO VYBORU PRO PRUMYSL, VYZKUM A ENERGETIKU

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

k rozvijeni potencialu k tvorbé pracovnich pfileZitosti v novém udrzitelném hospodaistvi
(2010/2010(INT))

Navrhovatelka: Ilda Figueiredo

NAVRHY

Vybor pro primysl, vyzkum a energetiku vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci jako
ptislusSny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 14. prosince 2007 o zadavani vetejnych zakazek
v ptedobchodni fazi (KOM(2007)0799),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2010/31/EU! ze dne 19. kvétna
2010 o energetické naro¢nosti budov (pfepracované znéni),

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 22. a 23. listopadu 2007 o védeckych informacich
v digitalnim veku: ptistup, Sifeni a uchovavani,

A. vzhledem k tomu, ze hospodaiska a finan¢ni krize méla zadvazny dopad na vetejné
rozpocty jednotlivych stati,

B. vzhledem k tomu, Ze podle tidaji v zelené knize o demografickych zménach
(KOM(2005)0094) klesne v EU v letech 2005 az 2030 pocet osob v pracujicim véku o
20,8 milionu (6,8 %), a vzhledem k tomu, Ze pocet lidi starSich 60 let se nyni zvySuje
dvakrat rychleji nez pted rokem 2007 — o pfiblizné dva miliony kazdy rok ve srovnani
s jednim milionem dfive,

1. domniva se, Ze nové udrZitelné hospodarstvi v EU musi zajistit vyvazeny hospodaisky
a socidlni rozvoj; pozaduje ambicidzni, udrzitelnou priimyslovou politiku s dirazem na
efektivni vyuzivani zdrojl; zdiraziuje, Ze ekologické hospodaistvi musi nabizet
perspektivy sluSnych a dobte placenych pracovnich mist s dirazem na ochranu zivotniho

Ut vést. L 153, 18.6.2010, s. 13.
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prostiedi;

2. domniva se, ze je nezbytné provadét ambicidzni, vérohodné, predvidatelné a stabilni
politiky, zejména v oblasti energetiky a klimatu; vyzyva proto Komisi a ¢lenské staty, aby
mobilizovaly zdroje za Gi€elem splnéni dvojiho cile: vypotfadani se se zménou klimatu a
vytvateni pracovnich mist a rstu pii dodrZzovani zasad fadného rozpoctového tizeni;
zdiirazniuje proto, ze je dileZzité, aby byl evropsky cil snizit do roku 2020 spotiebu energie
0 20 % zavazny, a znovu opakuje, ze podporuje zdvazek Rady snizit do roku 2050
evropské emise sklenikovych plynii o 80-95 %;

3. domniva se vSak, ze je piehliZzena skutecnost, Ze ¢lenské staty EU celi fad€ spole¢nych
problémt, pii jejichz feSeni maji smysl pouze spole¢né evropské iniciativy;

4. zduraznuje, ze potieba rozvijet potencial kvalitnich pracovnich ptilezitosti, ktery skyta
nové udrzitelné hospodafstvi, znamenda nutnost zamé&fit inovace na nalezeni feSeni
hlavnich vyzev stojicich pted spolecnosti, v€etné nezaméstnanosti a chudoby, zmény
klimatu, stdrnuti obyvatelstva a nedostatku zdrojii; upozoriiuje na vyznam prumyslové a
vyzkumné politiky zalozené na otevienych inovacich a uskupenich za ucelem podpory
sdileni védomosti riiznych vetfejnych a soukromych hospodaiskych subjektli a stimulovani
inovaci;

5. zdlraznuje, ze je dilezité zavést jednotnou strategii EU, jez by zahrnovala ekologické
inovace a byla by zaméfena jak na sniZovani znecisténi, tak na efektivni vyuzivani zdroji
ve vyrobnich postupech; za timto ucelem vyzyva Komisi, aby vyvinula evropskou
technologickou platformu pro primyslova odvétvi nenarocna na zdroje;

6. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby pokroc€ily v reformé finan¢nich nastrojii s cilem ucinit

vvvvv

vytvorily vice lepSich pracovnich mist majicich perspektivu do budoucna;

7. zdaraznuje, ze uvazlivé pouzivani mechanismi a néstroji financovani a dodrzovani
pokynil v oblasti vefejného pofadku miize napomoci k ziskani znacného objemu dalSich
finan¢nich prosttedki ze soukromého sektoru, jez podpoii investice a vytvoii nova
pracovni mista;

8. je presvédcCen, ze je klicové, aby mély ramce SpoleCenstvi pro vyzkum a vyvoj zajistén
vhodny a dostacujici rozpocet s cilem poskytovat podporu vetejnému i soukromému
vyzkumu a uvetejiiovat jeho vysledky piistupnou a nebyrokratickou formou za ucelem
podpory inovaci u mikropodnikti a MSP, zejména v oblastech energetické ti¢innosti,
energetické infrastruktury, vyuzivani novych a obnovitelnych zdroji energie
a nizkouhlikovych vyrobnich postupt, recyklace a a¢inného vyuzivani zdroji a v kontextu
vytvareni slusnych a dobfe placenych pracovnich mist zarucujicich prava zaméstnancu;
znovu opakuje, Ze je tfeba dosdhnout cile 3 % investic do vyzkumu a vyvoje, jenZ zajisti,
aby vyzkum v evropském hospodafstvi vytvarel ptidanou hodnotu, ktera mtize mit
pozitivni vliv na udrZeni vysoce kvalifikovanych pracovnikli v EU;

9. zdiraznuje, ze MSP a mikropodniky hraji v rozvoji udrzitelného hospodarstvi klicovou

roli; lituje toho, ze mohou pii pfedvidani novych hospodaiskych trendii narazet na
problémy; vyzyva Evropskou komisi a ¢lenské staty, aby t€émto spole¢nostem pomohly
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identifikovat oblasti potencidlniho rozvoje spojeného s udrzitelnym hospodaistvim,
zejména v oblasti energie z obnovitelnych zdrojl a Gspor energie, umoznily jim snazsi
pfistup k mikrotvérim, napt. z evropského nastroje mikrofinancovani Progress, a
poskytly jim fadné informace o tom, jak se na tento nastroj obracet;

10. poukazuje na to, ze nezbytného hospodaiského ristu a vyslednych novych pracovnich
mist v hospodafstvi zaloZeném na inovacich nelze dosahnout, pokud evropsti vyzkumni
pracovnici a podniky nebudou moci preménit vysledky svého vyzkumu v komerc¢ni
produkty; odkazuje na srovnavaci tabulku inovaci vypracovanou Komisi, ktera ukazuje
rozdil v inovacich oproti USA ve vysi 30 % a oproti Japonsku ve vysi 40 %;

11. vyzyva Komisi, aby vice spolupracovala s clenskymi staty na vypracovavani
sttednédobych a dlouhodobych predpoveédi tykajicich se kvalifikaci pozadovanych
pracovnim trhem a na podpote partnerstvi mezi vysokymi Skolami a podnikatelskym
sektorem s cilem usnadnit mladym lidem zaclefiovani na trh prace a napomahat pfi
vytvareni spole¢nosti zalozené na znalostech, rozvoji aplikovaného vyzkumu a zlepSeni
perspektiv absolventli na pracovnim trhu;

12. je si védom skute€nosti, Ze unijni, vnitrostatni a regionalni programy financovani jsou i
nadale velmi nekoordinované, a zdiiraznuje proto pottebu dosahnout mezi jednotlivymi
programy lepsi vicetroviiové koordinace a poskytovat podporu vétsi soucinnosti riznych
spolecnych politik, jez vyuZzivaji strukturdlni a zemédélské fondy a fondy pro rozvoj
venkova, rdimcovy program pro vyzkum a rdmcovy program pro konkurenceschopnost a
inovace, s cilem dosahnout udrzitelného hospodarstvi ucinné vyuzivajiciho zdroje; je
ptesvédcen, Ze co se ty€e financovani v rdmci spolecné zemedélské politiky, je tieba déle
zvazit vétsi posun od mechanismi pifimé podpory k rozvoji venkova a ekologicky
udrzitelného zeméede€lstvi;

13. upozoriiuje, ze prechod k novému udrzitelnému hospodafstvi je komplexnim jevem, ktery
vyzaduje, aby byla zvlastni pozornost vénovana osobam postizenym deindustrializaci, a to
zavedenim odpovidajici finan¢ni podpory a mechanismti a integrovanych zésaht, jez
budou zaméfeny na udrZitelny rozvoj a hospodafstvi vice zaloZené na inovacich, které
bude schopné vytvaret slusna a dobte placend pracovni mista zaru€ujici prava
zamé&stnancl a snizovat socidlni nerovnosti 1 asymetrie mezi jednotlivymi regiony; pfi
plnéni té€chto cilt pfiklada vyznam socidlnim partnerim;

14. domniva se, Ze demografické problémy vyZzaduji Sirsi strategii spojujici vytvareni
pracovnich mist a naplilovani novych a utvaftejicich se potieb na evropském trhu prace;
domniva se, Ze v tomto ohledu je tfeba dosahnout dalSiho pokroku ve zlepSovani mobility
pracovnikli v EU, véetné vyzkumnych pracovnikii a dalSich profesionald, s cilem
dosdhnout Evropy bez ptekaZek v rdmci vnitiniho trhu EU;

15. vyzyva Komisi, aby ¢lenské staty pozadala o pfehodnoceni ptfechodnych ustanoveni, ktera
upravuji pfistup na jejich pracovni trhy, coby prostfedek k udrzeni zameéstnanosti v EU
v dobé celosvétové hospodaiské krize;

16. poukazuje na skutecnost, Ze energeticka ucinnost a efektivni vyuZzivani zdrojii budou
v budoucnu predstavovat rozhodujici konkurenéni vyhodu; zdtraziuje, ze zvoleni
energetické Ui¢innosti nejen napomuze posileni primyslové diverzifikace a snizeni emisi
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sklenikovych plyni, ale mlze byt zadroven socidlnim pfinosem a vytvofit ve velkém
rozsahu pracovni mista zarucujici prava zaméstnanc, kterd ¢lenskym statim napomohou
piekonat stavajici hospodaiskou krizi a zahdjit udrzitelny hospodaisky rist; vyzyva
Komisi a ¢lenské staty, aby pii vypracovavani svych energetickych strategii zvazovaly
podil lidské prace v jednotlivych odvétvich;

17. domniva se, Ze ptechod k novému udrzitelnému hospodarstvi a zmény ve vyrobnich
postupech jednotlivych spolecnosti ¢i odvétvi by mely byt doplnény o odpovidajici
odbornou pfipravu, zejména piipravu mladych lidi na zaméstnani, a o programy
celoZivotniho vzdélavani, zejména zranitelnéjsi skupiny osob starSich 50ti let, a Ze splnéni
téchto bodl rovnéz povede k vytvoteni novych pracovnich mist; vyzyva proto Komisi a
Clenské staty, aby zlepSily poskytovani této odborné ptipravy a programii; zduraziuje
vyznam posileného dialogu v ptipadech, kdy jsou potfebné socidlni zmény, s cilem
prizptsobit se novému udrzitelnému hospodaistvi, a to zeyména v rdmci spolecnosti,
jejichz ¢innost je zaloZena na fosilnich palivech; vyzyva Komisi, ¢lenské staty a socidlni
partnery, aby zajistili, ze se tento dialog uskute¢ni, s cilem zarucit spravedlnost ekologické
transformace;

18. vyzyva ke spolupraci mezi ¢lenskymi staty v boji proti nehlaSenému zaméstnavani, jelikoz
Sedé ekonomika je problémem v celé¢ Evropé; domniva se, Ze opatfeni proti nehlaSenému
zaméestnavani by méla byt posilena na trovni ¢lenskych statti 1 EU;

19. vyzyva Komisi, aby vypracovala pokyny v oblasti zamé&stnanosti, které aktivné podpoii
vetsi zaméstnavani pracovnikti mladsich 25 let a starSich 50 let a budou vénovat
odpovidajici pozornost specifickym problémim mladych a starSich lidi;

20. naléhaveé vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby zacaly feSit jiz existujici rozdil
v kvalifikacich mezi dostupnou pracovni silou a potfebami novych udrzitelnych
prumyslovych odvétvi; v tomto ohledu zdiraziuje, Ze je dilezité dotovat unovské
vzdélavani mladych lidi, jez je zpisobem pfechodu od vzdelavani k profesiondlnimu
zivotu; dale vyzyva ¢lenské staty, aby poskytovaly pobidky zaméstnavatelim, kteti nabizi
osobam s nizkou nebo chybéjici kvalifikaci odbornou ptipravu a pfilezitosti k ziskani
praktickych zkuSenosti pfimo na pracovisti; na zavér zdiraziuje, ze by v EU a v rdmci
vnitrostatnich politik méla byt diirazn€ podporovana pocitatova gramotnost a zptisobilost
vSech ob¢ant EU, nebot’ se jedna o klicové dovednosti, které podporuji socialni zaclenéni
a zlepSuji konkurenceschopnost evropské pracovni sily;

21. zdtraziluje zasadni roli vefejného sektoru pro vytvareni pracovnich mist zarucujicich
prava zaméstnanct, nebot’ jde piikladem, pfijima progresivni standardy pro zadavani
vefejnych zakazek a poskytuje pobidky a informace, pfedevsim pak v oblasti energetiky,
vystavby infrastruktury a zatizeni, dopravy a komunikaci; vyzyva Komisi a ¢lenské staty,
aby zejména pii zaddvani vetejnych zakazek v predobchodni fazi podporovaly zatazeni
ekologickych a socialnich standardil a také dolozky o vyuziti mistnich vyrobnich vstupi a
podniky fungujici v udrzitelném hospodarstvi podporujicim zaclenéni, zejména MSP;

22. trva také na dilleZitosti soukromych investic a zdliraziiuje, ze potfeby financovani lze
pokryt pouze soukromymi investicemi; poukazuje na velké rozdily v tom, kolik do
vyzkumu a vyvoje investuji soukromé spolecnosti, jejichZ investice se pohybuji od 5-7 %
ziskll v odvétvi informacnich a komunikacnich technologii a farmaceutickém primyslu po
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zhruba 1 % u energetickych spole¢nosti; vyzyva EU, aby vytvofila sprdvné rdmcové
podminky, a poskytla tak podnikiim investi¢ni pobidky;

23. znovu vyzyva Komisi a Clenské staty, aby vyuzily tspéchu fondu pro obnovu a vytvoftily
novou iniciativu Spolecenstvi pro obnovu a prechod k udrzitelnému hospodafstvi, jejiz
soucasti budou pilotni projekty;

24. konstatuje, Zze v ramci EU je tfeba vyvinout dalsi sili k zajisténi G¢inné harmonizace
minimalnich pozadavki na organizaci pracovni doby v souvislosti se zdravim a
bezpecnosti pracovnik;

25. vyzyva Komisi a Clenské staty, aby vyvinuly zvlastni nastroj podpory pro ty, ktefi
pracovali ve vefejném sektoru a pfisli o praci v disledku hospodatské a financni krize,

jenz by byl podobny Evropskému fondu pro pfizptisobeni se globalizaci uréenému
podnikiim v EU, které negativné poznamenala globalizace nebo hospodaiska krize.
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24.6.2010

STANOVISKO VYBORU PRO REGIONALNi ROZVOJ

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

k rozvijeni potencialu k tvorbé pracovnich pfileZitosti v novém udrzitelném hospodaistvi
(2010/2010(INT))

Navrhovatelka: Kerstin Westphal

NAVRHY

Vybor pro regionalni rozvoj vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socidlni véci, jako ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1. domniva se, Ze pro rozvijeni potencidlu tvorby novych pracovnich piilezitosti ma v novém
udrzitelném hospodatstvi rozhodujici ulohu politika soudrznosti EU, protoze napomaha
odstrafiovat regionalni rozdily a podporovat hospodafstvi s cilem dosahnout plné
zaméstnanosti; upozoriuje na roli regionalnich a mistnich organi pfi prosazovani
udrzitelného hospodafstvi, zdlraziuje, Ze regiony by mély vyuzivat evropské strukturalni
fondy a Fond soudrznosti pro iniciativy na vytvareni novych, udrzitelnych a trvalych
pracovnich mist a zdUraziuje, Ze je dilezité, aby ¢lenské staty vyuzivaly Evropsky
socialni fond k investovani do dovednosti, zamé&stnanosti, odborné pfipravy a rekvalifikaci
s cilem vytvofit vét§i pocet pracovnich mist a zlepsit jejich kvalitu prostfednictvim
narodnich, regionalnich a mistnich projekta; véti, Ze profesni zkuSenosti starSich lidi
mohou rovnéz napomoci témto iniciativam, vzhledem ke skutecnosti, ze se zvySuje podil
star§ich osob v populaci EU; doporucuje, aby regionalni a mistni organy udrzovaly
odpovidajici a trvalé kontakty s podnikatelskym prostfedim, zaméstnaneckymi
organizacemi, odborovymi svazy a nevladnimi organizacemi s cilem pfedpovidat
sttednédobé a dlouhodobé potieby pracovniho trhu;

2. zduraziuje v této souvislosti vyznam konceptu integrovaného rozvoje mést a skute¢nost,
Ze udrZzitelnd revitalizace znevyhodnénych méstskych oblasti by mohla byt zdrojem
inspirace; domniva se, ze predpokladem pro vyse uvedené je jasny politicky ramec vcetné
zachovani podpory méstského rozméru ve strukturalnich fondech;

3. zdiraznuje, ze v souvislosti se stavajici hospodaiskou krizi a s ohledem na problémy
spojenymi se zmé&nou klimatu je nanejvySe dileZité podporovat rozvoj ekologického
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hospodafistvi; poukazuje na skutecnost, ze mistni a regiondlni organy hraji klicovou roli na
cesté k udrzitelnéj§imu hospodarstvi, zejména diky tomu, Ze jsou schopny posilit vztahy
mezi vzdélavacimi institucemi, stiedisky odborné ptipravy a vyzkumnymi centry a MSP;
zdiirazniuje, Ze v této souvislosti pfedstavuje politika soudrznosti EU kli¢ovy nastroj, ktery
muzZe prostiednictvim inteligentni energetické politiky pomoci nejen v boji se zménou
klimatu, ale zaroven ob¢antim nabizi perspektivu novych ekonomickych a pracovnich
piileZitosti;

poukazuje na skutecnost, zZe jednotlivé evropské regiony jsou rizné postizeny zménou
klimatu a Ze podle studie Komise' jsou zménou klimatu zasazeny zejména regiony jizni
a vychodni Evropy, kde Zije vice neZ jedna tfetina obyvatel Evropské unie, Ze zména
klimatu nejvice postihuje nejvice zranitelné skupiny obyvatel a ze disledkem mize byt
prohloubeni regiondlnich a socialnich rozdili;

uznava, ze mistni a regionalni organy hraji ditlleZitou tlohu pfi vzdélavani, které je
zakladem k ziskéani dalSich dovednosti zamétenych na budoucnost, a to i prostiednictvim
celoZivotniho vzdélavani a rekvalifikace; zdlraziiuje, Ze ramcové podminky pro
vzdélavani a odbornou ptipravu mladych lidi, véetné téch, kteti opusti Skolu bez dosazeni
prislusné kvalifikace, v mnoha statech stanovuji regionalni a mistni organy; vybizi proto
regiony, aby vyuzivaly strukturalni fondy k budovani vzdélavacich infrastruktur, zejména
ve znevyhodnénych méstskych oblastech a regionech, a aby prostfednictvim této podpory
umoznily vytvofit komplexni a inkluzivni vzdélavaci systémy; poukazuje na vyznamny
potencial (na trovni vzdélavani a odborné piipravy), ktery se nabizi v rdmci spoluprace
mezi mistnimi a regiondlnimi orgény a firmami a sdruZenimi, pokud jde o vytvéieni
udrzitelnych pracovnich mist v oblastech mistni vefejné dopravy, méstské mobility,
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje a pokud jde o zdiraznéni hlediska rovnych pfilezitosti;

zdiraziuje vyznam Evropského fondu pro regionalni rozvoj pro vytvatfeni skupin na
regionalni Urovni prostiednictvim propojeni vyzkumu, inovaci a infrastruktury na mistni
urovni v ramci novych technologii, jako napt. obnovitelné energie nebo energetické
ucinnosti; dale zdlraznuje, ze zejména v méstskych oblastech maji regionalni a mistni
organy nejlepsi postaveni a nejvice moznosti pro vytvoieni podminek nezbytnych pro
rozvoj skupin inovativnich podniki; zdlraziuje, Ze vytvareni téchto skupin mize byt
rozhodujicim podnétem pro mistni hospodarsky rozvoj a mize vytvofit nova pracovni
mista v regionech;

je si védom skute€nosti, Ze unijni, vnitrostatni a regionalni programy financovani jsou

1 nadale velmi nekoordinované, a s ohledem na splnéni cilt strategie Evropa 2020 proto
zdiraziuje, ze je potieba dosdhnout lepsi koordinace mezi jednotlivymi programy na vice
urovnich a podporovat soulad riznych spole¢nych politik prostfednictvim strukturalnich
fondl a fonda pro rozvoj zeméedélstvi a venkova, rdimcového programu pro vyzkum

a rdmcového programu pro konkurenceschopnost a inovace;

zdiraziuje prinos celozivotniho vzdélavani a vyzyva Clenské staty, aby dikladné

! Pracovni dokument ttvaru Komise s nizvem »Regions 2020 — An Assessment of Future Challenges for EU Regions® z listopadu 2008,
dostupny na nésledujici adrese:
http://ec.europa.eu/regional _policy/sources/docoffic/working/regions2020/pdf/regions2020_en.pdf.
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14.

zmapovaly mistni potencial s cilem zorganizovat odborné vzdélavani, které by reagovalo
na poptavku a které by propojilo dostupné zdroje s aktualnimi potfebami, a s cilem
obnovit prestiz sttedniho odborného vzdélavani zajisténim vyuky na vysoké urovni
zejména v regionech, kde mistni potencial a tradi¢ni oblasti pracovni ¢innosti vyZaduji
specifické dovednosti a pIn€ rozvinuté znalosti; vyzyva Komisi, aby ¢lenskym statim
poskytla dostatecnou technickou podporu pfi mapovani mistnich potieb, a konstatuje, Ze
sttedni odborné Skoly na vysoké urovni mohou pfispét k postupnému snizeni
nezameéstnanosti absolventd Skol a k udrzitelné zaméstnanosti;

zduraziuje, ze MSP hraji kli¢ovou tlohu pii podpoie inovaci v Evrop€; vyzyva soukromy
1 vefejny sektor, aby vyuzil Evropsky socialni fond k podpote podnikatelského ducha

a schopnosti mezi mladymi lidmi a k poskytovani profesniho poradenstvi osobam, které
Celi nezaméstnanosti;

zduraziiuje vyznam geografické mobility zaméstnancii zaru¢ené Smlouvami; uznava, ze
zlepSeni mobility diky kvalitni mistni vefejné doprave zlepsi piistup k pracovnim
prileZitostem a Ze vysledny multiplikaéni efekt je zv1asté dilezity v ptihrani¢nich
regionech s vysokou mirou nezaméstnanosti; vybizi proto regiony, mistni a regionalni
samospravy, organy a nevladni organizace v piihrani¢nich oblastech, aby vyuzivaly
prostiedky ze strukturalnich fondii a Fondu soudrZnosti na opatfeni v oblasti infrastruktury
provadéna v ramci vnitrostatnich a meziregionalnich programii spoluprace a soucasné

z Evropského socidlniho fondu na vytvoteni lepSich vzdélavacich a pracovnich pftileZitosti
pro mladé lidi na venkové,

zdliraziuje vyznam opatfeni na podporu riistu a zaméstnanosti na venkové, ktera by
zastavila vylidiovani venkova;

vyzyva ptislusné organy clenskych statti a Komisi, aby vice dbaly na udrzitelnost
spolufinancovanych opatfeni, jak stanovi natizeni Rady (ES) 1083/2006 ze dne

11. ervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti'; naléhavé vyzyva pfislusné organy, aby
zajistily, aby finan¢ni prostfedky ze strukturalnich fondl zlstaly dlouhodobé vazany a aby
byly poskytovany pouze tehdy, pokud je zajisténa stalost operaci, jak stanovi ¢lanek 57
uvedeného natizeni; vyzyva piislusné organy, aby pouzily odpovidajici mechanismy
sankci k zastaveni neopravnéného vyuzivani subvenci (subsidy-shopping);

opakuje svou podporu pilotnimu projektu ,,ERASMUS pro mistni a regionalni volené
zastupce®, ktery miize napomoci mistnim a regiondlnim orgadnim pii vymeéné
osv&dcenych postupli a navic mize mit multiplikacni efekt v oblasti politiky trhu préce;
zdiraziuje, ze je tfeba uptesnit okolnosti tykajici se provadéni projektu a uzce
spolupracovat s Vyborem regionil a organizacemi zastupujicimi sité regionl; vyzyva
Komisi, aby urychlila provadéni tohoto pilotniho projektu; vybizi proto Komisi, aby
uvedenou myslenku podpofila zalozenim ,,akademie pro mistni zastupce*;

doporucuje, aby regionalni organy v zdjmu vytvareni novych pracovnich mist
v udrZitelném hospodarstvi piijaly strategie rozvoje, které by byly v souladu s cili
strategie EU 2020.

LUE vést. L 210, 31.7.2006, s. 25.
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24.6.2010

STANOVISKO VYBORU PRO PRAVA ZEN A ROVNOST POHLAVi

pro Vybor pro zaméstnanost a socidlni veci

o rozvijeni potencialu k tvorbé pracovnich pfilezitosti v novém udrzitelném hospodarstvi
(2010/2010(INT))

Navrhovatelka: Britta Thomsen

NAVRHY

Vybor pro prava Zen a rovnost pohlavi vyzyva Vybor pro zameéstnanost a socidlni véci jako
ptislusSny vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

A. vzhledem k tomu, Ze pfechod k novému udrzitelnému hospodaftstvi by nemél byt vyuzivan
jako zaminka k omezeni financovani n€kterych opatfeni v oblasti rovnosti Zen a muzi, ale
mél by byt naopak chdpan jako jedine¢na piileZitost ke zvySeni Gi€asti zen na trhu prace
v EU, coz je zdkladni podminka pro zajiSténi udrzitelného rozvoje a splnéni pozadavka
ekologické transformace ve starnouci spolecnosti,

B. vzhledem k tomu, Ze ptechod k nové udrzitelné ekonomice by nemél slouZit za zdminku k
vylouceni nejzranitelnéjSich a nejméné kvalifikovanych pracovnikl z trhu prace; whereas,
therefore, there is a need to avoid the

‘cream-skimming’ effect of which the least qualified workers would be the first victims,

C. vzhledem k tomu, ze podle nedavnych studii pfindsi pfitomnost Zzen na vSech trovnich
odpovédnosti podnikiim pfidanou hodnotu, zejména pokud jde o jejich ekonomickou
vykonnost,

D. vzhledem k tomu, Ze vétSinu vysokoSkolskych diploml v EU ziskavaji zeny, které
prevazuji ve studiu obchodu, spravy a prava, ale Ze jsou i nadale v menSin€ na
odpovédnych pozicich v podnicich a v orgénech vetejné spravy,

E. vzhledem k tomu, ze zejména kvili sexistickym stereotyptim ve vychové a ve spole¢nosti
jsou zeny nedostate¢n¢ zastoupeny v oblastech nespravné povazovanych za ,,muzské®,
jako je informatika, inZenyrstvi, fyzika a technické védy, naptiklad mechanika
a stavitelstvi,
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vzhledem k tomu, Ze novéa ekonomika je zasazena do stdrnouci spolecnosti se snizujici se
pracovni silou, je nutné pfitdhnout vice Zen k vykonu placené¢ho zaméstnani
pfizplisobenim organizace prace a pfipravou zaméstnancti ve vSech odvétvich na
rozmanit&jsi pracovni sily,

zdiraziuje, Ze pouze zvysenim ucasti Zen na evropském trhu prace budeme moci plné
vyuzit potencial ristu a potencial pracovnich piilezitosti v nové ekonomice, protoze
sniZeni rozdilu mezi mirou zaméstnanosti muzl a Zen je zodpovédné za polovinu zvyseni
celkové miry zaméstnanosti v Evropé a ¢tvrtinu ro¢niho hospodarského riistu od roku
1995;

zdliraznuje, ze je dilezité zaméfit se na rovnost zen a muzil v rdmci pfechodu na novy
udrzitelny typ hospodaistvi, nebot’ u zen je vzhledem k nestdlym pracovnim podminkdm

a k setrvalému rozdilu v odménovani zen a muzl vyssi pravdépodobnost, Ze jejich
postaveni na trhu prace bude nejisté; uznava, Ze zeny musi mit moznost zvolit si typ prace,
pokud se rozhodnout pracovat; vyzyva k zavadéni politik v oblasti trhu prace na Grovni
Clenskych statl, které by se zabyvaly genderovym rozmérem a doprovazely by je
programy, které by Zeny emancipovaly a davaly jim davéru; pfipomina, Ze je toho mozné
dosahnout vétsim vzdélavanim divek a Zen v tradi¢né ,,muZzskych* pfedmétech;

domniva se, Ze s ohledem na to, ze genderova segregace v zaméstnani, kdy se hodnota
prace a mzda méni podle toho, zda se jedna o prevazné muzské nebo prevazné zenské
zamé&stnani, je hlavnim zdrojem nerovnosti, by ,,zelend* zaméstnani mohla byt
mechanismem pro lepsi odménovani prace Zen s cilem zajistit pracujicim Zenam zlepSeni
socialniho postaveni, a tedy i1 zptisobem feseni otazky nerovného postaveni zen a muzii

a rozdilu v jejich odménovani;

vyzyva k tomu, aby byla pfijata iniciativa EU s cilem zvysSit povédomi zamé&stnavateld,
zejména v odvétvich s tradi¢ni pfevahou muzi, o tom, Ze je tieba a je vyhodné ve
starnouci spole¢nosti vyuzivat rtiznorodé¢jsi pracovni silu, a poskytnout témto
zam¢stnavatellim néstroje, aby se na tuto vEét§i rozmanitost mohli pfipravit;

vyzdvihuje skutecnost, Ze ,,zelend pracovni mista“ maji potencidl stat se klicovou oblasti
ristu budouciho trhu prace v Evropé, zZe dnes vice nez 20 miliont pracovnich mist

v Evropské unii lze povazovat za ,,zelend* a ze na zéklad¢ nejnovéjsich zjisténi existuje
napt. v odvétvi obnovitelné energie potencidl pro zdvojnasobeni poctu pracovnich mist do
roku 2020 az na 2,8 milionu; vyzyva Radu, Komisi a ¢lenské staty, aby zajistily, Ze

z tohoto ristu budou stejnym dilem tézit 1 Zeny;

poukazuje na to, Ze investice do socialni infrastruktury jsou pfileZitosti modernizovat
Evropu a podpofit rovnost zen a muzl a Ze tyto investice 1ze povaZovat za strategii
soub&znou s investicemi do zelenych technologii, které modernizuji fyzickou
infrastrukturu; domniva se, Ze rovnost zen a muzii by proto méla byt politickou prioritou a
zakladnim nastrojem;

upozornuje na skutecnost, Ze je tieba odstranit prekazky, jez Zenam v soucasnosti brani
v zah4jeni podnikatelské ¢innosti — Zeny tvoii pouze 30 % podnikatelll a jen malo Zen je
samostatné vydéle¢né ¢innych — a to tim spise, ze uloha podnikateli je pro produktivitu
a rust v udrZitelném hospodaiském modelu kli¢ova;
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8. zada Clenské staty, aby pfijaly ucinna opatieni, zejména legislativni cestou, na podporu
vyvazené pritomnosti Zzen a muzii na odpovédnych mistech v podnicich a v politickych
organech; vitad rozhodnuti norské vlady zavést minimalni zastoupeni obou pohlavi ve vysi
40% ve spravnich radach soukromych spolecnosti a podniki s vefejnou ucasti;

9. zdiraznuje, ze ma-li byt odstranéna genderova segregace na trhu prace, cilené usili
o0 zajisténi pfistupu Zen k vzdélani na vSech tirovnich pomoci boje se sexistickymi
stereotypy a o poskytovani celozivotniho vzdélavani je zasadni; vyzyva k poskytovani
vhodného odborného vzdélani, které by umoznilo zabranit nepfimétené nizkému
zastoupeni pracovnic v ,,zelenych* zaméstnanich, pficemz je tfeba mit na paméti, Ze
masivni netcast Zen v oblasti védy a techniky by omezovala dalsi riist a udrZitelnost
v Evropé¢ a ponechavala by mnoho talentovanych a kvalifikovanych mladych Zen mimo
oblast zaméstnanosti a ekonomickych jistot;

10. vyzyva Clenské staty, aby vytvarely politiky rovnych pracovnich ptilezitosti a piijimaly
pracovni praktiky ptiznivé pro rodinu jako zédkladni podminku pro udrzitelny rist z
hospodaiského hlediska i z hlediska ochrany zivotniho prosttedi;

11. vyzyva k tomu, aby byla pfijata zvlastni iniciativa EU, ktera by ladkala divky do povolani
v oblasti matematiky, informatiky, ptirodnich véd a technologii a bojovala by se
stereotypy, které dosud ovladaji tyto profese; zdlraziiuje klicovou tlohu sdélovacich
prostiedkii a vzdélani pro boj s témito stereotypy;

12. zdiraziluje, Ze s cilem zajistit rovnou ucast na odborné piipravé v zameéstnani a na
celozivotnim uceni by mél byt bran vétsi ohled na to, aby muzi a zeny mohli plnit své
rodinné ulohy a pecovatelské povinnosti; vyzyva EU a ¢lenské staty, aby zavedly
dostupné, pruzné a kvalitni moznosti, jak zajistit péci o dit¢;

13. zdiraziluje, Ze je vhodné orientovat divky pfi pfechodu ze skoly do zaméstnani do oblasti
v nichz jsou nedostatecné zastoupeny, a podporovat toto usili pomoci spole¢ného
planovani Skol, vysokych skol, Skolicich agentur a/nebo Skolicich spole¢nosti, tak aby
mohly tyto divky ziskat specifické znalosti a dovednosti, a to 1 na pokrocilé
a specializované urovni, prostiednictvim pracovni zkuSenosti spiSe na pravidelném nez
prilezitostném zdklad¢ a s perspektivou plnohodnotného zaméstnéni;

14. vyzyva EU a ¢lenské staty, aby v rdmci programt Evropského socidlniho fondu (ESF)
uptfednostnovaly ,,zelena* pracovni mista pro zeny, zejména s piihlédnutim ke
skutecnosti, ze ESF financuje projekty odborné ptipravy napt. v oblasti udrzitelnych
zdrojl energie ¢i ekoturistiky; zdiraznuje, Ze ma-li byt zvysena mira ucasti Zen na
projektech podporovanych ESF, ktera je v soucasnosti niz$i nez 10 %, je tieba vénovat
feSeni tohoto problému vétsi usili; vyzyva k zavedeni genderového rozpoctovani do ESF
1 do planti obnovy a programii strukturalniho ptizplisobeni, aby bylo zajisténo, Ze tyto
programy budou rovnou mérou piitahovat a zaclefiovat zeny;

15. zdiiraziiyje, Ze institucionalni Usili na podporu vytvareni pracovnich mist v nové
udrzitelné ekonomice se mélo soustied’ovat také na zvySovani odborné kvalifikace

nejchudsich pracovnikd, ktefi rovnéz ptispivaji k dynamice trhu prace;

16. zada Komisi, aby vénovala zvlastni pozornost nejchudsim obcantim, zejména Zendm,
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17.

18.

19.

20.

které v kazdodennim zivoté zakousSeji extrémni chudobu, a jejichZ integrace do trhu prace
vyzaduje specifickd doprovodna opatieni;

vyzyva EU a vnitrostatni organy, aby spolu s podniky a socidlnimi partnery vénovaly
zvlastni pozornost zaclenovani zen z marginalizovanych komunit, napt. romskych Zen;

vyzyva EU a vnitrostatni organy, aby se zabyvaly problematikou nové udrzitelné
ekonomiky v evropskych tématickych rocich, jako je Evropsky rok boje proti chudobé

a socidlnimu vylouceni (2010), Evropsky rok dobrovolnictvi (2011) ¢i navrh Evropského
roku aktivniho starnuti a mezigenerac¢ni solidarity (2012), s cilem upozornit na dopady
posileni riznych odvétvovych politik;

zdiraziuje, ze je tieba zvysit i€ast Zzen v odborovych svazech ¢innych mezi zaméstnanci
netradi¢nich odvétvi, nebot’ ochrana prav zen, jako je pravo na rovnou odménu za préci,
na matetskou dovolenou, spravedlivou pracovni dobu a nediskrimina¢ni pracovni
prostiedi, je rozhodujici, maji-li byt pracovni mista v novém hospodaftstvi sociadlné
udrzitelna;

vyzyva Clenské staty, aby uloZily povinnost soukromym i staitnim podnikiim vypracovat
plany na podporu rovnosti muzi a Zen a systém podavani zprav o dosazeném pokroku.
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