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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o demografickych vyzvach a solidarite medzi generaciami
(2010/2027(IND))

Europsky parlament,

so zretel'om na svoje uznesenie zo 14. marca 1997 o sprave Komisie Rade a
Eurépskemu parlamentu o demograficke;j situacii v Europskej Gnii (1995)!,

so zretel'om na svoje uznesenie z 12. marca 1998 o demografickej sprave Komisie
zarok 19972,

so zrete'om na svoje uznesenie z 15. decembra 2000 o oznadmeni Komisie s ndizvom
Na ceste k Eurdpe pre kazdy vek — podpora prosperity a solidarity medzi generaciami?,

so zretel'om na zelen knihu Komisie s nazvom Ako ¢elit’ demografickym zmenam,
nova solidarita medzi generdciami [KOM(2005)0094],

so zrete'om na svoje uznesenie z 23. marca 2006 o demokratickych vyzvach a solidarite
medzi generaciami®,

so zrete'om na svoje uznesenie zo 6. septembra 2006 o eurépskom socialnom modeli
buducnosti’,

so zretel'om na svoje uznesenie® o dosiahnutom pokroku v oblasti rovnakych prilezitosti
a nediskrimindacie v Eurdpskej Unii (transpozicia smernic 2000/43/ES a 2000/78/ES)
[2007/2202(INT)],

so zretelom na svoje uznesenie z 21. februara 2008 o demografickej budticnosti
Eurépy’,

so zretelom na svoje uznesenie z 9. oktobra 2008® o podpore socialneho zaélenenia
a boji proti chudobe, najméa chudobe deti, v Eurdpskej tnii,

so zretelom na svoje uznesenie z 2. aprila 2009° o navrhu smernice Rady o vykonavani
zasady rovnakého zaobchédzania s osobami bez ohl'adu na nabozenské vyznanie alebo
vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientaciu,

so zretel'om na oznadmenie Komisie s ndzvom Demograficka budiucnost’ Europy —
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.ES C 115, 14.4.1997, s. 238.
.ES C 104, 6.4.1998, s. 222.

.ES C232,17.8.2001, s. 381.
.EUC292E, 1.12.2006, s. 131.
.EU C 305 E, 14.12.2006, s. 141.

¢ Prijaté texty, P6_TA(2008)0212.
7 Prijaté texty, P6_TA(2008)0066.
8 Prijaté texty, P6_TA(2008)0467.
°Prijaté texty, P6_TA(2009)0211.
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pretvorme vyzvu na prilezitost’ [KOM(2006)0571],

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Podporovat’ solidaritu medzi generaciami
[KOM(2007)0244],

— so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru s ndzvom
Rodina a demografické zmeny' zo 14. marca 2007 a na jeho ustredny navrh
na podpisanie Eurépskeho rodinného paktu ¢lenskymi Statmi,

— so zrete'om na pracovny dokument utvarov Komisie s nazvom Demograficka
budtcnost’ Eurdpy: fakty a ¢isla (SEK(2007)0638),

— so zretel'om na publikacie Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdelavania
(Cedefop) s ndzvom Inovacné opatrenia pre starSich pracovnikov? v oblasti vzdelavania
(Innovative learning measures for older workers), Praca a starnutie. Vznikajlce tedrie
a empirické perspektivy? (Emerging theories and empirical perspectives),
Modernizovanie odborného vzdelavania a pripravy. Stvrta sprava o vyskume v oblasti
odborného vzdeldvania a pripravy v Eurdpe: stthrnné sprava (Modernising vocational
education and training. Fourth report on vocational education and training research in
Europe: Synthesis report)* a Ponuka a dopyt po zru¢nostiach v Eur6pe. Strednodoba
predpoved’ do roku 2020 (Skills supply and demand in Europe. Medium-term forecast
up to 2020)°,

— so zretel'om na demografickl spravu Komisie za rok 2008: uspokojovanie socialnych
potrieb v starnucej spolocnosti [SEK(2008)2911],

— so zrete'om na spolo¢nu spravu, ktort pripravila Komisia a pracovna skupina
pre starnutie obyvatel'stva Vyboru pre hospodarsku politiku, k sprave o starnuti
obyvatel'stva za rok 2009: hospodarske a rozpo&tové prognézy za &lenské staty EU-27
(2008 —2060),

— so zretel'om na ¢lanky 25 a 34 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie, v ktorych sa
vyslovne vymedzuje pravo starSich osob na dostojny a nezavisly Zivot a na tcast’
na spoloCenskom a kultirnom zivote, a pravo na davky socialneho zabezpecenia
a socialne sluzby, ktorymi sa zabezpeéuje ochrana v pripade vysokého veku®,

— so zretel'om na ¢lanok 21 Charty zakladnych prav Europskej Gnie, ktorym sa vyslovne
zakazuje akakol'vek diskriminaciu z dovodu veku’,

— so zretel'om na Komisiou predloZzeny navrh smernice Rady 2000/43/ES o vykonavani
zasady rovnakého zaobchddzania s osobami bez ohl'adu na naboZenské vyznanie alebo
vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu [COM(2008)0426]

I U.v.EUC 161, 13.7.2007, s. 66.

2 Cedefop Panorama Series, 159. Luxemburg, Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej unie, 2008.
3 Luxemburg, Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej unie, 2010.

4 Cedefop Reference Series. Luxemburg, Urad pre vydavanie publikacii Europskej unie, 2009.

5 Luxemburg, Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tnie, 2010.

6U.v.EU C 303, 14.12.2007, s. 1.

7U. v. EU C 303, 14.12.2007, s. 1.
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a na poziciu Parlamentu k nemu',
— so zretelom na ¢lanok 2 a ¢lanok 3 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eurdpske;j unie,

— so zretel'om na smernicu Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje
v8eobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani?,

— so zretel'om na ¢lanok 48 rokovacieho poriadku,

— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci a stanoviska Vyboru
pre hospodarske a menové veci a Vyboru pre prava Zien a rodova rovnost’ (A7-
0268/2010),

A. v presvedcCeni, ze dostojna spolocnost’ sa zaklada na zdsade rovnosti medzi generaciami,
B.  kedZe treba zohl'adnit’ osobitny rodovy rozmer vztahov medzi generaciami,

C. kedZe na ukoncCenie vSeobecne rozsirenej a nespravodlive] diskriminacie, ktorej st
starSi I'udia Casto vystaveni len na zaklade svojho veku, a to v zamestnani i v pristupe
k tovaru, zariadeniam a sluzbam, je nutné vykonat’ omnoho viac,

D. kedZze existuje vyrazné prepojenie medzi diskrimindciou starSich I'udi na zéklade veku,
socidlnym vylacenim a chudobou starsich I'udi,

E. kedZe mnohi star$i I'udia maju ¢asto aj nejaké postihnutie, a tak moézu byt’ vystaveni
viacnasobnej diskriminacii,

F.  kedZe demograficka zmena ma silny dosah na osobny a pracovny Zivot, predovsetkym
v pripade zien, pricom nedostato¢né sluzby, neprimerané socialne davky, pomala
a narocnd integracia do samotného trhu prace, dlhé obdobia stravené v neistom alebo
do¢asnom zamestnani a nedostatocna podpora pre mladé pary patria medzi doévody,
pre ktoré si mladi 'udia ¢oraz neskor zakladaji rodiny a maju deti,

G. kedZe hospodarstvo a spolo¢nost’ potrebuju na dosiahnutie svojich cielov Zivotné
skusenosti, nasadenie a myslienkové bohatstvo vSetkych generéacii,

H. kedZze demografické zmeny by podl'a odhadov Komisie mohli od zakladov zmenit’
Struktiru populacie a vekovu pyramidu; ked’Zze pocet mladych l'udi vo veku 0 az 14
rokov by sa tak do roku 2050 znizil zo 100 milidénov (Gdaj z roka 1975) na 66 milidnov,
okolo roku 2010 by pocet obyvatel'ov v produktivnom veku kulminoval na trovni
331 miliénov a potom by sa rovnomerne znizoval (okolo 268 miliénov v roku 2050),
zatial’ ¢o otakavana dizka Zivota by sa v rokoch 2004 az 2050 zvysila o 6 rokov
u muzov a o 5 rokov u zien, takze pocet osob vo veku nad 80 rokov by stupol zo 4,1 %
v roku 2005 na 11,4 % v roku 2050,

L ked’ze sa v ramci ambicioznych ciel'ov tykajucich sa miery zamestnanosti v ramci
stratégie EU 2020 ma miera zamestnanosti zien a muzov vo veku od 20 do 64 rokov

''U.v. EU C 137 E, 27.5.2010, 5. 68.
2U. v. ES L 303,2.12.2000, . 16.
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do roku 2020 zvysit' na 75 % , pricom je zaroveil nutné rieSit’ demograficky problém,

ked’Ze demografickd zmena je zvladnutel'na a udrzatel'na, ak na fiu budeme dostato¢ne
pripraveni a budeme ju brat’ vdzne; ked’ze demografické otdzky by sa mali riesit’ so
zmyslom pre dlhodoby strategicky zamer a mali by sa prijat’ opatrenia na boj

proti nespravodlivej diskrimindacii na zaklade veku,

ked’Ze v ¢ase demografickej zmeny je tloha rodi€ov obzvlast vyznamna, pretoze st
potrebni ako zamestnanci 1 ako matky a otcovia; ked’ze treba predist’ riziku toho, aby
tato dvojita zat'az spocivala vyluéne na pleciach zien,

ked’ze dnes Celime dvojnasobnej krize, ktord zahfiia vysoku mieru nezamestnanosti
mladeze a spochybnenie dochodkovych systémov, a ked’ze tieto dva javy je nutné
posudzovat’ spolocne, a to tak, aby sme sa snazili o posilnenie socialnych prav a o lepSie
zapojenie mladych l'udi do vytvarania bohatstva a ozivenia hospodarstva; ked’ze, ako
pripomenul Vybor regionov (CdR 97/2009), v nasej starnticej spolo¢nosti treba
povazovat mladych l'udi za vzacny a zdsadny zdroj pre spolocnost’, ktory je mozné

a nutné vyuzivat’ na dosiahnutie socidlnych a hospodarskych ciel'ov,

ked’Ze hlavné néstroje na presadzovanie rovnosti medzi generaciami (ako systémy
déchodkového zabezpecenia, rozpocet, zadlzovanie, poskytovanie zdravotne;j
starostlivosti a komplexna rehabiliticia) a nastroje na ukoncenie nespravodlivej
diskriminacie st v pravomoci &lenskych $tatov, ale EU moze vyvinat' dolezité iniciativy
na zaklade sledovania, vymeny najlepSich postupov a akénych programov

a monitorovanim vykonavania pravnych predpisov EU v oblasti boja proti diskriminécii
na zaklade veku a dohodou o déleZitych novych ndvrhoch antidiskriminacnych
pravnych predpisov, ktoré postavia mimo zakon vekovu diskriminéciu, pokial’ ide

o pristup k tovaru, zariadeniam a sluzbam,

ked’ze podiel 0s6b vo veku nad 60 rokov bude v EU narastat’ rychlejsie nez kedykol'vek
predtym, pricom k najvysSiemu nérastu by malo dojst’ v obdobi rokov 2015 — 2035, ak
kazdy rok sa tato skupina obyvatel’stva roz$iri o 2 milidony l'udi,

ked’Ze vekova diskrimindcia nartiSa medzigeneracnu solidaritu, podl'a zmluvy je
zakazand, ale zostava vel'mi roz§irena a vyrazne obmedzuje pristup star§ich a mladSich
pracovnikov na trh préce, k socidlnemu zabezpeceniu a niektorym sluzbam,

Vychodiska a ciele

1.

povazuje rovnost’ a solidaritu medzi generaciami za synonyma, vymedzuje rovnost’
medzi generaciami ako rovnomerné, racionalne a vedomé rozdelenie UZitku a zataze
medzi generaciami a poklada solidaritu vo vSeobecnosti za jednu zo zékladnych hodndt
eurdpske;j spoluprace;

zastava nazor, Ze fungujice spolunaZivanie generacii sa zaklada na zakladnych
hodnotach slobody, prav a solidarity, spravodlivosti a neziStnej podpory budtcich
generacii a ze sa musi vyznacovat’ vzajomnym reSpektom, spolo¢nou zodpovednost'ou
a ochotou prijat’ zdkladné prava, ktoré si 'udia zasluhujt ako I'udské bytosti a obCania
EU, a poskytovat’ vzajomnt podporu, ako aj individudlnym planovanim do budécnosti,
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a to vratane vyraznejSej angazovanosti smerujucej k spravaniu s dosahom na zdravotnu
prevenciu;

domnieva sa, ze perspektiva znizenia po¢tu obyvatel'ov do roku 2050 mdze prispiet’
k zniZeniu tlaku na Zivotné prostredie a mdze byt prileZitost'ou pre trvalo udrzatel'ny
rozvoj, ktory zase potrebuje proaktivne politiky, aby primerane prisposobil izemné
planovanie, byvanie, dopravu a vSetky ostatné druhy infrastruktury;

konStatuje, ze l'udia sa nast’astie dozivaju stale dlhSieho veku, su dlhSie aktivni

a zucastiuju sa na spolo¢enskom Zivote samostatnym a angazovanym sposobom,;
domnieva sa, e zvysenie ofakavanej dizky Zivota je pozitivny pokrok, ktory sa nesmie
prejavit’ zhorSenim prav pracujucich; uznava tiez, Ze miera porodnosti v ¢lenskych
Statoch zostava uz desatrocia na nizkej urovni, €o je situacia, ktora, ak nebude vcas
rieSend, vel'mi pravdepodobne povedie k vysokému zat'azeniu budicich generécii a

ku konfliktom tykajucim sa prerozdel'ovania; poukazuje na to, Ze tieto ulohy moézu byt
kI'aiCovym impulzom k spravodlivejSiemu rozdel'ovaniu zat'aze a k vytvoreniu systémov
socidlneho zabezpecenia, ktoré budl viac zacletiujtce a kvalitnejsie;

zastava nézor, ze cielom politiky rovnosti medzi generdciami musi byt vytvorenie
zékladov, prav a néstrojov potrebnych na otvoreny a Cestny dialdg medzi generdciami,
ktorym sa dosiahne situacia vyhodna pre vSetky strany a teda aj opatrenia veduce

k spravodlivej medzigeneracnej spolupraci;

povazuje za dolezité jasne stanovit,, Ze star$i I'udia s postihnutim alebo bez neho

a pracujuci priblizujuci sa dochodkovému veku nie su pritazou pre hospodarstvo

a spolo¢nost’” ani nepredstavuju prekazku modernizéacie pracovného procesu, ale ze
vd’aka svojim skusenostiam, celozivotnej praci, vedomostiam a vicsej lojalite skor
faktor stability a vyznamnu pridant hodnotu; domnieva sa, ze je dolezité bojovat proti
predsudkom a diskriminacii vo vSetkych jej formach, ktoré sit namierené proti
akejkol'vek spolocenskej vrstve, a vytvarat’ spolo¢nost’, v ktorej sa so star§imi l'ud’'mi
zaobchadza rovnocenne ako s 'udskymi bytost'ami pozivajicimi zékladné prava;
poznamenava, Ze politika EU vodi star§im osobam sa zaklada na zasade ,jedna
spolo¢nost’ pre vSetkych* a Ze vSetky naplanované politické opatrenia musia
vSemoznym spdsobom podporovat’ tito koncepciu; je presvedCeny, ze vSetky clenské
Staty by mali rozliénym skupinam starSich 0osob zarucit’ plnohodnotni mozZnost’ aktivne
sa zapajat’ do Zivota spolo¢nosti, a to bez ohl'adu na ich vek; upozoriiuje, Ze buducnost’
zéalezi na mladych l'ud’och, to znamend, Ze zodpovedni politici musia zohl'adnit’
modernizéciu spoloc¢nosti a angazovanost’ vSetkych;

ziada, aby sa pri posudzovani demografického problému a solidarity venovala osobitna
pozornost’ rodovému hl'adisku, pretoze vztahy medzi muZzmi a Zenami st sucast’ou
celého zivotného cyklu od narodenia po starobu, ovplyviiuju pristup k zdrojom

a prileZitostiam a formuju Zivotné stratégie kazdej Zivotnej etapy;

zdoraziuje, ze europske hospodarstva ¢eliace demografickym vyzvam potrebuju
konkurencieschopné podniky, ktoré st vysledkom nizkej danovej a byrokratickej zat'aze
a reformovaného Statneho sektora; domnieva sa, ze konkurencieschopny a inovativny
stkromny sektor je kI'i¢ovym prvkom vytvarania novych pracovnych prileZitosti

pre vSetky generacie;
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9.  so zretelom na skuto€nost’, Ze obcCianska spoloc¢nost’, cirkvi a neziskové organizacie sa
doteraz vzdy zasadzovali o to, aby podporné opatrenia a opatrenia socialneho rozvoja
boli zarucené tak rodinam, ako aj vSetkym kategériam l'udi v niidzi, sa domnieva, Ze ich
ucast’ na planovani a realizécii takychto podpornych opatreni prispeje k posilneniu
politik v oblasti socialnej a medzigeneracnej solidarity, a to v stlade so zasadou
subsidiarity;

10. Dberie na vedomie, ze z dovodu demografickej zmeny existuje mnoho starSich
potencialnych dobrovol'nikov, €o je obrovsky nedotknuty zdroj v naSich komunitach;
vyzyva Komisiu, aby podporovala prileZitosti pre starSich dobrovolnikov a pre rastuci
pocet mimoriadne skisenych star§ich ob&anov ochotnych venovat’ sa dobrovol'nicke;j
¢innosti pripravila program Seniori v akcii, ktory by bol sibeznym a doplnkovym
programom k programu Mladez v akcii, a tieZ aby podporovala konkrétne programy
v oblasti medzigenerac¢nej dobrovol'nickej ¢innosti a mentorstva;

Iniciativa transparentnost’

11.  vyzyva Komisiu a Radu, aby vo vietkych ¢lenskych §tatoch a na Grovni EU zaviedli
medzigeneracné bilancie ako informacné néstroje a d’alsi vyvoj ukazovatel'ov trvalo
udrzatel'ného rozvoja Eurostatu s ciel'om spolahlivo znazoriiovat’ a predpovedat’
platobné toky, davky a zat’aZenie jednotlivych generacii;

12. zasadzuje sa o hodnotenie vplyvu (previerka generacii), ktoré by na eurdpske;j
a vnutroStatnej Urovni zadvizne znazornilo dosledky zakonov na rovnost’ medzi
generaciami a umoznilo dlhodobé hodnotenie nékladov a prinosov;

13.  vyzyva Komisiu, aby kvoli moZnosti napldnovania Zivotnych stratégii sucasnych
generacii oddelene prezentovala v sucasnosti pozorované tendencie v oblasti miery
zévislosti, dramatického znizovania plodnosti obcanov ¢lenskych statov, ktori maji
tazky pristup k oplodneniu in vitro z dovodu jeho vysokej ceny (ako aj pre suvisiace
pracovnopravne predpisy), a finanéné dosledky vSetkych tychto procesov;

14. Ziada Eurdpsky institat pre rodova rovnost’, aby na zéklade ukazovatel'ov prislusnosti
k pohlaviu a vekovej skupine sledoval a analyzoval vzt'ahy medzi generaciami;

Politicka oblast’ vzdeldvanie a prdaca

15. je presvedceny, ze otvoreny a spravodlivy pristup k vzdelavaniu a praci pre vSetky
vekové skupiny je jadrom politiky rovnosti medzi generdciami a tvori zaklad blahobytu,
samostatnosti a udrzatel'nosti;

16. domnieva sa, Ze so zretelom na starnutie spolo¢nosti v EU je potrebné aktivne sa
usilovat’ o zaclenenie 'udi do trhu prace a o ich zachovanie na tomto trhu, a to bez
ohl'adu na ich vekovu skupinu, teda vratane najstarSich 'udi; povaZzuje za mimoriadne
dolezité najst’ rovnovahu medzi ponukou dostato¢nej bezpecnosti pre jednotlivcov
a zachovanim ich motivacie pracovat za mzdu; domnieva sa, ze na dosiahnutie vyssej
urovne schopnosti je potrebné zarucit’ vSetkym socidlnym kategoériam zakladné
vzdelanie na ¢o najvyssej irovni, ako aj lepSie moznosti celozivotného vzdelavania ako
doposial’;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

domnieva sa, ze politika zamestnanosti, ktora zohl'adiiuje situaciu starSich pracovnikov,
zahfna reflektovanie novych spdsobov organizacie prace v podnikoch, ul'ah¢ovanie
pruznych vzorcov postupne vedicich k odchodu do dochodku, znizovanie stresu,
zlepSovanie pracovnych podmienok a podporu antidiskrimina¢nych praktik v oblasti
prijimania pracovnikov a odbornej pripravy;

zdoraziuje, Ze demografické zmeny vystavuju Eurdpsku Giniu vyzve v oblasti riadenia
I'udskych zdrojov, ¢o predpoklada realizaciu aktivnej politiky veducej k plne;j
zamestnanosti,

uznava, Ze zmyslom prace nie je iba odmena a Ze mladi a star$i 'udia vo velkej miere
prispievaju k I'udskému stvarneniu nasej spolo¢nosti a k stabilizacii sluzieb

a pracovnych miest prostrednictvom rodinnych a spolo¢enskych prac, a vyzyva vlady,
aby ul’ah¢ili a uznali dobrovol'nu pracu, tvorbu miestnych komunit a opateru

v komunite a rodine a urychlene vyjasnili otazky pravnej zodpovednosti v tomto smere;

vyzyva Clenské Staty, aby prijali opatrenia na uznanie neviditeInej a neformalnej prace
v oblasti medzigeneracnej solidarity, ktort vykonavaji rodinni prislusnici (najmé Zeny)
vSetkych vekovych skupin v rdmci opatery starSich a mladsich rodinnych prislusnikov,
ktori sluzby opatery potrebuju, na pravnej, socidlnej a hospodarskej trovni (najma

v oblasti socidlneho zabezpecenia, pracovného postavenia, prijmov a rovnakych
prilezitosti pre muzov a zeny), ako je nartnuté v sprave prijatej Vyborom pre prava
zien a rodovu rovnost’ 8. decembra 2008;

je pevne presvedceny, ze nespravodliva diskrimindcia na pracovisku na zaklade veku je
vel'mi roz$irend a Ze je potrebné v boji proti nej prioritne urobit’ ovel’a viac, a to najma
u¢innym vykondvanim eurdpskej smernice o rovnakom zaobchddzani v zamestnani

v Eur6pe z roku 2000 vo vSetkych ¢lenskych Statoch a prostrednictvom d’al§ich
nelegislativnych opatreni, ktoré zabezpecia, aby si starsi 'udia svoje prava uvedomovali
a mali v pripade potreby pristup k podpore a pradvnemu poradenstvu;

uznava, ze starSie Zeny na trhu prace su Casto terCom priamej, nepriamej ¢i viacnasobnej
diskriminécie, o je situdcia, ktoru treba nalezite riesit’;

poznamenava, ze na to, aby mali pristup k pracovnym prilezitostiam, sa im musi najskor
umoznit’ dostat’ na pracovisko, a preto sa domnieva, Ze je dolezité, aby sa ¢o najskor
prijala a zacala vykonavat’ navrhovana antidiskriminana smernica, ktora ma postavit’
mimo zékon diskriminaciu na zaklade veku pri pristupe k tovaru, zariadeniam

a sluzbam;

domnieva sa, Ze nie je spravne, aby bol ktorykol'vek starsi pracovnik niiteny proti svojej
voli prestat’ pracovat’ z dovodu svojvol'ne vymedzeného veku povinného odchodu do
dochodku; vyzyva preto ¢lenské Staty, aby opat’ preskiimali vhodnost’ zruSenia veku
povinného odchodu do dochodku, ktory brani 'ud’om, ktori chcu d’alej pracovat, v tom,
aby pracovali, a pritom zachovali vek moZného odchodu do dochodku, aby ti, ¢o cheu,
mohli odist’ do dochodku a dostavali dochodok a iné dochodkové prispevky;

domnieva sa, ze jednostranné omladzovanie radov zamestnancov nevedie k vyssej
urovni inovacii, ako sa ¢asto tvrdi, ale v skuto¢nosti je spdsobom na znizovanie
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26.

27.

28.

29.

30.

nakladov prostrednictvom prepustania skusenych a ¢asto vysoko odmenovanych
pracovnikov a je plytvanim so skisenost’ami, vedomost'ami a spdsobilost’ou, a to najma
ak odborna priprava starSich I'udi prinasa vacsi uzitok, lebo tito zostavaju najdlhsie

v jednom zamestnani;

domnieva sa, ze akékol'vek opatrenia tykajice sa veku odchodu do dochodku by mali
vychédzat’ z potrieb dotknutych osob; domnieva sa, Ze st potrebné pruznejsie
ustanovenia o odchode do dochodku, ktoré budu reSpektovat’ potreby jednotlivcov

v ramci starnlicej pracovnej sily a reagovat’ na poziadavky trhu prace; vyzyva ¢lenské
Staty, aby sa pre ne stal prioritou rozvoj a zlepSovanie systémov socialneho
zabezpecenia, a to tak, aby tymto potrebam zodpovedali;

vyjadruje polutovanie nad tym, ze profesijné zivotopisy niektorych l'udi sa stavaji
coraz neprehl’adnej$imi a neistejSimi v dosledku pracovnych pomerov na urcity ¢as

a zvySujuceho sa poctu pracovnych pomerov na kratky ¢as, v niektorych ¢lenskych
Statoch bez dostojnych miezd a prav socidlneho zabezpecenia, ako aj dosledkom
nenahlasenej prace, neistého zamestnania malého rozsahu alebo nezamestnanosti, a Ze
vécSina pracovnych miest je pre starSich 'udi tazko pristupna; uznava, Ze obdobia
strdvené pracou, u¢enim sa, poskytovanim sluzieb opatery alebo dobrovolnickou
¢innost'ou sa navzajom dopliaji a v kazdom veku st zdrojom cennych skisenosti;
poznamenava, ze zvySujuci sa pocet neistych pracovnych miest ma tiez dosledky

v oblasti finan¢ného zabezpecenia dneSnych generacii a bude este vicSou zat'azou

pre d’alSie generacie; poukazuje vSak na to, Ze mnoh¢é formy nezavislej prace,
samostatnej zarobkovej ¢innosti, pruznej prace, prace na ¢iasto¢ny Uvizok a rozne typy
pracovnych pomerov na urcity ¢as moézu mat’ mimoriadne dolezitt ulohu pri pomoci
starSim 'ud’'om so zvySenim ich prijmov alebo so zabezpecenim nejakého prijmu,
napriklad ak maju povinnosti v oblasti opatery svojej najblizsej rodiny alebo priatelov;

je presvedceny, Ze flexiistota moze prispievat’ k vicsej otvorenosti trhov prace, ich
lepSim reakciam a inkluzivnemu charakteru, a moZze teda ul'ah¢it’ prechod medzi
r6znymi obdobiami pracovného Zivota, najma pokial sa flexiistota bude zakladat’

na solidarite a spolo¢nej zodpovednosti medzi generaciami a zohl'adni rozdielne
poziadavky a potreby vSetkych a prijmovych vekovych skupin; upozornuje, Ze sa musia
prijat’ opatrenia, ktoré zabezpecia zavedenie sprave regulovanych mechanizmov
umoziujucich primeranti odbornt pripravu, kontrolu prav pracovnikov a reSpektovanie
rodinného Zivota; poznamenava, Ze flexiistota zahfiia aj komplexné stratégie
celozivotného vzdeldvania a aktualizované, primerané a udrzatelné systémy socidlneho
zabezpecenia;

zdoraziiuje, Ze zabezpecenie pracovného smerovania a odbornej pripravy musi byt’
v plnej miere zaruc¢ené; kazdy musi mat’ po cely svoj zivot moznost’ aktivne pracovat,
¢o otvara pravo na plnohodnotny dochodok;

zdoraziuje, ze celozivotné vzdelavanie musi byt stredobodom vsetkych opatreni

v oblasti vzdelavania a Ze v tomto smere nest zodpovednost’ aj vSetky generacie,
verejné organy a podniky; vyzyva preto ¢lenské Staty, aby podporovali tie systémy
odborne;j pripravy, ktorych sti¢ast'ou je praktickd odborna priprava, predovsetkym vo
forme uénovského vzdelavania;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

vyzyva EU, aby realizovala G¢innu politiku, ktora zabezpeci, Ze starsi pracujuci buda
moct’ zostat’ na trhu prace a nebudil diskriminovani na zaklade svojho veku;

poZzaduje, aby sa podporovala kultara, ktora zabezpeci riadenie otazok tykajucich sa
veku v podnikoch, a to v oblasti prichodu mladych l'udi i odchodu starSich pracovnikov
a prispdsobi rdzne jej aspekty, a to najmé cestou mozného postupného odchodu

do dochodku, a sti€asne zohl'adni naro€nost’ zastavaného pracovného miesta

a podmienky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci;

je presvedéeny, ze optimalna sprava l'udskych zdrojov formou zakladného

a celozivotného odborného vzdeldvania je zodpovednostou hospodarskych subjektov,
najma profesijnych zvdzov, ktoré musia predvidat’ svoje potreby v oblasti zamestnanosti
a odbornej pripravy;

upozoriiuje, Ze na to, aby bolo celoZivotné vzdeldvanie pre zamestnancov ¢o
najprospesnejsi, musia ho potvrdzovat’ diplomy a certifikaty; upozoriuje, Ze treba
zovseobecnit’ prax potvrdzovania nadobudnutych vedomosti;

navrhuje, aby sa na zapojenie starSich pracovnikov do Struktar celozivotného
vzdelavania systematicky dohliadalo a aby sa Statisticky zaznamenavalo;

navrhuje, aby sa star§im pracovnikom a nezamestnanym ponukli d’alSie stimuly, ktoré
by im umoznili zucastnit’ sa na programoch celozivotného vzdelavania s cielom
posilnit’ ich postavenie alebo zabezpecit’ ich ispeSny nadvrat na trh prace;

ziada o vécSie zapojenie zien vsetkych vekovych skupin do programov celozivotného
vzdelavania;

berie ne vedomie, Ze v dosledku demografickych zmien sa odhaduje, Ze do roku 2030
bude pomer medzi aktivnymi a neaktivnymi I'ud'mi 2:1; vyzyva Komisiu a ¢lenské
Staty, aby podporovali budicu tlohu sluZieb opatery v rdmeci rodiny pripravou
politickych iniciativ, ktoré umoZnia Zendm a muZom dosiahnut’ rovnovahu

medzi pracovnymi povinnostami a povinnost’ami v oblasti opatery;

zdoraziuje, Ze demografickd zmena sa nesmie pouzivat ako zdovodnenie vSeobecného
obmedzovania socialnych prav a zniZzovania socialnych davok, pricom vSak tieto davky
a prava musia byt vyvazené, pokial’ ide o generacie v produktivnom i neproduktivhom
veku, a naopak pre sucasnu spolo¢nost’ predstavuji vyzvu; vyzyva ¢lenské $taty, aby
zjednodusili pravne predpisy v socialnej oblasti tak, aby boli pruznejsie, pristupnejsie

a zrozumitelnejSie pre zamestnavatelov i pre pracovnikov;

domnieva sa, ze Komisia by mala podporovat’ vykondvanie novych iniciativ
podporujucich aktivne, zdravé a dostojné starnutie prostrednictvom existujucich
politickych nastrojov a programov EU;

Iniciativa na ochranu eurdpskej mladeZe

41. zdoraznuje, Ze nezamestnanost’ mladeze je jednym z najpalcivejsich problémov, pretoze
vedie k strate moZnosti, socidlnemu vyli€eniu, stipajucim socialnym nakladom
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

a mrhaniu cennymi 'udskymi zdrojmi, priCom toto vSetko st dolezité socialne dovody
poklesu pdorodnosti a prispievaju k Spirale nespravodlivosti medzi generaciami,
zdoraziiuje, ze je potrebné zmensit’ casové medzery vznikajuce pri prechode mladych
'udi z jednej vzdeldvacej inStiticie na ind alebo pred ich zamestnanim po dostudovanti,
a konstatuje, ze je vel'mi dblezité zabezpecit’ socidlne zaclenenie mladych l'udi, dat’ im
moznost’ ziskat’ vhodnu pracu a podporovat’ podnikanie mladych l'udi;

zdoraziuje potrebu poskytnit’ mladym 'ud'om dlhodobu perspektivu a vyzyva Komisiu
a Clenské Staty, aby prijali opatrenia na podporu mobility mladych l'udi pocas stadia

a na podporu kvalitnych stdzi, na vytvaranie vacSieho poctu pracovnych miest

pre mladych l'udi a na zabezpecenie ich plnohodnotného zapojenia do spolo¢nosti, ako
aj s cielom investovat’ do mladeze a mobilizovat’ ju, aby d’alSie generacie mohli naplno
vyuzivat’ svoje prava a zachovali si dostojnost’;

zdoraziiuje, ze nezamestnanost’ mladych l'udi a najma nerovnosti v rozvoji jednotlivych
regionov su prekazkami v dosiahnuti izemnej sidrznosti;

zdoraziiuje, ze demograficka zmena prinesie hrozbu nedostatku kvalifikovane;j
pracovne;j sily, ktort bode mozné z vel’kej ¢asti kompenzovat kvalifikovanou Zenskou
pracovnou silou; z tohto hl'adiska je nevyhnutné, aby vlady a zamestnavatelia zmenili
svoj pristup a prijali opatrenia, ktoré vo vacsej miere prisposobia ramec a podmienky
v zamestnani potrebam Zien;

zdoraziluje, Ze osobitnd pozornost’ sa musi venovat’ zaciatku pracovnej kariéry mladych
I'udi a Ze treba v plnej miere podporovat’ ich uspesny vstup na trh prace, lebo netispesny
zacCiatok pracovnej kariéry by mohol mat’ dosledky na cely Zivot mladych l'udi a na ich
¢innost’ na trhu préce;

vyzyva Radu a Komisiu, aby vyvinuli osobitné Usilie a vypracovali konkrétne opatrenia
— jedno z nich by mala tvorit’ ochrana eurdpskej mladeze —, prostrednictvom ktorych by
sa mladezi najviac po Styroch mesiacoch nezamestnanosti ponuklo pracovné miesto,
ucnovské miesto, dodatocny odborna priprava alebo kombinécia prace a odborne;j
pripravy pod podmienkou, Ze dané osoby vlastnym priinenim proces opdtovného
pracovného zaclefiovania podporia;

domnieva sa, Ze nezamestnanym pracovnikom treba poskytnit’ poradenstvo,
usmernenia a pomoc, ktoré potrebuji na to, aby sa dostali spat’ do prace (alebo po prvy
raz do prace), a rovnako aj Studentom a buducim Studentom, aby si mohli zvolit
pracovné smerovanie s plnym vedomim potencialnych pracovnych prilezitosti;

Iniciativa Eurdpsky pakt pre osoby starsie ako 50 rokov

48. vyzyva Clenske Staty a Eurdpsku komisiu, aby zabezpecili, Ze sa pri rozSirovani stratégie
EU 2020 dosiahnu tieto ciele:
1) zabezpecenie plnej zamestnanosti 0sdb vo veku od 50 rokov do zakonného veku
odchodu do dochodku a dosiahnutie asponl 55 % zamestnanosti;
i1) odstranenie stimulov, napr. pre predc¢asny odchod do déchodku, ktoré poskodzuju
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systémy socidlneho zabezpecenia, nerovnomerne rozdel'uju zat'az, a preto nie st
udrzatelné;

i11) boj proti diskriminacii z dovodu veku;

iv) urCenie ciel'ov v oblasti pristupu k odbornej priprave a celozivotnému vzdeldvaniu
star§ich pracovnikov podl'a vekovych skupin a pohlavia pre jednotlivé krajiny, ¢o
znamena zvysenie miery zdkladného a d’alSiecho odborného vzdelavania vSetkych
generdcii; a ul'ahCenie pristupu k odbornej priprave pre starSich pracovnikov
vymedzenim stimulov/bonusov zamestnavatel'ov pre star§ich pracovnikov, ktori sa
rozhodnu nad’alej sa vzdelavat’ po dosiahnuti veku 50 rokov;

v) boj proti diskriminacii z dovodu veku na pracovisku a v rdmci odbornej pripravy

a tvorba stimulov pre zamestnancov starSich ako 60 rokov, aby boli aj nad’alej

k dispozicii na trhu prace, aby mohli odovzdavat’ svoje poznatky a sklisenosti d’alSim
generaciam, Co si bude vyZadovat, aby €lenské Staty prijali prisluSné pravne predpisy
zamerané na podporu zamestnavania tychto pracovnikov spolo¢nostami;

vi) podpora (opdtovnej) integracie starSich osob, ktoré trpia nejakym postihnutim,
na zaklade nového pristupu komplexnej rehabilitacie, ktory rovnako zohladniuje
biologické a fyzické prostredie, namiesto klasifikacie tychto l'udi ako ,.trpiaci
postihnutim®;

Iniciativa AGE-Management

49.

50.

51.

zastava nazor, ze schopnost’ pracovat’ vo vysSom veku zavisi od iniciativ v oblastiach
zdravia, urovne prijmov a hotovostnych prispevkov a prispevkov v naturaliach

v porovnani s dochodkami a inymi dochodkovymi davkami, d’alSej odbornej pripravy,
organizacie prace, samostatnosti a moznosti individudlneho vyberu pre pracovnikov,
lepSieho zosuladenia rodinného a pracovného Zivota, spokojnosti v praci a riadiaceho
konania, ako aj v oblasti dostupnosti, aby sa zabezpecili rozumné Gpravy — v sulade

s ustanoveniami smernice 2000/78/ES —, pri€om ide o iniciativy, ktoré by pripadne mali
vyvinut’ socialni partneri spolo¢ne pre vSetkych zamestnancov a ktoré by mali
podporovat’ Komisia a ¢lenské Staty;

domnieva sa, ze ¢lenské Staty by mali podporovat’ spolo¢nosti v tom, aby zavadzali
stratégie pre otazky tykajice sa veku, ktoré zvysia ich konkurencieschopnost’ tym, ze
vyuziju skusenosti a osobitné kvality star§ich pracovnikov;

navrhuje socidlnym partnerom, zamestnavatel'om a ¢lenskym $tatom, aby pracovnikom
vo veku nad 50 rokov zabezpecili moznost kariérneho postupu aZz do konca ich
pracovného Zivota;

Iniciativa Generacny tandem

52. 7Ziada konkrétne iniciativy na podporu vekovo zmieSanych timov v pracovnom procese
a vyzyva na podporu podnikov, ktoré takéto iniciativy vyvijaju, a na odmenovanie
vynikajucich projektov s cielom ukézat’, Ze zmes generacii zvySuje
konkurencieschopnost’ a umoziuje harmonickejsi rast;
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53.

54.

navrhuje, aby sa podnikli konkrétne iniciativy na vytvorenie novej podnikovej kultury
v oblasti riadenia I'udskych zdrojov s cielom zamerat’ sa na zamestnavanie starSich
pracovnikov a vytvorit’ vizbu medzi tymto pristupom a socialnou zodpovednostou
podnikov;

je presvedceny o tom, Ze Clenské Staty by mohli zvysit’ efektivitu verejnych agentir
v oblasti zamestnanosti v pripade starSich nezamestnanych vratane moznosti, ktoré sa
tykajl socialnych pracovnych miest a verejnoprospesnych prac;

Iniciativa Za slusny dochodok

55.

56.

je presvedcéeny, ze pravo na dochodok je pravo, ktoré moze vyuzivat’ kazdy
zamestnanec po dosiahnuti veku odchodu do déchodku stanoveného v kazdom
¢lenskom S§tate zdkonom v spolupraci so socidlnymi partnermi a pri dodrZiavani
vnutro§tatnych postupov; domnieva sa, Ze ich pripadné rozhodnutie o neprediZeni
pracovného Zivota nad rdmec vnutroStatnych vekovych hranic odchodu do dochodku
nesmie mat’ vplyv na pravo poberat’ starobny dochodok ani na ziadne iné socialne
pravo;

vyzyva Radu a ¢lenské Staty, aby do roku 2012 nechali nestranne preverit’ a zrusili
vekové hranice pri vykone urcitych povolani a mandatov a z hl'adiska opravnenosti
na financovanie a uzatvorenie poistiek; vyzyva Radu a ¢lenské Staty, aby preskumali
tazkosti v pristupe star§ich 'udi k iiverom;

Iniciativa Aktivne starnutie

57.

58.

59.

vyzyva Komisiu, aby preverila ¢innosti v oblasti zdravého starnutia a aby v roku 2011
vypracovala akény plan, ktory:

podpori dostojnost’, zdravie a kvalitu zivota a samostatnost’ starSich l'udi,
umozni im rovnaky pristup k sluzbam opatery bez ohl'adu na prijmy,

poukaZe najma na zdravotné rizikd v pripade I'udi, ktori ndhle ukoncia akikol'vek
¢innost’, a

zdorazni prevenciu zdravotnych problémov, ktora si vyzaduje, aby ¢lenské Staty
podporovali zdravy zivotny §tyl a prijimali vhodné opatrenia na zniZenie miery fajcenia,
prehnaného uzivania alkoholu, obezity a inych vyznamnych zdravotnych rizik;

vita skuto¢nost’, Ze mnohé organizécie obCianskej spolo€nosti ustanovili 29. april

za Deil solidarity medzi generdciami, a vyzyva Komisiu, aby vypracovala ndvrh, ktorym
by sa rok 2012 ustanovil za Eurdpsky rok aktivneho starnutia a solidarity medzi
generaciami, ¢im by sa zvyraznil prinos star§ich I'udi v spolo¢nosti a podporili kroky
smerujuce k spolupraci mladeze a starSich I'udi;

domnieva sa, ze pre Clenské Staty by malo byt aktivne starnutie jednou z priorit
na nadchadzajuce roky; pripomina, ze to konkrétne zahfiia vytvorenie vhodnych
ramcovych podmienok na mobilizaciu potencidlu star§ich osob a rozvoj inovativnych
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pristupov k aktivitam, ako aj vhodnu odbornt pripravu pracovnikov podpornych
sluzieb;

60. domnieva sa, ze aktivne starnutie by sa malo posudzovat’ zo SirSieho hl'adiska
udrzatel'nej schopnosti zien a muZov pracovat’ pocas celého pracovného Zivota a ze
podnecovanie starSich pracovnikov, aby ostali v zamestnani, vyZaduje najmé zlepSenie
pracovnych podmienok na ochranu ich zdravia a zaistenie bezpecnosti alebo
prisposobenie pracovisk ich zdravotnému stavu a potrebam, boj proti diskriminacii
z dovodu veku a pohlavia, aktualizaciu ich schopnosti poskytovanim vhodného pristupu
k celozivotnému vzdelavaniu a odbornej priprave a v pripade potreby reviziu dafiovych
a systémov a systémov davok, aby sa zabezpecilo, ze budu existovat’ a¢inné stimuly
na to, aby l'udia pracovali dlhSie;

61. domnieva sa, Ze Clenské Staty a Europska komisia by mali vyuZzit’ vSetky moznosti,
ktoré ponuka otvorend metdda koordindcie, stratégia v oblasti zamestnanosti a d’alSie
nastroje a programy Spolocenstva vratane finan¢nej podpory zo Strukturdlnych fondov,
najmi z Eurdpskeho socialneho fondu, na podporu aktivneho starnutia;

62. domnieva sa, ze Clenské Staty a Eurdpska komisia by mali vyuzit’ jestvujice poradné
a politické vybory vratane vyboru pre socialnu ochranu, vyboru pre zamestnanost,
vyboru pre hospodarsku politiku a skupiny odbornikov pre demografické otazky
na udrZanie aktivneho starnutia na vyznamnom mieste v ramci politického programu
EU a ¢lenskych $tatov;

63. vyzyva Radu a Clenské §taty, aby urychlene prijali opatrenia, ktoré vSetkym zabezpecili
slusné dochodky a ktoré v Ziadnom pripade nesmt byt pod hranicou chudoby;

64. vyzyva Komisiu, aby vypracovala §tadiu o efektivite a vyhodach aktivneho zapojenia
starSich pracovnikov do trhu prace so zretel'om na udrzatel'nost’ systémov socidlneho
zabezpecenia, podporu produktivity a rastu, ako aj opatrenia na boj proti socialnemu
vyluceniu;

Politiky v oblasti zosuladenia

65. zdoraziuje, Ze na to, aby sa predislo uval'ovaniu neprimerane vel’kého bremena na Zeny
kvoli rasticemu dopytu po sluzbach opatery v starnticej spolo¢nosti, mali by byt praca
a sluzby opatery zladené v pripade muzov a zien vo vsetkych clenskych Statoch a mali
by byt rovnomerne rozdelen¢ medzi Zeny a muzov; zdoraziuje tieZ, Ze si to vyZaduje

poskytovanie dostupnych a kvalitnych sluzieb opatery, lepSie Skolstvo a starostlivost’
o deti, otcovsku dovolenku a podporu prace muzov na ¢iastocny vézok;

66. zdoraznuje skutocnost’, Ze star$i 'udia maju ¢asto v rodine vyznamnu tlohu, pretoZe sa
staraju o deti, a to aj pocas Skolskych prazdnin a po Skole, ¢o je vo vSeobecnosti vysoka

hodnota a ma aj zna¢ny hospodarsky vyznam;

67. uznava potrebu zaviest’ opatrenia na zlepSenie ustanoveni, ktorymi sa riadi nielen
materska, ale aj otcovska a rodi¢ovska dovolenka pracujtcich otcov;

68. poznamenava, ze v celej EU je potrebné prijat’ opatrenia na zvysenie porodnosti, bez
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

¢oho nemozno problém starnutia v Europe vyriesit’;

podnecuje Clenské Staty, aby prijimali trvalé dlhodobé zavizky v prospech rodin vratane
naroku na dodato¢ny prispevok pre rodicov, najmé d’alSie opatrenia na podporu
slobodnych matiek a daniové alebo socidlne Ul'avy pre jasle, dobrovolnicke, napomocné
a charitativne organizacie; zaroven podporuje vymeny osved¢enych postupov v ramci
Eurépskej aliancie pre rodiny a inych prislusnych platforiem a organizacii; vyzyva
Clenské Staty, aby v prospech pracovnikov zaviedli systémy stimulov plnohodnotnych
alebo ¢iastocnych dovoleniek urcenych na to, aby sa rodi¢ia mohli venovat’ svojim
det'om, a pritom si pri navrate do podniku zachovali svoje prava;

vyzyva Clenské Staty, aby v zaujme zmiernenia bremena osob, ktoré sa staraji o staré ¢i
postihnuté osoby, a s cielom umoznit’ im pracovat’ vytvorili integrované systémy

opatery;

podporuje pravo na pracu na Ciastony uvizok, flexibilitu pracovisk, pracovny Cas
prisposobeny potrebdm pracovnikov a primerané opatrenia v oblasti materstva,
tehotenstva, rodicovskej dovolenky, detskych déavok, spolo¢ného vyuzivania ivazkov
a domacej prace pri zachovani vysokej urovne socialneho zabezpecenia ako opatreni,
ktoré prispievaju k zladeniu povinnosti v oblasti opatery a pracovného zivota;

povazuje za rozhodujuce podporovat’ medzigeneracnu solidaritu, predovsetkym

v stvislosti s rodovym hl'adiskom, prostrednictvom cielenych danovych politik,
opatreni na podporu aktivneho starnutia, politiky byvania a vytvorenim integrovanych
sieti sluzieb pre deti, starSich I'udi, zdravotne postihnutych I'udi a zavislé osoby, a to

v z&dujme priaznivého dosahu na rovnovahu medzi pracou a osobnym Zivotom;

zdoraziuje skutoCnost’, Ze zosuladenie pracovného a rodinného Zivota je mozné iba
vtedy, ak sa neplatené opatrovatel'ské povinnosti rozdelia rovnakou mierou medzi Zeny
a muzov a ak su rodinam poskytnuté pristupné a cenovo dostupné kvalitné
opatrovatel'ské sluzby; vyzyva ¢lenské Staty, aby zabezpecili pristupné, cenovo
dostupné, flexibilné a vysokokvalitné sluzby, najméi pristup k zariadeniam starostlivosti
o deti, tym, Ze sa zameraju na zabezpecenie podmienok na potrebnu starostlivost’

pre 50 % deti vo veku do 3 rokov a pre 100 % deti vo veku od 3 do 6 rokov, a aby
zabezpecili lepSiu dostupnost’ starostlivosti o iné zavislé osoby, ako aj patricné
opatrenia v oblasti dovoleniek pre matky 1 otcov;

upozornuje, ze mnoho starych 'udi nemé takmer Ziadnu alebo vébec ziadnu rodinu,

o ktort by sa mohli opriet, a vyzyva ¢Clenské Staty, aby sa viac snazili o vymenu
najlepSich postupov v oblasti politik na zabezpecenie toho, aby starsi 'udia mohli zostat’
nezavisli tak dlho, ako to len bude mozné, a na zabezpecenie toho, aby v pripade
potreby podpornych sluZieb boli tieto sluzby dostupné a prispésobené individudlnym
potrebam;

poznamenava, Ze, ak sa na trhu prace nevytvoria podmienky na zostladenie
pracovného, rodinného a sukromného Zivota, nebude sa podporovat’ rozvoj jednotlivych
sluZieb pre rodiny a znizi sa porodnost’, ¢o eSte viac zintenzivni starnutie europske;j
spolocnosti;
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76.

vyzyva podniky a vlady, aby pripravili kvalitné poradenstvo a podporu pre rodinnych
prislusnikov, ktori sa staraju o svojich starSich pribuznych, a aby im ponukali moZznost’
zohl'adnit’ tato Cinnost’ pri vypocte ich dochodkovych narokov a ziskat’ primerant
finan¢nt kompenzaciu; domnieva sa, Ze opatera poskytovana rodinnymi prislu$nikmi sa
nesmie zneuzivat’ ako usporné opatrenie;

Politicka oblast’ hospoddrstvo a rast

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

zastava ndzor, ze prenikanie na nové trhy v oblasti strieborného hospodarstva ponuka
velku prileZitost’ na zlepSenie konkurencieschopnosti a inovacnej schopnosti a na
zvysenie rastu a zamestnanosti, ako aj na propagéciu dobrovolnictva; je presvedceny, ze
odpor proti navrhovanym pravnym predpisom v oblasti zdkazu diskriminécie na zéklade
veku ukazal, ze mnoh¢ zastreSujuce podnikatel'ské organizacie si tato prilezitost’
nevsimli;

domnieva sa, ze jednym z prostriedkov rieSenia otazky tzv. digitalnej priepasti — javu,
ktory sa tyka predovsetkym Zien, a to najmai starSich, a vedie k profesiondlnemu

a socialnemu vyluceniu — by mohlo byt organizovanie experimentalnych iniciativ
zameranych na pocitatovli gramotnost’ na Skolach;

domnieva sa, Ze prijatie silnych novych antidiskrimina¢nych pravnych predpisov

v oblasti pristupu k tovaru a sluzbam bude velkou prilezitostou pre hospodarsky rast

a zamestnanost’, pretoze sa odstrania prekazky, ktorym celia starsi 'udia pri ziskavani
niektorych sluzieb a tovaru; vyzyva na odstranenie akychkol'vek nerozumnych ¢i
nespravodlivych plosnych zakazov tovaru a sluzieb vyhradne z dévodu veku, s ktorymi
sa star$i ['udia stretavaju, ked’ cheu napriklad ziskat’ poistenie, kapit’ si dovolenku ¢i
prenajat’ si auto;

vyzyva €lenské Staty, aby vytvorili rdimcové podmienky a najmé aby prijali inovativne
opatrenia bez prekazok, ktoré by zohl'adiovali r6zne regionalne podmienky v tomto
ohl'ade;

domnieva sa, Ze treba konat’ blizSie k 'ud’om, napriklad vytvorenim regionalnych,
uzemnych ¢i miestnych vyborov zamestnanosti, ktoré by spéjali politickych Cinitel'ov
a socidlnych partnerov;

domnieva sa, ze ¢lenské Staty by mali prijat’ dorazné opatrenia s ciel'om odradit’ oblasti
¢ierneho a Sedého hospodarstva od vyuzivania tzv. neregulovanej pracovnej sily, o
negativne vplyva na trh prace EU, a nie len podporovat opatrenia zamerané na ochranu
svojej vnutornej pracovnej sily; poukazuje na to, Ze opatrenia/sankcie v rdmci boja proti
neohlasenej praci, ktoré sa zameriavaju na zamestnavatel'ov a/alebo sprostredkovatel'ov,
skuto¢ne maji odstrasujuci U€inok;

pozaduje kroky na zlepSenie boja proti nelegélnej praci, najmé zvySenim objemu
I'udskych a inych zdrojov, ktorymi disponuju kontrolné organy (sluzby podnikovych
inSpektoratov, pracovné sudy atd’.);

Politicka oblast’ dochodky a rozpocty
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84.

85.

86.

&7.

88.

9.

90.

91.

92.

93.

upozornuje na to, ze systémy socidlneho zabezpecenia stoja pred vel'kymi vyzvami a ze
¢lenské Staty by mali pristipit’ k ambicidznym Strukturdlnym reformam a mali by
hl'adat’ nové spdsoby udrzate'ného financovania zdravotne;j starostlivosti a dochodkov;

domnieva sa, ze, ked’Ze sa zrychlené starnutie obyvatel'stva stdva problémom celej
planéty, ¢o v nadchadzajucich rokoch vystavi systémy socialnej starostlivosti

a zdravotné systémy clenskych $tatov novym vyzvam, Komisia by mala prevziat’ tlohu
koordinatora a vypracovat’ rieSenia v oblasti socidlnych a zdravotnych sluzieb pre
starSie osoby a zovSeobecnit’ najlepSie postupy medzi ¢lenskymi Statmi;

ziada, aby sa vykonalo viac na zabezpecenie toho, aby star§i I'udia vedeli, aké st ich
prava a povinnosti z hl'adiska systémov socidlneho zabezpecenia a dochodkov, a aby sa
tieto informadcie poskytovali jednoduchou a pristupnou formou,

zdoraziluje, Ze pravo na slusny zivot je l'udské pravo a osoby, ktoré cely Zivot pracovali,
sa nesmu stat’ obet'ami hospodarskej krizy;

zdoraziuje, ze je potrebné riesit’ rozdiely v odmeniovani muzov a zien, ktoré

v stéasnosti predstavuja 17 % v 27 &lenskych $tatoch EU, pretoze ich nasledkom st
nizsie prijmy po narodeni prvého dietat’a a v konecnom dosledku vedu k niz§im
dochodkom a vysSej miere chudoby starSich Zien;

vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby opatovne preskimali systémy socidlneho
zabezpecenia v pripade, zZe z nich eSte stale vyplyvaju zna¢né rozdiely medzi vySkou
dochodkov muzov a zien, a aby zvazili mozZnost’ zavedenia napravnych ukazovatel'ov
s ohl'adom na rozdiely v odvodoch, ktoré vznikaju pri do¢asnom zamestnani alebo
plneni materskych povinnosti;

zdoraziiuje, ze v oblasti socidlnej politiky treba zohl'adnit’ prax vSetkych Clenskych
Statov, pretoze dochodkové systémy v ¢lenskych $tatoch sa liSia;

zdoraziiuje, ze znizenie ocakavaného a stale rasticeho zat'azenia budicich generacii je
zésadnou prioritou, a to aj so zretel'om na pozoruhodné zvysenie podielu 0s6b vo veku
nad 80 rokov (vel'mi staré osoby);

berie na vedomie dosah globélnej recesie na verejné financie a hospodarstvo v SirSom
zmysle; okrem toho sa domnieva, Ze starnutie obyvatel'stva spolu s klesajicou
porodnost'ou v Eurdpe predstavuje podstatnii demograficka zmenu, ktora si bude
vyzadovat’ reformu systémov socialnej starostlivosti a daitlovych systémov v Europe
vratane dochodkovych systémov poskytujucich dobru starostlivost’ star§im generaciam,
pricom sa treba vyhnit' hromadeniu dlhového zat’aZenia pre mladSie generacie;
podporuje reformu Paktu o stabilite a raste, aby ¢lenské Staty mohli splnit’ svoj zavézok
dosiahnut’ vys$siu udrzatel'nost’ svojich dochodkovych systémov;

berie na vedomie, Ze mnohé otazky suvisiace s demografickou zmenou v spolo¢nosti
patria vylu¢ne do pravomoci ¢lenskych Statov a Ze neexistuje vSeobecna pravomoc
Spolocenstva na stanovenie eurdpskych pravidiel tykajucich sa rieSenia otazky
demografickej zmeny; uznava, ze je potrebné, aby kazdy ¢lensky Stat prijal opatrenia
na zabezpecenie udrzatelnosti svojich verejnych financii, ktoré umoZznia primeranym
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sposobom riesit’ demografickt zmenu;

94. konstatuje, ze v poslednych rokoch sa vyuzivali rozlicné spoésoby medzigeneracného
uctovnictva, odhadovania vyvoja verejného dlhu v d’alSich desatrociach a nepriamych
nakladov pre buduce generacie, ktoré zdoraznuji ukazovatele medzier udrzateI'nosti,
napriklad pozadované primarne saldo, ktoré predstavuje Strukturalne rozpoctové saldo
potrebné na zaistenie udrzatelnosti verejnych financii;

95. vyzyva Komisiu, aby uskuto¢iiovala priebezné medzigeneracné uctovnictvo vratane
odhadov buduiceho zadlZenia a medzier v udrzatel'nosti verejnych financii ¢lenskych
Statov a aby vysledky spristupnila verejnosti 'ahko dostupnym a zrozumitel'nym
spdsobom;

96. poznamenava, ze aktudlne prognozy vyvoja dlhu su znepokojujuce a spdsobia
nahromadenie obrovského zadlZenia buducich generacii, a vyzyva preto Clenské Staty,
aby znizili svoje primarne Strukturdlne deficity a pribliZili sa k udrzatel'nej miere
zadlzenosti;

97. odporuca, aby Clenské Staty predlozili opatrenia na zvySenie vS§eobecnej produktivity
a najma produktivity pri poskytovani sluzieb socialnej starostlivosti vratane
zdravotnickych sluzieb a starostlivosti o starSie osoby;

98. konstatuje, Ze ak by vietky roky prediZeného Zivota boli stravené v zdravi a nie
v chorobe, rozdiel v udrzatel'nosti verejnych financii by bol podl'a niektorych vypoctov
o 1,5 % HDP niz8i, a preto je nanajvys dolezité, aby sa zdravotnym problémom
predchéadzalo a aby sa tieto problémy liecili v skorSom §tadiu;

99. zdoraznuje, ze treba podporovat’ poskytovanie sikromného dochodkového pripoistenia
a zabezpecit,, aby priemerné dochodky v Statnom sektore neboli StedrejSie — pokial’ ide
o prispevky aj davky — ako porovnatel'né dochodky v sikromnom sektore;
poznamenava, zZe sikromné dochodkové fondy budi v budiicnosti zohravat’ dolezit
ulohu pri zniZovani zataze vyplyvajucej z poskytovania Statnych dochodkov,
a zdoraznuje potrebu nahradit’ priebezne financovany déchodkovy systém (systém pay-
as-you-go) dochodkovymi systémami s kapitdlovym financovanim,;

100. je znepokojeny skutocnostou, Ze mnohym ¢lenskym Stdtom sa nepodarilo zreformovat’
svoje dochodkové systémy; vyzyva Komisiu, aby predlozila analyzu situacie vo
vSetkych ¢lenskych Statoch s dorazom na dlhodobé rizika tykajuce sa kazdého
¢lenského S§tatu;

101. Zziada, aby boli nekryté zadvizky stuvisiace s dochodkami vo verejnom sektore
jednoznacne a v plnom rozsahu zahrnuté do pomeru verejného dlhu k HDP;

102. zddraznuje, ze je potrebné, aby Clenské Staty zvysili u€ast’ na trhu prace
prostrednictvom pruzného pracovného ¢asu, podporovanim prace na Ciastocny uvézok
a prace z domu;

103. vyzyva Clenské Staty, aby podporovali vSetky typy rodiny v ramci svojich daflovych
systémov a systémov socialnych davok a presadzovali poskytovanie sluzieb v oblasti
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104.

105.

starostlivosti o deti rodinam s malymi det'mi;

nabada ¢lenské $taty, aby odstranili vSetky prekdzky, najmé pokial’ ide o dane

a dochodky, ktoré odradzaju starSich I'udi od pokracovania v praci po doviSeni
dochodkového veku, a podporuje t€inné podporné mechanizmy a stimuly, ked’Ze dosah
starnutia zavisi od miery zamestnanosti a priemerného pracovného casu;

domnieva sa, ze vzhl'adom na demograficky vyvoj existuje v oblasti socidlnych
a zdravotnickych sluzieb vyrazny potencial rozvoja udrzatelnych a dostojnych
pracovnych miest.

Politicka oblast’ migrdcia

106.

107.

108.

109.

110.

111.

nazdava sa, ze migracia v kombindcii s uspesnou integraciou vratane hospodarskej
integracie moze byt jednym zo sposobov rieSenia demografickej zmeny a Ze privel’a
l'udi z pristahovaleckého prostredia eSte stale nepocit'uje prisluSnost’ k ¢lenskému $tatu,
v ktorom ziju, a to ¢iastocne z dovodu diskriminécie, ktorej st vystaveni;

je presvedéeny, Ze otvorend a Uprimna debata je zdkladom diskusie o rozli¢nych
politikach v oblasti pristahovalectva, o podmienkach prijatia pre pristahovalcov a o ich
hospodarskych vyhl'adoch, o problémoch s protiprdvnym pristahovalectvom, o rastiicej
nezamestnanosti pristahovalcov sposobenej sucasnou hospodarskou krizou a

o ucinnych opatreniach na predchadzanie socialnej a kultirnej izolacii priselcov;

upozornuje na skuto€nost’, ze starSi 'udia maji prirodzenie nizSiu socidlnu mobilitu
a tazsie sa prisposobuju novému prostrediu, hoci maji vyssie integraéné schopnosti;

je presvedéeny, ze predpokladom uspesnej integracie je zmysel pre identifikéaciu

v stlade s demokratickymi tradiciami a zdkladnymi ustavnymi hodnotami, G¢ast’
zalozena na rovnakych prilezitostiach a zodpovednost’ a Ze integracia moze byt’ uspesna
iba v pripade, Ze pristahovalci budi ochotni sa prisposobit’ a domace obyvatel'stvo bude
ochotné ich prijat, a domnieva sa, ze solidaritu medzi generdciami obohacuje solidarita
medzi kultarami, ktorad predpoklada opustenie akychkol'vek predsudkov voci inym
kultaram,;

domnieva sa, ze vytvorenie priaznivého prostredia na prijatie legalnych pristahovalcov
7o strany obyvatel'ov prijimajaceho §tatu priamo zavisi od poskytovania presnych
a globalnych informécii a od vytvorenia kultary odporujicej xenofobii;

je presvedéeny, ze aktivne starnutie by malo zahfiiat” plnohodnotné zapojenie do
spolo¢nosti a za€lenenie do rozhodovacich procesov participativnej demokracie;

Politicka oblast’ zdravotnictvo a socidlna starostlivost’

112.

poukazuje na to, Ze demografickd zmena vykazuje vyrazné regiondlne rozdiely a vedie
k vystahovalectvu z vidieckych a okrajovych regionov, a preto je potrebné vyvinut
koncepcie Strukturalnej transformécie systémov socidlnej a zdravotne;j starostlivosti,
vycClenit’ prostriedky z rozpoctu na tento ucel a zacat’ intenzivnu vymenu najlepsich
postupov v oblasti podpory vyvoja a sluZieb na zéklade modernych informacnych
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113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

a komunikaénych technologii;

nazdéva sa, ze sluzby v domacnosti pre starSich obcanov by bolo mozné podporovat’
a organizovat prostrednictvom autonomnych foriem ¢innosti vychadzajiace;j

zo spoluprace na zaklade dohdd s miestnymi orgdnmi a zavedenim rodinnych
poukdazok;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby v oblasti nevyhnutného starnutia obyvatel'stva
uzko spolupracovali, najmé pri zavaddzani trvalych mechanizmov financovania
systémov zabezpecujlcich starostlivost’, aby sa zaistilo poskytovanie nevyhnutnych
sluzieb opatery;

poznamenadva, Ze jestvuje vyznamné mnozstvo dokazov o diskrimindcii starSich 'udi

v ramci zdravotnej starostlivosti; upozoriiuje, ze v pripade starSich pacientov je menej
pravdepodobné ako u mladSich pacientov, Ze dostant vSetku potrebnu liecbu, a to
vyhradne z dévodu diskriminécie na zaklade ich veku; domnieva sa, Ze takato rozdielna
zdravotna starostlivost’ a lie€ba mézu mat’ vyrazny vplyv na zdravie starSich l'udji;

upozoriiuje, e krajin na zapade a vychode EU sa demografickd zmena a jej dosledky
dotykaju odlisne a ze je potrebna spolocna politika zabezpecujica vyvazeny rast
a udrzatelny regionalny rozvoj;

vyzyva Clenské Staty, aby pomohli regiénom s Cistou emigraciou tym, ze v nich
zabezpecia vysoku uroven verejnoprospesnych sluzieb (napriklad vzdelavacie sluzby
vratane predskolskej starostlivosti a starostlivosti o deti, socidlnych a zdravotnickych
sluzieb a postovych sluzieb), dostupnost’ (napriklad prostrednictvom verejnej dopravy,
dopravnej infraStruktary a telekomunikacnych sieti) a zaru¢ia hospodarske zapojenie

a schopnosti (napriklad prostrednictvom odbornej pripravy vratane metdd celozivotného
vzdelavania a prostrednictvom investicii do novych technologii a ich vyuZivania);
pozaduje, aby sa praktické podmienky plnenia tychto zdkladnych tloh prispdsobili
miestnym potrebam a subjektom a aby sa zvysila ich schopnost’ prisposobit’ sa;
predovsetkym upozoriuje na situdciu ostrovnych, pohrani¢nych, horskych a inych
okrajovych oblasti vzdialenych od zal'udnenych centier;

vyzyva Clenské §taty, aby sa zamysleli nad regulovanym pristahovalectvom pracovnych
sil (pristahovalectvo z tretich krajin do EU);

zdoraziiuje, Ze bez ohl'adu na prijem, vek, spoloc¢enské postavenie alebo zdravotné
riziko musia mat l'udia pristup k dostupnej a ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti

a opatere, a ak sa to ma dosiahnut’, musia sa navrhované nov¢ antidiskrimina¢né pravne
predpisy EU ¢o najskér prispdsobit’, a to aj v oblasti pristupu k zdravotnickym sluzbam;

vita projekt Predict (zvySovanie zapojenia starSich l'udi do klinickych testov)
financovany z prostriedkov EU, ktorého ciel'om je zistit, preco pretrvava diskriminacia
starSich I'udi pri klinickych testoch; domnieva sa, ze star§im 'ud'om by sa mali podavat’
lieky, ktorych u€innost” a bezpecnost’ bola testovana na ich vekovej skupine;

uznava uspechy, ktoré ¢lenské staty dosiahli v oblasti opatery starSich I'udi, vyzyva ich
vSak, aby venovali va¢Siu pozornost’ nez doposial’ vytvaraniu kvalitativnych kritérii
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122.

123.

124.

125.

126.

127.

tykajtcich sa poskytovania sluzieb a ich uplatiiovaniu; je presvedCeny, ze Clenské Staty
a Komisia by mali zlepsit’ svoju spolupracu v oblasti dohl'adu nad sluzbami opatery,
pricom v ramci tejto spoluprace by ¢lenské Staty mohli v oblasti vnutrostatnych sluzieb
opatery zvazit vytvorenie siete kontaktnych miest pre celoStatnu opateru,
prostrednictvom ktorej by bolo na vnutrostatnej i eurdpskej trovni mozné ziskat’
informécie o ponukanych sluzbach opatery a ich kvalitativnej urovni, ako aj podavat’
staznosti na kvalitu tychto sluzieb;

ziada Komisiu, aby vypracovala zelenu knihu o zneuZzivani starSich I'udi a o ich ochrane
v spolo¢nosti a v opatrovatel'skych tstavoch;

vyzyva Clenské Staty, aby si prostrednictvom otvorenej metédy komunikacie vymienali
informacie a najlepSie postupy v oblasti poskytovania dlhodobej opatery o starSich 'udi
a najma v oblasti opatreni na ochranu starSich I'udi v spolo¢nosti a v opatrovatel'skych
ustavoch, ako aj opatreni na boj proti zneuZzivaniu starSich l'udi;

uznava, ze velky pocet pristahovalkyn pracuje v odvetvi opatery starSich l'udi,

a navrhuje jednak zintenzivnit’ kontroly ¢lenskych §tatov smerujuce k obmedzeniu
nenahldsenej prace v tomto odvetvi a jednak zaviest’ opatrenia, ktoré pracovnikom
v tomto odvetvi zjednodusia pristup k prislusnej odbornej priprave v rdmci
celozivotného vzdelavania, aby sa zabezpecilo poskytovanie kvalitnej opatery;

vyzyva Clenské §taty, aby sa venovali otazkam, s ktorymi sa stretdvaju opatrovnici

v ramci rodiny — vratane prava slobodne sa rozhodnut, ¢i chel opateru poskytovat,
moznosti skombinovat’ opateru s platenym zamestnanim a pristupu k systémom
socialneho zabezpecenia a starobnym dochodkom —, aby sa zabranilo ochudobneniu ako
priamemu dosledku opatery;

zdoraziiuje vyznam individudlne vnimanych prav socidlneho a déchodkového
zabezpecenia, v ramci ktorych sa uznéva neplatend opatrovatel’'ské praca;

zastava nazor, Ze je nevyhnutné vytvorit kodex spravania EU, ktorym sa vymedzia
minimalne normy a vykony poskytovania dlhodobej opatery a ktory schvali Parlament
a Rada;

Politicka oblast’ socidalna angaZovanost’

128.

129.

130.

domnieva sa, ze kazdy jednotlivec by mal mat’ moZnost’ angaZovat’ sa v spolo¢nosti,
zdoraziuje vSak, ze vzdy sa musi zachovat’ dobrovol'ny charakter angazovanosti;

zdoraziiuje, Ze subeZzne s demografickym vyvojom sa Coraz viac zvySuje dolezitost’
ustrednej myslienky aktivneho obcianstva a v tejto suvislosti si prevzatie socialnych
povinnosti vyzaduje opidtovné vymedzenie vztahu medzi obanom a Statom,;

domnieva sa, Ze poskytovana opatera si zo strany opatrovatel'ov vyZaduje vysSiu troven
kvalifikacie a osobitnll mieru zodpovednosti, ¢o musi byt naleZite uznané

zo spolocenského a z financného hl'adiska; domnieva sa, ze len tymto spdsobom mozno
dlhodobo udrzat’ urovei kvality a prijat’ dostatocny pocet kvalifikovaného

a motivovaného opatrovatel'ského personalu;
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131. poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii, ako aj vladam a
parlamentom ¢lenskych Statov.
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DOVODOVA SPRAVA

Zabezpecovanie rovnosti medzi generaciami patri k prvoradym spoloc¢ensko-politickym
uloham eurdpskych 1 vnutrostatnych politik v nastavajucich rokoch. Demografické zmeny
prebehnu na zaciatku storocia a prvé G¢inky sa prejavuju uz dnes.

Zabezpecovanie rovnosti medzi generaciami

Demograficka zmena vedie k tomu, Ze l'udia sa, nastastie, dozivaju stale vysSieho veku a su
pritom dlhsie telesne i duSevne aktivni. Na druhej strane je miera porodnosti v ¢lenskych
Statoch uz desat’roc¢ia na nizkej trovni a pomery vekového zloZenia sa postupne presuvaji

v prospech starSich generacii. Medzigeneracnd zmluva je na pokraji svojich moznosti:
solidaritu, socialnu spravodlivost’ a stabilitu systémov socidlneho zabezpecenia mozno zarucit’
iba dovtedy, pokym bude pocet tych, ktori dostavaji davky, vyrazne mensi ako pocet tych,
ktori na tieto davky prispievaji. Ak sa predpovede naplnia, nemozno vylucit’ vysoké finan¢né
zat'azenie buducich genericii a z toho vyplyvajice konflikty tykajuce sa prerozdelenia
zatazenia. Finan¢né, hospodarske a socidlne krizy moézu tento vyvoj este zhorsit’.

UmozZnenie dialogu

Spravodajca si je vedomy, Ze hlavné néstroje na dosiahnutie rovnosti medzi generaciami maji
Clenské Staty. Témou mnohych eurdpskych samitov boli dosledky generacnej zmeny, prisl'uby
sa vSak dodrziavali len vahavo. Eurdpsku pridant hodnotu vidi spravodajca predovsetkym vo
vytvoreni zédkladov a nastrojov potrebnych na otvoreny a ¢estny dialég medzi generaciami,
ktorym sa dosiahne situacia vyhodna pre vSetky strany. Pojem rovnost’ treba zrealizovat’ skor
na zaklade rovnosti davok, Sanci a Gcasti.

Vytvorenie transparentnosti

Spravodajca navrhuje viaceré konkrétne opatrenia na vytvorenie zékladu na otvoreny dialog.
Iniciativy transparentnosti, ako st napriklad medzigeneracné bilancie, by mali spolahlivo
zobrazit’ a predpovedat’ platobné toky medzi ro¢nikmi, ako aj davky a zat'azenia kazdej
generdcie. Zaviazné hodnotenia vplyvu v pripade pravnych predpisov na europske;j

a vnutrostatnej urovni by mali ukazat’ mieru, do akej nové zakony ovplyviiujii rovnost’ medzi
generaciami a mali by umoZznit’ dlhodobé hodnotenie nakladov a prinosov.

Politicka oblast’ vzdelavanie a praca

Osobitné pozornost’ sa venuje politickej oblasti vzdelavanie a praca. Otvoreny a spravodlivy
pristup k moznostiam vzdelavania a trhom prace musi byt’ jadrom politiky rovnosti medzi
generaciami. Je predpokladom na to, aby si kazda generacia mohla vypracovat’ blahobyt

a samostatnost’. Produktivitu mozno zvysSovat’ tym, ze sa 'udom poskytne pristup

k celoZivotnému vzdeldvaniu a narastie pocet I'udi, ktori pracuji. Vyluc¢enim l'udi sa narasa
ich dostojnost’.

Miera zamestnanosti 'udi vo veku od 55 do 64 rokov je pod uroviiou lisabonského ciel’a
(50 %), ktory Eurdpska rada stanovila na rok 2010'. Do roku 2020 sa celkovy pocet I'udi,
ktori su zarobkovo ¢inni, pravdepodobne znizi o tri milidny. Struktira trhu prace

! Konzultacia so zretefom na mozné vyhlasenie roka 2012 za Eurdpsky rok aktivneho starnutia a solidarity
medzi generaciami, Eurdpska komisia, jin 2009.

PE441.184v02-00 24/37 RR\833703SK.doc



a hospodarstva sa vyrazne zmeni a zmeni sa aj Struktira rodin: bude viac ,,starSich
zamestnancov® (55 — 64 rocnych), viac dochodcov (65 — 79 ro¢nych), viac starych l'udi

(80 rokov a viac) a zaroven menej deti, mladeZe a dospelych v produktivnom veku!.
Profesijné zivotopisy sa v dosledku hospodarskych kriz, sezonnymi zamestnaniami,
zvysSujicim sa poctom pracovnych pomerov na dobu urcit, zamestnaniami malého rozsahu

a nezamestnanost'ou stanu ¢oraz neprehl'adnej$imi a neistej$imi. Aby sme tomu Celili, musi sa
urychlene a rozhodne posilnit’ ucast’ mladych i1 starSich I'udi na trhu préce, a to spdsobom
orientovanym na Zivotny cyklus. Koncepcia flexiistoty a ciel’ stratégie EU 2020 dosiahnut’
mieru zamestnanosti vo vyske 75 % su dolezitymi krokmi.

Podiel nezamestnanych medzi osobami vo veku 15 — 24 rokov je vyrazne vyssi, ako vo
vietkych ostatnych vekovych skupinach v EU. Miera prerusenia $kolskej dochadzky je
nad’alej privysoka a lisabonsky ciel’ dosiahnut’ do roku 2012 najviac 10 % mieru prerusSenia
Skolskej dochadzky je ohrozeny. Pracovné miesta budicnosti si vyzaduju
vysokokvalifikované pracovné sily. Na posilnenie ucasti mladych l'udi na trhu prace navrhuje
spravodajca zavedenie eurdpskej ochrany mladeze, v rdmci ktorej sa kazdému mladistvému
v EU pontkne po nezamestnanosti trvajiicej najviac 6 mesiacov pracovné miesto, uéiovské
miesto, dodato¢na odbornd priprava alebo kombinécia prace a odbornej pripravy. Musi sa
pritom dodrzat’ zasada ,,podporuj a pozaduj*: prislusné mladé osoby musia vlastnou snahou
podporovat’ svoje zaclenenie do trhu prace.

Spravodajca v suvislosti so starSimi 'ud’'mi pozaduje uzavriet’ pakt pre osoby starSie ako

50 rokov. Zahriiovalo by to rozsirenie stratégie EU 2020, pri¢om by sa po¢italo so zvysenim
miery zamestnanosti 0sob starSich ako 50 rokov na viac nez 55 %, ako aj s postupnou
redukciou predcasného odchodu do déchodku a finan¢nych stimulov na tento Gcel, zvySenim
miery d’alSieho a vySSieho vzdelavania vSetkych generacii a s budovanim stimulov pre 'udi
starSich ako 60 rokov, aby zostali k dispozicii na trhu prace. V hospodarstve a spolo¢nosti
musi byt’ zrejmé, Ze starSi I'udia nie st pritazou, ale Ze vd’aka ich skusenostiam, celoZivotnej
praci a vedomostiam prinasaju osoh. Pakt by sa mal doplnit’ konkrétnymi opatreniami, ako je
posilnenie vekovo zmieSanych timov v podnikoch a preverenie a zruSenie vekovych hranic.

V podnikoch je nevyhnutnd zmena myslenia. Nové vyskumy CEDEFOP ukazuj(i, Ze mnohi
zamestnavatelia maju stale predsudky voci vykonnosti star§ich zamestnancov. Su potrebné
iniciativy v oblastiach zdravia, d’alSieho odbornej pripravy, organizacie prace, spokojnosti
v praci a riadiaceho konania. Socialni partneri by ich mali rozvijat’ spolo¢ne a mali by ich

v podnikoch podporovat’. Potrebujeme viac pochopenia pre to, ze star§i zamestnanci su
schopni a motivovani zostat’ aktivni aj po dosiahnuti zvyc¢ajného dochodkového veku.

CeloZivotné vzdelavanie musi byt stredobodom vzdelavacich opatreni ¢lenskych Statov.
Odhady kvalifikacnych potrieb do buducnosti v rdmci ,,novych zrucnosti pre nové pracovné
miesta“ ukazuju, ze vel'ka Cast’ pracujiceho obyvatel'stva disponuje iba zakladnymi
schopnostami.

Politicka oblast’ rodina
Priemernd miera porodnosti v EU je 1,5 diet'at’a a radi sa tak k najniz§im vo svete. Casto
chybaju struktury, ktoré by partnerom umoznovali splnit’ si svoj sen o diet’ati. Predpokladom

' KOM(2005)94, Zelena kniha ,,Ako Celit’ demografickym zmenam, nova solidarita medzi generaciami‘.
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vysSich mier porodnosti je politika, ktora sustredi pozornost’ na deti. Problémy
demografického starnutia moze vyriesit’ najma lepSie zladenie pracovného a rodinného Zivota.
Dostupné a vysokokvalitné ponuky detskej a vychovnej opatery treba rozsirit’ a treba prijat’
opatrenia v prospech rodicov.

Politicka oblast’ Aktivne starnutie

Aktivne starnutie je proces optimalizacie moznosti I'udi zachovavat’ si v pokroc¢ilom veku
zdravie, zCastnovat sa na zivote vo svojom spolocenskom prostredi a zlepSovat’ kvalitu
svojho Zivota. Rok 2012 by sa mal vyhlasit’ za Europsky rok aktivneho starnutia a solidarity
medzi generaciami, ¢im by sa zvyraznil prinos mladych a starSich 'udi pre spolo¢nost’.
Eurdpske roky vzdy prispeli k dosiahnutiu Sirokej politickej podpory a vytvoreniu podmienok
na rozsiahlejSie dobrovol'né zavizky.

Politicka oblast’ hospodarstvo a rast

Spravodajca zastdva nazor, ze starnutie obyvatel'stva ponuka aj vel'ka prilezitost’ na zlepSenie
konkurencieschopnosti a inova¢nej schopnosti a tym na zvysenie rastu a zamestnanosti. Treba
vytvorit’ rimcové podmienky na prenikanie na nové trhy strieborného hospodarstva. Zahtiia
to produkty a sluzby, ktoré su prispdsobené osobitnym potrebam starSich I'udi a ktoré im ¢o
najdlhSie zabezpecia samostatnost’ a kvalitu zivota. Len v Nemecku ma generacia l'udi
starSich ako 60 rokov kupnu silu priblizne 320 miliénov EUR roc¢ne, pri¢om tendencia prudko
stupa.

Politicka oblast’ migracia

Migrac¢nl otazku treba vnimat’ v celosvetovych stuvislostiach: USA st Coraz viac zavislé

od pristahovalectva, zatial’ ¢o ¢inok demografickej zmeny v Afrike a na Blizkom vychode sa
naplno rozvinie az ku koncu storo¢ia. V mnohych §tatoch pristahovalectvo zmiernilo deficit
porodnosti, resp. zachovalo rast populacie. Déslednym ciel'om migracie musi by vzdy
integracia, ¢o znamena identifik4ciu, rovnopravnu ucast’ a zodpovednost’. To ale vyzaduje,
aby pristahovalci boli pripraveni prispdsobit’ sa a aby ich domace obyvatel'stvo vedelo prijat’.

Politicka oblast’ dochodky

Demografické nerovnovahy maju zna¢né dosledky na financovanie socidlnych vydavkov

a finan¢ny stav systémov dochodkového zabezpecenia. Do roku 2060 vzrastl socidlne
vydavky na star$ich vo v§etkych ¢lenskych §tatoch v priemere o priblizne 4,75 % HDP!.
Verejné vydavky na dochodky by mohli do roku 2060 vzrast’ o 2,4 % HDP. Je otazne, ako by
sa mohli za tychto ramcovych podmienok zabezpecit’ primerané prijmy pre vSetkych.
Spravodajca zdoraznuje, ze stredobodom usilia v tomto smere musia byt’ konsolidacia
verejnych rozpoctov a efektivne zniZenie zadlZenia.

Politicka oblast’ starostlivost’

Prestarnuté, riedko osidlené alebo okrajové regiony EU budu demografickou zmenou
postihnuté vo vi¢sej miere a budi predznamendvat’ aj buduici vyvoj v ostatnych regionoch.
Len vo vychodnom Nemecku hrozi do roku 2050 strata polovice potencialu pracovne ¢innych
0sdb. Mali by sa osobitne podporovat’ vedecké vyskumy pricin a désledkov tohto javu, aby

I Sprava o starnuti obyvatel'stva za rok 2009: hospodarske a rozpo¢tové prognézy za &lenské staty EU-27
(2008 —2060).
Spolo¢na sprava pripravena Eurdpskou komisiou a Vyborom pre hospodarsku politiku.
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existoval zaklad na tvorbu politickych koncepcii nevyhnutnej Strukturalnej transformécie
systémov poskytovania socidlnej a zdravotnej starostlivosti.

Vd'aka rasticej o¢akavanej dizke Zivota sa v EU zvysuje pocet I'udi starsich ako 80 rokov.
Na obdobie od roku 2010 do roku 2030 sa predpoveda zvySenie 0 57 %'. Zvysi sa podiel
osamelych 0s6b. Rodiny nemézu starostlivost’ o vel'mi starych rodinnych prisluSnikov
zvladnut’ samé.

Clenské $taty by mali zriadit’ pravidelné a transparentné kontrolné systémy, aby sa ochranila
dostojnost’ 'udi, ktori potrebuju opateru, a mali by navrhnit kédex spravania EU, ktorym sa
vymedzia minimalne podmienky a normy poskytovania dlhodobej opatery a ktory schvali
Parlament a Rada.

' KOM(2005)94, Zelena kniha ,,Ako Celit’ demografickym zmenam, nova solidarita medzi generaciami‘.
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14.9.2010

STANOVISKO VYBORU PRE HOSPODARSKE A MENOVE VECI (*)

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k demografickym vyzvam a solidarite medzi generaciami
(2010/2027(INT))

Spravodajca vyboru poziadaného o stanovisko (*): Ashley Fox

(*) Postup pridruzenych vyborov — ¢lanok 50 rokovacieho poriadku

NAVRHY

Vybor pre hospodarske a menové veci vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

1. berie na vedomie dosah globalnej recesie na verejné financie a hospodarstvo v SirSom
zmysle; okrem toho sa domnieva, Ze starnutie obyvatel'stva spolu s klesajucou
porodnost'ou v Eurdpe predstavuje podstatnit demografickt zmenu, ktora si bude
vyzadovat’ reformu systémov socialnej starostlivosti a dafiovych systémov v Eurdpe
vratane dochodkovych systémov poskytujucich dobru starostlivost’ star§im generaciam,
pri¢om sa treba vyhnat hromadeniu dlhového zat'azenia pre mladSie generacie; podporuje
reformu Paktu o stabilite a raste, aby ¢lenské Staty mohli splnit’ svoj zavizok dosiahnut’
vysSiu udrzatelnost’ svojich dochodkovych systémov;

2. berie na vedomie, ze mnoh¢é otazky suvisiace s demografickou zmenou v spolo¢nosti
patria vylu¢ne do pravomoci ¢lenskych Statov a Ze neexistuje vSeobecna pravomoc
Spolocenstva na stanovenie eurdpskych pravidiel tykajucich sa rieSenia otazky
demografickej zmeny; uznéva, Ze je potrebné, aby kazdy ¢lensky Stat prijal opatrenia
na zabezpecenie udrzatelnosti svojich verejnych financii, ktoré umoznia primeranym
spdsobom riesit’ demograficku zmenu;

3. konStatuje, Ze v poslednych rokoch sa vyuzivali rozlicné spdsoby medzigeneracného
uctovnictva, odhadovania vyvoja verejného dlhu v d’alSich desatro¢iach a nepriamych
nakladov pre budtice generacie, ktoré zdoraziuji ukazovatele medzier udrzatelnosti,
napriklad pozadované primarne saldo, ktoré predstavuje Strukturalne rozpoctové saldo
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10.

11.

12.

13.

14.

potrebné na zaistenie udrzateI'nosti verejnych financii;

vyzyva Komisiu, aby uskuto¢iiovala priebezné medzigenera¢né uctovnictvo vratane
odhadov budtceho zadlZenia a medzier v udrzatelnosti verejnych financii ¢lenskych
Statov a aby vysledky spristupnila verejnosti 'ahko dostupnym a zrozumitel'nym
sposobom;

poznamenava, Ze aktualne prognozy vyvoja dlhu su znepokojujlice a sposobia
nahromadenie obrovského zadlZenia buducich generacii, a preto vyzyva ¢lenské Staty, aby
znizili svoje primarne Strukturalne deficity a pribliZili sa k udrzatel'nej miere zadlZenosti;

odporuca, aby ¢lenské Staty predlozili opatrenia na zvySenie vSeobecnej produktivity
a najma produktivity pri poskytovani sluzieb socialnej starostlivosti vratane
zdravotnickych sluzieb a starostlivosti o starSie osoby;

konstatuje, Ze ak by vietky roky predizeného Zivota boli stravené v zdravi a nie v chorobe,
rozdiel v udrzatel'nosti verejnych financii by bol podl'a niektorych vypoctov o 1,5 % HDP
nizs§i, a preto je nanajvys dolezité, aby sa zdravotnym problémom predchadzalo a aby sa
tieto problémy liecili v skorSom S§tadiu;

zdoraziuje, ze treba podporovat’ poskytovanie sukromného dochodkového pripoistenia

a zabezpecit', aby priemerné dochodky v Statnom sektore neboli StedrejSie — pokial ide

o prispevky aj davky — ako porovnatelné dochodky v sukromnom sektore; poznamenéva,
ze suikromné dochodkové fondy buda v budiicnosti zohravat’ doleziti tllohu pri zniZovani
zat'aze vyplyvajucej z poskytovania Statnych dochodkov, zdoraziiuje potrebu nahradit’
priebezne financovany déchodkovy systém (systém pay-as-you-go) dochodkovymi
systémami s kapitalovym financovanim;

je znepokojeny skuto¢nostou, ze mnohym ¢lenskym Statom sa nepodarilo zreformovat’
svoje dochodkové systémy; vyzyva Komisiu, aby predlozila analyzu situacie vo vsetkych
Clenskych Statoch s dorazom na dlhodobé rizika tykajiuce sa kazdého Clenského Statu;

ziada, aby boli nekryté zavazky stvisiace s dochodkami vo verejnom sektore jednoznacne
a v plnom rozsahu zahrnuté do pomeru verejného dlhu k HDP;

zdoraznuje, ze je potrebné, aby Clenské Staty zvysili i€ast’ na trhu prace prostrednictvom
pruznej pracovnej doby, podporovanim prace na Ciasto¢ny uvizok a prace z domu;

vyzyva Clenské Staty, aby podporovali vSetky typy rodiny v rdmeci svojich danovych
systémov a systémov socidlnych davok a presadzovali poskytovanie sluzieb v oblasti
starostlivosti o deti rodindm s malymi detmi;

nabada Clenské Staty, aby odstranili vSetky prekézky, najma pokial’ ide o dane a dochodky,
ktoré odradzaju starSich I'udi od pokracovania v praci po doviSeni dochodkového veku,

a podporuje u¢inné podporné mechanizmy a stimuly, ked’Ze dosah starnutia zavisi

od miery zamestnanosti a priemerného pracovného ¢asu;

domnieva sa, ze vzhl'adom na demograficky vyvoj existuje v oblasti socialnych
a zdravotnickych sluzieb vyrazny potencidl rozvoja udrzatel'nych a dostojnych
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STANOVISKO VYBORU PRE PRAVA ZIEN A RODOVU ROVNOST

pre Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci

k demografickym vyzvam a solidarite medzi generaciami
(2010/2027(INT))

Spravodajkyna vyboru poziadaného o stanovisko: Edit Bauer

NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socialne veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do ndvrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

— so zretelom na Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW)
z roku 1979,

— so zretelom na svoje uznesenie z 3. februara 2009! o nediskriminacii z dévodu pohlavia
a medzigenerac¢nej solidarite,

A. ked’ze treba zohl'adnit’ osobitny rodovy rozmer vzt'ahov medzi generdciami,

B. ked’Ze sa v ramci ambicidznych cielov tykajucich sa miery zamestnanosti v rdmci
stratégie EU 2020 ma miera zamestnanosti Zien a muzov vo veku od 20 do 64 rokov
do roku 2020 zvysit' na 75 % , pri€om je zaroven nutné riesit’ demograficky problém,

C. ked’Ze v ¢asoch demografickych zmien je tloha rodicov obzvlast’ vyznamna, pretoze su
potrebni ako zamestnanci i1 ako matky a otcovia; ked’Ze treba predist’ riziku toho, aby tato
dvojita zataz spocivala vylucne na pleciach zien,

D. ked’Ze demografickd zmena ma silny dosah na osobny a pracovny Zivot, predovSetkym
v pripade zien, pricom nedostato¢né sluzby, neprimerané socialne davky, pomala
a narocnd integracia do samotného trhu prace, dlhé obdobia stravené v neistom alebo
do¢asnom zamestnani a nedostatona podpora pre mladé pary patria medzi dovody,
z ktorych si mladi I'udia ¢oraz neskor zakladaju rodiny a maju deti,

1U.v. EU C 67E, 12.3.2010, s. 31.
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. ked’ze zeny ziji dlhSie nez muzi a tvoria rastiicu Cast’ starSej populacie,

ked’Ze v €lenskych Statoch a regionoch s G€innymi, pruznymi a integrovanymi systémami
socialnej starostlivosti je aj napriek vysokej miere zamestnanosti Zien miera porodnosti
vyssia,

. ked’ze vSetky eurdpske krajiny trpia na nedostatok mladych Specializovanych

remeselnikov, kym skusenosti a zru€nosti starSich I'udi st nedocenené, a preto vznika
hrozba zaniknutia remesiel, najma tych, ktoré tradi¢ne vykonavali Zeny,

zZiada, aby sa pri posudzovani demografického problému a solidarity venovala osobitna
pozornost’ rodovému hladisku, pretoze vztahy medzi muzmi a Zenami su sti¢ast’ou celého
zivotného cyklu od narodenia po starobu, ovplyviiuju pristup k zdrojom a prileZitostiam

a formuju zivotné stratégie kazdej zivotnej etapy;

povazuje za rozhodujuce podporovat’ medzigeneracnu solidaritu, predovsetkym

v stvislosti s rodovym hl'adiskom, a to prostrednictvom cielenych dafiovych politik,
opatreni na podporu aktivneho starnutia, politiky byvania a vytvorenim integrovanych
sieti sluzieb pre deti, starSich l'udi, zdravotne postihnutych l'udi a zavislé osoby, a to

v zédujme priaznivého dosahu na rovnovahu medzi pracou a osobnym zivotom;

zdo6raziiuje, Ze je potrebné riesit’ rozdiely v odmeiiovani muZov a Zien, ktoré v sucasnosti
predstavujii 17 % v 27 &lenskych statoch EU, pretoze ich dosledkami su niZsie prijmy
po narodeni prvého dietat’a a v kone¢nom dosledku vedu k niz§im dochodkom a vyssej
miere chudoby starSich Zien;

zddraziuje vyznam individualne vnimanych prav socialneho a dochodkového
zabezpecenia, v ramci ktorych sa uznava neplatena opatrovatel'ska praca;

zdoraziuje skutocnost’, ze zosuladenie pracovného a rodinného Zivota je mozné iba vtedy,
ak sa neplatené opatrovatel'ské povinnosti rozdelia rovnakou mierou medzi Zeny a muzov
a ak st rodindm poskytnuté pristupné a cenovo dostupné kvalitné opatrovatel'ské sluzby;
vyzyva Clenské Staty, aby zabezpecili pristupné, cenovo dostupné, flexibilné

a vysokokvalitné sluzby, najmai pristup k zariadeniam starostlivosti o deti tym, Ze sa
zameraju na zabezpecenie podmienok na potrebnu starostlivost’ pre 50 % deti vo veku

do 3 rokov a pre 100 % deti vo veku 3 — 6 rokov, a aby zabezpecili lepSiu dostupnost’
starostlivosti o iné zavislé osoby, ako aj patri¢né opatrenia v oblasti dovoleniek pre matky
1 otcov;

uznava potrebu zaviest’ opatrenia na zlepSenie ustanoveni, ktorymi sa riadi nielen
materska, ale aj otcovska a rodi¢ovskéa dovolenka pracujucich otcov;

uznava, ze starSie Zeny na trhu prace st Casto ter€om priamej, nepriamej ¢i viacnasobne;j
diskriminécie, €o je situdcia, ktoru treba nalezite riesit’;

Ziada opatrenia na podporu dobrovol'nej prace dochodkyi a starSich zien, ktoré by takto
mohli vyuzit’ svoje odborné zru¢nosti;
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9. uznéva dolezita tlohu starSich zien ako opatrovateliek, ktorych schopnosti su ¢asto
podceniované a ktoré by mohli prispiet’ k lepSiemu stladu medzi pracovnym a rodinnym
zivotom;

10. ziada o vicsie zapojenie Zien vSetkych vekovych skupin do programov celozivotného
vzdelavania;

11. ziada Eurépsky institut pre rodova rovnost’, aby na zéklade ukazovatel'ov prislusnosti
k pohlaviu a vekovej skupine sledoval a analyzoval vzt'ahy medzi generaciami;

12. ziada o uznanie iniciativ zameranych na pomoc mladym a star§im 'ud’om, ktori by chceli
spolocne zaloZit’ medzigeneracny podnik;

13. vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby opitovne preskumali systémy socidlneho
zabezpecenia v pripade, Ze z nich eSte stale vyplyvaji znaéné rozdiely medzi vySkou
dochodkov muzov a zien, a aby zvazili moznost’ zavedenia napravnych krokov s ohl'adom
na rozdiely v odvodoch, ktoré vznikaji pri do€asnom zamestnani alebo plneni materskych
povinnosti;

14. nazdéva sa, Ze sluzby v domacnosti pre starSich obcanov by bolo mozné podporovat
a organizovat’ prostrednictvom autonémnych foriem ¢innosti vychadzajtcej zo spoluprace
na zéklade dohdd s miestnymi orgdnmi a zavedenim rodinnych poukazok;

15. domnieva sa, Ze jednym z prostriedkov rieSenia otazky tzv. digitalnej priepasti — javu,
ktory sa tyka predovSetkym Zien, a to najma starSich, a vedie k profesionalnemu

a socidlnemu vyliceniu — by mohlo byt organizovanie experimentalnych iniciativ
zameranych na pocitacovli gramotnost’ na Skolach.
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