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Условията за работа на другите служители на Общностите  

 

Предложение за регламент (COM(2010)0309 – C7-0146/2010 – 2010/0171(COD)) 

 

 

 

_____________________________________________________________ 

 

Изменение  1 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 1 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(1) В съответствие с член 27 от 

Договора за Европейския съюз, 

Върховният представител на Съюза по 

въпросите на външните работи и 

политиката на сигурност се подпомага 

от Европейска служба за външна 

дейност (ЕСВД). Тази служба трябва да 

работи в сътрудничество с 

дипломатическите служби на 

държавите-членки и да включва 

длъжностни лица от съответните 

служби на Генералния секретариат на 

Съвета и на Комисията, както и 

персонал, командирован от 

националните дипломатически служби 

на държавите-членки. 

(1) В съответствие с член 27 от 

Договора за Европейския съюз, 

върховният представител на Съюза по 

въпросите на външните работи и 

политиката на сигурност (върховният 

представител) се подпомага от 

Европейска служба за външна дейност 

(ЕСВД). Тази служба трябва да работи в 

сътрудничество с дипломатическите 

служби на държавите-членки и да 

включва длъжностни лица от 

съответните служби на Генералния 

секретариат на Съвета и на Комисията, 

както и персонал, командирован от 

националните дипломатически служби 

на държавите-членки. Тази служба 

трябва да съставлява част от 

откритата, ефикасна и независима 

европейска администрация на Съюза, 

както е предвидено в член 298 от 

Договора за функционирането на 
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Европейския съюз. 

 

 

Изменение  2 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 3 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(3) За персонала на ЕСВД, Върховният 

представител на Съюза по въпросите 

на външните работи и политиката 

на сигурност и заместник-

председател на Комисията следва да 

действа като орган по назначаването и 

орган, сключващ договорите, с 

възможност за поверяване на тези 

правомощия на ЕСВД. Тъй като някои 

членове на персонала на ЕСВД, 

включително ръководителите на 

делегации, ще трябва да изпълняват 

задачи на Комисията като част от 

нормалните си задължения, следва да се 

предвиди възможност за участието на 

Комисията в решенията, засягащи тези 

членове на персонала. 

(3) За персонала на ЕСВД, върховният 

представител следва да действа като 

орган по назначаването и орган, 

сключващ договорите, с възможност за 

поверяване на тези правомощия на 

ЕСВД. Тъй като ръководителите на 

делегации ще трябва да изпълняват 

задачи на Комисията като част от 

нормалните си задължения, следва да се 

предвиди възможност за участието на 

Комисията в определени решения, 

засягащи тези членове на персонала. 

 

Изменение  3 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 3 a (ново) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 (3a) Длъжностните лица на Съюза и 

срочно наетите служители от 

дипломатическите служби на 

държавите-членки следва да имат 

еднакви права и задължения и да се 

третират еднакво, по-специално по 

отношение на допустимостта им да 

заемат всички длъжности при 

равностойни условия. Не следва да се 

прави разграничение между срочно 

наетите служители от 

националните дипломатически 

служби и длъжностните лица на 
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Съюза по отношение на 

разпределянето на задълженията във 

всички области на дейностите и 

политиките, изпълнявани от ЕСВД. 

 

Изменение  4 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 4 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(4) Уместно е да се поясни, че персонал 

на ЕСВД, който изпълнява задачи за 

Комисията като част от задълженията 

си, трябва да следва инструкциите, 

дадени от Комисията. По подобен начин 

длъжностни лица на Комисията, 

работещи в делегациите на Съюза, 

трябва да следват инструкции на 

ръководителя на делегацията, особено 

по организационни и 

административни въпроси и при 

изпълнението на бюджета на Съюза. 

(4) (Уместно е да се поясни, че персонал 

на ЕСВД, който изпълнява задачи за 

Комисията като част от задълженията 

си, трябва, в съответствие с член 221, 

параграф 2 от Договора за 

функционирането на Европейския 

съюз, да следва инструкциите, дадени от 

Комисията. По подобен начин 

длъжностни лица на Комисията, 

работещи в делегациите на Съюза, 

трябва да следват инструкции на 

ръководителя на делегацията. 

 

Изменение  5 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 5 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(5) За да се избегне всяко съмнение, 

следва да бъде потвърдено, че за 

длъжностните лица и срочно наетия 

персонал, заемащи длъжности в 

организационна единица, която е 

прехвърлена от Генералния секретариат 

на Съвета или от Комисията към ЕСВД 

в изпълнение на решението на Съвета, 

посочено в член 27, параграф 3 от 

Договора за Европейския съюз, се 

приема, че са прехвърлени заедно с 

длъжността. Това следва да се прилага и 

за договорно наетия и местния 

персонал, зачислен към такава 

организационна единица. Следва да 

бъдат предприети специални мерки, 

(5) За да се избегне всяко съмнение, 

следва да бъде потвърдено, че за 

длъжностните лица и срочно наетия 

персонал, заемащи длъжности в 

организационна единица, която е 

прехвърлена от Генералния секретариат 

на Съвета или от Комисията към ЕСВД 

в изпълнение на Решение 2010/427/ЕС 

на Съвета от 26 юли 2010 година за 

определяне на организацията и 

функционирането на Европейската 

служба за външна дейност
1
, се приема, 

че са прехвърлени заедно с длъжността. 

Това следва да се прилага mutatis 

mutandis за договорно наетия и местния 

персонал, зачислен към такава 
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за да се гарантира, че засегнатият от 

прехвърлянето персонал получава 

подходящо насочване и помощ в 

кариерата. 

организационна единица. Засегнатият 

от прехвърлянето персонал ще бъде 

предварително информиран. 

 
1 OВ L 201, 3.8.2010 г., стр. 30. 

 

Изменение  6 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 6 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(6) Длъжностни лица от Съвета или 

Комисията, които са встъпили в 

длъжност в ЕСВД, следва да могат да 

кандидатстват за свободни длъжности в 

своите институции на произход на 

равни начала с вътрешните кандидати 

от тези институции. 

(6) Длъжностни лица от институции, 

различни от ЕСВД, които са встъпили 

в длъжност в ЕСВД, следва да могат да 

кандидатстват за свободни длъжности в 

своите институции на произход на 

равни начала с вътрешните кандидати 

от тази институция. 

 

Изменение  7 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 7 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(7) С цел да се вземат предвид 

специфичните ситуации по гъвкав 

начин (напр. при спешна необходимост 

да се запълни длъжност или бъдещо 

прехвърляне на помощни дейности от 

Съвета или Комисията към ЕСВД), 

прехвърлянето на длъжностни лица от 

Съвета или Комисията към ЕСВД в 

интерес на службата, т.е. без 

предварително публикуване на 

свободната длъжност, в изключителни 

случаи също следва да бъде възможно. 

По същия начин следва да бъде 

възможно да се прехвърлят в интерес 

на службата длъжностни лица от 

ЕСВД към Съвета или Комисията. 

(7) До 30 юни 2013 г. с цел да се вземат 

предвид специфичните ситуации по 

гъвкав начин (напр. при необходимост 

от бъдещо прехвърляне на дейности за 

техническа помощ от Генералния 

секретариат на Съвета или от 

Комисията към ЕСВД), прехвърлянето 

на длъжностни лица от Съвета или 

Комисията към ЕСВД с тяхната 

длъжност в интерес на службата, т.е. 

без предварително публикуване на 

свободна длъжност, в надлежно 

обосновани изключителни случаи също 

следва да бъде възможно. 

 

Изменение  8 
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Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 7 a (ново) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 (7a) До 30 юни 2014 г. по отношение 

на длъжностните лица от 

Генералния секретариат на Съвета 

или от Комисията, които са били 

прехвърлени към ЕСВД в началната 

фаза, следва да бъде възможно 

прехвърлянето на такива 

длъжностни лица от ЕСВД без 

тяхната длъжност, в интерес на 

службата, от ЕСВД към Съвета или 

Комисията. 

 

Изменение  9 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 8 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(8) Необходимо е да се гарантира, че 

персонал от националните 

дипломатически служби, кандидати от 

Съвета и Комисията, както и вътрешни 

кандидати могат да кандидатстват за 

длъжности в ЕСВД на равни начала. 

Най-късно от 1 юли 2013 г. това 

следва да важи и за длъжностни лица 

от други институции. Въпреки това, с 

цел да се гарантира подходящо 

представяне в ЕСВД на персонал от 

националните дипломатически 

служби, Върховният представител на 

Съюза по въпросите на външните 

работи и политиката на сигурност и 

заместник-председател на 

Комисията следва да има право да 

реши, че за постове от функционална 

група AD, до 30 юни 2013 г. може да 

бъде даван приоритет на кандидати 

от националните дипломатически 

служби на държавите-членки в 

случай на съществено изравнени 

квалификации. 

(8) За да влязат в действие 

разпоредбите на член 27, параграф 3 

от Договора за Европейския съюз, 

който определя три източника на 

персонал за ЕСВД, следва да се 

предвиди, че до 30 юни 2013 г. ЕСВД 

ще набира изключително 

длъжностни лица от Генералния 

секретариат на Съвета и от 

Комисията, както и персонал от 

дипломатическите служби на 

държавите-членки. През този период 

е необходимо да се гарантира, че 

персонал от националните 

дипломатически служби, кандидати от 

Генералния секретариат на Съвета и 

Комисията, както и вътрешни кандидати 

могат да кандидатстват за длъжности в 

ЕСВД на равни начала. През същия 

период следва обаче да бъде възможно, 

в изключителни случаи и след като са 

изчерпани възможностите за наемане 

от трите изключителни източника, 

наемането на персонал, извън 

въпросните източници, за оказване на 
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техническа помощ на ниво 

администратори AD, необходимо за 

правилното функциониране на ЕСВД, 

като например специалисти в 

областта на управлението на 

кризите, сигурността и 

информационните технологии. От 1 

юли 2013 г. достъпът до длъжности в 

ЕСВД следва да бъде отворен и за 

длъжностни лица от други институции. 

 

Изменение  10 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 8 a (ново) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 (8a) Освен това с оглед на съдействие 

за постигане на целта персоналът от 

националните дипломатически 

служби да представлява най-малко 

една трета от целия персонал на 

ЕСВД на ниво администратори (AD) е 

необходимо да се предвиди временна 

дерогация до 30 юни 2013 г. от член 98, 

параграф 1 от Правилника за 

длъжностните лица, което да даде 

възможност на върховния 

представител да даде приоритет на 

определени длъжности във 

функционална група AD в ЕСВД на 

кандидати от тези национални 

дипломатически служби в случай на 

равностойни квалификации. 

 

Изменение  11 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 8 б (ново) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 (8б) За да се гарантира подходящ 

баланс между различните съставни 

части на персонала на ЕСВД и в 

съответствие с Решение 2010/427/ЕС 

на Съвета за определяне на 
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организацията и функционирането на 

Европейската служба за външна 

дейност, когато ЕСВД достигне 

пълния си капацитет, персоналът от 

дипломатическите служби на 

държавите-членки, назначен като 

срочно наети служители, следва да 

представлява най-малко една трета 

от целия персонал на ЕСВД на ниво 

администратори (AD), като 

длъжностните лица на Съюза следва 

да представляват най-малко 60% от 

целия персонал на ЕСВД на ниво 

администратори (AD). Той следва да 

включва персонал от 

дипломатическите служби на 

държавите-членки, който е получил 

статут на постоянни длъжностни 

лица на Съюза в съответствие с 

разпоредбите на Правилника за 

длъжностните лица. 

 

Изменение  12 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 9 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(9) Избраните кандидати от 

национални дипломатически служби, 

които са командировани от своите 

държави-членки, следва да бъдат 

назначавани като срочно наети 

служители и по този начин да бъдат 

поставени на равни начала с 

длъжностните лица. Изпълнителните 

разпоредби, които ще се приемат от 

ЕСВД, следва да гарантират 

перспективи за развитие на кариерата за 

срочно наетите служители, които са 

еднакви с тези за длъжностните лица. 

(9) (Избраните кандидати, които са 

командировани от националните 

дипломатически служби на 

държавите-членки, следва да бъдат 

назначавани като срочно наети 

служители и по този начин да бъдат 

поставени на равни начала с 

длъжностните лица. Те следва да бъдат 

наемани въз основа на обективна и 

прозрачна процедура, като 

изпълнителните разпоредби, които ще 

се приемат от ЕСВД, следва да 

гарантират еднакви перспективи за 

развитие на кариерата за срочно наетите 

служители и длъжностните лица в 

рамките на ЕСВД. 

 

Изменение  13 
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Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 9 a (ново) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 (9a) В съответствие с член 27 от 

Правилника за длъжностните лица и 

член 12, параграф 1, алинея първа и 

член 82 от Условията за работа на 

другите служители набирането на 

персонал или наемането на длъжност 

следва да цели да осигури на ЕСВД 

услугите на длъжностни лица и 

срочно наети служители със 

способности, ефикасност и 

почтеност, отговарящи на най-

високите стандарти, назначени на 

възможно най-широка географска 

основа измежду гражданите на 

държавите-членки на Съюза. Това ще 

се прилага за ЕСВД като цяло и за 

различните съставни части на 

нейния персонал, включително за 

срочно наетите служители, посочени 

в член 2, буква д) от Условията за 

работа на другите служители. В 

допълнение персоналът на ЕСВД 

следва да включва съответно и 

значимо присъствие на граждани от 

всички държави-членки. 

 

Изменение  14 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 9 б (ново) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 (9б) Върховният представител ще 

предприеме подходящи мерки, както е 

предвидено в член 1г, параграфи 2 и 3 

от Правилника за длъжностните 

лица, за насърчаване на равни 

възможности за по-слабо 

представения пол в някои 

функционални групи, по-специално във 

функционална група AD. 
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Изменение  15 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 10 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(10) С цел да се избегнат излишни 

ограничения при наемането на работа в 

ЕСВД на персонал от националните 

дипломатически служби, следва да се 

приемат специални правила за 

продължителността на договорите. За 

тази специална категория срочно нает 

персонал правилата за командироване, 

отпуск по лични причини и 

максималната пенсионна възраст следва 

да са уеднаквени с тези, приложими към 

длъжностните лица. 

(10) С цел да се избегнат излишни 

ограничения при наемането на работа в 

ЕСВД на персонал от националните 

дипломатически служби, следва да се 

приемат специални правила за 

продължителността на договорите, 

заедно с гаранция за възстановяване 

на предишната им длъжност в края 

на службата им, в съответствие със 

съответните разпоредби. За тази 

специална категория срочно нает 

персонал правилата за командироване и 

максималната пенсионна възраст следва 

да са уеднаквени с тези, приложими към 

длъжностните лица. 

 

Изменение  16 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 11 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(11) Тези специални правила също така 

следва да могат да се прилагат, при 

поискване от засегнатите лица, към 

срочно наети служители от 

националните дипломатически служби 

на държавите-членки, които са 

назначени от съответните служби на 

Генералния секретариат на Съвета или 

на Комисията преди създаването на 

ЕСВД, но след влизането в сила на 

Договора от Лисабон. 

(11) Тези специални правила също така 

следва да могат да се прилагат, със 

съгласието на върховния 

представител и на съответната 

национална дипломатическа служба, 

към срочно наети служители от 

националните дипломатически служби 

на държавите-членки, които са 

назначени от съответните служби на 

Генералния секретариат на Съвета или 

на Комисията, или чийто договор е 

променен, преди създаването на ЕСВД, 

но след влизането в сила на Договора от 

Лисабон. 

 

Изменение  17 
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Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 11 a (ново) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 (11а) В конкретни случаи ЕСВД може 

да използва ограничен брой 

специализирани командировани 

национални експерти („КНЕ“), 

командировани с оглед на извършване 

на специфични задачи, в частност 

свързани с управление на кризи или 

военни функции, спрямо които 

върховният представител следва да 

има правомощия. Тяхното 

командироване не следва да се включва 

в едната трета на целия персонал на 

ЕСВД на ниво администратори (AD), 

която персоналът от държавите-

членки следва да представлява, 

когато ЕСВД достигне пълния си 

капацитет. 

 

Изменение  18 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 12 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(12) С цел да се облекчи 

административната тежест за ЕСВД, 

дисциплинарният съвет, създаден в 

Комисията, следва да действа и като 

дисциплинарен съвет за ЕСВД, освен 

ако Върховният представител на Съюза 

по въпросите на външните работи и 

политиката на сигурност и 

заместник-председател на 

Комисията не реши да създаде 

дисциплинарен съвет за ЕСВД. 

(12) С цел да се облекчи 

административната тежест за ЕСВД, 

дисциплинарният съвет, създаден в 

Комисията, следва да действа и като 

дисциплинарен съвет за ЕСВД, докато 

върховният представител реши да 

създаде дисциплинарен съвет за ЕСВД. 

Такова решение следва да се вземе най-

късно до 31 декември 2011 г. 

 

Изменение  19 
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Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 13 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(13) С цел да се гарантира 

последователно представляване на 

персонала на Комисията и на ЕСВД в 

делегациите, следва да се предвиди, че 

Комитетът на персонала на Комисията 

представлява също така персонала на 

ЕСВД, който ще има право да гласува и 

да се кандидатира в изборите за 

Комитет на персонала. 

(13) До създаването на Комитет на 

персонала в ЕСВД в съответствие с 

член 9, параграф 1, буква а), първо 

тире от Правилника за 

длъжностните лица, което следва да 

стане най-късно до 31 декември 2011 

г., следва да се предвиди, че Комитетът 

на персонала на Комисията 

представлява също така персонала на 

ЕСВД, който ще има право да гласува и 

да се кандидатира в изборите за 

Комитет на персонала. 

 

Изменение  20 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Съображение 19 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

(19) Настоящият регламент следва да 

влезе в сила възможно най-скоро, тъй 

като предложените изменения на 

Правилника за длъжностните лица и 

Условията за работа представляват 

необходимо условие за правилното 

функциониране на ЕСВД, 

(19) Настоящият регламент следва да 

влезе в сила възможно най-скоро, тъй 

като измененията на Правилника за 

длъжностните лица и Условията за 

работа представляват необходимо 

условие за правилното функциониране 

на ЕСВД, 

 

Изменение  21 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 1 – точка 6 

Правилник за длъжностните лица на Европейските общности 

Член 1б – буква а  

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

„а) Европейската служба за външна 

дейност, под ръководството на 

Върховния представител на Съюза по 

въпросите на външните работи и 

политиката на сигурност и 

заместник-председател на 

„а) Европейската служба за външна 

дейност (наричана по-нататък ЕСВД),“; 
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Комисията (наричана по-нататък 

ЕСВД),“; 

 

Изменение  22 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 1 – точка 9 

Правилник за длъжностните лица на Европейските общности 

Дял VIIIa – член 95 – параграф 1 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

1. Правомощията по отношение на 

персонала на ЕСВД, поверени на органа 

по назначаването от настоящия 

Правилник за длъжностните лица, се 

упражняват от Върховния представител 

на Съюза по въпросите на външните 

работи и политиката на сигурност и 

заместник-председател на 

Комисията. Той може да определи кой 

в рамките на ЕСВД упражнява тези 

правомощия. Прилага се член 2, 

параграф 2. 

1. Правомощията по отношение на 

персонала на ЕСВД, поверени на органа 

по назначаването от настоящия 

Правилник за длъжностните лица, се 

упражняват от върховния представител 

на Съюза по въпросите на външните 

работи и политиката на сигурност 

(наричан по-нататък върховния 

представител). Той или тя може да 

определи кой в рамките на ЕСВД 

упражнява тези правомощия. Прилага се 

член 2, параграф 2. 

 

Изменение  23 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 1 – точка 9 

Правилник за длъжностните лица на Европейските общности 

Дял VIIIa – член 95 – параграф 2 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

2. Независимо от това, по отношение 

на ръководителите на делегации, 

правомощията, засягащи назначения, се 

упражняват въз основа на списък с 

кандидати, който Комисията е одобрила 

в рамките на правомощията, 

предоставени й Договорите. Това се 

прилага mutatis mutandis и към 

прехвърляния в интерес на службата. 

2. По отношение на ръководителите на 

делегации, правомощията, засягащи 

назначения, се упражняват, чрез 

използване на всеобхватна процедура 

за подбор въз основа на заслуги и 

отчитаща равновесието между 

половете и географското равновесие, 

въз основа на списък с кандидати, който 

Комисията е одобрила в рамките на 

правомощията, предоставени й от 

Договорите
1
. Това се прилага mutatis 

mutandis и към прехвърляния в интерес 

на службата, направени при 

изключителни обстоятелства и за 
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определен период от време за 

длъжността на ръководител на 

делегация. 

 
____________________ 

1
Декларация на Комисията: "Комисията 

надлежно обосновава пред върховния 

представител всяко отрицателно 

становище, изразено по отношение на лице 

от списъка с кандидати". 

 

Изменение  24 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 1 – точка 9 

Правилник за длъжностните лица на Европейските общности 

Дял VIIIa – член 95 – параграф 3 – алинея 1 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

3. Спрямо служители на ЕСВД, които 

трябва да изпълняват задачи за 

Комисията като част от своите 

задължения, органът по назначаването 

започва административни разследвания 

и дисциплинарни производства, както е 

посочено в членове 22 и 86 и 

приложение IX, ако това се поиска от 

Комисията. 

3. Спрямо ръководители на делегации, 

в случаите, когато трябва да 

изпълняват задачи за Комисията като 

част от своите задължения, органът по 

назначаването започва административни 

разследвания и дисциплинарни 

производства, както е посочено в 

членове 22 и 86 и приложение IX, ако 

това се поиска от Комисията. 

 

Изменение  25 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 1 – точка 9 

Правилник за длъжностните лица на Европейските общности 

Дял VIIIa – член 96 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

Независимо от член 11, длъжностно 

лице на Комисията, което работи в 

делегация на Съюза, получава 

инструкции от ръководителя на 

делегацията, особено по 

организационни и административни 

въпроси и в съответствие с правните 

актове, приети съгласно член 322 от 

Договора за функционирането на 

Европейския съюз, във връзка с 

Независимо от член 11, длъжностно 

лице на Комисията, което работи в 

делегация на Съюза, получава 

инструкции от ръководителя на 

делегацията в съответствие с 

функцията на последния, както е 

предвидено в член 5 от Решение 

2010/427/ЕС на Съвета от 26 юли 2010 

година за определяне на 

организацията и функционирането на 
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изпълнението на бюджета на Съюза. Европейската служба за външна 

дейност
1
. 

Длъжностно лице на ЕСВД, което 

трябва да изпълнява задачи за 

Комисията като част от задълженията 

си, получава инструкции от Комисията 

по отношение на тези задачи. 

Длъжностно лице на ЕСВД, което 

трябва да изпълнява задачи за 

Комисията като част от задълженията 

си, получава инструкции от Комисията 

по отношение на тези задачи в 

съответствие с член 221, параграф 2 

от Договора за функционирането на 

Европейския съюз. 

Условията за прилагане на настоящия 

член се договарят между Комисията и 

ЕСВД. 

Условията за прилагане на настоящия 

член се договарят между Комисията и 

ЕСВД. 

 
1 OВ L 201, 3.8.2010 г., стр. 30. 

 

Изменение  26 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 1 – точка 9 

Правилник за длъжностните лица на Европейските общности 

Дял VIIIa – член 97 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

При условията, предвидени в член 7, 

параграф 1 и независимо от членове 4 

и 29, органите по назначаването на 

съответните институции в 

изключителни случаи могат, като 

действат при общо съгласие и 

единствено в интерес на службата и 

след изслушване на въпросното 

длъжностно лице, да прехвърлят това 

длъжностно лице от Съвета или 

Комисията към ЕСВД, без да 

уведомяват персонала за свободната 

длъжност. При същите условия 

длъжностно лице от ЕСВД може да 

бъде прехвърлено към Съвета или 

Комисията. 

До 30 юни 2014 г. по отношение на 

длъжностните лица, които са били 

прехвърлени в ЕСВД в съответствие с 

Решение 2010/427/ЕС на Съвета, с 

дерогация от член 4 и член 29 от 

Правилника за длъжностните лица и 

при условията, предвидени в член 7, 

параграф 1 органите по назначаването 

на съответните институции в 

изключителни случаи могат, като 

действат при общо съгласие и 

единствено в интерес на службата и 

след изслушване на въпросното 

длъжностно лице, да прехвърлят това 

длъжностно лице на ЕСВД от ЕСВД 

към свободна длъжност със същата 

степен в Генералния секретариат на 

Съвета или в Комисията без да 

уведомяват персонала за свободната 

длъжност. 

 

Изменение  27 
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Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 1 – точка 9 

Правилник за длъжностните лица на Европейските общности 

Дял VIIIa – член 98 – параграф 1 – алинея 1 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

1. За целите на член 29, параграф 1, 

буква а) и без да се засяга член 97, при 

попълването на свободна длъжност в 

ЕСВД органът по назначаването 

разглежда заявленията за 

кандидатстване на длъжностни лица от 

Съвета, Комисията и ЕСВД, на срочно 

нает персонал, към когото се прилага 

член 2, буква д) от Условията за работа 

на другите служители, както и на 

персонал от националните 

дипломатически служби, без да дава 

приоритет на някоя от тези категории. 

1. За целите на член 29, параграф 1, 

буква а) при попълването на свободна 

длъжност в ЕСВД органът по 

назначаването разглежда заявленията за 

кандидатстване на длъжностни лица от 

Генералния секретариат на Съвета, 

Комисията и ЕСВД, на срочно нает 

персонал, към когото се прилага член 2, 

буква д) от Условията за работа на 

другите служители, както и на персонал 

от националните дипломатически 

служби, без да дава приоритет на някоя 

от тези категории. До 30 юни 2013 г., с 

дерогация от член 29 за назначаване 

на персонал извън институцията, 

ЕСВД набира изключително 

длъжностни лица от Генералния 

секретариат на Съвета и от 

Комисията, както и персонал от 

дипломатическите служби на 

държавите-членки. При все това, в 

изключителни случаи и след като са 

изчерпани възможностите за 

назначаване в съответствие с 

гореспоменатите разпоредби, органът 

по назначаването може да реши да 

наеме персонал за оказване на 

техническа помощ извън 

източниците на персонал, изброени в 

първото изречение на ниво 

администратори (AD), необходими за 

правилното функциониране на ЕСВД, 

като например специалисти в 

областта на управлението на 

кризите, сигурността и 

информационните технологии. 

 

Изменение  28 
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Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 1 – точка 9 

Правилник за длъжностните лица на Европейските общности 

Дял VIIIa – член 98 – параграф 1 – алинея 2 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

От датата, определена от Върховния 

представител на Съюза по въпросите 

на външните работи и политиката 

на сигурност и заместник-

председател на Комисията, но не по-

късно от 1 юли 2013 г. органът по 

назначаването също така разглежда 

заявленията за кандидатстване на 

длъжностни лица от други институции, 

без да дава приоритет на някоя от тези 

категории. 

Считано от 1 юли 2013 г. органът по 

назначаването също така разглежда 

заявленията за кандидатстване на 

длъжностни лица от институции, 

различни от посочените в първа 

алинея, без да дава приоритет на някоя 

от тези категории. 

 

Изменение  29 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 1 – точка 9 

Правилник за длъжностните лица на Европейските общности 

Дял VIIIa – член 98 – параграф 2 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

2. За целите на член 29, параграф 1, 

буква а) и без да се засяга член 97, при 

попълването на свободна длъжност в 

Съвета или Комисията органът по 

назначаването разглежда заявления за 

кандидатстване от вътрешни кандидати 

и от длъжностни лица от ЕСВД, които 

са били длъжностни лица на 

съответната институция до 

превръщането им в длъжностни лица на 

ЕСВД, без да дава приоритет на някоя 

от тези категории. 

2. За целите на член 29, параграф 1, 

буква а) и без да се засяга член 97, при 

попълването на свободна длъжност 

органът по назначаването на 

институции, различни от ЕСВД, 

разглежда заявления за кандидатстване 

от вътрешни кандидати и от 

длъжностни лица от ЕСВД, които са 

били длъжностни лица на съответната 

институция до превръщането им в 

длъжностни лица на ЕСВД, без да дава 

приоритет на някоя от тези категории. 

 

Изменение  30 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 1 – точка 9 

Правилник за длъжностните лица на Европейските общности 

Дял VIIIa – член 99 – параграф 1 – алинея 1 
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Текст, предложен от Комисията Изменение 

1. Освен ако Върховният представител 

на Съюза по въпросите на външните 

работи и политиката на сигурност и 

заместник-председател на 

Комисията не реши да създаде 

дисциплинарен съвет за ЕСВД, 

дисциплинарният съвет на Комисията 

служи и за дисциплинарен съвет за 

ЕСВД. 

1. Докато върховният представител 

реши да създаде дисциплинарен съвет за 

ЕСВД, дисциплинарният съвет на 

Комисията служи и за дисциплинарен 

съвет за ЕСВД. Върховният 

представител взема своето решение 

не по-късно от 31 декември 2011 г. 

 

Изменение  31 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 1 – точка 9 

Правилник за длъжностните лица на Европейските общности 

Дял VIIIa – член 99 – параграф 2 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

2. Чрез дерогация от член 9, параграф 

1, буква а), първо тире, Комитетът на 

персонала на Комисията представлява 

също така длъжностните лица и другите 

служители на ЕСВД. 

2. До създаването на Комитет на 

персонала в ЕСВД в съответствие с 

член 9, параграф 1, буква а), първо 

тире, тоест не по-късно от 31 

декември 2011 г., с дерогация от 

разпоредбата, съдържаща се в това 

тире, Комитетът на персонала на 

Комисията представлява също така 

длъжностните лица и другите 

служители на ЕСВД. 

 

Изменение  32 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 2 – точка 10 

Условия за работа на другите служители на Общностите 

Глава 10 – член 50 б – параграф 2 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

2. Такъв персонал може да бъде 

назначаван за максимален срок от 

четири години. Договорите могат да 

бъдат подновявани повече от веднъж с 

максимален срок от четири години за 

всяко подновяване. Подновяването се 

2. Такъв персонал може да бъде 

назначаван за максимален срок от 

четири години. Договорите могат да 

бъдат подновявани за максимален срок 

от четири години. Като цяло, 

наемането на длъжност не следва да 
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извършва, при условие че 

командироването от националната 

дипломатическа служба е удължено 

за срока на подновяване. 

превишава осем години. При 

извънредни обстоятелства обаче и в 

интерес на службата, в края на 

осмата година договорът може да 

бъде удължен за максимален срок от 

две години. Всяка държава-членка 

предоставя на своите длъжностни 

лица, назначени като срочно наети 

служители в ЕСВД, гаранция за 

незабавно възстановяване на 

предишната им длъжност в края на 

периода им на служба в ЕСВД в 

съответствие с приложимите 

разпоредби на националното си право. 

 

Изменение  33 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 2 – точка 10 

Условия за работа на другите служители на Общностите 

Глава 10 – член 50 б – параграф 2 а (нов) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 2a. Държавите-членки подпомагат 

Съюза при изпълнението на 

отговорности по член 22 от 

Правилника за длъжностните лица 

по отношение на срочно наети 

служители в ЕСВД, определени в член 

2, буква д) от Условията за работа на 

другите служители. 

 

Изменение  34 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 2 – точка 10 

Условия за работа на другите служители на Общностите 

Глава 10 – член 50 в – параграф 2 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

2. Член 40 от Правилника за 

длъжностните лица се прилага по 

аналогия. Отпускът по лични 

причини не надхвърля края на 

договора. Член 17 от Условията за 

работа на другите служители не се 

заличава се 
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прилага. 

 

Изменение  35 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 2 – точка 13 

Условия за работа на другите служители на Общностите 

Член 121 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

По отношение на социалното 

осигуряване, институцията е отговорна 

за частта на работодателя от вноските за 

социално осигуряване съгласно 

действащите разпоредби на мястото, 

където служителят изпълнява 

задълженията си, освен ако 

споразумението за седалището не 

предвижда друго. Институцията може 

да създаде автономна или допълнителна 

система за социално осигуряване за 

държави, в които няма местна система 

или тази местна система е недостатъчна. 

По отношение на социалното 

осигуряване, институцията е отговорна 

за частта на работодателя от вноските за 

социално осигуряване съгласно 

действащите разпоредби на мястото, 

където служителят изпълнява 

задълженията си, освен ако 

споразумението за седалището не 

предвижда друго. Институцията създава 

автономна или допълнителна система за 

социално осигуряване за държави, в 

които няма местна система или тази 

местна система е недостатъчна. 

 

Изменение  36 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 3 – параграф 1 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

1. За длъжностните лица и срочно 

наетия персонал, заемащи длъжности в 

организационна единица, която е 

прехвърлена от Генералния секретариат 

на Съвета или от Комисията към 

Европейската служба за външна дейност 

(ЕСВД) в изпълнение на решението на 

Съвета, прието в съответствие с член 

27, параграф 3 от Договора за 

Европейския съюз се приема, че са 

прехвърлени към ЕСВД от съответната 

институция на датата, определена в това 

решение. Това се прилага и за 

договорно наетия и местния персонал, 

зачислен към такава организационна 

единица, като условията на договора на 

1. За длъжностните лица и срочно 

наетия персонал, заемащи длъжности в 

организационна единица, която е 

прехвърлена от Генералния секретариат 

на Съвета или от Комисията към 

Европейската служба за външна дейност 

(ЕСВД) в изпълнение на Решение 

2010/427/ЕС на Съвета, се приема, че са 

прехвърлени към ЕСВД от съответната 

институция на датата, определена в това 

решение. Това се прилага mutatis 

mutandis за договорно наетия и местния 

персонал, зачислен към такава 

организационна единица, като 

условията на договора на такъв 

служител остават непроменени. 
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такъв служител остават непроменени. Органът по назначаването на Съвета 

или на Комисията, според случая, 

информира предварително персонала, 

засегнат от прехвърлянето. 

Когато се прехвърля част от 

организационна единица и 

длъжностните лица и другите 

служители към тази част на 

организационната единица не могат 

да бъдат автоматично 

идентифицирани, Съветът или 

Комисията, според случая, взема 

решение за прехвърлянето на 

персонала в съгласие с Върховния 

представител и след изслушване на 

евентуално засегнатите длъжностни 

лица и други служители. 

 

 

Изменение  37 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 3 – параграф 2 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

2. По искане на засегнатите лица, 

договорите на срочно наетия персонал 

от националните дипломатически 

служби на държавите-членки, който е 

назначен след 30 ноември 2009 г. и 

който заема длъжност в организационна 

единица, която е прехвърлена от 

Генералния секретариат на Съвета или 

от Комисията към ЕСВД в изпълнение 

на решението на Съвета, прието в 

съответствие с член 27, параграф 3 от 

Договора за Европейския съюз, се 

трансформират без нова процедура за 

подбор в договори по член 2, буква д) от 

Условията за работа на другите 

служители. За останалото условията на 

договора остават непроменени. 

Искането трябва да бъде направено 

една година след датата на 

прехвърляне, както е определена в 

решението на Съвета, прието в 

съответствие с член 27, параграф 3 

от Договора за Европейския съюз. 

2. Със съгласието на върховния 

представител и на съответната 

национална дипломатическа служба, 

договорите на срочно наетия персонал 

от националните дипломатически 

служби на държавите-членки, който е 

назначен или чийто договор е 

променен след 30 ноември 2009 г. и 

който заема длъжност в организационна 

единица, която е прехвърлена от 

Генералния секретариат на Съвета или 

от Комисията към ЕСВД в изпълнение 

на Решение 2010/427/ЕС на Съвета, се 

трансформират без нова процедура за 

подбор в договори по член 2, буква д) от 

Условията за работа на другите 

служители. За останалото условията на 

договора остават непроменени.  
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Изменение  38 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 3 – параграф 2 а (нов) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 2a. До 30 юни 2013 г. и с дерогация от 

член 7 от Правилника за 

длъжностните лица, длъжностни 

лица и други служители на 

Генералния секретариат на Съвета 

или на Комисията, изпълняващи 

функции, свързани с оказване на 

техническа помощ за ЕСВД, могат, 

след като бъдат изслушани, да бъдат 

прехвърлени в ЕСВД при общо 

съгласие на съответните 

институции, при пълно спазване на 

прерогативите на бюджетния орган. 

Това прехвърляне влиза в сила от 

датата, определена в съответното 

бюджетно решение, предвиждащо 

съответстващите работни места и 

бюджетни кредити в ЕСВД. 

 

Изменение  39 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 3 – параграф 2 б (нов) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 2б. В съответствие с член 27 от 

Правилника за длъжностните лица и 

член 12, параграф 1, алинея първа и 

член 82 от Условията за работа на 

другите служители набирането на 

персонал или наемането на длъжност 

цели да осигури на ЕСВД услугите на 

длъжностни лица и срочно наети 

служители със способности, 

ефикасност и почтеност, 

отговарящи на най-високите 

стандарти, назначени на възможно 

най-широка географска основа 

измежду гражданите на държавите-
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членки на Съюза. Това се прилага за 

ЕСВД като цяло и за различните 

съставни части на нейния персонал, 

включително за срочно наетите 

служители, посочени в член 2, буква 

д) от Условията за работа на другите 

служители. В допълнение персоналът 

на ЕСВД включва съответно и 

значимо присъствие на граждани от 

всички държави-членки
1
. 

 
____________________ 

1
 Декларация на върховния 

представител относно 

балансираното представяне от 

географска гледна точка в ЕСВД: 

"Върховният представител отдава 

изключително голямо значение на 

назначаването на персонал на 

възможно най-широка географска 

основа измежду гражданите на 

държавите-членки на Съюза, както и 

на гарантиране на съответно и 

значимо присъствие на граждани от 

всички държави-членки в Службата. 

ЕСВД следва да се възползва напълно 

от многообразието и богатия опит и 

експертни познания, развити в 

различните чуждестранни служби в 

Съюза. 

Върховният представител ще 

използва всички възможности, които 

предлага прилагането на процедурата 

по назначаване на ЕСВД, за постигане 

на тези цели. Тя ще посвети отделен 

раздел на този въпрос в годишния си 

доклад относно заемането на 

длъжностите в ЕСВД." 

 

Изменение  40 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 3 – параграф 2 в (нов) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 2в. В съответствие с член 1г, 

параграфи 2 и 3 от Правилника за 
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длъжностните лица, върховният 

представител предприема подходящи 

мерки за насърчаване на равни 

възможности за по-слабо 

представения пол в някои 

функционални групи, по-специално във 

функционална група AD
1
. 

 
____________________ 

1
 Декларация на върховния 

представител относно 

балансираното представяне на 

мъжете и жените в ЕСВД: 

"Върховният представител отдава 

изключително голямо значение на 

насърчаването на балансирането 

представяне на мъжете и жените в 

персонала на ЕСВД. 

Ключ за подкрепата на 

балансираното представяне на 

мъжете и жените е насърчаване на 

жените да кандидатстват за 

длъжности в ЕСВД и премахване на 

пречките в това отношение. Въз 

основа на опита от процедурата по 

назначаване за ротацията на 

ръководители на делегации през 2010 

г., ЕСВД ще разгледа по какъв начин 

да вземе предвид в по-голяма степен 

често нелинейните модели за 

кандидатстване на жени при бъдещи 

процедури по назначаване и по какъв 

начин да премахне други възможни 

пречки. Върховният представител ще 

определи също така най-добрите 

практики от националните 

дипломатически служби и ще ги 

прилага, когато е възможно, в ЕСВД. 

Върховният представител ще 

използва всички възможности, които 

предлага член 1г, параграфи 2 и 3 от 

Правилника за длъжностните лица 

при насърчаването на наемането на 

работа на жени в Службата. 

Върховният представител ще 

посвети отделен раздел на въпроса, 

свързан с балансираното представяне 

на мъжете и жените, в годишния си 

доклад относно заемането на 
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длъжностите в ЕСВД." 

 

Изменение  41 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 3 – параграф 3 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

3. С цел да се гарантира достатъчно 

представяне в ЕСВД на персонал от 

националните дипломатически служби, 

Върховният представител на Съюза по 

въпросите на външните работи и 

политиката на сигурност и 

заместник-председател на 

Комисията може да реши, че с 

дерогация от член 98, параграф 1 от 

Правилника за длъжностните лица, до 

30 юни 2013 г. за някои длъжности във 

функционална група AD в ЕСВД може 

да бъде даван приоритет на кандидати 

от националните дипломатически 

служби на държавите-членки в случай 

на съществено изравнени 

квалификации. 

3. С цел да се гарантира достатъчно 

представяне в ЕСВД на персонал от 

националните дипломатически служби, 

върховният представител решава, че с 

дерогация от член 29 и член 98, 

параграф 1, първа алинея от 

Правилника за длъжностните лица, до 

30 юни 2013 г. за някои длъжности във 

функционална група AD в ЕСВД може 

да бъде даван приоритет на кандидати 

от националните дипломатически 

служби на държавите-членки в случай 

на равностойни квалификации. 

 

Изменение  42 

Предложение за регламент – акт за изменение 

Член 3 а (нов) 

 

Текст, предложен от Комисията Изменение 

 Член 3a 

До средата на 2013 г. върховният 

представител представя на 

Европейския парламент, на Съвета и 

на Комисията доклад относно 

прилагането на настоящия 

регламент, със специално внимание на 

балансираното представяне на жени 

и мъже и балансирано представяне 

от географска гледна точка на 

персонала в ЕСВД. 

 

 


