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Amendamentul 1 

Ashley Fox 

Raportor 
 

Raport A7-0074/2011 

Ashley Fox 
Guvernanța corporativă în instituțiile financiare 

2010/2303(INI) 

Propunere de rezoluție 

Punctul 18 
 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

18. subliniază faptul că loialitatea față de 
instituție a membrilor consiliului de 
administrație implică o strategie de afaceri 
sustenabilă pe termen lung, care ar trebui 
să nu permită asumarea unor riscuri 
disproporționate; 

18. subliniază faptul că, în orice instituție, 
asumarea unor riscuri disproporționate 
este incompatibilă cu responsabilitatea 
cea mai importantă a membrilor 

consiliului său de administrație, și anume 
o strategie de afaceri sustenabilă pe termen 

lung; 

Or. en 
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Amendamentul 2 

Ashley Fox 
Raportor 

 

Raport A7-0074/2011 

Ashley Fox 

Guvernanța corporativă în instituțiile financiare 
2010/2303(INI) 

Propunere de rezoluție 

Punctul 29 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

29. solicită Comisiei să elaboreze o 
legislație care să oblige marile instituții 
financiare să își supună consiliile de 

administrație unor evaluări externe 
periodice cu scopul de a garanta nu numai 

standarde înalte pentru contribuția fiecărui 
membru al consiliului de administrație, dar 
și faptul că consiliile, în ansamblul lor, 

precum și comitetele acestora sunt în 
măsură să realizeze obiectivele strategice 
ale instituției și să gestioneze riscurile; 
solicită marilor instituții financiare să 
confirme în rapoartele lor anuale că au 

realizat astfel de evaluări, precum și 
numele evaluatorului extern, o descriere a 
domeniului evaluării și faptul că au dat 

curs recomandărilor acestuia; solicită 
AEVMP să elaboreze orientări cu privire la 
sfera de acoperire a unor astfel de evaluări 
în urma unor consultări cu sectorul în 
cauză, acționarii și autoritățile de 

reglementare; 

29. solicită Comisiei să elaboreze o 
legislație care să oblige marile instituții 
financiare să își supună consiliile de 

administrație unor evaluări externe 
periodice cu scopul de a garanta nu numai 

standarde înalte pentru contribuția fiecărui 
membru al consiliului de administrație, dar 
și faptul că consiliile, în ansamblul lor, 

precum și comitetele acestora sunt în 
măsură să realizeze obiectivele strategice 
ale instituției și să gestioneze riscurile; 
solicită marilor instituții financiare să 
confirme în rapoartele lor anuale că au 

realizat astfel de evaluări, precum și 
numele evaluatorului extern, o descriere a 
domeniului evaluării și faptul că au dat 

curs recomandărilor acestuia; solicită 
autorităților europene de supraveghere să 
elaboreze orientări cu privire la sfera de 
acoperire a unor astfel de evaluări în urma 
unor consultări cu sectorul în cauză, 

acționarii și autoritățile de reglementare; 

Or. en 
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Amendamentul 3 

Ashley Fox 
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Raport A7-0074/2011 

Ashley Fox 

Guvernanța corporativă în instituțiile financiare 
2010/2303(INI) 

Propunere de rezoluție 

Punctul 30 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

30. propune ca instituțiile financiare să 
aibă posibilitatea de a opta pentru o 
evaluare a funcționării consiliului de 
administrație de către un organism de 
evaluare extern; 

eliminat 

Or. en 



 

AM\866931RO.doc  PE465.606v01-00 

RO Unită în diversitate RO 
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Amendamentul 4 

Ashley Fox 
Raportor 

 

Raport A7-0074/2011 

Ashley Fox 

Guvernanța corporativă în instituțiile financiare 
2010/2303(INI) 

Propunere de rezoluție 

Punctul 32 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

32. consideră că toți membrii consiliilor 
unitare sau de supraveghere ar trebui să 
dispună de calificări profesionale, 

cunoștințe și experiență recente și 
relevante, inclusiv în sectorul financiar, 

pentru a conduce împreună întreprinderea 
financiară; solicită tuturor instituțiilor 
financiare importante din punct de vedere 

economic să dispună de membri ai 
consiliului de administrație fără funcții 
executive; consideră însă că fiecare 
instituție financiară ar trebui să dispună de 
un consiliu caracterizat de diversitatea 

experienței, a competențelor și a 
caracterului, astfel încât să poată asigura o 
gestiune fiabilă și prudentă și că numirile 

ar trebui făcute în funcție de merit; 

32. consideră că membrii consiliilor unitare 
sau de supraveghere, la nivel colectiv, ar 
trebui să dispună de calificări profesionale, 

cunoștințe și experiență recente și 
relevante, inclusiv în sectorul financiar, 

pentru a conduce împreună întreprinderea 
financiară; solicită tuturor instituțiilor 
financiare importante din punct de vedere 

economic să dispună de membri ai 
consiliului de administrație fără funcții 
executive; consideră însă că fiecare 
instituție financiară ar trebui să dispună de 
un consiliu caracterizat de diversitatea 

experienței, a competențelor și a 
caracterului, astfel încât să poată asigura o 
gestiune fiabilă și prudentă și că numirile 

ar trebui făcute în funcție de merit; 

Or. en 



 

AM\866931RO.doc  PE465.606v01-00 

RO Unită în diversitate RO 

 
9.5.2011 A7-0074/5 

Amendamentul 5 

Ashley Fox 
Raportor 

 

Raport A7-0074/2011 

Ashley Fox 

Guvernanța corporativă în instituțiile financiare 
2010/2303(INI) 

Propunere de rezoluție 

Punctul 33 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

33. subliniază faptul că o diversitate mai 
mare în rândul membrilor consiliilor de 
administrație va reduce vulnerabilitatea la 

crize a sectorului financiar și va contribui 
la stabilitatea economică; solicită Comisiei 

să prezinte un plan de creștere treptată a 
diversității de gen, al cărui obiectiv să fie 
atingerea unei prezențe de minimum 40 % 

a fiecărui gen în consiliile de administrație 
ale instituțiilor financiare, precum și să 
asigure realizarea acestui obiectiv într-un 
interval de timp rezonabil și să ia în calcul 
măsuri de creștere a diversității din 

perspectivă profesională, socială și 
culturală; 

33. subliniază faptul că o diversitate mai 
mare în rândul membrilor consiliilor de 
administrație va reduce vulnerabilitatea la 

crize a sectorului financiar și va contribui 
la stabilitatea economică; solicită Comisiei 

să prezinte un plan de creștere treptată a 
diversității de gen, al cărui obiectiv să fie 
atingerea unei prezențe de minimum 30 % 

a fiecărui gen în consiliile de administrație 
ale instituțiilor financiare, precum și să 
asigure realizarea acestui obiectiv într-un 
interval de timp rezonabil și să ia în calcul 
măsuri de creștere a diversității din 

perspectivă profesională, socială și 
culturală; 

Or. en 
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Amendamentul 6 

Ashley Fox 
Raportor 

 

Raport A7-0074/2011 

Ashley Fox 

Guvernanța corporativă în instituțiile financiare 
2010/2303(INI) 

Propunere de rezoluție 

Punctul 40 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

40. consideră că responsabilitatea și 
răspunderea juridică, de facto și personală 
pentru elaborarea și aplicarea principiilor 

guvernanței corporative la toate nivelurile 
în cadrul întreprinderii/corporației ar trebui 

să aparțină conducerii superioare și 
consiliului de administrație; 

40. consideră că responsabilitatea și 
răspunderea juridică de facto pentru 
elaborarea și aplicarea principiilor 

guvernanței corporative la toate nivelurile 
întreprinderii/corporației ar trebui să 

aparțină cadrelor de conducere superioare 
și consiliului de administrație; 

Or. en 
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Ashley Fox 
Raportor 

 

Raport A7-0074/2011 

Ashley Fox 

Guvernanța corporativă în instituțiile financiare 
2010/2303(INI) 

Propunere de rezoluție 

Punctul 51 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

51. subliniază importanța unei politici 
stricte de remunerare conform dispozițiilor 
din Directiva privind cerințele de capital 

(CRD III) și Directiva Solvabilitate II; se 
așteaptă ca măsurile menționate, precum și 

alte măsuri legislative în vigoare să fie 
puse în aplicare rapid, începând cu 
ianuarie 2011; solicită Comisiei să publice 

un raport de evaluare în 2014; 

51. subliniază importanța unei politici 
stricte de remunerare conform dispozițiilor 
din Directiva privind cerințele de capital 

(CRD III) și Directiva Solvabilitate II; se 
așteaptă ca măsurile menționate, precum și 

alte măsuri legislative în vigoare să fie 
puse în aplicare rapid, între 2011 și 2013; 
solicită Comisiei să publice un raport de 

evaluare în 2015; 

Or. en 
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Amendamentul 8 

Ashley Fox 
Raportor 

 

Raport A7-0074/2011 

Ashley Fox 

Guvernanța corporativă în instituțiile financiare 
2010/2303(INI) 

Propunere de rezoluție 

Punctul 55 

 

Propunerea de rezoluție Amendamentul 

55. insistă asupra necesității unei 
transparențe totale pentru ca acționarii să 
poată realiza o supraveghere adecvată a 

politicilor de remunerare și solicită, în 
special, publicarea numărului de angajați 

din fiecare instituție care primesc o 
remunerație totală mai mare de 500 000 de 
euro, în tranșe de cel puțin 500 000 de 
euro; 

55. insistă asupra necesității unei 
transparențe totale pentru ca acționarii să 
poată realiza o supraveghere adecvată a 

politicilor de remunerare și solicită, în 
special, publicarea numărului de angajați 

din fiecare instituție care primesc o 
remunerație totală mai mare de 1 milion de 
euro, în tranșe de cel puțin 1 milion de 
euro; 

Or. en 

 
 


