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PREDLOG RESOLUCIJE EVROPSKEGA PARLAMENTA

o pobudi Mladi in mobilnost: okvir za izboljSanje sistema sploSnega in poklicnega
izobraZevanja v Evropi
(2010/2307(INI))

Evropski parlament,

ob upostevanju sporoc€ila Komisije z dne 9. junija 2010 z naslovom Nova spodbuda za
evropsko sodelovanje v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju v podporo strategiji EU
2020 (KOM(2010)0296),

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 15. septembra 2010 z naslovom Pobuda Mladi in
mobilnost za izkori§¢anje potenciala mladih pri doseganju pametne, trajnostne in
vkljucujoce rasti v Evropski uniji (KOM(2010)0477),

ob upostevanju sporocila Komisije z dne 3. marca 2010 z naslovom Evropa 2020:
strategija za pametno, trajnostno in vkljucujoco rast (KOM(2010)2020),

ob upostevanju svoje resolucije z dne 18. maja 2010 z naslovom O strategiji EU za mlade
— vlaganje v mlade ter krepitev njihove vloge in polozajal,

ob upostevanju odlocbe Sveta z dne 27. novembra 2009 o evropskem letu prostovoljnih
dejavnosti za spodbujanje aktivnega drZavljanstva?,

ob upostevanju sklepov Sveta z dne 12. maja 2009 o strateskem okviru za evropsko
sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju (,,ET 2020°)3,

ob upostevanju sklepov Sveta z dne 11. maja 2010 o socialni razseznosti izobrazevanja in
usposabljanja ter o kompetencah za vsezivljenjsko ucenje in pobudi ,,nova znanja in
spretnosti za nova delovna mesta“,

ob upostevanju sklepov Sveta z dne 17. junija 20103 o novi strategiji za rast in delovna
mesta, zlasti tistega dela, ki potrjuje krovne cilje za izboljSanje ravni izobrazbe,

ob upostevanju sklepov Sveta z dne 19. novembra 2010 o pobudi Mladi in mobilnost, ki
priznava pomen bolj povezanega, medsektorskega pristopa v odgovor na izzive, s katerimi
se soocajo mladi®,

ob upostevanju mnenja Odbora regij z dne 28. januarja 20117 ter mnenja Evropskega

B Y T N O N
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ekonomsko-socialnega odbora z dne 15. marca 2011' o pobudi Mladi in mobilnost,
ob upostevanju ¢lenov 165 in 166 Pogodbe o delovanju Evropske unije,
ob upostevanju ¢lena 48 svojega poslovnika,

ob upostevanju porocila Odbora za kulturo in izobraZevanje ter mnenja Odbora za
zaposlovanje in socialne zadeve (A6-0169/2011),

ker so v okviru EU 2020 znanje in spretnosti mladih bistvenega pomena za uresni¢evanje
ciljev pametne, vkljucujoce in trajnostne rasti,

ker si pobuda Mladi in mobilnost kot vodilna pobuda strategije EU 2020 prizadeva z
ucinkovitejSo uporabo obstojecih evropskih programov povecati privla¢nost
visokoSolskega izobrazevanja v Evropi in izboljSati splosno kakovost vseh ravni
splosnega in poklicnega izobrazevanja ter mobilnosti Studentov in zaposlenih;

ker morajo v skladu s strategijo EU 2020 imeti ,,do leta 2020 vsi mladi v Evropi moznost
opraviti del izobraZevanja v drugih drzavah c¢lanicah®,

ker morajo mladi odigrati poglavitno vlogo pri petih krovnih ciljih EU za leto 2020:
zaposlovanje, raziskave in inovacije, podnebje in energetika, izobraZevanje ter boj proti
revséini,

ker pobuda Mladi in mobilnost krepi obstojeco strategijo EU za mlade
(KOM(2009)0200), saj jim zagotavlja znanje, veS€ine in sposobnosti, ki so potrebni za
delo in Zivljenje,

ker je kriza Se posebej mocno prizadela zlasti mlade in ker je stopnja brezposelnosti med
mladimi v drzavah EU visja od 20 %, kar je dvakrat ve¢ od povprecja pri odraslih, v
nekaterih drzavah pa znasa celo vec¢ kot 40 %,

ker je stopnja brezposelnosti med mladimi skoraj 21-odstotna in tako za Evropo eden od
najnujnejsih izzivov,

ker drzave ¢lanice zaradi gospodarske krize kr¢ijo naloZbe v izobraZevanje in
usposabljanje, kar neposredno vpliva na prihodnost mladih v ¢asu, ko se Evropa pri
doseganju Zelene rasti spopada s ¢edalje ve¢jim demografskim izzivom,

ker so gospodarski stroski slabih rezultatov v izobraZevanju bistveno vi§ji od stroSkov
finanéne krize,

ker se je v Casu krize Se okrepila potreba po reformi nasih gospodarstev ter druzb in ker je
nujno, da te reforme podprejo sistemi visokokakovostnega poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, saj bi bila tako Evropa bolje pripravljena za spopadanje s sedanjimi in
prihodnjimi izzivi,

K. ker zaradi postopnega zmanjSevanja javnih vlaganj v univerze in posledi¢nega povisanja
1 SOC/395.
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Solnin in/ali zniZanja socialne podpore in Stipendij vse ve¢ Studentov prekinja Solanje na
univerzi, kar povecuje socialno vrzel,

L. ker je ¢loveski kapital strateSko orodje za zagotavljanje uspeSnega gospodarskega in
socialnega razvoja druzbe,

M. ker Zeli po podatkih Europassa vse ve¢ mladih potovati po Evropski uniji iz
izobraZevalnih ali poklicnih razlogov,

N. ker je izobrazevanje temeljnega pomena za spodbujanje ustvarjalnosti in inovacijskega
potenciala mladih; ker izobrazevanje ljudem zagotavlja potrebna orodja za intelektualni
razvoj, vstop na trg dela, osebnostni razvoj ter prevzemanje druzbene in drZavljanske
vloge,

O. ker raziskave kazejo, da mobilnost prispeva k obcutku evropskega drzavljanstva in
vklju€enosti v demokrati¢ne procese,

P. ker je treba omogociti dostop do programov mobilnosti tudi mladim z niZjo stopnjo
kvalifikacij, in ne zgolj univerzitetnim Studentom, saj lahko poveca priloznosti na trgu
dela,

Q. ker morajo biti programi mobilnosti dostopni vsem mladim, ne glede na izbrano obliko
izobrazevanja,

R. ker se Stevilo mladih, ki lahko odidejo na Studij ali delo v tujino, zlasti v okviru
programov EU, ne povecuje dovolj hitro,

S. ker se je bolonjski proces v prvem desetletju srecal s Stevilnimi tezavami pri izvajanju
svojih ciljev in prizadevanjih za razvoj visokega Solstva v Evropi,

T. ker je zmanjSanje zgodnjega opuscanja Solanja odlocilno za preprecevanje tveganja
socialne izklju€enosti in rev§¢ine mladih ter za izboljSanje in omogocanje laZjega dostopa
mladih do trga dela,

U. ker je za mlade sam prehod iz izobraZevanja in usposabljanja v poklicno zivljenje velik
1zz1v,

V. ker je prostovoljstvo pomembna priloZznost za pridobitev dodatnega znanja prek
neformalnega in priloznostnega ucenja, razvijanje obcutka druzbene odgovornosti,
razumevanje pomena evropskega zdruZevanja in dejavno delovanje kot evropskih
drzavljanov na zelo razli¢nih podroc¢jih, ter ker je treba to priloznost spodbujati, zlasti v
okviru evropskega leta prostovoljstva 2011,

W. ker so mladinske organizacije glavni ponudniki neformalnega izobraZevanja, ki
dopolnjuje formalno izobraZevanje in je bistvenega pomena, ¢e Zelimo mlade opremiti z
ves¢inami in sposobnostmi, da postanejo dejavni drzavljani in da se jim olaj$a dostop do
trga dela; ker mladinske organizacije s tem pomagajo uresnicevati cilje strategije EU
2020,

X. ker je izjemno pomembno vkljuciti mlade in razlicne mladinske organizacije, ki jih
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Y.

zastopajo, v proces odlo¢anja, da se jim zagotovi obcutek lastne odgovornosti in omogoci
dejavno prispevanje idej k strategiji za mlade,

ker je eden od osrednjih ciljev pobude Mladi in mobilnost okrepiti evropsko kohezijo in
oblikovati drzavljane, ki se bodo zavedali svoje evropske identitete,

Splosne opombe in financna podpora

1.

10.

pozdravlja pobudo Mladi in mobilnost kot politiéno pobudo za spodbujanje programov
izobrazevanja, mobilnosti in zaposlovanja mladih ter kot spodbudo drzavam ¢lanicam za
uresnicitev ciljev strategije EU 2020;

poudarja, da pobuda Mladi in mobilnost spodbuja visokoSolske ustanove, da dvignejo
standarde z okrepljenim sodelovanjem z ustanovami po vsem svetu, in poudarja, da je
lahko sodelovanje z ustanovami iz ZDA s tega vidika posebej koristno;

. poudarja, da je vlaganje v izobrazevanje brez dvoma bistveno za trajnostno rast in razvoj

ter da financiranja mladinskih in izobrazevalnih programov tudi v ¢asu gospodarske krize
ne bi smeli Steti za stroSek, ki ga je treba danes pokriti, temvec za nalozbo v prihodnost
Evrope;

poudarja, da mora biti cilj vseh pobud, namenjenih mladim, njihovo usmerjanje, da se
uspesno vkljucijo v druzbo, in jih stalno pripravljati za Evropo prihodnosti, kar pomeni
mladim dati tudi priloznosti, da sodelujejo v druzbenih dejavnostih in prispevajo k
oblikovanju druzbe, ter jim omogociti uzivanje koristi Solanja, visokega in neformalnega
1zobrazevanja, poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter nadaljnjega usposabljanja s
poudarkom na izpolnjevanju zahtev sodobne, konkurenéne, vkljucujoce in trajnostne
druzbe, da bi mladi lazje vstopili na trg dela;

poudarja, da se kriza ne sme uporabljati kot izgovor za krcenje sredstev za izobraZevanje,
saj je visokoSolsko izobrazevanje za mlade potrebno za premagovanje posledic krize;

obZzaluje, da so nacionalni nacrti, ki so jih drzave ¢lanice pripravile kot dodaten prispevek
za spodbujanje izobraZevalnih ciljev strategije EU 2020, po besedah Komisije neustrezni;

priznava, da mora biti eden od ciljev visokoSolskega izobrazevanja zagotoviti
zaposljivost, vendar poudarja, da mora tudi gojiti ustvarjalnost in inovativnost mladih ter
jim pomagati pri intelektualnem in socialnem razvoju;

priznava, da je uspeh pobude Mladi in mobilnost odvisen predvsem od tega, kako bodo
drzave Clanice izvajale njene glavne ukrepe; zato poziva Komisijo, naj pozorno spremlja
in analizira najpomembnejSe elemente v postopku izvajanja, da bi drzavam ¢lanicam pri
tem pomagala in zagotovila boljSe usklajevanje med njimi;

poziva Komisijo, naj Parlamentu redno poroc¢a o u¢inkovitosti glavnih ukrepov pobude
Mladi in mobilnost ter o napredku, ki so ga dosegle drZave ¢lanice;

poziva evropske institucije, naj na podro¢ju izobraZzevanja v okviru programa
IzobraZevanje in usposabljanje 2020 oblikujejo mocan strukturirani dialog, naj v izvajanje
izobrazevalnih ukrepov polno vkljucijo mladinske organizacije in druge zainteresirane
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strani, da bi pobudo Mladi in mobilnost spremljale ob sodelovanju z mladimi, ter naj
razpravljajo o prednostnih nalogah in ukrepih za mlade ter jim pri tem dajo vecjo vlogo v
procesu odlo¢anja pri vprasanjih, ki jih zadevajo;

11. poziva Komisijo, naj v predlogu za nov ve€letni finan¢ni okvir Se naprej postopoma
povecuje nalozbe v obstojece programe mobilnosti in mladinske programe, kot so
vsezivljenjsko ucenje (Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig), Marie Curie,
Erasmus Mundus in Mladi v akciji, ter v Evropsko prostovoljno sluzbo; poziva k
ucinkovitejSemu promoviranju teh programov in k boljSemu obves¢anju skupin ciljnega
prebivalstva o priloznostih, ki jih nudijo; poziva, naj se Se naprej vlaga v sodelovanje z
drzavami kandidatkami in potencialnimi kandidatkami ter pripravi predlog za programe
mobilnosti in mladinske programe naslednje generacije skladno s cilji strategije EU 2020;

12. poudarja, da mladih, ki so imeli zaradi kakrSni koli razlogov teZave na svoji izobraZevalni
poti, ne bi smeli biti izgubljeni za udejstvovanje na podrocju dela, ampak jim je treba
zagotoviti usmerjeno podporo; poudarja, da dostop do izobrazevanja ne sme biti pogojen s
socialnim ali finan¢nim statusom starSev mladih; poudarja pomen horizontalne mobilnosti
na vseh ravneh izobraZevanja, tako v Soli kot pri poklicnem usposabljanju;

13. poudarja, da je treba povecati privlacnost mobilnosti ter zagotoviti Siroko in zadostno
finan¢no podporo, pri tem pa posebno pozornost posvetiti najbolj prikrajSanim; ponovno
izjavlja, da se mora to stali§¢e odrazati tudi v naslednjem vecletnem finan¢nem okviru;
poziva k povecanju proracunskega deleZa za program Leonardo, da bi povecali mobilnost
v poklicnem usposabljanju;

14. poudarja, da je za izpolnitev cilja, v skladu s katerim bi moral vsak imeti moznost, da del
svojega izobrazevanja in usposabljanja opravi v tujini, nujno ambiciozno financiranje;
meni, da morata biti izobrazevanje in usposabljanje prednostni nalogi Evropske unije in da
bi se moral ta cilj odraziti v naslednjem vecletnem finanénem okviru;

15. zahteva, da se izobrazevalni programi za spodbujanje mobilnosti podaljSajo na ¢as po letu
2013, in Komisijo poziva, naj pri oblikovanju prihodnjih okvirnih programov poveca
finan¢na sredstva, namenjena tem programom,;

16. poziva Evropsko unijo, naj izkoristi svoje finan¢ne instrumente za pomo¢ mladim ter bolje
izkoristi Evropsko investicijsko banko in Evropski investicijski sklad;

17. poziva drzave ¢lanice, naj na vseh ravneh ve¢ vlagajo v sisteme izobraZevanja in
usposabljanja ter naj finan¢no podprejo izvajanje programov mobilnosti EU na nacionalni
ravni, kakor tudi zagotovijo oz. Se povisajo kakovost izobraZevanja nasploh;

18. je preprican, da je program Mladi v akciji klju¢nega pomena za udelezbo mladih v Evropi
in da je treba ta program okrepiti in nadaljevati; zato poziva Komisijo, naj v prihodnjem
vecletnem finan¢nem okviru ohrani locen program Mladi v akciji;

19. poudarja pomen pobude Mladi in mobilnost, ki pomembno prispeva k vkljucevanju
mladih v druzbo, ter poziva Komisijo, naj izkoristi znanje in izkusnje, pridobljene v
programu Mladi v akciji;

20. spodbuja drzave Clanice, naj si za cilj postavijo skupne nalozbe v visoko Solstvo v visini

RR\865249SL.doc 7/31 PE454.698v02-00

SL



SL

vsaj 2 % BDP, kar je vrednost, ki jo priporo¢a Komisija v letnem pregledu rasti in
zaposlovanja kot minimalno zahtevo za gospodarstva, temeljeca na znanju,

21. opozarja na pomen prilagodljivih izobrazevalnih programov, ki so zdruzljivi s soasno
zaposlitvijo;

Mladi in mobilnost

22. poziva k dejavnemu vklju¢evanju mladih v vse stopnje programov EU, od oblikovanja do
izvajanja;

23. poudarja, kako pomembno je, da mladi niso samo vklju€eni na trg dela in v gospodarstvo,
ampak tudi v oblikovanje evropske prihodnosti; poziva Komisijo, naj pripravi zeleno
knjigo o sodelovanju mladih;

24. se strinja, da je treba ¢im prej ukrepati za zmanjSanje zgodnjega opuscanja Solanja na
manj kot 10 %, kot je dogovorjeno v okviru strategije EU 2020, s posebnim poudarkom na
obmocjih z omejenimi moZnostmi; pozdravlja predlog Komisije za priporoc€ilo Sveta, s
katerim bi podprli prizadevanja drzav ¢lanic za zmanjSanje osipa v Solah;

25. poudarja, da je treba zgodnje opuscanje Solanja, kot znan dejavnik, ki povecuje tveganje
za socialno izklju€enost in brezposelnost v prihodnosti, obcutno zmanjsati; poudarja, da je
treba k reSevanju tega pojava pristopiti vecplastno, v povezavi s socialnimi ukrepi za
izboljSanje izobrazevanja in usposabljanja na obmocjih z omejenimi moznostmi;

26. poziva institucije EU, naj sprico dejstva, da lahko mobilnost mladih pomaga podpreti
demokrati¢ne procese, vzpostavi okvir, ki bo mladim iz drzav evropske sosedske politike
omogocil, da se dejavno vkljucijo v program Mladi in mobilnost, kar bo mladim tako iz
drzav ¢lanic EU kot iz drzav evropske sosedske politike zagotovilo boljSe moznosti
izobraZevanja;

27. poudarja tudi pomen spodbujanja mobilnosti uciteljev ter zaposlenih na podroc¢jih mladine
in izobrazevanja, saj lahko ti delujejo kot spodbujevalci za mlade, s katerimi delajo;

28. priznava pomemben prispevek regionalnih in lokalnih organov oblasti k spodbujanju
mobilnosti;

29. poziva Komisijo in drzave ¢lanice, naj namenijo posebno pozornost in podporo tudi
najbolj ogrozenim, skupinam mladih z manj moZnostmi ter tistim, ki si prizadevajo za
,»drugo priloznost“, da bi se ponovno vkljucili v izobrazevanje;

30. poziva Komisijo, naj na nacionalni, regionalni in lokalni ravni zbira podatke o prakti¢nih
ovirah za mobilnost ter sprejme vse potrebne ukrepe za njihovo odpravo, da bi zagotovila
visokokakovostno in vsakomur dostopno mobilnost v celotnem obdobju izobrazevanja,
vklju¢no s poklicnim izobraZzevanjem in usposabljanjem; meni, da bi bil ,,pregled stanja na
podroc¢ju mobilnosti®, ki ga predlaga Komisija, zelo koristen za doseganje tega cilja;

31. spodbuja Komisijo, naj sprejme ve¢ pobud za mobilnost mladih tudi v regijah, ki mejijo
na EU;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

poziva Komisijo, naj sprejme nujne ukrepe za spodbujanje mobilnosti, da se pospesijo
izobraZevanje, zaposlovanje in priznavanje poklicnih kvalifikacij;

poudarja pomen sprejemanja ukrepov, ki bi mladim, tudi iz obmocij z omejenimi
moznostmi, zagotavljali mobilnost na vsaki stopnji izobrazevanja, omogocili popolno
prenosljivost Stipendij za ¢as bivanja v tujini ter priznavanje vmesnih rezultatov in
kvalifikacij v vseh drzavah ¢lanicah v skladu s predlogom i1z evropskega okvira
kvalifikacij;

priznava, da je treba mladim invalidom in mladim z otroki zagotoviti dodatno podporo, da
si pridobijo dostop do obstojecih programov mobilnosti in jih v celoti izkoristijo ter
doseZejo ravnovesje med Studijskim, poklicnim in zasebnim Zivljenjem;

poziva, da je treba poleg mednarodne mobilnosti spodbujati tudi internacionalizacijo
doma ter da bi morale mati¢ne univerze in drzave Studentov podpirati oblikovanje omrezja
za mednarodno sodelovanje; poudarja potencial virtualne mobilnosti mladih kot dopolnila
geografski mobilnosti;

poudarja pomembnost priznavanja znanj in ve$¢in, pridobljenih v vseh oblikah ucenja,
vklju¢no z neformalnim in priloZnostnim ucenjem, in njihove vloge za razvijanje
pomembnih ves¢in in sposobnosti, ki bodo zagotavljale dostop do in prilagajanje na
potrebe trga dela, ter poziva, naj se tako pridobljene ves¢ine in sposobnosti vkljucijo v
»pregled stanja na podro¢ju mobilnosti‘;

priporoca spodbujanje projektov, ki podpirajo prenos znanja in spretnosti iz ene v drugo
generacijo; opozarja na koristi, ki jih prinaSajo znanja in ve$¢ine ter kulturni kapital
mednarodnih mobilnih Studentov;

poziva Komisijo, naj pripravi celovito strategijo za spodbujanje neformalnega
1zobrazevanja in podpre ponudnike neformalnega izobrazevanja;

poudarja pomen mobilnosti za okrepitev obcutka evropskega drzavljanstva, evropske
kulture in evropskih vrednot medsebojnega spostovanja ter za povecanje vkljuenosti
mladih v demokrati¢ne procese in oblikovanje mocnejSe evropske razseznosti pri mladih;

opozarja drzave Clanice, naj uvedejo uc¢enje maternega in dveh tujih jezikov v
izobrazevanje v zgodnjem otroStvu; poudarja, da ljudje, ki ne bodo znali drugega jezika,
ne bodo mogli udejanjiti mobilnosti; poudarja pomembnost u¢enja jezikov sosednjih
drzav;

poziva drzave €lanice, naj spodbujajo ucno in zaposlitveno mobilnost tako, da: (a) si
prizadevajo za vecjo ozavescenost in omogocijo preprost dostop do informacij vsem
mladim, ki se zanimajo zanje; (b) poudarjajo dodano vrednost mobilnosti ze na zgodnjih
stopnjah izobraZevanja; (c) zagotovijo priznavanje ucnih rezultatov iz programov
mobilnosti med drzavami ¢lanicami; in (d) zmanjSajo upravna bremena ter spodbujajo
sodelovanje med ustreznimi organi v drZavah ¢lanicah;

poziva Komisijo, naj omogoci u¢no in zaposlitveno mobilnost tako, da: (a) krepi
izobrazevalne in mladinske programe EU, kot so Erasmus, Leonardo in Mladi v akciji; (b)
krepi izvajanje obstojecih evropskih instrumentov in orodij, kot sta evropski sistem
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43.

zbiranja in prenaSanja kreditnih tock (ECTS) ter Europass; in (c) razvije nova orodja, ki
jih je ze preucila, kot so spletna stran Mladi in mobilnost, kartica Mladi in mobilnost,
evropski potni list znanj in spretnosti ter pilotni projekt ,, Tvoja prva zaposlitev EURES®;

pozdravlja glavne nove ukrepe iz pobude Mladi in mobilnost, kot so posebna osrednja
spletna stran za mobilnost, kartica mobilnosti, ki dopolnjuje in krepi uspeh Ze obstojecih
mladinskih in Studentskih kartic, ter evropski potni list znanj in spretnosti, ki naj bi postal
spletni portfelj vsezivljenjskega ucenja, saj vsi ti ukrepi izboljSujejo koristna Ze obstojeca
orodja mobilnosti; poziva tudi k izboljSanju prepoznavnosti vseh sedanjih in prihodnjih
programov;

Evropsko visokoSolsko izobrazevanje in bolonjski proces

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

poudarja, da je nujno zaceti nov, konstruktivnejsi dialog med vsemi udelezenci v
bolonjskem procesu, v katerem bi zbrali izkus$nje iz uspehov in teZzav, da bi ga nadalje
izboljsali;

poziva Komisijo, naj razsiri teme, na katere se osredotoca agenda za posodobitev univerz,
in obnovi prednostne naloge, da bodo ustrezale novim izzivom, kot so socialna razseznost
visokega Solstva, spodbujanje na u€enca osredotocenega ucenja in podpora drzavam
¢lanicam pri doseganju 40-odstotne referencne vrednosti;

je trdno preprican, da je neodvisnost univerz nujna, hkrati pa poudarja, da imajo tudi
odgovornost do druzbe; poziva drzave Clanice, naj vlagajo v prenovo in modernizacijo
visokoSolskega izobrazevanja;

poudarja, da je nujno najti ravnovesje med sistemi visokoSolskega izobrazevanja ter
potrebami gospodarstva in druzbe na splosno, ter jih medsebojno povezati z ustreznimi
ucnimi nacrti, ki bodo ljudem zagotavljali ves¢ine in sposobnosti, potrebne v druzbi in
gospodarstvu prihodnosti;

poziva drzave Clanice, regije in lokalne oblasti, naj podpirajo in krepijo sodelovanje med
univerzami, sredi$¢i za poklicno izobrazevanje in usposabljanje ter zasebnim sektorjem,
da se okrepi dialog med univerzami in podjetji ter zagotovi boljSe usklajevanje med
vsemi tremi osmi trikotnika znanja, in sicer raziskovanjem, izobraZevanjem in
inovacijami,

poudarja pomen programov za financiranje raziskav in razvoja, ki obstajajo znotraj
okvirnega programa za raziskave in razvoj ter kohezijske politike, in pomen boljSega
usklajevanja z izobraZevalnimi ukrepi; meni tudi, da je cezmejno sodelovanje klju¢nega
pomena za uspeh programa Mladi in mobilnost; zato poziva zainteresirane strani, naj v
celoti 1zkoristijo priloznosti, ki so na voljo v okviru cilja ozemeljskega sodelovanja znotraj
kohezijske politike;

poudarja pomen proznejSih izobraZevalnih struktur, na primer odprtih univerz, in krepitve
rabe interneta v visokoSolskem izobraZevanju, tako da bi vsi mladi imeli dostop do
kakovostnega izobrazevanja na visji stopnji in da pri tem ne bi bil nih¢e prikrajsan zaradi
oddaljenosti ali neugodnega urnika; meni, da je zaradi poznega vstopa mladih na trg
delovne sile in zaradi tezav pri zagotavljanju vzdrznosti sistemov socialne varnosti
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

38.

izredno pomembno, da se zagotovijo ustrezni pogoji za zdruZevanje zaposlitve in Studija;

spodbuja univerze, naj svoje programe in strukture priblizajo posebnim potrebam trga
dela, upostevajo potrebe podjetij, ko razvijajo ucne nacrte, in zastavijo nove metode
sodelovanja z zasebnimi in javnimi gospodarskimi druzbami s spodbujanjem ustanavljanja
javno-zasebnih partnerstev in sponzorstev ob hkratnem spodbujanju in podpiranju
podjetnistva mladih;

poudarja, da morajo univerze razviti programe, ki bodo med Studenti spodbujali
podjetnistvo prek programov usposabljanja in z vzpostavitvijo sti¢nih tock s finan¢nimi
akterji, ki bi jih zanimalo podpiranje inovativnih projektov;

poudarja, kako pomembno je spodbujati podjetnistvo in mladim pomagati pri
ustanavljanju lastnih podjetij ter spodbujati in Siriti program Erasmus za mlade podjetnike;
zato priporoca izvedbo kampanje obvescanja EU v izobrazevalnih ustanovah, ki bi
zajemala podjetniStvo, zacetni kapital, obdavéenje novo ustanovljenih podjetij in stalno
podporo pri usposabljanju;

poziva Komisijo, naj vzpostavi zbirko podatkov o inovativnih projektih, ki bo olajsala
izmenjavo primerov dobre prakse med Ze preizkuSenimi projekti s strani drzav ¢lanic in
univerz, da se pomaga vzpostaviti povezava med diplomanti in podjetji ter da se zagotovi
neposreden dostop diplomantov do sveta dela;

priznava vrednost Stipendij, ki jih Studentom ponujajo zasebna podjetja;

predlaga, naj Komisija namesto svetovnega sistema za razvr§¢anje univerz uvede na
podatkih temeljec sistem o programih evropskih univerz, ki bi med drugim javnosti redno
porocal o zaposljivosti Studentov in moznostih za mobilnost za vsak program;

poziva Komisijo, naj stori vse potrebno za dokonc¢anje evropskega raziskovalnega
prostora, kar bo omogocilo ve¢jo podporo za mobilnost mladih raziskovalcev, s tem pa
spodbudilo evropsko odli¢nost na podrocju raziskovanja;

meni, da morajo drZave ¢lanice zagotoviti, da bo mladim moskim in zenskam na voljo
pravicen sistem Stipendij za dostop do visokoSolskega izobrazevanja, ki bo prepreceval
ponoven pojav neenakosti, s posebnim poudarkom na terciarnem izobrazevanju;

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje

59.

60.

poziva drzave Clanice, naj posodobijo in izbolj$ajo privlacnost in kakovost poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, tako da bo bolj prilagojeno sedanjim in prihodnjim
potrebam spreminjajocega se trga dela, ki bo leta 2020 zahteval nova znanja in spretnosti,
potrjene z diplomami, ki bi jih morale vzajemno priznavati vse drZave €lanice; v zvezi s
tem poudarja velik uspeh dualnih izobrazevalnih sistemov v nekaterih drzavah ¢lanicah;

poudarja, da je za preprecevanje brezposelnosti mladih bistvenega pomena prilagoditev
1zobrazevalnih sistemov in sistemov poklicnega usposabljanja potrebam po znanjih na
trgu dela v prihodnje; zato mora biti prehod iz Solskega izobraZevanja, poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja ali visokoSolskega izobrazevanja v poklicno zivljenje bolje
pripravljen in mora nastopiti neposredno po izobraZevanju ali usposabljanju; meni, da je
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

treba spodbujati boljSe sodelovanje med izobrazevalnimi ustanovami, mladinskimi
organizacijami, razli¢nimi sektorji trga dela in delodajalci, na primer tako, da strokovnjaki
z razli¢nih podrocij pripravijo predavanja ali seminarje ter Studente seznanijo z njihovim
prihodnjim delom;

zato izpostavlja velik pomen ucinkovitega izvajanja pobude ,,evropsko jamstvo za mlade*,
ki mora postati orodje za dejavno vkljuc¢evanje v trg dela; poudarja, da drzave ¢lanice
doslej Se niso sprejele prepri¢ljivih zavez glede izvajanja pobude ,,evropsko jamstvo za
mlade®, in jih poziva, naj to ¢im prej storijo;

meni, da je mobilnost za pridobivanje novih znanj in ve$¢in mo¢no orodje za izboljSanje
ves¢in in sposobnosti, osebni razvoj in aktivno drzavljanstvo mladih; meni, da je treba
spodbujati prostovoljno mobilnost za vse mlade v okviru Solskega in poklicnega
izobrazevanja, nadaljnjega usposabljanja in visokoSolskega izobrazevanja, ne glede na
njihove finan¢ne razmere, socialno in eti¢no ozadje, vrsto izobrazevanja ali usposabljanja,
v katerega so vkljuceni, invalidnost, zdravstvene tezave ali geografske razmere, poleg tega
pa jih je treba spodbujati s strokovnim usmerjanjem in svetovanjem, ki je na voljo v
celotnem procesu;

poudarja, da mobilnost ne sme povzrociti zniZevanja socialnih standardov v drzavi
gostiteljici; poudarja pomen, ki ga ima za povecanje mobilnosti vzajemno priznavanje
Solske, poklicne in univerzitetne izobrazbe ter kvalifikacij iz nadaljnjega usposabljanja,
pridobljenih v EU;

poziva k ustreznemu izvajanju evropskega sistema kreditnih toc¢k v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju (ECVET), evropskega okvira kvalifikacij (EQF) ter
evropskega sistema zbiranja in prenaSanja kreditnih toc¢k v visokoSolskem izobraZzevanju
(ECTS); jasno navaja, da je treba zagotoviti potrdilo o vzajemnem priznanju v 12 mesecih
od pridobitve kvalifikacije; poudarja, da je Parlament redno obvesc¢en s pomocjo
kazalnikov mobilnosti;

poudarja, da je pomembno podpirati in dodatno krepiti mobilnost na podro¢ju poklicnega
1zobrazevanja in usposabljanja, vkljucno z vajenistvi, ter Studentom in vajencem na
poklicnem izobraZevanju in usposabljanju v tujini nuditi informacije, svetovanje, vodenje
in strukture, ki jih bodo gostile; posebej poudarja, da je treba oblikovati partnerstva med

vwe

moZnosti za mobilnost in da te postanejo sestavni del izobrazevalne poti;

izpostavlja tezave, s katerimi se soocajo Studenti med prehodom s poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja na visokoSolski Studij, in poudarja, da se morajo
izobrazevalne ustanove prilagoditi, da bi olajSale ta prehod;

poudarja, da lahko poklicno ter visokoSolsko izobrazevanje in usposabljanje izboljSata
motiviranost in optimizem mladih ter jim pomagata pri izgradnji samozavesti;

Prehod z izobrazevanja in usposabljanja na zaposlitev

68.

poziva Komisijo in drZave ¢lanice, naj spodbujajo prostovoljno delo, tako da mu denimo
zagotovijo trdno pravno podlago in priznavanje v okviru delovne dobe, tako da postane
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primerna moznost za mlade, zlasti ko so brezposelni;

69. odlo¢no poudarja, da je nemoten vstop mladih na trg dela odvisen predvsem od
posodobitve ustanov za poklicno izobraZzevanje in usposabljanje ter univerz (tudi njihovih
ucnih nacrtov), ki morajo zagotoviti, da se bo kakovost izobrazevanja ujemala s potrebami
na trgu dela;

70. poudarja, da je pomembno univerzitetne urnike prilagoditi Studentom, ki so Ze vstopili na
trg dela in zelijo hkrati tudi Studirati;

71. poudarja, da morajo imeti mladi, ki delajo, dostop do poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja, kar bi jim omogocilo ve¢ usposabljanja med delom, ter da je treba
spodbujati stalno usposabljanje, vsezivljenjsko u€enje in poklicni razvoj od vstopa v
poklicno zivljenje; drzave €lanice pa je treba pozvati, naj vzpostavijo neodvisne sisteme
za svetovanje o nadaljnjem usposabljanju, da bi tako nadaljnje usposabljanje postalo
norma;

72. poudarja, da visoka kakovost zaCetnega Solskega izobrazevanja in poklicnega
usposabljanja v vseh panogah in poklicih povecuje moznosti mladih za delovna mesta in
podjetjem zagotavlja dotok usposobljenih delavcev; poziva drzave ¢lanice, naj ustanovijo
ustrezne nadzorne organe, da se zagotovi tako izobrazevanje in usposabljanje;

73. odlo¢no podpira cilj EU, da 40 % mladih dokon¢a terciarno ali enakovredno (to je visoko
in poklicno) izobrazevanje;

74. poudarja, da so instrumenti usmerjanja pomembni za mlade ljudi, saj jim pomagajo pri
izobrazevalnih in poklicnih izbirah od osnovnoSolske do visokoSolske ravni izobrazevanja
in usposabljanja, zaradi katerih bo njihov prehod v dejavno poklicno Zivljenje laZji; meni,
da je treba okrepiti usposobljenost domacega in socialnega okolja mladih ter Sole za
poklicno usmerjanje in iskanje zaposlitve; meni, da je v ta namen v §tevilnih primerih
potrebna tudi individualna usmerjena podpora v obliki spremljanja pri odlo€anju za poklic
in vstop na trg dela;

75. poziva ustanove terciarnega izobraZevanja, naj v Studijske programe uvedejo ustrezno
placano visokokakovostno pripravnistvo, da bi mladim omogoc€ili, da se pripravijo na
delovno Zivljenje ter Se posebej da dostopajo do delovnih mest, za katera je potrebna
visoka stopnja usposobljenosti; poudarja, da ta pripravni$tva ne smejo nadomestiti pravih
zaposlitev, da morajo nuditi ustrezno placilo in socialno varstvo, pa tudi da mora trg dela
takSna pripravniStva priznavati; poziva drZave Clanice, naj razvijajo politike, ki bodo
spodbujale zaposlovanje mladih;

76. poziva Komisijo, naj na evropski ravni spodbuja pobude, da se pripravniStvo na podro¢jih
socialne varnosti prizna kot del delovne dobe, kot Ze velja v nekaterih drzavah Clanicah;

77. meni, da je pomembno podpirati pobude zasebnega sektorja, ki so usmerjene v mlade in
namenjene ustvarjanju delovnih mest in zagotavljanju socialne vkljucenosti;

78. poudarja, da je treba za poglobitev evropskega povezovanja kot glavno orodje uporabiti
evropsko zgodovino in kulturo;
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79. meni, da lahko visokokakovostni sistemi izobraZevanja in usposabljanja pomagajo
povecati moznosti mladih, da najdejo sluzbo, ki jih bo izpolnjevala, kar bo posledi¢no
okrepilo zaupanje mladih v prihodnost, spodbudilo njihovo ustvarjalnost in s tem
prispevalo k blaginji druzbe;

80. priznava vlogo lokalnih in regionalnih organov na podroc¢ju usposabljanja in mobilnosti;
meni, da bi morali njihove pristojnosti in izkuSnje obravnavati kot dopolnilne k ukrepom
EU; poudarja, da bo morala EU, ¢e bo Zelela doseci zastavljene cilje, razviti partnerski
pristop, zlasti v odnosu do lokalnih in regionalnih organov;

Stanje na podrocju zaposlovanja mladih

81. poudarja, da je stanje na podroc¢ju zaposlovanja mladih odvisno od splo$nih ekonomskih
politik; poziva drzave ¢lanice k preusmeritvi v naloZbe in ustvarjanje delovnih mest;
poudarja, da varcevalni ukrepi, kot je zmanjSanje porabe v izobrazevanju in pri
ustvarjanju delovnih mest, ne bodo v pomo¢ mladim ter bi lahko bili v dolgoro¢nem
smislu skodljivi za druzbo in gospodarstvo;

82. poudarja, da je treba tesneje povezati vodilne pobude za odpravo brezposelnosti, kot sta
pobuda Mladi in mobilnost ter pobuda Nova znanja in spretnosti za nova delovna mesta;
meni, da morajo biti socialni partnerji, predstavniki gospodarstva, lokalni in regionalni
organi ter mladinske organizacije vklju€eni v razvoj trajnostne strategije za zmanjSanje
brezposelnosti mladih, pri ¢emer morajo biti znanja, odrazena s formalnimi in
neformalnimi kvalifikacijami v skladu z evropskim okvirom kvalifikacij ter pridobljena v
okviru formalnega, neformalnega in priloZnostnega ucenja, vzajemno formalno priznana
in potrjena v vsej EU;

83. poudarja, da je zaradi gospodarske in finan¢ne krize brezposelnost mladih — ki po
navedbah Mednarodne organizacije dela ni posledica visokih dohodkov in drugih stroskov
dela, pravice do soodloc¢anja in standardov socialne zasc¢ite — postala velik izziv po vsej
Evropski uniji, ki ga Unija in drzave ¢lanice doslej niso obravnavale v zadostni meri;
poudarja, da pomeni brezposelnost v mladosti za posameznika zelo veliko tveganje za
revs¢ino v dolgoro¢nem smislu; poudarja, da so potrebna kakovostna delovna mesta, da se
mladi ne bi znasli v kategoriji revnih zaposlenih;

84. poudarja, da bi morale pogodbe o zaposlitvi in pripravniStvu zagotavljati socialne pravice
vsem od prvega dne pogodbe; zavraca vsak predlog za odmik od tega nacela; poudarja, da
se ne sme skrajSevati odpovednih rokov, dolocila iz kolektivne pogodbe in zakonska
doloc¢ila morajo veljati enako kot za redno zaposlene ter da mora od prvega delovnega dne
veljati neomejena pravica soodlo¢anja in svoboda zdruzevanja;

85. poziva k okviru EU, ki bo skladno z na¢elom subsidiarnosti doloc¢al pravice in za$¢ito za
netipi¢ne in negotove oblike zaposlitve;

86. poudarja, da je treba mlade zas¢ititi pred diskriminacijo na delovnem mestu, zlasti zaradi
starosti in delovnih izkuSenj, kar bi dosegli z u¢inkovitim izvajanjem Direktive $t.
2000/78/ES; poziva vse drzave €lanice, naj oblikujejo nacionalno strategijo za reSevanje
brezposelnosti mladih;
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87. poudarja, da je glavna skrb mladih biti samostojen, imeti dostop do zdravstvene oskrbe in
primernega bivaliS€a po razumni ceni, ob tem pa imeti tudi moznosti za usposabljanje,
delo in osebni razvoj; zato poziva drzave ¢lanice, naj odpravijo diskriminacijo na podlagi
starosti pri dostopu do sistemov socialne varnosti;

88. znova poudarja pomen konkretnih in preverljivih ciljev, povezanih z ustreznimi
finan¢nimi sredstvi, pri uresnicevanju strategije EU 2020 in integriranih smernic za
zmanjSevanje brezposelnosti mladih; poudarja, da se morajo v ta namen drzave ¢lanice v
svojih nacionalnih programih reform zavezati, da bodo zvisale stopnjo zaposlenosti
mladih med 15. in 25. letom za 10 % do leta 2014 in da bodo zviSale stopnjo zaposlenosti
mladih (tistih izven izobrazevanja) na 75 % do leta 2020;

89. meni, da si je glede na to, da bo priblizno 35 % vseh delovnih mest, ki bodo na voljo do
leta 2020, zahtevalo visoko izobrazbo skupaj s prilagodljivostjo in inovativnostjo, treba
intenzivno prizadevati za to, da se delez trideset- do Stiriintridesetletnikov z univerzitetno
ali primerljivo izobrazbo zviSa na najmanj 40 %;

90. priznava, da so za izvajanje integriranih smernic odgovorne drzave ¢lanice, Komisija pa
jih mora podpirati in nadzirati dejavnosti na nacionalni ravni z uporabo odprte metode
usklajevanja; meni, da bi bilo treba spremljati ciljne skupine in kazalnike, ki jih v pobudi
predlaga Komisija, ter da bi bilo treba napredek pri uresni¢evanju meriti z jasnimi
kazalniki;

91. meni, da morajo drzave ¢lanice sprejeti ukrepe, s katerimi bi zagotovile ¢im vec
informacij ter moznosti izbire in usposabljanja, da bi tako mladim pomagale uresniciti
njihov potencial, vendar je trdno preprican, da lahko to najbolje opravijo osebe na terenu,
ki delujejo na lokalni ravni v drzavah ¢lanicah;

92. meni, da je treba nadalje razviti kakovostne storitve kariernega in poklicnega svetovanja;
poudarja pomembnost vklju¢evanja socialnih partnerjev v snovanje, organizacijo, izvedbo
in financiranje teh storitev, da bi zagotovili ustreznost in u¢inkovitost glede na potrebe
trga dela;

93. poudarja, kako pomembno je, da podjetja v okviru svoje druzbene odgovornosti mladim
pomagajo pri utemeljeni izbiri poklica in pri tem upoStevajo potrebe nacionalnega in
evropskega trga dela, ter poudarja, da bi lahko take pobude spremljala strokovna praksa;

94. meni, da odlocitve o izbiri poklica Se vedno moc¢no temeljijo na spolu in da je to dejavnik,
ki prispeva k neenakosti med spoloma; poudarja, da ima to vpliv tako na brezposelnost
med Zenskami kot na revs¢ino; poudarja, da je treba tako diskriminacijo na podlagi spola
odpraviti;

95. poudarja, da je treba uvesti ukrepe za prikaz celostne slike moZnosti izobraZevanja in
usposabljanja ter kasnejSe izbire poklica, na primer s pomocjo svetovalcev za enakost, ter
da je treba deklice Ze zgodaj usmerjati zlasti v matemati¢ne, informacijske, naravoslovne
in tehni¢ne predmete ter na podrocja strateSkega pomena za poklicni razvoj, deCke pa v
uciteljske, negovalne in socialne poklice, in jih pri tem podpirati;

96. poudarja, da je glede na pomanjkanje usposobljene delovne sile v prihodnje treba uvesti
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97.

98.

99.

specifi¢ne ukrepe ter spodbujati potencial deklet in zensk zlasti z usmerjenimi programi za
podporo, ki bi dekleta usmerjali v naravoslovne in tehni¢ne poklice;

pozdravlja vse vecjo vlogo Evropske investicijske banke pri pripravi programov
financiranja za Studente, pa tudi pri podpori mladim pri ustanavljanju lastnih podjetij;
meni, da mora Evropska investicijska banka sprejeti Se pomembnejSo vlogo, tako da bo
usmerjeno vlagala na podrocja z visoko dodano vrednostjo za drzave ¢lanice in zlasti v
tista podjetja, ki si najbolj prizadevajo za zaposlovanje mladih in jim nudijo
visokokakovostno usposabljanje;

poudarja, da je treba mlade s slabimi moznostmi za zacetek poklicne kariere, zlasti mlade,
ki niso zaposleni ali vkljuceni v izobrazevanje ali usposabljanje, podpreti ali jih celo
voditi z upoStevanjem njihovih individualnih potreb in pri tem pozornost nameniti
njihovemu boljsemu vklju¢evanju na trg dela ter boljSemu dostopu do kakovostnih
delovnih mest;

meni, da so lahko prosta javno financirana vajeniSka mesta in standardiziran sistem
pomoci pri usposabljanju eden od u€inkovitih instrumentov za vkljucevanje posebej
prikrajSanih mladih na trg dela;

100. vendar poudarja, da je bistvenega pomena prvo vkljucevanje na trg dela ter da bi

101.

morali biti vsi ukrepi za vklju¢evanje usmerjeni k omogoc¢anju dostopa do rednega trga
dela Ze od zgodnjih faz dalje in da bi jih morali spremljati podporni ukrepi, osredotoceni
na potrebe posameznikov;

poudarja specifi¢ne teZave, s katerimi se srecujejo revni mladi v ¢asu bivanja v tujini
zaradi financnih in jezikovnih omejitev, v nekaterih primerih pa tudi diskriminacije;

je preprican, da je treba financno podpreti zlasti potrebe najbolj prikrajSanih;

102. poudarja pomen ustvarjanja zaposlitvenih moznosti za mlade invalide z oblikovanjem

ustrezno prilagojenih programov usposabljanja ter spodbujanjem k ve¢jemu Stevilu
zaposlitvenih podpor za to pomembno skupino mladega prebivalstva, da bi jim pomagali
do boljse vkljucenosti in doseganja svojih potencialov v druzbi;

103. poziva drzave €lanice in Komisijo, naj podprejo kampanje obves€anja o moznostih

1zobraZevanja in usposabljanja za mlade invalide, kot je projekt izmenjave v okviru
Evropskega invalidskega foruma in Studentske mreze Erasmus;

104. poudarja, da delovni program Eurofounda 2009-2012 vkljucuje poseben projekt

Dejavno vklju€evanje za mlade invalide ali mlade z zdravstvenimi tezavami, in opozarja
na osrednjo vlogo izobrazevalnih srediS¢, ki mladim invalidom in tistim, ki so odrascali v
institucionalni oskrbi, nudijo usposabljanja za pridobitev socialnih in poklicnih ves¢in;
zahteva podporo za razvoj in koriS¢enje teh izobrazevalnih sredisc, kjer je to potrebno;

105. poudarja, da je treba sprejeti ukrepe, ki bodo temeljito osvetlili razmere na nacionalni

in evropski ravni glede mladih, ki niso zaposleni in niso vkljuceni v izobrazevanje ali
usposabljanje; poziva Komisijo, naj v sodelovanju z drZzavami ¢lanicam opredeli vzroke
za marginalizacijo mladih ter priporo¢i nacine za njihovo ponovno vkljucitev, pa tudi naj
sprejme ukrepe za preprecevanje tega problema, in sicer z uresni€itvijo ustreznih ciljev v
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naslednjih desetih letih na podrocju zaposljivosti in konkurenénosti evropske delovne sile
in z zmanjSanjem deleza oseb, ki pred€asno opustijo Solanje;

106. poudarja, da so pripravnistva primerno sredstvo za pravo izbiro poklicne poti na vseh
stopnjah izbiranja poklica; poudarja, da je treba zanje doloc€iti minimalne standarde, kot
sta dohodek ter socialne pravice, vkljucno z ureditvijo socialne zas¢ite in socialne
varnosti, da bi izboljSali kakovost pripravnistva in zagotovili njegovo izobrazevalno
vrednost;

107. ponovno izjavlja, da pripravni§tvo ne sme nadomestiti pravega delovnega mesta in
mora biti strogo ¢asovno omejeno; poudarja, da je nujno potreben pravno zavezujoc
evropski okvir kakovosti za pripravnisStva, ki bi vkljuceval vse oblike izobrazevanja in
usposabljanja, da preprecili izkori$€anje pripravnikov, in da bi morala Komisija
predstaviti akcijski nacrt s Casovnim razporedom in opisom, kako se bo ta okvir kakovosti
izvajal;

108. pozdravlja pobudo Tvoja prva zaposlitev EURES za spodbujanje poklicne mobilnosti,
ki bi morala biti tesno povezana z evropskim sistemom za spremljanje ponudbe delovnih
mest, tako da bi delojemalci in delodajalci imeli pregleden in celosten pregled trga dela
EU, prosta mesta pa bi ¢im prej zapolnile usposobljene osebe; poudarja pa, da to ne sme
privesti do bega mozganov iz dolo¢enih delov Evropske unije;

109. poudarja, da so za uspesno odpravo brezposelnosti mladih in podporo vkljucujoci rasti
nujno potrebni usklajeni ukrepi za dejavni trg dela na ravni EU, kot so javno financirani
delovni programi za mlade ter ustvarjanje novih trajnostnih in dobrih ter ustrezno pla¢anih
delovnih mest ter novih podjetij, pa tudi spodbujanje podjetniske kulture v Solah,
spodbude za sproZanje novih pobud, tehni¢na podpora za ustanovitelje podjetij,
poenostavitev upravnih postopkov za njihovo pospesitev, storitvena omrezja na lokalni
ravni za omogocanje upravljanja ter povezave z univerzami in raziskovalnimi sredis¢i za
spodbujanje inovativnih izdelkov in postopkov, priznavanje prostovoljnega dela kot
delovnih izkuSen;j ter spodbujanje podjetniStva;

110. poudarja pomembnost neformalnega in priloznostnega ucenja ter izobrazevanja, pa
tudi prostovoljnega dela, za razvoj mladih; poudarja, da pridobljene ves¢ine mladim ne
nudijo le moznosti za vstop v svet dela, temvec jim tudi omogocajo, da so dejavno
vklju€eni v druzbo in prevzamejo odgovornost za svoja Zivljenja;

111. poudarja, da kon¢ni cilj pobude Mladi in mobilnost ni zgolj izboljSati evropske
izobrazevalne sisteme in zaposljivost mladih, ampak tudi ustvariti druZbeno okolje, v
katerem bodo lahko vsi mladi uresni¢ili svoje zmoZznosti in zelje;

(6] (6]

112. naroc¢i svojemu predsedniku, naj to resolucijo posreduje Svetu in Komisiji.

RR\865249SL.doc 17/31 PE454.698v02-00

SL



SL

OBRAZLOZITEV

Mladi in mobilnost je ena izmed sedmih glavnih pobud strategije Evropa 2020, ki jo je
izoblikovala Komisija in ki spodbuja pametno, trajnostno in vkljucujo€o gospodarsko rast.
Zajema 28 klju¢nih dejavnosti in konkretnih ukrepov, ki bi izboljSali izobraZenost in
usposobljenost mladih prek mobilnosti in jim olajSali prehod iz izobraZevalnega sistema na
trg dela. To je Se posebno pomembno danes, ko je treba mladim, ki so med socialnimi
skupinami, ki jih je svetovna finan¢na kriza najbolj prizadela, hkrati pa so najmanj krivi za
njen nastanek, pomagati pri njthovem vstopu na trg dela, da bi se zagotovila njihova
prihodnost in spodbudilo gospodarstvo. Mladi bodo v prihodnosti tisti, ki bodo sprejemali
odlocitve, zato je bistveno, da lahko danes razvijejo sposobnosti, spretnosti in znanje, ki jim
bodo v prihodnje omogocali, da dejavno prispevajo k rasti in trajnostni prihodnosti Evropske
unije v prihajajocih letih in da dosezejo strateske cilje rasti EU.

Pobuda Zeli do leta 2020 uresniciti glavne cilje strategije Evropa 2020 za zmanjSanje deleza
tistih, ki zgodaj opustijo Solanje s 15 na 10 %, in povecanje deleza ljudi s terciarno izobrazbo
z 31 na 40 %. Mladim zaradi zgodnjega opus€anja Solanja grozita brezposelnost in Zivljenje v
revs¢ini, kar povzroca visoke socialne in ekonomske stroske. Trenutno ima 14,4 % mladih v
EU v starostni skupini 18-24 let manj kot srednjeSolsko izobrazbo in se ne udelezuje
nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja. Poleg tega je priblizno 21 % mladih v EU
brezposelnih.

Pobuda Mladi in mobilnost se osredoto¢a na mobilnost pri Studiju, je pa treba zagotoviti, da je
tako pridobljena izobrazba v skladu s potrebami na trgu dela in da jim bo dala spretnosti in
znanje, ki jih potrebujejo. Po ocenah bo do leta 2020 35 % sluzb zahtevalo visokoSolsko
1zobrazbo (v primerjavi s sedanjimi 29 %), kar pomeni 15 milijonov delovnih mest vec.
Pobuda Mladi in mobilnost si prizadeva povecati mobilnost mladih tako, da poskusa vsem
mladim zagotoviti moznost, da do leta 2020 Studirajo na tujem. Mobilnost je pomembna za
spoznavanje drugih kultur, pa tudi za boljSe razumevanje lastne kulture. Manj kot tretjina
prebivalstva EU ima visokoSolsko izobrazbo, kar v primerjavi z ZDA, kjer je 40 % visoko
izobrazenih, in Japonske, kjer jih je 50 %, pomeni, da je treba to Stevilo povisati, da bi lahko
bili bolj konkuren¢ni v nenehno rasto¢em svetovnem gospodarstvu.

Ta strategija si prizadeva povecati mobilnost za vse mlade ljudi, ne samo za tiste, ki se
izobrazujejo na visokoSolski ravni. Visokokakovostno izobraZevanje in usposabljanje, na
katerega se je EU osredotocila leta 2002 v okviru kebenhavnskega procesa, je bistveno za
doseganje sedanjih potreb spreminjajocega se trga dela. Pobuda Mladi in mobilnost bo
izbolj$ala mobilnost mladih ljudi v okviru poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, kar bo
dodatno prispevalo k zmanjSanju brezposelnosti.

Drzave €lanice EU so Ze pokazale pripravljenost za skupno delo, da bi dosegle pametno,
trajnostno in vkljucujoco gospodarsko rast z izvajanjem strategije Evropa 2020. Bistveno je,
da nadaljujejo s tem delom, da bi evropski mladini zagotovile, da ne bo prikrajSana za
moznosti osebnega razvoja in prispevka h krepitvi prihodnje blaginje v Evropski uniji.

To porocilo se prvotno osredotoca na izobrazevalne vidike pobude Mladi in mobilnost, ki
imajo za cilj zmanjSanje zgodnjega opuscanja Solanja, povecanje Stevila ljudi s terciarno
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izobrazbo, vecjo privlacnost poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter ve¢je priznavanje
neformalne izobrazbe in priloZnostnega ucenja. Pobuda Mladi in mobilnost je posebna
politi¢na strategija za mlade, ki spodbuja obstojece programe in vsebuje klju¢ne nove ukrepe
za prihodnja leta, ki bodo izboljSali obstojece strukture in gradili na uspehu obstojecega
strateSkega okvira.

Splosne ugotovitve

Zaenkrat ni dodatnih proracunskih sredstev, namenjenih pobudi Mladi in mobilnost. Da ta
nova strategija ne bi obstajala samo kot koncept, je bistveno, da se ji vse drZave €¢lanice
zaveZejo s finan¢no podporo in z izvajanjem na nacionalni ravni, ter da bodo zanjo
namenjena sredstva iz prorac¢una EU. Drzave ¢lanice morajo na to gledati kot na dolgoro¢no
nalozbo, ne samo v izobrazbo mladih ljudi, ampak tudi v prihodnji napredek posameznih
drzav in EU kot celote. Zelo pomembno je, da se pobuda Mladi in mobilnost nelo¢ljivo
poveze s sploSno strategijo za rast, da bi pritegnila zadostna sredstva in politi¢no udelezbo.
Poleg financiranja pobude Mladi in mobilnost je bistveno, da imajo obstojeci programi, kot
so Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Gruntvig, Mladi v akciji in Marie-Curie $e napre]
finan¢no in politi¢no podporo. Ti programi so Ze pokazali zelo dobre rezultate in je njihov
nadaljnji razcvet bistven.

Mladi so klju¢ni element pobude Mladi in mobilnost, zato jih je treba vkljuciti v celoten
proces te pobude, poleg tega pa sami najbolje poznajo vprasanja, ki jih zadevajo. Sodelujejo
naj tudi v strukturiranem dialogu z EU, ki bo pripomogel k spodbujanju in promociji
aktivnega drzavljanstva. To vkljucuje postopke posvetovanj, izvajanje strategije in z njo
povezanih programov, oceno njene ucinkovitosti in predloge za prihodnje izboljSave. Poleg
tega je civilna druzba imela in §e ima pomembno vlogo na podro¢ju problematike mladih v
EU, zato bi morale Unija in drZave ¢lanice tesno sodelovati s temi organizacijami, da bi si
pridobile njihovo znanje in izku$nje ter zagotovile, da se ne bi po nepotrebnem podvajalo
sedanjih prizadevan;.

Mobilnost

Medtem ko se izraza naklonjenost spodbujanju mobilnosti mladih v pobudi Mladi in
mobilnost, je jasno, da je treba premagati prakti¢ne ovire in prepreke za mobilnost, kot je
prikazano v zeleni knjigi o uéni mobilnosti. Sem spadajo teZave z vizumi, razlicnimi jeziki pri
zdravstveni dokumentaciji, prenosljivostjo Solnin za mlade, ki gredo v tujino, in dejstvo, da
bodo morda potrebovali dodatno finanéno pomoc, ¢e se bodo preselili v drzave z visokimi
stroski, kot sta Svedska in Danska. Se bolj bi bilo treba spodbujati priznavanje obdobja v
tujini in kvalifikacij iz drugih drzav EU. Poleg tega je znano, da se invalidi spopadajo z
vec€ ovirami za mobilnost kot drugi, in da bi jim zagotovili enake moZnosti, je treba
vzpostaviti dodatne mehanizme. Dodatno pomoc¢ bi bilo treba nuditi tudi Studentom z
druzinami (na primer z otroki), da bodo lahko premagali izredne izzive, s katerimi se bodo
soocili v okviru mobilnosti na podroc¢ju izobrazevanja.

Studentska mobilnost sicer u¢inkuje zelo pozitivno na udelezence, je pa tudi znano, da ima
lahko Skodljive posledice, ¢e je slabo organizirana (na primer negativno dojemanje nove
kulture, osamljenost, domotozje itd.), zato je treba mladim udelezencem v prvi vrsti zagotoviti
visokokakovostno mobilnost. Poleg tega je glavni poudarek v pobudi Mladi in mobilnost na
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mobilnosti mladih pri terciarnem izobrazevanju, ¢eprav bi bilo treba nameniti pozornost tudi
mobilnosti srednjeSolcev ter drzavam ¢lanicam, mladim in njihovim starSem bolj
promovirati programe, kot je Comenius. Madzarsko predsedstvo bo v svojem mandatu
namenilo pozornost tudi mobilnosti in to priloZnost bi morali izkoristiti, da bi mobilnost
postala osrednje vpraSanje v razpravi.

Neformalno izobrazevanje in udelezba mladih

Medtem ko je po celem svetu v tem Casu brezposelnost med mladimi perece vprasanje, s
katerim se je treba odlo¢no spopasti, se ne sme pozabiti, da je mobilnost ve¢ kot samo
vstopanje na trg dela; zelo pomembna je tudi na podrocju neformalnega izobraZevanja, ki
posledi¢no mladim omogoca razvijanje pomembnih sposobnosti in spretnosti. Kakovostna
mobilnost je bistvena, da bi uresnicili cilje za medkulturno uéenje, osebni razvoj in
vecdjezicnost mladih, s pobudo Mladi in mobilnost pa bi morali zagotoviti, da bo tem vidikom
namenjena ustrezna pozornost in podpora. U€enje jezikov, zlasti v zgodnjem zivljenjskem
obdobju, ogromno prispeva k uspesni mobilnosti, pa tudi k uspeSnemu razvoju drugih ves¢in
in sposobnosti.

Pobuda Mladi in mobilnost je usmerjena v zaposlitev kot kon¢ni rezultat, dejansko pa je
zaposlitev povezana z izobraZenostjo, pa tudi udelezbo mladih in aktivnim drZavljanstvom.
Belgijsko predsedstvo je jasno izpostavilo pomen dela mladih in neformalnega izobrazevanja.
S pobudo Mladi in mobilnost je treba podpirati ta dva vidika. Poleg tega aktivna udelezba
mladih povecuje moznosti za mobilnost in sodelovanje v demokrati¢énem procesu. Na
zadnjih evropskih volitvah je bil namre¢ delez mladih volivcev, ki so bili na izmenjavi v
okviru programa Erasmus, dvakrat vecji kot delez tistih, ki na izmenjavi niso bili. Zato je
treba v okviru obstojecih programov Se naprej pozornost usmeriti v aktivno drzavljanstvo,
razvijanje klju¢nih sposobnosti, neformalno izobraZevanje in spodbujanje evropske
civilne druzbe.

Zgodnje opuscanje Solanja

Pobuda Mladi in mobilnost skusa uresniciti krovni cilj, to je zmanjSanje deleza mladih, ki
zgodaj opustijo Solanje s 15 na 10 %. To je prav, vendar je treba tudi tistim, ki so zgodaj
opustili Solanje, zagotoviti moznosti, da se v kasnejSem Zivljenjskem obdobju ponovno
zacnejo izobraZevati, s ¢imer bi vsem ljudem v prihodnje zagotovili obete za socialno
mobilnost.

VisokoSolsko izobrazevanje in bolonjski proces

Bolonjski proces se je v glavnem pozitivno izkazal za mlade in njihove potrebe po
izobrazevanju, Ceprav je bilo storjenih nekaj napak pri njegovem oblikovanju in izvajanju (pri
¢emer je bilo pridobljenih veliko izkuSenj), ter bi ga bilo treba izvajati tudi v prihodnje. Trg
dela se je nedavno zelo spremenil, zato se morajo izobrazevalni sistemi nujno prilagoditi
potrebam in zahtevam trga. Spodbujati in promovirati je treba okrepljeno in kakovostno
sodelovanje med visokoSolskimi izobraZevalnimi ustanovami in poslovnim svetom, da bi
zagotovili, da bodo mladi pridobili izobrazbo, ki ustreza znanju, ves¢inam, sposobnostim in
izkuSnjam, ki jih bodo potrebovali pri iskanju zaposlitve. VisokoSolska izobrazba danes tudi
preve¢ temelji na teoretiénem znanju, ki je sicer pomembno, vendar je za mlade bistveno tudi,
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da si pridobijo ve€ prakti¢nega znanja in izkuSenj s kakovostnim obveznim
pripravni$tvom (ki bi moralo imeti pravni status in biti pla¢ano, da se zagotovi vkljucevanje
mladih iz vseh socialno-ekonomskih okolij, ter ne bi smelo biti zgolj nadomestilo za stalno
zaposlitev). Poleg tega bi bilo treba bolj spodbujati in podpirati podjetniStvo v
visokoSolskem izobraZevanju.

Poklicno izobrazevanje in usposabljanje

Potrebe trga dela niso pomembne samo za mlade z univerzitetno izobrazbo, priznati je treba
tudi velik pomen poklicnega izobraZevanja in usposabljanja za uspeSen prehod iz
izobraZevanja v poklicno Zivljenje ter spodbujati mobilnost za vso mladino. Poklicnemu
izobrazevanju in usposabljanju se pogosto ne nameni dovolj pozornosti, Ceprav bi bilo to
vc¢asih nujno, da bi mu povecali ugled in priznanje in bi bilo bolj privla¢no za mlade. Za
mlade Studente, ki so na poklicnem izobraZevanju in usposabljanju v tujini, morajo biti na
razpolago ustrezne podporne strukture. Bolj bi bilo treba spodbujati program Leonardo da
Vinci, da bi se povecala njegova prepoznavnost in Stevilo udelezencev.

Druzbena udeleZba ljudi je mo¢no povezana s stopnjo njihove izobrazbe. Prepogosto pri
politi¢ni udelezbi in aktivnem drzavljanstvu med mladimi prevladujejo univerzitetni
Studenti. Zato bo spodbujanje poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter povecanje
njegovega priznanja pripomoglo k temu, da bo ve¢ mladih, ki izhajajo iz razli¢nih okolijj in
imajo razlicne izkusnje, pridobilo samozavest in sposobnosti za aktivno drzavljanstvo in jih
bodo bolj zanimala politicna vprasanja, ki vplivajo na njihovo Zivljenje.

Zakljucek

Za mobilnost na podro¢ju izobrazevanja je najpomembnejSe, da se zagotovi visoka kakovost,
hkrati pa omogoci dostop vsem mladim. Zato bi morala EU spodbuditi ve¢ drzav ¢lanic k
podpisu Listine kakovosti za mobilnost, ki jo je predlozila Komisija.
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MNENJE ODBORA ZA ZAPOSLOVANJE IN SOCIALNE ZADEVE

za Odbor za kulturo in izobrazevanje

o pobudi ,,mladi in mobilnost*: okvir za izboljSanje sistema sploSnega in poklicnega
izobrazevanja v Evropi
(2010/2307(INT))

Pripravljavka mnenja: Jutta Steinruck

(*) Postopek s pridruzenim odborom - ¢len 50 poslovnika

POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za kulturo in izobraZevanje kot
pristojni odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

1.

poudarja, da mora biti cilj vseh pobud usmeriti vse mlade, da se uspesno vkljucijo v
druZbo, in jih stalno pripravljati za Evropo prihodnosti, kar pomeni vsem mladim dati tudi
priloZnosti, da sodelujejo v druzbenih dejavnostih in prispevajo k oblikovanju druzbe, ter
Jjim omogociti uzivanje koristi Solanja, visokega in neformalnega izobrazevanja,
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter nadaljnjega usposabljanja s poudarkom na
izpolnjevanju zahtev sodobne, konkuren¢ne, vklju€ujoce in trajnostne druzbe, da bi mladi
lazje vstopili na trg dela; poudarja, da pri tem svet dela ne sme izgubiti nobenega od
mladih, ki imajo 1z razli¢nih razlogov med Solanjem tezave, temve¢ morajo biti ti mladi
delezni usmerjene podpore; poudarja, da dostop do izobraZevanja ne sme biti vpraSanje
socialnega ali finan¢nega poloZaja starSev; meni, da je posebno pomembna horizontalna
mobilnost med ravnmi izobraZevanja tako pri Solskem kot tudi pri poklicnem
1zobrazevanju;

priznava vlogo lokalnih in regionalnih organov na podro¢ju usposabljanja in mobilnosti;
meni, da bi morali njihove pristojnosti in izkus$nje obravnavati kot dopolnilne k ukrepom
EU; poudarja, da bo morala EU, ¢e bo Zelela doseci zastavljene cilje, razviti partnerski
pristop, zlasti v odnosu do lokalnih in regionalnih organov;

poudarja, da je stanje na podroc¢ju zaposlovanja mladih odvisno od splo$nih ekonomskih
politik; poziva drzave ¢lanice k preusmeritvi v nalozbe in ustvarjanje delovnih mest;
poudarja, da varCevalni ukrepi, kot je zmanjSanje porabe v izobrazevanju in pri
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ustvarjanju delovnih mest, ne bodo v pomo¢ mladim ter bi lahko bili v dolgoro¢nem
smislu skodljivi za druzbo in gospodarstvo;

4. poudarja, da je treba zmanjSati pred¢asno opuscanje Solanja s posebnim poudarkom na
podro¢jih z omejenimi moznostmi;

5. poudarja, da je zaradi gospodarske in finan¢ne krize brezposelnost mladih — ki po
navedbah Mednarodne organizacije dela ni posledica visokih dohodkov in drugih stroskov
dela, pravice do soodloc¢anja in standardov socialne zaS¢ite — postala velik izziv po vsej
Evropski uniji, ki ga Unija in drzave ¢lanice doslej niso obravnavale v zadostni meri;
poudarja, da pomeni brezposelnost v mladosti za posameznika zelo veliko tveganje za
revscino v dolgoro¢nem smislu; poudarja, da so potrebna kakovostna delovna mesta, da se
mladi ne bi znaSli v kategoriji revnih zaposlenih; poudarja, da bi morale pogodbe o
zaposlitvi in praksi zagotavljati socialne pravice vsem od prvega dne pogodbe; zavraca
vsak predlog za odmik od tega nacela; poudarja, da se ne sme skrajSevati odpovednih
rokov, dolo¢ila iz kolektivne pogodbe in zakonska dolocila morajo veljati enako kot za
redno zaposlene ter da mora od prvega delovnega dne veljati neomejena pravica
soodlocanja in svoboda zdruzevanja; poziva k okviru EU, ki bo dolocal pravice in zas¢ito
za netipicne in negotove oblike zaposlitve ob spoStovanju nacela subsidiarnosti; poudarja,
da je treba mlade zas¢ititi pred diskriminacijo na delovnem mestu, zlasti zaradi starosti in
delovnih izkuSenj, kar bi dosegli z u¢inkovitim izvajanjem Direktive §t. 2000/78/ES;
poziva vse drzave Clanice, naj oblikujejo nacionalno strategijo za odpravo brezposelnosti
mladih;

6. poudarja, da je glavna skrb mladih biti samostojen, imeti dostop do zdravstvene oskrbe in
primernega bivali§¢a po razumni ceni, ob tem pa imeti tudi moznosti za usposabljanje,
delo in osebni razvoj; zato poziva drzave ¢lanice, naj odpravijo diskriminacijo na podlagi
starosti pri dostopu do sistemov socialne varnosti;

7. znova poudarja pomen konkretnih in preverljivih ciljev, povezanih z ustreznimi
finan¢nimi sredstvi, pri uresnicevanju strategije Evropa 2020 in integriranih smernic za
zmanjSevanje brezposelnosti mladih; poudarja, da se morajo v ta namen drzave ¢lanice v
svojih nacionalnih programih reform zavezati, da bodo zviSale stopnjo zaposlenosti
mladih med 15. in 25. letom za 10 % do leta 2014 in da bodo zviSale stopnjo zaposlenosti
mladih (tistih izven izobrazevanja) na 75 % do leta 2020; meni, da si je glede na to, da bo
priblizno 35 % vseh delovnih mest, ki bodo na voljo do leta 2020, zahtevalo visoko
1zobrazbo skupaj s prilagodljivostjo in inovativnostjo, treba intenzivno prizadevati za to,
da se delez trideset- do Stiriintridesetletnikov z univerzitetno ali primerljivo izobrazbo
zviSa na najmanj 40 %; priznava, da so za izvajanje integriranih smernic odgovorne
drzave ¢lanice, Komisija pa jih mora podpirati in nadzirati dejavnosti na nacionalni ravni
z uporabo odprte metode usklajevanja; meni, da bi bilo treba spremljati ciljne skupine in
kazalnike, ki jih v pobudi predlaga Komisija, ter da bi bilo treba napredek pri
uresnicevanju meriti z jasnimi kazalniki,

8. meni, da je mobilnost za pridobivanje novih znanj mo¢no orodje za izboljSanje znanj in
vescin, osebni razvoj in aktivno drzavljanstvo mladih; meni, da je treba spodbujati

prostovoljno mobilnost za vse mlade v okviru Solskega in poklicnega izobrazevanja,
nadaljnjega usposabljanja in visokoSolskega izobrazevanja ne glede na finan¢ne razmere,

PE454.698v02-00 24/31 RR\865249SL.doc

SL



10.

11.

12.

socialno in eti¢no ozadje, vrsto izobrazevanja ali usposabljanja, v katerega so vkljuceni,
ne glede na njihovo invalidnost, zdravstvene tezave ali geografske razmere, poleg tega pa
jih je treba spodbujati s strokovnim usmerjanjem in svetovanjem, ki je na voljo celotnem
procesu; poudarja, da mobilnost ne sme povzroc€iti znizevanja socialnih standardov v
drzavi gostiteljici; poudarja pomen, ki ga ima za povecanje mobilnosti vzajemno
priznavanje Solske, poklicne in univerzitetne izobrazbe ter kvalifikacij iz nadaljnjega
usposabljanja, pridobljenih v EU; poziva k ustreznemu izvajanju evropskega sistema
prenasanja kreditnih tock v poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (ECVET),
evropskega okvira kvalifikacij (EQR) ter evropskega sistema zbiranja in prenasanja
kreditnih tock v visokoSolskem izobraZevanju (ECTS); jasno navaja, da mora biti tako
preverjeno vzajemno priznanje potrjeno v 12 mesecih od pridobitve kvalifikacije;
poudarja, da je Evropski parlament redno obvescen s pomocjo kazalnikov mobilnosti;

poudarja, da je treba povecati privlaénost mobilnosti ter zagotoviti Siroko in zadostno
finan¢no podporo, pri tem pa posebno pozornost posvetiti najbolj prikrajSanim; ponovno
izjavlja, da se mora to staliSCe odrazati tudi v naslednjih finan¢nih perspektivah; poziva k
povecanju proracunskega deleza za program Leonardo, da bi povecali mobilnost v
poklicnem usposabljanju;

poziva drzave Clanice, naj spodbujajo u¢no in zaposlitveno mobilnost tako, da: a) si
prizadevajo za vecjo ozaveScenost in omogocijo preprost dostop do informacij vsem
mladim, ki se zanimajo zanje, b) poudarjajo dodano vrednost mobilnosti Ze na zgodnjih
stopnjah izobrazevanja, ¢) zagotovijo priznavanje ucnih rezultatov iz programov
mobilnosti med drZzavami ¢lanicami, d) zmanjSajo upravna bremena in spodbujajo
sodelovanje med ustreznimi organi v drzavah ¢lanicah;

poziva Komisijo, naj omogoc¢i u¢no in zaposlitveno mobilnost tako, da: a) okrepi
izobraZevalne in mladinske programe EU, kot so Erasmus, Leonardo in Mladi v akciji, b)
okrepi izvajanje obstojecih evropskih instrumentov in orodij, kot sta evropski sistem
zbiranja in prenasanja kreditnih tock (ECTS) ter Europass, c¢) razvije nova orodja, ki jih je
ze preucila, kot so spletna stran Mladi in mobilnost, kartica Mladi in mobilnost, evropski
potni list znanj in spretnosti ter pilotni projekt ,,Tvoja prva zaposlitev EURES®;

poudarja, da je za preprecevanje brezposelnosti mladih bistvenega pomena prilagoditev
izobrazevalnih sistemov in sistemov poklicnega usposabljanja potrebam po znanjih na
trgu dela v prihodnje; zato mora biti prehod iz Solskega izobraZevanja, poklicnega
1zobrazevanja in usposabljanja ali visokoSolskega izobrazevanja v poklicno Zivljenje bolje
pripravljen in mora nastopiti neposredno po izobraZevanju ali usposabljanju; meni, da je
treba spodbujati boljSe sodelovanje med izobrazevalnimi ustanovami, mladinskimi
organizacijami, razlicnimi sektorji trga dela in delodajalci, na primer tako, da strokovnjaki
z razliénih podrocij pripravijo predavanja ali seminarje ter Studente seznanijo z njihovim
prihodnjim delom; zato izpostavlja velik pomen ucinkovitega izvajanja pobude ,,evropsko
jamstvo za mlade®, ki mora postati orodje za dejavno vkljuevanje v trg dela; poudarja, da
drzave cClanice doslej Se niso sprejele prepricljivih zavez glede izvajanja pobude ,,evropsko
jamstvo za mlade®, in jih poziva, naj to ¢im prej storijo; poudarja, da je treba tesneje
povezati vodilne pobude za odpravo brezposelnosti, kot sta pobuda Mladi in mobilnost ter
pobuda Nova znanja in spretnosti za nova delovna mesta; meni, da morajo biti socialni
partnerji, predstavniki gospodarstva, lokalni in regionalni organi ter mladinske
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

organizacije vkljuceni v razvoj trajnostne strategije za zmanjSanje brezposelnosti mladih,
pri ¢emer morajo biti znanja, priznana s formalnimi in neformalnimi kvalifikacijami v
skladu z evropskim okvirom kvalifikacij, ter pridobljena v okviru formalnega,
neformalnega in priloZnostnega ucenja, vzajemno formalno priznana in potrjena v vsej
EU;

meni, da morajo drzave Clanice sprejeti ukrepe, s katerimi bi zagotovile ¢im ve¢
informacij ter moznosti izbire in usposabljanja, da bi tako mladim pomagale uresniciti
njihov potencial, vendar je trdno preprican, da lahko to najbolje opravijo osebe na terenu,
ki delujejo na lokalni ravni v drzavah ¢lanicah;

meni, da je treba nadalje razviti kakovostne storitve kariernega in poklicnega svetovanja
in usmerjanja; poudarja pomen vklju¢evanja socialnih partnerjev v snovanje, organizacijo,
izvedbo in financiranje teh storitev, da bi zagotovili ustreznost in u¢inkovitost glede na trg
dela;

poudarja, kako pomembno je, da podjetja v okviru svoje druzbene odgovornosti mladim
pomagajo pri utemeljeni izbiri poklica in pri tem upoStevajo potrebe nacionalnega in
evropskega trga dela, ter poudarja, da lahko take pobude spremlja strokovna praksa;

meni, da odlocitve o izbiri poklica §e vedno mo¢no temeljijo na spolu in da je to dejavnik,
ki prispeva k neenakosti med spoloma; poudarja, da ima to vpliv tako na brezposelnost kot
na revs§¢ino med zenskami; poudarja, da je treba tako diskriminacijo na podlagi spola
odpraviti; poudarja, da je treba uvesti ukrepe za prikaz celostne slike moznosti
1zobrazevanja in usposabljanja ter kasnejSe izbire poklica , na primer s pomocjo
svetovalcev za enakost, ter da je treba deklice zgodaj usmerjati zlasti v matematicne,
informacijske, naravoslovne in tehni¢ne poklice ter na podrocja strateSkega pomena za
poklicni razvoj, decke pa v uciteljske, negovalne in socialne poklice, in jih pri tem
podpirati; poudarja, da je glede na pomanjkanje usposobljene delovne sile v prihodnje
treba uvesti specifi¢ne ukrepe ter spodbujati potencial deklet in Zensk zlasti z usmerjenimi
programi za podporo, ki bi dekleta usmerjali v naravoslovne in tehni¢ne poklice;

poudarja, da morajo mladi izbirati med vse bolj raznovrstnimi moznostmi za
1zobrazevanje; meni, da jih je treba redno seznanjati z razvojem dogodkov na trgu dela,
tako da se lahko osredotocijo na razvijanje sposobnosti, ki so na trgu dejansko iskane, s
ciljem, da ne bi bilo mladih, ki bi po kon¢anem Solanju ali usposabljanju ostali brez
zaposlitve, in da mora biti prehod med izobraZzevanjem in poklicnim Zivljenjem gladek;

poziva drzave €lanice, naj skupaj s socialnimi partnerji poklicno usposabljanje
uc¢inkoviteje vkljucijo v srednjesolsko izobraZevanje, saj so med drzavami ¢lanicami
velike razlike v stopnji udelezbe v poklicnem izobraZevanju in njegovi organizaciji;
ugotavlja, da bi to bistveno prispevalo k doseganju ciljev iz strategije EU 2020 za
zmanj$anje Stevila oseb, ki pred¢asno opustijo Solanje, in preprecevanja brezposelnosti;
poudarja, da je treba spodbuditi izmenjavo dobre prakse s pomocjo odprte metode
usklajevanja;

poudarja pomen proznejsih izobraZevalnih struktur, na primer odprtih univerz, in krepitve
rabe interneta v visokoSolskem izobrazevanju, tako da bi vsi mladi imeli moznost
sodelovanja v kakovostnem izobraZevanju na vi§ji stopnji in da pri tem ne bi bil nihée
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23.

prikrajSan zaradi oddaljenosti ali neugodnega urnika; meni, da je zaradi poznega vstopa
mladih na trg dela in zaradi teZav pri zagotavljanju vzdrznosti sistemov socialne varnosti
izredno pomembno, da se zagotovijo ustrezni pogoji za zdruzevanje zaposlitve in Studija;

poudarja, da so za uspesno odpravo brezposelnosti mladih in podporo vkljucujoci rasti
nujno potrebni usklajeni ukrepi za dejavni trg dela na ravni EU, kot so javno financirani
delovni programi za mlade ter ustvarjanje novih trajnostnih in dobrih ter ustrezno pla¢anih
delovnih mest ter novih podjetij, pa tudi spodbujanje podjetniske kulture v Solah,
spodbude za sprozanje novih pobud, tehni¢na podpora za ustanovitelje podjetij,
poenostavitev upravnih postopkov za njihovo pospesitev, storitvena omrezja na lokalni
ravni za omogocanje upravljanja ter povezave z univerzami in raziskovalnimi sredis¢i za
spodbujanje inovativnih izdelkov in postopkov, priznavanje prostovoljnega dela kot
delovnih izkuSenj ter spodbujanje podjetniStva; poudarja, da je treba sredstva EU za mlade
v okviru instrumentov, kot so Evropski socialni sklad, programi mobilnosti (Erasmus,
Socrates, Leonardo) in program MLADINA, uporabiti na bolj u€inkovit, dostopen,
pregleden in usklajen nacin, ker raznolikost financiranja mladinskim organizacijam
otezuje dostop do sredstev, ki bi ustrezala njihovim potrebam; poudarja potrebo po
finan¢nih sredstvih za mlade, ki so lahko dostopna, jih po potrebi lahko upravljajo
prostovoljci in majhne organizacije ter omogocajo financiranje sploSnih ukrepov, v katerih
je zdruzenih ve€ razseznosti, kot so zaposlovanje, mobilnost, socialno vkljucevanje in
kulturne dejavnosti;

pozdravlja vse vecjo vlogo Evropske investicijske banke pri pripravi programov
financiranja za Studente, pa tudi pri podpori mladim pri ustanavljanju lastnih podjetij;
meni, da mora Evropska investicijska banka prevzeti Se pomembnejsSo vlogo, tako da bo
usmerjeno vlagala na podrocja z visoko dodano vrednostjo v drzavah €lanicah in zlasti v
tista podjetja, ki si najbolj prizadevajo za zaposlovanje in kakovostno usposabljanje
mladih;

poudarja, da je treba mlade s slabimi moznostmi za zacetek poklicne kariere, zlasti mlade,
ki niso zaposleni ali vklju€eni v izobraZevanje ali usposabljanje, podpreti ali jih celo
voditi z upoStevanjem njihovih individualnih potreb in pri tem pozornost nameniti
njihovemu boljSemu vklju¢evanju na trg dela ter boljSemu dostopu do kakovostnih
delovnih mest; meni, da so lahko prosta javno financirana vajeniska mesta in
standardiziran sistem pomoci pri usposabljanju eden od ucinkovitih instrumentov za
vkljuc¢evanje posebej prikrajSanih mladih; vendar poudarja, da je bistvenega pomena prvo
vkljucevanje na trg dela ter da bi morali biti kot nujni pogoj vsi ukrepi za vkljucevanje
namenjeni zgodnjemu dostopu do trga rednega dela in da bi jih bilo treba ustrezno
uskladiti s podpornimi ukrepi s poudarkom na potrebah posameznikov; poudarja
specificne tezave revnih mladih, ki zaradi finan¢nih in jezikovnih omejitev, v nekaterih
primerih pa tudi geografske diskriminacije, teZko pridobivajo izkuSnje v tujini; je
preprican, da je treba s financno podporo obravnavati zlasti potrebe najbolj prikrajsanih;

poudarja pomen ustvarjanja zaposlitvenih moZnosti za mlade invalide z oblikovanjem
ustrezno prilagojenih programov usposabljanja ter povecanja zaposlitvenih podpor za ta
pomemben del mladega prebivalstva z namenom njihove boljSe vkljucenosti in izpolnitve
druzbi; poziva drzave ¢lanice in Komisijo, naj podprejo ukrepe za obvescanje o moznostih
izobraZevanja in usposabljanja za mlade invalide, kot je projekt izmenjave v okviru
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30.

31.

Evropskega invalidskega foruma in Studentske mreZe Erasmus;

poudarja, da Eurofoundov delovni program 2009-2012 vkljucuje poseben projekt
Dejavno vklju€evanje za mlade invalide ali mlade z zdravstvenimi tezavami, in opozarja
na osrednjo vlogo izobrazevalnih sredis¢, ki mladim invalidom in tistim, ki so odrascali v
institucionalni oskrbi, nudijo usposabljanja za pridobitev socialnih in poklicnih ves¢in;
zahteva podporo za razvoj in kori§¢enje teh izobraZevalnih sredis¢, kjer je to potrebno;

poudarja, da je treba sprejeti ukrepe, ki bodo temeljito osvetlili razmere na nacionalni in
evropski ravni glede mladih, ki niso zaposleni in niso vklju€eni v izobraZevanje ali
usposabljanje; poziva Komisijo, naj v sodelovanju z drzavami ¢lanicam opredeli vzroke
za marginalizacijo mladih ter priporo¢i naine za njihovo ponovno vkljucitev, pa tudi naj
sprejme ukrepe za preprecevanje tega problema, in sicer z uresni€itvijo ustreznih ciljev v
naslednjih desetih letih na podrocju zaposljivosti in konkuren¢nosti evropske delovne sile
in z zmanjSanjem deleza oseb, ki predcasno opustijo Solanje;

poudarja, da so delovne prakse primerno sredstvo za pravo izbiro poklicne poti na vseh
stopnjah izbiranja poklica; poudarja, da je treba zanje dolocCiti minimalne standarde, kot
sta dohodek ter socialne pravice, vklju¢no z ureditvijo socialne za¢€ite in socialne
varnosti, da bi izboljsali kakovost delovne prakse in zagotovili njeno izobrazevalno
vrednost; ponovno izjavlja, da delovna praksa ne sme nadomestiti pravega delovnega
mesta in mora biti strogo ¢asovno omejena; poudarja, da je nujno potreben pravno
zavezujoC evropski okvir kakovosti za prakse, ki bi vkljuceval vse oblike izobrazevanja in
usposabljanja, da preprecili izkoriS€¢anje praktikantov, in da bi morala Komisija predstaviti
akcijski nacrt s ¢asovnim razporedom in opisom, kako se bo ta okvir kakovosti izvajal;

zahteva, da se 1zobrazevalni programi za spodbujanje mobilnosti podalj$ajo na ¢as po letu
2013, in Komisijo poziva, naj pri oblikovanju prihodnjih okvirnih programov poveca
finan¢na sredstva, namenjena tem programom;

poudarja, da morajo imeti mladi v poklicu dostop do poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja, kar bi jim omogocilo ve¢ usposabljanja med delom, ter da je treba
spodbujati stalno usposabljanje, vsezivljenjsko ucenje in poklicni razvoj od vstopa v
poklicno zivljenje; drzave Clanice je treba pozvati, naj vzpostavijo neodvisne sisteme za
svetovanje o nadaljnjem usposabljanju, da bi tako nadaljnje usposabljanje postalo norma;

poziva k pripravi enotnega seznama pooblas¢enih univerz in strokovnih podro¢ij, ki bodo
zagotavljali priznavanje kvalifikacij v celotni EU;

poudarja, da visoka kakovost zac¢etnega Solskega izobraZevanja in poklicnega
usposabljanja v vseh panogah in poklicih povecuje moznosti mladih za delovna mesta in
podjetjem zagotavlja dotok usposobljenih delavcev; poziva drzave ¢lanice, naj ustanovijo
ustrezne nadzorne organe, da se zagotovi tako izobraZevanje in usposabljanje;

pozdravlja pobudo Tvoja prva zaposlitev EURES za spodbujanje zaposlitvene mobilnosti,
ki bi morala biti tesno povezana z evropskim sistemom za spremljanje ponudbe delovnih
mest, tako da bi delojemalci in delodajalci imeli pregleden in celosten pregled trga dela
EU, prosta mesta pa bi ¢im prej zapolnile usposobljene osebe; poudarja, da pa to ne sme
privesti do bega mozganov iz doloc¢enih delov Evropske unije;
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32. poudarja, kako pomembno je spodbujati podjetniStvo in mladim pomagati pri
ustanavljanju lastnih podjetij ter spodbujati in Siriti program Erasmus za mlade podjetnike;
zato priporoca izvedbo kampanje obvescanja EU v izobrazevalnih ustanovah, ki bi
zajemala podjetniStvo, zacetni kapital, obdavéenje novo ustanovljenih podjetij in stalno
podporo pri usposabljanju;

33. poudarja pomen neformalnega in priloZnostnega ucenja ter izobrazevanja za razvoj
mladih, pa tudi prostovoljnega dela; poudarja, da pridobljena znanja mladim ne nudijo le
moznosti za vstop v svet dela, temve¢ jim tudi omogocajo, da so dejavno vkljuceni v
druzbo in prevzamejo odgovornost za svoja Zivljenja, hkrati pa Se spodbujajo njihove
podjetniske vescine;

34. poudarja, kako pomembno je, da mladi niso samo vklju€eni na trg dela in v gospodarstvo,
ampak tudi v oblikovanje in upravljanje evropske prihodnosti; poziva Komisijo, naj
pripravi zeleno knjigo o sodelovanju mladih;

35. poziva Komisijo, naj v prihodnjem vecletnem finan¢nem okviru ohrani lo¢en program
Mladi v akeiji;

36. poziva Komisijo, naj poveca in razsiri udelezbo v programih mobilnosti ter izboljSa

njihovo prepoznavnost, zlasti tistih, ki so namenjeni mladim, denimo z uporabo enega
imena za vse programe mobilnosti, ob tem pa ohrani posebnosti posameznih programov.
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