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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu rozhodnutia Europskeho parlamentu a Rady o mobilizacii Europskeho fondu
na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28 Medziinstitucionalnej dohody zo

17. maja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej
discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’ EGF/2010/026 PT/Rohde,
Portugalsko)

(KOM(2011)0491 — C7-0222/2011 - 2011/2167(BUD))

Europsky parlament,

so zretel'om na navrh Komisie pre Europsky parlament a Radu (KOM(2011)0491 —
C7-0222/2011),

so zretel'om na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17. méaja 2006 medzi Europskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom
hospodareni! (ITA zo 17. maja 2006), a najméi na jej bod 28,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006 z 20.
decembra 2006, ktorym sa zriad'uje Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizacii?
(nariadenie o EGF),

so zrete'om na postup trialogu podl'a bodu 28 MID zo 17. méja 2006,
so zretel'om na list Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci,
so zrete'om na spravu Vyboru pre rozpocet (A7-0310/2011),

ked’Ze Eurdpska tinia ustanovila prisluSné legislativne a rozpoctové nastroje s ciel'om
poskytovat dodato¢nu podporu pracovnikom, ktori pocit'uju dosledky velkych
Strukturdlnych zmien v usporiadani svetového obchodu, a pomdct’ pri ich opdtovnom
zaClenovani do trhu prace;

ked’Ze rozsah pdsobnosti EGF bol rozsireny v pripade ziadosti podanych po 1. maji 2009,
aby zahtfial podporu pre pracovnikov prepustenych v priamom désledku globalne;j
finan¢nej a hospodarskej krizy;

ked’ze finan¢na pomoc Unie pre prepustenych pracovnikov by mala byt dynamicka

a dostupna ¢o najrychlejsie a najucinnejsie v sulade so spolocnym vyhlasenim Europskeho
parlamentu, Rady a Komisie, ktoré bolo prijaté v ramci zmierovacieho zasadnutia

17. jula 2008, a s nalezitym zretel'om na MID zo 17. méja 2006 v suvislosti s prijimanim
rozhodnuti o mobilizacii EGF;

. ked’ze Portugalsko poZiadalo o pomoc v stvislosti s prepustenim 974 pracovnikov, pri¢om

pomoc je uréend 680 z nich v jednom podniku pésobiacom prevazne v obci Santa Maria
Da Feira, ale aj v pril'ahlej zasiahnutej obci Ovar, a ked’Ze sa obe obce nachadzajii v

''U.v. EU C 139, 14.6.2006, 5. 1.
2U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
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dvoch regionoch NUTS II — Santa Maria Da Feira v regione Norte a Ovar v regione:
Norte a Centro;

. ked’ze ziadost spliia kritéria opravnenosti stanovené v nariadeni o EGF;

ziada zacastnené inStitiicie, aby vyvinuli potrebné usilie na zlepSenie proceduralnych

a rozpoctovych mechanizmov s cielom urychlit mobilizaciu EGF; v tejto stivislosti
oceniuje zlepSeny postup, ktory Komisia zaviedla v nadvéznosti na ziadost’ Parlamentu

o rychlejSie uvol'novanie grantov a ktorého cielom je predkladat’ rozpoctovému organu
hodnotenie Komisie tykajlice sa opravnenosti Ziadosti o mobilizaciu EGF spolu s ndvrhom
na jeho mobilizaciu; vyjadruje nadej, ze v ramci nadchédzajucich revizii EGF do6jde

k d’al§im zlepSeniam v postupe a Ze sa dosiahne vécsia efektivnost’, transparentnost’

a zviditeI'nenie fondu;

pripomina zavizok inStitiicii zabezpecit’ hladky a rychly postup prijimania rozhodnuti
o mobilizacii EGF a poskytnut’ jednorazovi, ¢asovo obmedzent individualnu podporu
zameranu na pomoc pracovnikom, ktori boli prepusteni v dosledku globalizécie

a finan¢nej a hospodarskej krizy; zdoraziiuje ulohu, ktort EGF mdZe zohravat

pri opatovnom vstupe prepustenych pracovnikov na trh prace;

zdoraziuje, Ze v sulade s ¢lankom 6 nariadenia o EGF by sa malo zaistit’, aby EGF
podporoval opdtovny vstup jednotlivych prepustenych pracovnikov do zamestnania; d’alej
zdo6raziuje, Ze opatrenia financované z EGF by mali viest’ k dlhodobej zamestnanosti;
opdtovne zdoraziuje, Ze pomoc z EGF nesmie nahradzat’ opatrenia, za ktoré su podla
vnutroStatneho prava alebo kolektivnych zmliv zodpovedné podniky, ani opatrenia

na reStrukturalizaciu podnikov alebo odvetvi;

berie na vedomie, Ze poskytované informacie o koordinovanom baliku personalizovanych
sluzieb, ktoré sa maju financovat’ z EGF, zahfiiaji tidaje o komplementarnosti

s opatreniami financovanymi zo Strukturalnych fondov; pripomina svoju vyzvu Komisii,
aby uviedla komparativne zhodnotenie tychto idajov aj vo svojich vyrocnych spravach;

vita skuto¢nost’, Ze po opakovanych ziadostiach Parlamentu st v rozpocte na rok 2011

v rozpo¢tovom riadku EGF 04 05 01 po prvykrat zahrnuté platobné rozpoctové
prostriedky vo vyske 47 608 950 EUR; pripomina, ze EGF bol vytvoreny ako samostatny
osobitny nastroj s vlastnymi ciel'mi a terminmi, a preto si zasluZzi pridelenie vlastnych
prostriedkov, ¢im sa predide presunom z inych rozpoc¢tovych riadkov, ku ktorym
dochédzalo v minulosti a ktoré by mohli mat’ nepriaznivy dosah na plnenie réznych
politickych ciel'ov;

vita planované zvysenie rozpoctovej polozky EGF 04 05 01 o 50 000 000 EUR
prostrednictvom opravného rozpoctu 3/2011, ktoré sa pouziju na krytie sumy potrebnej na
splnenie tejto Ziadosti;

schval'uje rozhodnutie, ktoré je uvedené v prilohe k tomuto uzneseniu,

poveruje svojho predsedu, aby podpisal toto rozhodnutie spolo¢ne s predsedom Rady,
a aby zabezpecil jeho uverejnenie v Uradnom vestniku Europskej tinie;
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PRILOHA: ROZHODNUTIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
Z XXX

o mobilizacii Eurépskeho fondu na prisposobenie sa globalizacii podl’a bodu 28
MedziinStitucionalnej dohody zo 17. maja 2006 medzi Eurépskym parlamentom, Radou
a Komisiou o rozpoctovej discipline a riadnom finanénom hospodareni (Ziadost’
EGF/2010/026 PT/Rohde, Portugalsko)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretel'om na Zmluvu o fungovani Eur6pskej tnie,

so zretelom na MedziinStituciondlnu dohodu zo 17. maja 2006 medzi Eur6pskym
parlamentom, Radou a Komisiou o rozpo¢tovej discipline a riadnom finanénom hospodareni’,
a najma na jej bod 28,

so zretelom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 1927/2006
z 20. decembra 2006, ktorym sa zriad’uje Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii?,
a najma na jeho ¢lanok 12 ods. 3,

so zretel'om na navrh Komisie?,

ked’Ze:
(1) Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii (dalej len ,,EGF*) bol zriadeny
s cielom poskytovat dodatoénti podporu pracovnikom prepustenym v dosledku

velkych Strukturdlnych zmien v usporiadani svetového obchodu spdsobenych
globalizaciou a pomdct’ im pri ich opdtovnom zacleniovani do trhu prace.

(2) Rozsah posobnosti EGF bol rozsireny v prospech ziadosti podanych od 1. maja 2009
s cielom zahrnit podporu pre pracovnikov prepustenych priamo v dosledku
celosvetovej finan¢nej a hospodarskej krizy.

3) Medziinstituciondlna dohoda zo 17. mdja 2006 umoziuje mobilizaciu EGF v ramci
rocného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

(4) Portugalsko podalo 26. novembra 2010 ziadost' o mobilizaciu prostriedkov EGF
v stvislosti s prepiStanim v spolocnosti Rohde ado 19. maja 2011 ju doplnilo
o dodatoéné informacie. Tato Ziadost' spifia poziadavky na stanovenie finanénych
prispevkov podla ¢lanku 10 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006. Komisia preto navrhuje
uvolnit’ prostriedky vo vyske 1 449 500 EUR.

! U.v. EU C 139, 14.6.2006, s. 1.

2 U. v. EU L 406, 30.12.2006, s. 1.
3 U.v.EUCL[..L [ Ls. [..].
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(%) EGF by sa mal preto mobilizovat’ s cielom poskytnut’ finanény prispevok na Ziadost’
Portugalska.

PRIJALI TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

V ramci vSeobecného rozpoc¢tu Eurdpskej unie na rozpoctovy rok 2011 sa mobilizuje
Europsky fond na prisposobenie sa globalizacii (EGF) s cielom poskytnit’ sumu vo vyske
1 449 500 EUR vo forme viazanych a platobnych rozpoc¢tovych prostriedkov.

Cldanok 2
Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradom vestniku Eurépskej tinie.

V [Bruseli/Strasburgu]

Za Eurdpsky parlament Za Radu
predseda predseda
RR\878150SK.doc 7/15 PE472.007v01-00
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DOVODOVA SPRAVA

I. Vychodiska

Eurépsky fond na prispdsobenie sa globalizacii bol zriadeny s cielom poskytovat’ dodatocnti
podporu pracovnikom postihnutym doésledkami velkych Strukturdlnych zmien vo svetovom
obchode.

Podl'a ustanoveni bodu 28 Medziinstituciondlnej dohody zo 17 maja 2006 o rozpoctove]
discipline a riadnom finanénom hospodarenil a ¢lanku 12 nariadenia (ES) ¢. 1927/20062 fond
nesmie presiahnut’ sumu 500 milionov EUR, ktord moZno cerpat’ z rezervného rozpitia
v ramci stropu celkovych vydavkov predchadzajuceho roka a/alebo zo zruSenych viazanych
rozpoctovych prostriedkov z predchadzajicich dvoch rokov, okrem tych, ktoré suvisia
s okruhom 1b. Prislusné sumy sa zahrni do rozpoctu ako predbezne vyclenené prostriedky
hned’, ako sa urcia dostatocné rezervy a/alebo zrusené zavazky.

Co sa tyka postupu na vyuzitie prostriedkov z fondu, Komisia v pripade kladného postidenia
ziadosti predkladd rozpoctovému organu ndvrh na mobilizdciu fondu spolu s prisluSnou
ziadost'ou o presun prostriedkov. Zaroven sa modze usporiadat’ trialdg s cielom dospiet’ k
dohode o vyuzivani fondu ao pozadovanych sumdch. Trialdg sa moze uskutocnit’ v
zjednodusenej forme.

I1. Aktualny stav: navrh Komisie

Komisia prijala 17. augusta 2011 novy navrh rozhodnutia o mobilizdcii EGF v prospech
Portugalska s cielom podporit’ opédtovné zaclenenie pracovnikov prepustenych z dovodu
globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy na trh préce.

Toto je Sestnésta ziadost’, ktord sa ma preskimat v ramci rozpoctu na rok 2011, atyka sa
mobilizdcie celkovej sumy 1449 500 EUR z EGF v prospech Portugalska. Tyka sa
prepustenia 974 pracovnikov (pomoc je ur¢end 680 z nich) v jednom podniku obuvnickeho
priemyslu pdsobiacom prevaZzne v obci Santa Maria Da Feira, ale aj v prilahlej zasiahnutej
obci Ovar, a ked’Ze sa obe obce nachadzaju v dvoch regionoch NUTS II — Santa Maria Da
Feira v regione Norte a Ovar v regione Centro v Portugalsku, v Stvormesacnom referenénom
obdobi medzi 19. m4jom 2010 a 19. septembrom 2010.

Tato Zziadost, pripad EGF/2010/026 PT/Rohde, Portugalsko, bola Komisii predloZena
26. novembra 2010 ado 19. maja2011 bola doplnena o dodatoéné informécie. Ziadost
vychadzala z intervenénych kritérii v zmysle ¢lanku 2 pism. a) nariadenia EGF, podl’a ktorého
je potrebnych najmenej 500 prepustenych pracovnikov v obdobi Styroch mesiacov v jednom
podniku v jednom c¢lenskom S$tate vratane pracovnikov prepustenych ujeho dodéavatelov
alebo u nadvézujucich vyrobcov.

Jednym z kritérii, ktoré Komisia vo svojom hodnoteni pouzila, bolo posudenie suvislosti
medzi prepustanim a vyznamnymi Strukturalnymi zmenami v usporiadani svetového obchodu
alebo finan¢nou krizou, pricom Portugalsko v tomto konkrétnom pripade tvrdi, Ze odevny a

'U. v. EU C 139, 14.6.2006, 5. 1.
2U. v. EU L 406, 30.12.2006, 5. 1.
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obuvnicky priemysel boli silne zasiahnuté krizou. Tieto odvetvia st velmi zranite'né
posobenim vonkajSich faktorov ako strata kupnej sily spotrebitel'ov. Hospodarska recesia
mala negativny vplyv na trh prace, pricom vzréstli miery nezamestnanosti, a to sa odrazilo na
dovere spotrebitelov. V dosledku toho vyrobné odvetvia zaznamenali prudky pokles predaja
a vyroby. Portugalské organy oznamili, ze Portugalsko zaznamenalo pokles HDP
v poslednych dvoch §tvrtrokoch roku 2008 a v roku 2009 (4 % pokles podla Banco de
Portugal). Odevny 1 obuvnicky priemysel zaznamenali pokles vyvozu (24 milionov EUR
v odevnom priemysle, 6 milionov EUR v obuvnickom priemysle). Vyvoz portugalského
obuvnickeho priemyslu klesol v roku 2009 na 1 207 miliénov EUR, ¢o je o 6,4 % menej nez
vyvoz v predchadzajucom roku.

Spolo¢nost’ Rohde si udrzala stabilni poziciu na trhu napriek narastajicim tazkostiam
sposobenym silnej$ou konkurenciou vzhl'adom na to, Ze Cina sa stava celosvetovym lidrom
v odvetvi a vzhl'adom na silnejucu poziciu Vietnamu, Indie a Indonézie. Situdciu podniku
Rohde vsak ovplyvnil pokles predaja a postavenie tejto spolo¢nosti na eurépskom trhu sa
zhorsilo. V doésledku krizy a zniZenej investicnej kapacity sa matersky podnik so sidlom
v Schwalmstadte v Nemecku napokon dostal do upadku.

Skupina Rohde nasledne preSla planom ozdravenia: spolo¢nost’ odkupil spoloény podnik
spolo¢nosti Square Four a banky Morgan Stanley Merchant v snahe zachranit’ ju a zachovat’
jej uroven vyroby. V zavode v Portugalsku sa podla planov mala zachovat’ vyroba. Skupina
vSak napokon znacne prepustala. Tieto okolnosti spolo¢ne s poklesom objednavok od
materského podniku mali vplyv na situdciu zdvodu Rohde so sidlom v Santa Maria da Feira
v Portugalsku, v doésledku ¢oho bolo v septembri 2009 zacaté konkurzné konanie, ktoré
napokon viedlo k uzatvoreniu zavodu a prepusteniu pracovnikov.

Koordinovany balik personalizovanych sluzieb, ktoré sa maji financovat’, vratane jeho
zlucitelnosti s opatreniami financovanymi zo Strukturdlnych fondov, zahffia opatrenia na
opatovné zaclenenie na pracovny trh:

e Informécie a poradenstvo: Opatrenia v oblasti informacii zahfiiaji informovanie
potencialnych prijemcov o dostupnych opatreniach, podnecovanie pracovnikov k aktivnej
ucasti na tychto opatreniach, poskytovanie informécii o trhu préace, ako i1 vymedzenie
a prisposobenie individudlnych planov zamestnania, v ktorych by mali byt opisané
opatrenia, ktorych sa pracovnici zamyslaju zic€astnit. Toto profilovanie buda vykonavat
urady préace a nie je spolufinancované z EGF. Ocakava sa, ze 250 z pracovnikov, ktorym
je urcena pomoc, sa zucastni na komplexnej$ich programoch poradenstva. V ramci nich sa
budii pracovnici podporovat’ v odbornom vzdelavani, prechode na iné zamestnanie
a v osobnom rozvoji vratane zlepSovania sebavedomia a zlepSovania postupov pri hl'adani
zamestnania. V priebehu tychto cinnosti budi pracovnici dostavat’ prispevky na
stravovanie a dopravu.

e Uzndvanie, validicia a osvedCovanie sposobilosti: S pomocou oficidlnych Stredisk pre
nové prilezitosti pracovnici ur¢ia znalosti a zru€nosti, ktoré dosiahli v priebehu svojho
zivota vo formalnom i1 neformalnom vzdelavani. V programoch pre jednotlivcov i pre
skupiny si ucastnici pod odbornym vedenim pripravia portfolio, v ktorom bude
zaznamenany ich postup vo vzdeldvani. Pre pracovnikov, ktori potrebuju konkrétne
zruénosti na ziskanie Skolského alebo odborného osvedenia, sa vytvoria osobitné
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skupiny. Strediskd pre nové prilezitosti budi podporované strediskami pre odborné
vzdelavanie v ramci spolo¢ného riadenia.

e Odborné priprava: Pracovnikom sa umozni odborna priprava, ktord najlepSie zodpoveda
ich vzdelaniu a zru¢nostiam a ktora im pomoze rychlo opdtovne vstlpit' do zamestnania.
Budu sa poskytovat’ kurzy odbornej pripravy pre dospelych, na ktorych castnici ziskaja
dvojaké osvedcenie (potvrdzujuce jednak vzdelanie a jednak odbornost’), niektoré budu
prebichat’ na baze modulov (flexibilné¢ kurzy zlozené z kratkych vzdelavacich celkov,
uvedené v referencnych trovniach pre odbornu pripravu Narodného katalogu kvalifikécii)
a v pripade inych pojde o Specifické vzdeldvanie vhodné pre konkrétne potreby trhu prace
(tieto opatrenia nie su uvedené v Narodnom katalogu kvalifikacii). Kurzy odbornej
pripravy budu poskytovat’ Strediska odborného vzdelavania a d’alSie subjekty s uznavanou
odbornostou ucené IEFP. Prispevky na odbornt pripravu, stravovanie, dopravu, Grazové
poistenie a ubytovanie budu podliehat’ prisnym obmedzeniam a podmienkam.

e Grant na odbornu pripravu z vlastnej iniciativy: Toto opatrenie umozni pracovnikom, aby
sa zucastnili vhodnej odbornej pripravy, ktora bude odsthlasend vramci ich
individudlneho planu zamestnania a ktord poskytuji schvalené institticie odbornej
pripravy. Ugastnikom tejto formy odbornej pripravy sa grant poskytuje na zaklade
splnenia prisnych podmienok. Ak nepresiahnu stanovené limity, pracovnici sa mdzu
zucastnit’ viac nez jedného kurzu, a to sucasne alebo postupne.

e Podpora pri samostatnom hl'adani zamestnania: Tento grant sa udel'uje pracovnikom, ktori
si pocas obdobia vykonavania balika EGF sami n4jdu nova pracu, a to bud’ na zéklade
zmluvy na dobu neurcitu alebo minimalne na Sest mesiacov. VysSka grantu sa lisi
v zévislosti od trvania pontknutej zmluvy a mozno ju zvysit, ak je nové pracovné miesto
vzdialené viac ako 100 km od miesta bydliska pracovnika.

e Stimulacny prispevok na najimanie pracovnikov: Na ucely stimulacie tvorby novych
pracovnych miest mozno finanénii podporu udelit zamestnavatelom, ktori uzatvoria
s prijemcami pomoci z EGF zmluvu na plny pracovny uvdzok. Minimdlne trvanie takych
zmlav musi byt 12 mesiacov a tym, ktori prijmi zamestnancov na dobu neurcitl, sa
vyplati vyssi prispevok.

e Podpora podnikania: Pre pracovnikov, ktori by chceli podnikat, sa zorganizuje odborna
priprava zamerana na osobitné znalosti a schopnosti nevyhnutné na zalozenie a riadenie
malého podniku. Uéast’ na tomto vzdelavani je povinna do vydania rozhodnutia o podpore
pri zalozeni malého podniku, okrem pripadov, v ktorych sa potvrdi predchadzajuce
odborné vzdeldvanie alebo relevantné skusenosti. Technickd podpora projektu zahfiia
¢innosti na podporu pripravy podnikatel'ského zadmeru, pripravu obchodného planu,
zostavenia spoloc¢nosti a sledovania projektu v priebehu prvého roka jej fungovania.

e Podpora pri zaloZeni podniku: Pracovnikom sa poskytne nevratnd dotdcia vo vyske
20 000 EUR za kazdé¢ vytvorené pracovné miesto vratane pracovného miesta pre
zakladatel'a podniku, pricom je mozné poskytnit’ najviac tri dotacie. Vytvorené pracovné
miesta by sa mali obsadit’ prijemcami pomoci zEGF alebo nezamestnanymi
zaregistrovanymi na Uradoch prace v danom regidone a malo by ist’ o zamestnanie na plny
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uvidzok na minimalne obdobie dvoch rokov. Prispevky na stravovanie, dopravu a Grazové
poistenie budl podliehat’ prisnym obmedzeniam a podmienkam.

e Plidn zaClefiovania: Toto opatrenie pracovnikom umoZzni ziskat pracovni skusenost
v rozsahu minimalne 30 hodin tyzdenne pocas 6 az 12 mesiacov. Ciel'om je zabezpecit’,
aby tito pracovnici nestratili kontakt s inymi pracovnikmi, netrpeli izolaciou a stratou
motivacie a mali prilezitost’ ziskat’ nové znalosti a zruc¢nosti, ¢im by zlepSili svoju Sancu
ziskat'" zamestnanie po uplynuti obdobia zaclefiovania. Pracovnici sa na obmedzené
obdobie umiestnia u zamestnavatel'ov v neziskovom sektore; z toho ddévodu budi mat’
narok na prispevky na stravu a dopravu, na poistenie a na mesac¢ny prispevok namiesto
mzdy.

Pokial’ ide o kritéria obsiahnuté v ¢lanku 6 nariadenia (ES) ¢. 1927/2006, portugalské organy
vo svojej ziadosti a dopliujtcich informaciach:

. potvrdili, ze finanény prispevok z EGF nenahradza opatrenia, za ktoré su na zaklade
vnutrostatnych pravnych predpisov alebo kolektivnych dohod zodpovedné spolocnosti;

. preukdzali, Ze opatrenia poskytuju podporu jednotlivym pracovnikom a nemaja sa
pouzit’ na restrukturalizaciu spolo¢nosti ani odvetvi;

. potvrdili, Ze na uvedené opravnené opatrenia sa neprijima pomoc z inych finanénych
nastrojov EU.

Pokial’ ide o systémy riadenia a kontroly Portugalsko ozndmilo Komisii, ze financny
prispevok bude riadit’ a kontrolovat’ Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P., ktory
poskytuje verejné sluzby v oblasti zamestnanosti. Celkové riadenie vykondva oddelenie pre
zamestnanost’ s pomocou oddelenia odbornej pripravy, oddelenia kontroly financii a riadenia
regiondlnych delegécii zregionov Norte a Centro. Zodpovednost za celkové financné
riadenie ma oddelenie kontroly financii a riadenia. Za schvalovanie a vyplacanie pomoci st
zodpovedné regiondlne delegacie z regionov Norte a Centro. VacSinu aktivnych opatreni buda
vykonavat’ trady prace a partnerské subjekty, najmd Spolo¢né strediska odbornej pripravy
znajviac postihnutych obci. Portugalsko potvrdilo, Ze bude dodrziavat’ zasadu oddelenia
funkcii medzi prislusnymi subjektmi.

Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu (IGFSE, I.P.), Institut pre riadenie Eur6pskeho
socidlneho fondu, bude zodpovedny za audit a kontrolu, pokial?4 ide o pouzitie EGF.

V sulade s postdenim Komisie Ziadost' spliia kritérid opravnenosti stanovené nariadenim
o EGF a Komisia odporuca rozpoctovému organu, aby ziadosti schvalil.

S cielom mobilizovat fond Komisia predlozila rozpoctovému organu ziadost' o presun
celkovej sumy 1 449 500 EUR z rezervy EGF (riadok 40 02 43) v zavédzkoch do rozpoctového
riadka EGF 04 05 O1.

Spravodajkyna vita skuto€nost, Ze po opakovanych Ziadostiach Parlamentu su v rozpocte na
rok 2011 v rozpoctovom riadku EGF po prvykrat zahrnuté platobné rozpoctové prostriedky
(47 608 950 EUR) a vita zvySenie rozpoctového riadka 04 05 01 o 50 000 000 EUR, tak ako
sa predpoklada v OR ¢. 3/2011.

Pripomina skuto¢nost, ze EGF bol vytvoreny ako samostatny osobitny nastroj s vlastnymi
cielmi a terminmi, a preto si zaslizi pridelenie vlastnych prostriedkov, ¢im sa predide
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presunom z inych rozpoctovych riadkov, ku ktorym dochédzalo v minulosti a ktoré by mohli
mat’ nepriaznivy dosah na plnenie rdznych politickych ciel'ov.

MID umoziiuje mobilizaciu fondu v rdmci roéného stropu vo vyske 500 milionov EUR.

Toto je Sestnasta ziadost’ o mobilizaciu fondu, ktord bola rozpoctovému orgénu predlozena
v roku 2011. Preto po odpocitani aktualne pozadovanej sumy (1 449 500 EUR) z dostupnych
rozpoctovych prostriedkov zostane do konca roku 2011 k dispozicii 418 963 631 EUR.
Znamena to, ze v sulade s ustanoveniami ¢lanku 12 ods. 6 nariadenia o EGF zostane
k dispozicii viac ako 25 % maximalnej ro¢nej sumy vyclenenej na EGF na zabezpecenie
potrieb, ktoré vzniknl pocas poslednych Styroch mesiacov roka 2011.

II1. Postup

Komisia predlozila Ziadost’ o presun prostriedkov s cielom zahrnit' do rozpoctu na rok 2011
osobitné viazané rozpoctové prostriedky v stilade s bodom 28 medziinstitucionalnej dohody
zo 17. méaja 2006.

Trialog o ndvrhu rozhodnutia o mobilizacii EGF, ktory predlozila Komisia, by sa mohol
uskutocnit’ v zjednoduSenej podobe, ako je uvedené v ¢lanku 12 ods. 5 pravneho zakladu,
s vynimkou pripadu, ked’ sa medzi Parlamentom a Radou nedosiahne dohoda.

Podl’a internej dohody by sa mal do tohto procesu zapojit’ Vybor pre zamestnanost’ a socialne
veci (EMPL), aby poskytol konstruktivnu podporu a prispel k hodnoteniu Zziadosti
o uvol'nenie prostriedkov z fondu.

Vybor EMPL Eurdépskeho parlamentu poskytne po zhodnoteni ziadosti svoje stanovisko
k mobilizacii fondu, ktoré bude pripojené k tejto sprave vo forme listu.

Eurdpsky parlament, Rada a Komisia v spoloénom vyhldseni, ktoré prijali v rédmci
zmierovacieho zasadnutia dna 17.j0la 2008, potvrdili, Ze sndlezitym zretelom
na medziin$tituciondlnu dohodu je ddlezité¢ zabezpecit’ rychly postup prijimania rozhodnuti
o mobilizécii fondu.
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PRILOHA: LIST VYBORU PRE ZAMESTNANOST A SOCIALNE VECI

EK/jm
D(2011)44592

Pé4n Alain Lamassoure
predseda Vyboru pre rozpocet
ASP 13E158

Vec: Stanovisko k mobilizacii Europskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii (EGF)
v pripade EGF/2010/026 PT/Rohde, Portugalsko

Vazeny pan Lamassoure,

Vybor pre zamestnanost' a socidlne veci (EMPL) ako aj jeho pracovna skupina pre EGF
preskiimali mobilizaciu EGF tykajicu sa pripadu EGF/2010/026 PT/Rohde, Portugalsko a
prijali toto stanovisko.

Vybor EMPL a pracovna skupina pre EGF suhlasia s mobilizaciou fondu v pripade tejto
ziadosti. Vybor EMPL v tejto stvislosti predkladd niektoré pripomienky, ktoré vSak
nespochybiiuji prevod platieb.

Rozhodnutie vyboru EMPL vychadza z tychto uvah:

A) ked’ze tato ziadost’ je v stlade s ¢lankom 2 pism. a) nariadenia o EGF a je zamerand na
680 z 974 pracovnikov prepustenych zo zavodu skupiny Rohde pocas referenéného
obdobia od 19. méja 2010 do 19. septembra 2010;

B) ked’Ze portugalské organy tvrdia, Ze odevny a obuvnicky priemysel boli silne zasiahnuté
celosvetovou finan¢nou a hospodarskou krizou, ktord spdsobila velky pokles dopytu
(HDP Portugalska klesol v roku 2009 o4 %), ¢o viedlo k prepadu vyroby a predaja
odevov a obuvi;

C) ked'ze portugalské organy tvrdia, Ze podnik musel Celit’ rastucej konkurencii zo strany
rozvijajucich sa hospodarstiev, najmé v Cine, Indii a Vietname a jeho postavenie na trhu
d’alej zhorsilo vyhlasenie ipadku materskej spolo¢nosti v Schwalmstadte v Nemecku;

D) kedze plan ozdravenia vykonadvany spolocnym podnikom spolo¢nosti Square Four
a banky Morgan Stanley Merchant neuspel a ked’Ze pre nesolventnost’ musel byt zavod
zatvoreny a robotnici museli byt’ prepustenti;

E) kedZe 87 % dotknutych pracovnikov, su Zeny a ked’Ze 78,5 % dotknutych pracovnikov ma
nizku kvalifikaciu (nedokon¢ili zékladnt $kolski dochadzku);

F) ked’ze 78,97 % dotknutych pracovnikov su remeselnici a remeselni pracovnici a ked’ze
takmer 93 % pracovnikov je vo veku od 25 do 55 rokov;

RR\878150SK.doc 13/15 PE472.007v01-00

SK



SK

G) ked'ze Komisia informovala vybor EMPL, Ze opravny rozpocet ¢. 3 (AB3/2011) prijaty

Eurépskym parlamentom 5. jila 2011 stanovuje d’alSie platobné rozpoctové prostriedky
vo vySke 50 milionov EUR na rozpoc¢tovom riadku EGF 04 05 01, ¢im sa nahradza presun
platieb z inych nevyuzitych rozpoc¢tovych riadkov;

Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci preto vyzyva Vybor pre rozpocet, aby ako gestorsky
vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy v stvislosti so ziadostou
Portugalska:

1.

suhlasi s Komisiou, Ze podmienky na finanény prispevok podla nariadenia o EGF st
splneng;

pripomina EGF/2009/001 PT/Norte-Centro, v pripade ktorého uZz boli uvolnené
prostriedky EGF v prospech prepustenych robotnikov v odvetvi textilného priemyslu
v rovnakom regione;

. poznamenava, ze prepustanie zasiahlo obce v dvoch regiénoch Norte a Centro,

poznacenych nizkym vzdelanim pracovnej sily, neistymi pracovnymi miestami a zvySenou
nezamestnanost'ou;

vita skutoc¢nost’, ze socialni partneri boli zapojeni do vytvarania koordinovaného balika
sluzieb;

poznamenava, Ze Styri z 6smich opatreni v koordinovanom baliku, ktoré podporuje EGF,
tvoria financné stimuly urené pracovnikom alebo potencidlnemu zamestnavatel'ovi
prepustenych pracovnikov;

vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’ou, ze vzhl'adom na vel'mi nizku uroven vzdelania
vacsiny prepustenych pracovnikov sa koordinovany balik vo vac¢Sej miere nezameriava na
odbornt pripravu a opatrenia v oblasti vzdelavania.

S pozdravom

Pervenche Beres
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VYSLEDOK ZAVERECNEHO HLASOVANIA VO VYBORE

Datum prijatia 22.9.2011
Vysledok zaveretného hlasovania +: 17
0.
Poslanci pritomni na zavere¢nom Francesca Balzani, Reimer Boge, James Elles, Goran Farm, Eider
hlasovani Gardiazabal Rubial, Ivars Godmanis, Carl Haglund, Lucas Hartong,

Jutta Haug, Monika Hohlmeier, Sidonia Elzbieta Jedrzejewska, Anne E.
Jensen, Sergej Kozlik, Jan Koztowski, Giovanni La Via, Vladimir
Maiika, Barbara Matera, Dominique Riquet, Angelika Werthmann

Nahradnici pritomni na zavere¢nom Maria Da Graga Carvalho, Jan Mulder
hlasovani

Nahradnici (€l. 187 ods. 2) pritomni na Kinga Gal
zavereénom hlasovani
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