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PROJEKT REZOLUCJI PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie statutu spoldzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania
pracownikow
(2011/2116(INI))

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac art. 4, 54 oraz art. od 151 do 154 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej’,

— uwzgledniajac zalecenie nr 193 Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 3 czerwca
2002 r. dotyczace propagowania spotdzielni,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w
sprawie statutu spotki europejskiej (SE)?,

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 1435/2003 z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie
statutu spotdzielni europejskiej (SCE)?,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 r. uzupetniajaca
statut spotki europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikow?,

— uwzgledniajac dyrektywe Rady 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupetniajaca statut
spotdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow?,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 23 lutego 2004 r. w sprawie propagowania
spotdzielni w Europie (COM(2004)0018),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,,Europa 2020 —
strategia na rzecz inteligentnego 1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu
spotecznemu” (COM(2010)2020),

— komunikat Komisji z dnia 27 pazdziernika 2010 r. zatytutowany ,,W kierunku Aktu o
jednolitym rynku — W strong spotecznej gospodarki rynkowej o wysokiej
konkurencyjno$ci — 50 propozycji na rzecz wspolnej poprawy rynku pracy,
przedsigbiorczosci i wymiany” (COM(2010)0608),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnial6 grudnia 2010 r. zatytulowany ,,Europejska
platforma wspolpracy w zakresie walki z ubdstwem i1 wykluczeniem spotecznym:
europejskie ramy na rzecz spdjnosci spotecznej i terytorialnej” (COM(2010)0758,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 13 kwietnia 2011 r. zatytutowany ,,Akt o

' Dz.U. C 83 z30.3.2010.
2Dz.U.L294210.11.2001, s. 1.
3Dz.U. L 207 z 18.8.2003, s. 1.
4Dz.U.L294210.11.2001, s. 22.
>Dz.U.L 207 z 18.8.2003, s. 25.
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jednolitym rynku. Dwanascie dzwigni na rzecz pobudzenia wzrostu gospodarczego i
wzmocnienia zaufania. » Wspolnie na rzecz nowego wzrostu gospodarczego«”
(COM(2011)0200),

— uwzgledniajac sprawozdanie podsumowujace dotyczace dyrektywy Rady nr 2003/72/WE
uzupelniajacej statut spotdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania
pracownikow!,

— uwzgledniajac analize wdrozenia rozporzadzenia Rady (WE) nr 1435/2003 w sprawie
statutu spétdzielni europejskiej (SCE)?,

— uwzgledniajagc Miedzynarodowy Rok Spotdzielczosci 2012, ogtoszony przez ONZ?3,

— uwzgledniajac sprawozdanie Migdzynarodowej Organizacji Pracy zatytutowane
,Resilience of the Cooperative Business Model in Times of Crisis™?,

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego na temat
réznorodnosci form przedsiebiorstw?,

— uwzgledniajac wilasng rezolucje z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie gospodarki
spotecznej®,

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie stosowania dyrektywy
2002/14/WE ustanawiajacej ogdlne ramowe warunki informowania 1 przeprowadzania
konsultacji z pracownikami we Wspolnocie Europejskiej’,

— uwzgledniajac wlasng rezolucje z dnia 5 czerwca 2003 r. w sprawie ram wspierania
udziatu finansowego pracownikow?®,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 16 wrzes$nia 2010 r. w sprawie przegladu
dyrektywy Rady nr 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 r. uzupetniajacej statut spotdzielni
europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow (COM(2010)0481),

— uwzgledniajac art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajagc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych, a takze opinie
Komisji Prawnej 1 Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A7-0432/2011),

A. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa spotdzielcze bronig interesoéw swych cztonkow 1
uzytkownikdw, a takze propaguja rozwigzania dotyczace problemow spolecznych, a ich

I Sporzadzone przez profesora prawa pracy Fernanda Valdésa Dal-Ré, Labour Asociados Consultores, 2008.

2 Przeprowadzong przez Cooperatives Europe, European Research Institute on Cooperative and Social
Enterprises, EKAI Center, 2010.

3 ONZ, A/RES/64/136.

4 Johnson Birchall i Lou Hammond Ketilson, Miedzynarodowa Organizacja Pracy, 2009 r.

>Dz.U. C 318 z22.12.2009, s. 22.

¢Dz.U. C 76E 2 25.3.2010, s. 16.

7Dz.U. C 76E z 25.3.2010, s. 11.

8 Dz.U. C 68E z 18.3.2004, s. 429.
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celem jest zarowno pomnazanie korzysci dla cztonkéw oraz zabezpieczenie podstaw ich
egzystencji dzigki dlugofalowej i zréwnowazonej polityce handlowej, jak rowniez
postawienie w centrum strategii handlowej dobrobytu klientow, pracownikéw i cztonkow
z calego regionu;

. majac na uwadze, ze przedsigbiorstwa spotdzielcze ze wzgledu na swoj charakter sg w
sposob strukturalny powigzane z obszarem, na ktérym si¢ znajduja, i w zwiazku z tym
stanowig wazny czynnik przyspieszajacy rozwoj lokalny, ktory ma zasadnicze znaczenie
w tworzeniu prawdziwej spdjnosci spotecznej, gospodarczej i terytorialnej; majac na
uwadze, ze w przedsigbiorstwach spétdzielczych kluczowe znaczenie ma finansowanie
ksztalcenia ustawicznego w zakresie odpowiedzialno$ci spotecznej i przedsigbiorczosci,
ktore stanowiag dwa aspekty nie w peini objete innymi srodkami na rzecz uczestnictwa w
zyciu spolecznym,;

. majac na uwadze, ze w przedsigbiorstwach spétdzielczych musi przewazac element
uczestnictwa cztonkow, znajdujacy odzwierciedlenie na poziomie zarzadzania
spotdzielnig oraz na poziomie jej struktury wlasnosciowej;

. majac na uwadze, ze spotdzielnie s3 waznym filarem gospodarki europejskiej, a takze
gléwng sita napedowg innowacji spotecznej 1 ze dzigki temu przyczyniajg si¢ szczegdlnie
do utrzymania infrastruktury i lokalnych ustug na obszarach wiejskich i w konurbacjach;
majac rOwniez na uwadze, ze w Europie dziata 160 000 spotdzielni, ktorych wiascicielami
jest ponad jedna czwarta wszystkich Europejczykow 1 ktore zapewniaja miejsca pracy ok.
5,4 mIn pracownikow;

. majac na uwadze, ze w wielu dziedzinach gospodarki spotdzielnie konkuruja z
przedsiebiorstwami kierowanymi przez inwestoréw, majac rOwniez na uwadze, ze
przedsigbiorstwa spotdzielcze maja znaczacg pozycje gospodarcza na zglobalizowanych
rynkach, a nawet wielonarodowe spotdzielnie czesto sg powigzane z lokalnymi
potrzebami;

. majac na uwadze, ze podczas kryzysu finansowego banki spotdzielcze wykazaly sie
wysokim poziomem trwatosci i odpornosci dzigki swojemu modelowi przedsigbiorczo$ci
spotdzielczej; majac na uwadze, ze dzigki swemu modelowi przedsigbiorczosci
spotdzielczej zwigkszyly one obrot i odnotowaty intensywniejszy wzrost w okresie
kryzysu, a mniej z nich dotkneto bankructwo 1 koniecznos¢ redukcji zatrudnienia; majac
na uwadze, ze przedsigbiorstwa spoldzielcze zapewniaja rowniez wysokiej jakosci 1
integracyjne miejsca pracy odporne na sytuacje kryzysowe, jest w nich czesto wysoki
wspolczynnik zatrudnienia kobiet 1 imigrantow 1 poprzez zapewnianie lokalnych,
niepodlegajacych delokalizacji miejsc pracy przyczyniajg si¢ one do zrbwnowazonego
gospodarczego 1 spotecznego rozwoju terytorialnego; majac na uwadze, ze spotdzielnie
moga by¢ postrzegane jako przyktad skutecznego i nowoczesnego podejscia do
gospodarki spolecznej, a takze moga przyczyniac si¢ do oferowania perspektyw pewnego
zatrudnienia i umozliwiaé¢ pracownikom elastyczne planowania zycia w miejscu
pochodzenia, zwlaszcza na obszarach wiejskich;

. majac na uwadze, ze kryzys finansowy i gospodarczy pokazal, iz kwestia atrakcyjnosci
danej formy prawnej nie moze by¢ rozstrzygana wylacznie z punktu widzenia
udzialowcow; nalezy zauwazy¢, ze dane przedsigbiorstwo jako organizacja spoteczna
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ponosi odpowiedzialno$¢ wobec udziatowcoé6w, pracownikow, wierzycieli oraz
spoteczenstwa i ze nalezy mie¢ to na uwadze przy dokonywaniu oceny;

. majac na uwadze, ze prawodawstwo poszczegdlnych krajéw cztonkowskich UE

dotyczace spoldzielni i udzialu pracownikdw znacznie ro6zni si¢ od siebie;

majac na uwadze, ze statut spotdzielni europejskiej jest jak dotad jedyng formg prawna
gospodarki spotecznej dostepna na poziomie UE po wycofaniu w 2003 r. wnioskéw
Komisji dotyczacych statutu europejskiego stowarzyszenia i europejskiej spotki
wzajemnej, a takze majac na uwadze, ze nadal trwaja prace nad statutem fundacji
europejskiej;

majac na uwadze, ze stworzenie statutu spotdzielni europejskiej ma na celu zachecenie do
rozwijania rynku wewnetrznego poprzez ulatwianie dziatalnosci tego typu
przedsigbiorstwom na szczeblu UE;

majac na uwadze, ze wprowadzenie statutu spotdzielni europejskiej to kamien milowy na
drodze do uznania modelu przedsigbiorczo$ci spotdzielczej na szczeblu UE, réwniez w
tych panstwach cztonkowskich, gdzie koncepcja spotdzielni ma negatywny wydzwiek z
przyczyn historycznych;

majac na uwadze, ze zaangazowanie pracownikow na szczeblu transnarodowym,
zwlaszcza w zakresie prawa do uczestnictwa pracownikow na poziomie zarzadu, stanowi
atut SCE;

. majac na uwadze, ze w strategii UE 2020 zaapelowano, by gospodarka opierata si¢ na

wysokich poziomach zatrudnienia, zapewniajac spdjnos¢ gospodarcza, spoteczng i
terytorialna, a takze majac na uwadze, ze obejmuje to silng gospodarke spoteczna;

majac na uwadze, ze ogtoszenie przez ONZ roku 2012 Migdzynarodowym Rokiem
Spoldzielczosci stanowi doskonatg okazje do propagowania modelu przedsigbiorczo$ci
spotdzielcze;j;

Spoldzielnie w kontekscie UE

1.

przypomina, ze spotdzielnie oraz inne przedsigbiorstwa gospodarki spotecznej to czgs¢
europejskiego modelu socjalnego i jednolitego rynku, w zwigzku z czym zastuguja one na
uznanie 1 wsparcie, gwarantowane im w konstytucjach niektorych panstw cztonkowskich
oraz w szeregu kluczowych dokumentow UE;

przypomina, ze spotdzielnie moglyby stanowi¢ kolejny krok w procesie tworzenia
wewngetrznego rynku UE oraz mie¢ na celu obnizanie istniejacych przeszkod
transgranicznych 1 poprawe konkurencyjnosci na tym rynku;

zwraca uwagg, ze rozporzadzenie Rady (WE) nr 1435/2003 z dnia 22 lipca 2003 r. w
sprawie statutu spotdzielni europejskiej (SCE) (zwanego dalej statutem) 1 dyrektywa
2003/72/WE uzupelniajaca statut spotdzielni europejskiej w odniesieniu do
zaangazowania pracownikow (zwana dalej dyrektywa) sg ze sobg $cisle powigzane;
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4.

z ubolewaniem odnosi si¢ do faktu, ze jak dotychczas idea spétdzielni europejskiej nie
zdobyta popularnosci, jako ze spotdzielnie tego rodzaju tworzy si¢ niezwykle rzadko — do
2010 r. powstato jedynie 17 spotdzielni europejskich zatrudniajacych ogotem 32
pracownikow!; podkresla, ze liczby te jasno obrazujg niedostosowanie statutu do
specyficznego charakteru przedsiebiorstw spotdzielczych w Europie, mimo ze wielu
przedsigbiorcoOw wyrazito zainteresowanie utworzeniem spotdzielni europejskiej; z
zadowoleniem przyjmuje fakt, ze przeprowadzono szczegoétowa oceng statutu celem
sprawdzenia, dlaczego okazat si¢ nieatrakcyjny, wywart tak maty wptyw oraz co mozna
zrobi¢, aby zaradzi¢ brakowi do§wiadczenia we wdrazaniu oraz znies¢ inne przeszkody;

zwraca uwagg, ze koncepcja spotdzielni europejskiej ogranicza si¢ niejednokrotnie do
spotdzielni drugiego stopnia sktadajacych si¢ wylacznie z 0s6b prawnych, ze spdtek
wzajemnych, ktore nie maja europejskiego statutu, ale chcg korzysta¢ ze statusu prawnego
powigzanego z gospodarkg spoteczng, a takze z duzych przedsigbiorstw; odnotowuje, ze
mate przedsi¢biorstwa spotdzielcze, stanowigce wiekszos$¢ ruchu spotdzielczego w
Europie, wcigz majg utrudniony dostep do SCE;

Udzial pracownikow w spoldzielniach europejskich

6.

10.

11.

z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze przepisy dotyczace udzialu pracownikéw uwaza si¢ za
gléwny element spotdzielni europejskich; zwraca jednak uwagg, ze powinny one zawierac
wymogi wynikajace ze szczegdlnego charakteru spotdzielni;

wskazuje, ze kilka panstw cztonkowskich nie transponowato artykutéw dyrektywy
dotyczacych praw pracownikdéw, w tym specjalnych postanowien dotyczacych kwestii
ptci, co doprowadzito do brakow w zakresie monitorowania i wdrazania procedur
uczestnictwa pracownikow, a takze podkresla konieczno$¢ zaradzenia temu, tak aby
zapobiega¢ naduzyciom w stosowaniu ustalen dotyczacych SCE; ubolewa nad faktem, ze
standardowe przepisy dotyczace uczestnictwa pracownikow w organach
administracyjnych nie przewiduja obowigzku uczestnictwa pracownikows;

wyraza jednak zadowolenie z faktu, ze niektore panstwa cztonkowskie nie tylko
prawidlowo przetransponowaly t¢ dyrektywe, ale nawet wykroczyty poza okreslone w

niej wymogi;

niemniej jednak wzywa Komisj¢ Europejska do uwaznego monitorowania stosowania
dyrektywy 2003/72/WE, aby zapobiec jej niewlasciwemu wykorzystaniu do celow
pozbawienia pracownikow ich praw; wzywa Komisj¢ Europejska do przyjecia srodkow
niezbe¢dnych do zagwarantowania prawidtowej transpozycji art. 13 tej dyrektywy;

zauwaza, ze art. 17 dyrektywy zobowiazuje Komisje do oceny realizacji postanowien
dyrektywy, a w razie koniecznos$ci do jej przegladu; podkresla, ze korzystanie ze statutu
na niewielkg skale utrudnia wtasciwa oceng dyrektywy;

zauwaza, ze nie powinno si¢ dokonywac przegladu dyrektywy przed przegladem statutu,
wzywa do rozwazenia mozliwos$ci wlaczenia postanowien dotyczacych udziatu
pracownikow bezposrednio do statutu w celu uproszczenia i wprowadzenia

' COM(2010)0481.
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12.

13.

14.

15.

inteligentniejszych regulacji;

podkresla, ze w przegladzie dyrektywy powinno si¢ potozy¢ nacisk na szczeg6lne
potrzeby pracownikéw w spotdzielniach, w tym na mozliwos¢ bycia zarowno
wlascicielem jak i pracownikiem tego samego przedsigbiorstwa; wzywa Komisj¢ do
opracowania instrumentow ulatwiajacych posiadanie spotdzielni przez pracownikow 1
uzytkownikdw; stawia sobie za cel, by udziat pracownikéw stat si¢ oczywistoscig w
przedsigbiorstwach we wszystkich panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej; opowiada
si¢ za wigkszym udzialem pracownikdéw w transgranicznych formach spotek,
niepozostajagcym na poziomie najmniejszego wspolnego mianownika;

z zadowoleniem przyjmuje wnioski z analizy wdrozenia rozporzadzenia (WE) nr
1435/2003 w sprawie statutu spotdzielni europejskiej!, szczegdlnie w odniesieniu do
proponowanych §rodkdw promowania spotdzielni europejskich, polegajacych na
propagowaniu wiedzy o nich za pomocg programow edukacyjnych skierowanych do
doradcoéw w zakresie prawa spélek i partnerow spotecznych, a takze na wspieraniu
wspotpracy miedzy przedsigbiorstwami spotdzielczymi na szczeblu miedzynarodowym;

wzywa Komisj¢ 1 panstwa czlonkowskie, by zachgcaly spotdzielnie do zwigkszania
udziatu kobiet w specjalnych zespotach negocjacyjnych oraz by realizowaty polityke
réznorodno$ci pozwalajaca zagwarantowac rowno$¢ mezczyzn i kobiet w zyciu
zawodowym 1 prywatnym, oraz w szczegolnosci zwigkszy¢ liczbe kobiet na stanowiskach
kierowniczych; wzywa Komisj¢ do uwzgledniania perspektywy plci przy monitorowaniu
poprawnego wdrozenia tej dyrektywy, a takze w przysztych przegladach przepisow
dotyczacych SCE.

nalega, aby Komisja wilaczyla SCE do ewentualnych rozporzadzen europejskich w celu
zagwarantowania wigkszej reprezentacji kobiet na stanowiskach kierowniczych i w
zarzadach przedsigbiorstw panstwowych lub notowanych na gietdzie, gdyby
przedsiebiorstwom nie udato si¢ dobrowolnie osiggna¢ celu 30% do 2015 r. 1 40% do
2020 r.;

Przyszlo$¢ statutu

16.

17.

18.

podkresla, ze ze wzgledu na swa ztozong strukture statut tylko czesciowo odpowiada
potrzebom spotdzielni oraz ze nalezy go uprosci¢ oraz uczyni¢ bardziej zrozumiatym dla
wszystkich, aby byt bardziej przyjazny dla uzytkownikdw, tatwiejszy i lepiej stosowany,
zapewniajac w ten sposob wszystkim pracownikom prawo do informacji, konsultacji i
uczestnictwa, bez szkody dla jakosci;

zwraca uwage na roznorodnos$¢ tradycji 1 praw dotyczacych spotdzielni w calej UE;
podkresla, Ze statut powinien stanowi¢ autonomiczne ramy prawne spotdzielni
europejskich, obowiazujace obok istniejacych krajowych przepiséw dotyczacych
spotdzielni, oraz ze tym samym nie nastepuje bezposrednia harmonizacja;

podkresla dobitnie, ze zwigkszenie atrakcyjnosci statutu spotdzielni europejskiej nie
powinno odbywac si¢ kosztem obnizenia norm; uwaza, ze przeglad statutu ma za zadanie

I Umowa nr SI2.ACPROCE029211200 z dnia 8 pazdziernika 2009 r.
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19.

pozwoli¢ na rozpowszechnienie uznawania tego rodzaju przedsigbiorstw w UE;
podkresla, ze znaczenie gospodarcze przedsiebiorstw spotdzielczych, ich odporno$¢ na
kryzys i wartos$ci, na ktérych si¢ opieraja, w pelni uzasadniajg istnienie takiej formy
przedsigbiorstwa w dzisiejszej Unii, jak i przeglad statutu; podkresla, Zze w centrum
przysztych europejskich inicjatyw i dziatan dotyczacych europejskiej spotdzielni musi si¢
znalez¢ przejrzystos¢, zagwarantowanie ochrony praw zainteresowanych oraz
poszanowanie kultury 1 tradycji narodowej; wskazuje, ze w przypadku niektorych
krajowych spotdzielni zacheta do stosowania statutu jest niestety ograniczona ze wzgledu
na ich strukture holdingowa; podkresla, Zze nalezy zwigkszy¢ mozliwosci taczenia
krajowych spétdzielni z réznych panstw czlonkowskich;

nalega na zaangazowanie w proces przegladu wszystkich zainteresowanych stron,
zwlaszcza partneréw spotecznych dziatajacych w ruchach spotdzielczych i zwigzkowych,
podkreslajac jednoczesnie potrzebe terminowego zakonczenia procesu;

Wzrost zatrudnienia w spoldzielniach i spoldzielniach europejskich oraz ich
wzmacnianie jako podstawowe elementy gospodarki spolecznej

20.

21.

22.

23.

oczekuje, ze Komisja podejmie odpowiednie srodki w celu zagwarantowania petnej
realizacji postanowien dyrektywy;

ubolewa nad faktem, ze Komisja w wigkszosci zignorowala zalecenia Parlamentu
dotyczace spotdzielni; przypomina, ze w rezolucji! wzywat do:

¢ uznania specyfiki przedsigbiorstw gospodarki spotecznej 1 uwzglednienia ich w
polityce europejskiej,

e podjecia dziatan majacych na celu zagwarantowanie, by w prowadzonych badaniach
Europejskie Obserwatorium MSP uwzgledniato przedsiebiorstwa gospodarki
spotecznej,

¢ nasilenia dialogu z przedsigbiorstwami gospodarki spoleczne;,

¢ udoskonalenia ram prawnych dotyczacych tego rodzaju przedsigbiorstw w
panstwach cztonkowskich;

przypomina, ze w dokumencie COM(2004)0018 Komisja zobowigzala si¢ podjac
dwanascie dziatan, miedzy innymi:

e wspiera¢ zainteresowane podmioty 1 zapewni¢ zorganizowang wymiang¢ informacji,

e rozpowszechnia¢ godne nasladowania wzorce w celu poprawy ustawodawstwa
krajowego,

e gromadzi¢ europejskie statystyki dotyczace spotdzielni,

e uprosci¢ prawodawstwo europejski dotyczace spotdzielni i dokonac jego przegladu,

¢ inicjowac dostosowane do konkretnych potrzeb programy edukacyjne, a takze
umieszcza¢ odniesienia do spotdzielni w instrumentach finansowych EFI;

ubolewa nad faktem, ze spo$rdd powyzszych zobowigzan zrealizowano jedynie trzy, przy
czym bez znaczacych rezultatow; podkresla, ze takie niedociggnigcia ograniczaja

'Dz.U. C 76 225.3.2010, s. 16.
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potencjat rozwojowy spotdzielni;

24. zwraca uwagg, ze brak zasobow skutkuje brakiem wynikéw; podkresla potrzebe pilnego
usprawnienia pracy Komisji pod katem organizacji i zasoboOw poswigcanych na
gospodarke spoleczna, biorac pod uwage aktualne rozproszenie kompetencji i personelu
zajmujacego si¢ gospodarka spoteczng w Komisji;

25. podkresla, ze we wszystkich dziedzinach polityki UE powinno si¢ uznaé specyficzny
charakter oraz warto$¢ dodang przedsiebiorstw gospodarki spotecznej, w tym
przedsiebiorstw spotdzielczych, poprzez odpowiednie dostosowanie prawodawstwa
dotyczacego zamowien publicznych, pomocy panstwa oraz przepisoOw finansowych;

26. wzywa panstwa cztonkowskie do okreslenia bardziej korzystnych warunkow dla
spotdzielni, takich jak dostep do kredytéw oraz korzystne przepisy podatkowe;

27. wzywa Komisj¢ do uwzglednienia struktury finansowej spotdzielni w prawodawstwie
dotyczacym wymogdow kapitatowych oraz normach rachunkowych i sprawozdawczych;
zwraca uwagg, ze prawodawstwo dotyczace wykupu udzialow w spotdzielniach oraz
niepodzielnosci rezerw ma wplyw na wszystkie spotdzielnie, a zwlaszcza banki
spotdzielcze;

28. zwraca uwage na szczegolne wyzwania powstate w zwigzku z rewolucjg cyfrowa, przed
ktérymi stoi sektor medialny, a zwlaszcza wydawnictwa dzialajace jako spotdzielnie;

29. nalega, by Komisja opracowala otwartg metode koordynacji gospodarki spotecznej, w tym
w odniesieniu do przedsigbiorstw spotdzielczych bedacych kluczowymi podmiotami tego
sektora, obejmujaca zarowno panstwa cztonkowskie, jak 1 zaangazowane strony, aby
zachgci¢ do wymiany najlepszych wzorcow i przyczynic€ si¢ do stopniowego ulepszania
sytuacji w zakresie uwzgledniania przez panstwa cztonkowskie charakteru spotdzielni,
szczegblnie w dziedzinie opodatkowania, pozyczek, obcigzenia administracyjnego i
srodkow wspierania przedsigbiorczos$ci;

30. z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze akt o jednolitym rynku uznaje potrzebg wspierania
gospodarki spotecznej, oraz nalega, by Komisja uruchomita oczekiwang z
niecierpliwoscig inicjatywe na rzecz przedsiebiorczosci spotecznej w oparciu o zasady
spotdzielczosci';

31. wzywa Komisj¢, aby rozwazyta mozliwo$¢ ogtoszenia Europejskiego Roku Gospodarki
Spotecznej;

32. wyraza poparcie dla srodkéw wspierania przedsigbiorczosci, w szczego6lnosci ustug
doradczych oraz szkolen dla pracownikow, a takze dostepu spotdzielni do zrodet
finansowania, zwlaszcza w przypadku ich wykupu przez pracownikow lub klientéw,
poniewaz s3 to niedocenione narzedzia ratowania przedsigbiorstw w czasach kryzysu, a
takze przekazywania przedsigbiorstw rodzinnych;

33. podkresla rosnace znaczenie spotdzielni w zakresie ushug socjalnych i dobr publicznych;

! http://www.ica.coop/coop/principles.html.

PE469.787v02-00 10/19 RR\885770PL.doc


http://www.ica.coop/coop/principles.html

podkresla potrzebe zadbania o godne warunki pracy oraz poruszenia kwestii zwigzanych
ze zdrowiem i bezpieczenstwem w tym sektorze, niezaleznie od statusu pracodawcy;

34. podkresla potrzebe zadbania o wktad spotdzielni w dialog spoteczny na szczeblu UE,;

35. podkresla potencjat spotdzielni europejskich, jesli chodzi o propagowanie rownosci ptci
poprzez wdrazanie strategii politycznych i programoéw na réznych poziomach,
poswigcajac nalezyta uwage edukacji, szkoleniom zawodowym oraz promowaniu
przedsigbiorczosci 1 programom ksztatcenia ustawicznego; zauwaza, ze rownos¢ ptci w
procesie decyzyjnym na roznych szczeblach jest nie tylko korzystna ekonomicznie, lecz
rowniez stwarza korzystne warunki dla angazowania utalentowanych 1 kompetentnych
0s6Ob do pehienia funkcji zarzadzania i nadzoru; podkresla ponadto, Ze niektore aspekty
pracy zespotowej pozwalaja na elastyczno$¢, ktora sprzyja godzeniu ze sobg zycia
rodzinnego 1 zawodowego; wzywa Komisj¢ do stworzenia mechanizmu wymiany mi¢dzy
panstwami cztlonkowskimi dobrych praktyk w zakresie rGwnosci pici;

36. podkresla, ze spotdzielnie europejskie moze odpowiedzie¢ na potrzeby kobiet, podnoszac
poziom ich zycia dzigki utatwianiu dostepu do godnych miejsc pracy, instytucji
oszczednos$ciowo-kredytowych, mieszkalnictwa 1 ushug socjalnych, edukacji 1 szkolen;

37. zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie,
Komisji oraz rzadom i parlamentom panstw cztonkowskich.
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12.10.2011

OPINIA KOMISJI PRAWNEJ

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie statutu spotdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow
(2011/2116(INT))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Evelyn Regner

WSKAZOWKI

Komisja Prawna zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, wlasciwej dla tej
sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji nastepujacych wskazowek:

1. ubolewa nad tym, ze w wigkszosci panstw cztonkowskich wystapity opéznienia w
transpozycji dyrektywy 2003/72/WE; gratuluje Komisji Europejskiej sprawnego
dzialania, jezeli chodzi o wszczecie postepowan w sprawie uchybienia zobowigzaniom
panstwa czlonkowskiego;

2. wyraza zadowolenie z faktu, Ze niektore panstwa cztonkowskie nie tylko prawidlowo
przetransponowaty te dyrektywe, ale nawet wykroczyly poza okreslone w niej wymogi;

3. niemniej jednak wzywa Komisje Europejska do uwaznego monitorowania stosowania
dyrektywy 2003/72/WE, aby zapobiec jej niewlasciwemu wykorzystaniu do celow
pozbawienia pracownikow ich praw; wzywa Komisje¢ Europejska do przyjecia srodkow
niezbednych do zagwarantowania prawidtowej transpozycji art. 13 tej dyrektywy;

4. zwraca uwage na brak popularnosci spotdzielni europejskich, o czym $wiadczy fakt, ze do
dnia 8 maja 2010 r. utworzono zaledwie siedemnascie takich spétdzielni; zauwaza, ze ten
brak popularnosci jest szczegodlnie uderzajacy w panstwach cztonkowskich o dtugiej
tradycji ruchow spotdzielczych;

5. zzadowoleniem przyjmuje wnioski z analizy wdrozenia rozporzadzenia (WE) nr
1435/2003 w sprawie statutu spotdzielni europejskiej!, szczegdlnie w odniesieniu do
proponowanych §rodkdw promowania spotdzielni europejskich, polegajacych na
propagowaniu wiedzy o nich za pomocg programow edukacyjnych skierowanych do

I Umowa nr SI2.ACPROCE029211200 z dnia 8 pazdziernika 2009 r.
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doradcow w zakresie prawa spotek 1 partnerow spotecznych, a takze na wspieraniu
wspoOtpracy migdzy spotdzielniami na szczeblu migdzynarodowym;

6. wzywa Komisj¢ Europejska do dokonania przegladu rozporzadzenia (WE) nr 1435/2003,
ktéry powinien uprosci¢ przepisy i zmniejszy¢ liczbe odniesien do prawa krajowego, a
takze ustanowi¢ bardziej konkretne przepisy europejskie; uwaza, ze przeglad ten powinien
respektowac najwyzsze istniejace standardy krajowe, zwlaszcza jezeli chodzi o prawo
pracy, a uproszczenie nie powinno mie¢ miejsca kosztem niezbednych gwarancji w
zakresie przejrzystosci;
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WYNIK GLOSOWANIA KONCOWEGO W KOMISJI

Data przyjecia 11.10.2011

Wynik glosowania koncowego +: 24
— 0
0: 0

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Raffaele Baldassarre, Luigi Berlinguer, Sebastian Valentin Bodu,
Frangoise Castex, Christian Engstrom, Marielle Gallo, Lidia Joanna
Geringer de Oedenberg, Sajjad Karim, Klaus-Heiner Lehne, Antonio
Masip Hidalgo, Jiti Mastalka, Alajos Mészaros, Bernhard Rapkay,
Evelyn Regner, Francesco Enrico Speroni, Dimitar Stoyanov, Diana
Wallis, Rainer Wieland, Cecilia Wikstrom, Tadeusz Zwiefka

Zastepca(y) obecny(i) podczas
glosowania koncowego

Kurt Lechner, Eva Lichtenberger, Toine Manders

Zastepca(y) (art. 187 ust. 2) obecny(i) Giuseppe Gargani
podczas glosowania koncowego
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OPINIA KOMISJI PRAW KOBIET | ROWNOUPRAWNIENIA

dla Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

w sprawie statutu spotdzielni europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow
(2011/2116(INT))

Sprawozdawczyni komisji opiniodawczej: Edite Estrela

WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, wtasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu
rezolucji nastepujacych wskazowek:

A. majac na uwadze, ze gospodarka europejska stoi obecnie wobec wielkich wyzwan, a
spotdzielnia europejska (SE) moze oferowa¢ wielu kobietom cenne mozliwosci, jesli
chodzi o przedsigbiorczo$¢, dostep do produktow i ustug lub udziat w prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej charakteryzujacej si¢ warto§ciami i zasadami etycznymi, a
takze zapewniajacej mozliwosci wytwarzania dochodu;

B. majac na uwadze, ze wedlug szacunkow wigkszo$¢ pracownikow spotdzielni to kobiety,
jednak zbyt czesto przeszkody w postaci negatywnych stereotypdéw na temat mozliwosci

kobiet na stanowiskach kierowniczych wcigz ograniczajg osiggniecie zmian i postepu;
majac na uwadze, ze powinno si¢ zacheca¢ do przyjmowania konkretnych srodkéw, by
wspiera¢ kobiety w dazeniu do zajmowania i1 zdobywania wyzszych rangg stanowisk;

1. podkresla potencjat SE, jesli chodzi o propagowanie réwnosci ptci poprzez wdrazanie
strategii politycznych i programow na r6znych poziomach, poswigcajac nalezyta uwage
edukacji, szkoleniom zawodowym oraz promowaniu przedsigbiorczosci 1 programom
ksztatcenia ustawicznego; zauwaza, ze réwnos¢ ptci w procesie decyzyjnym na réznych

szczeblach jest nie tylko korzystna ekonomicznie, lecz rowniez stwarza korzystne warunki
dla angazowania utalentowanych i kompetentnych oso6b do petnienia funkcji zarzadzania i

nadzoru; podkresla ponadto, ze niektore aspekty pracy zespotowej pozwalajg na
elastycznos¢, ktora sprzyja godzeniu ze sobg zycia rodzinnego i zawodowego; wzywa

Komisj¢ do stworzenia mechanizmu wymiany miedzy panstwami cztonkowskimi dobrych

praktyk w zakresie rownosci plci;
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. podkresla, ze SE moze odpowiedzie¢ na potrzeby kobiet, podnoszac poziom ich zycia

dzieki utatwianiu dostepu do godnych miejsc pracy, instytucji oszczedno$ciowo-
kredytowych, mieszkalnictwa 1 ustug socjalnych, edukacji 1 szkolen;

. ubolewa, ze w chwili obecnej liczba SE jest ograniczona; apeluje do Komisji, aby

zwrocita baczniejsza uwage na trudnosci napotykane w procesie tworzenia SE oraz
domaga si¢ organizacji skutecznej 1 wszechstronnej kampanii informacyjno-
komunikacyjnej na temat SE skierowanej do zainteresowanych stron, ktorej celem bedzie
przekazanie kobietom informacji na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowymi i
europejskim;

. wzywa Komisje do przygotowania studium prezentujacego uaktualnione, porownywalne i

opracowane z podziatem na ple¢ dane, dzigki ktorym udostepniona zostanie doskonalsza
wiedza na temat wskaznikow udziatu kobiet w spotdzielniach w UE, w tym na
stanowiskach kierowniczych, oraz wptywu spétdzielni na upowszechnianie rownosci pici
na rynku pracy; zacheca ponadto do nawigzania wzajemnych kontaktow pomigdzy SE w
celu stworzenia sieci sprzyjajacych wymianie godnych nasladowania wzorcow w celu
propagowania szerszego udziatu kobiet; w zwigzku z tym zache¢ca Komisj¢ do ulepszenia
komunikacji pomiedzy poszczegdlnymi punktami kontaktowymi SE w panstwach
czlonkowskich;

. ubolewa, ze niektore panstwa czlonkowskie wcigz nie przestrzegajg dyrektywy

2003/72/WE w zakresie propagowania rownowagi pici w metodach nominowania,
wyznaczania lub wyboru cztonkdéw specjalnych zespoldw negocjacyjnych (SZN) w SE 1
wzywa Komisje do podjecia koniecznych krokéw celem dopilnowania, by przepisy tej
dyrektywy zostaly jak najszybciej przeniesione na grunt prawa krajowego;

zacheca Komisje do dokonania oceny reprezentacji kobiet w specjalnych zespotach
negocjacyjnych SE oraz §rodkdéw zastosowanych przez sektor 1 panstwa cztonkowskie na
rzecz wzmocnienia tej reprezentacji;

. wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie, by zachecatly spotdzielnie do wzmozenia

wysitkow o podniesienie udziatu kobiet w SE oraz by realizowaty polityke roznorodnosci
pozwalajaca zagwarantowa¢ rownos$¢ mezczyzn 1 kobiet w zyciu zawodowym i
prywatnym; zauwaza, ze pr¢znos¢ spotdzielni mozna zwigkszy¢, wdrazajac programy
majace zapewnia¢ wdrazanie rownych praw 1 rownych szans dla kobiet 1 mezczyzn jesli
chodzi o pelne uczestnictwo w rozwoju gospodarczym i spolecznym, w szczegdlnosci na
wyzszych szczeblach kierowniczych;

. nalega, aby Komisja wiaczyta SE do ewentualnego rozporzadzenia europejskiego w celu

zagwarantowania wigkszej reprezentacji kobiet na stanowiskach kierowniczych i w
zarzadach przedsigbiorstw panstwowych lub notowanych na gietdzie, gdyby
przedsiebiorstwom nie udato si¢ dobrowolnie osiagna¢ celu 30% do 2015 r. 1 40% do
2020 r.;

. wzywa Komisje do uwzgledniania znaczenia przedsigbiorczosci w gospodarce spoleczne;j

oraz perspektywy plci przy monitorowaniu poprawnego wdrozenia tej dyrektywy, a takze
w przysztych przegladach przepiséw dotyczacych SE; zwraca si¢ ponadto do Komisji o
przyjecie wytycznych w zakresie wspierania 1 rozwoju sytuacji kobiet w spotdzielniach
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WYNIK GLOSOWANIA KONCOWEGO W KOMISJI

Data przyjecia 22.11.2011
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Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Regina Bastos, Emine Bozkurt, Andrea Ceskova, Marije Cornelissen,
Tadeusz Cymanski, Edite Estrela, Ilda Figueiredo, Iratxe Garcia Pérez,
Mikael Gustafsson, Mary Honeyball, Livia Jaroka, Rodi Kratsa-
Tsagaropoulou, Constance Le Grip, Astrid Lulling, Elisabeth Morin-
Chartier, Siiri Oviir, Ratil Romeva i Rueda, Joanna Katarzyna
Skrzydlewska, Marc Tarabella, Britta Thomsen, Marina
Yannakoudakis, Anna Zaborska

Zastepca(y) obecny(i) podczas
glosowania koncowego

Anne Delvaux, Sylvie Guillaume, Norica Nicolai, Angelika Werthmann

Zastepca(y) (art. 187 ust. 2) obecny(i) Kinga Gal
podczas glosowania koncowego
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