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7.3.2012 A7-0041/8 

Änderungsantrag 8 
Marina Yannakoudakis 
im Namen der ECR-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 9 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

9. fordert den Rat auf, sich in Bezug auf 
den Standpunkt des Europäischen 
Parlaments zur Änderung der 
Mutterschutzrichtlinie weiter zu bewegen, 
insbesondere in Hinblick auf die 
Bezahlung von Frauen kurz nach der 
Geburt, um die fortgesetzte wirtschaftliche 
Unabhängigkeit von Frauen in dieser Zeit 
zu gewährleisten; 

entfällt 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/9 

Änderungsantrag 9 
Marina Yannakoudakis 
im Namen der ECR-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 9 a (neu) 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

 9a. betont, dass es weiterhin über 
Verhandlungen über die Richtlinie 
betreffend die Sicherheit und den 
Gesundheitsschutz von schwangeren 
Arbeitnehmerinnen, Wöchnerinnen und 
stillenden Arbeitnehmerinnen am 
Arbeitsplatz besorgt ist; 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/10 

Änderungsantrag 10 
Marina Yannakoudakis 
im Namen der ECR-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 9 b (neu) 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

 9b. fordert das Europäische Parlament 
nachdrücklich auf, den präskriptiven 
Charakter seines Standpunkts aus erster 
Lesung zu der Richtlinie betreffend die 
Sicherheit und den Gesundheitsschutz 
von schwangeren Arbeitnehmerinnen, 
Wöchnerinnen und stillenden 
Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz zu 
überdenken; 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/11 

Änderungsantrag 11 
Marina Yannakoudakis 
im Namen der ECR-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 11 a (neu) 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

 11a. weist darauf hin, dass der 
Standpunkt des Europäischen Parlaments 
aus erster Lesung zu der Richtlinie 
betreffend die Sicherheit und den 
Gesundheitsschutz von schwangeren 
Arbeitnehmerinnen, Wöchnerinnen und 
stillenden Arbeitnehmerinnen am 
Arbeitsplatz einen sozialen Rückschritt 
darstellt sowie dem Wachstum und der 
Wettbewerbsfähigkeit kleiner und 
mittlerer Unternehmen in der gesamten 
EU und Frauen im 
schwangerschaftsfähigen Alter, die eine 
Beschäftigung suchen, schaden wird; 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/12 

Änderungsantrag 12 
Marina Yannakoudakis 
im Namen der ECR-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 28 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

28. fordert die Kommission auf, sobald 
wie möglich umfassende aktuelle Daten 
sowohl zur Vertretung von Frauen in 
allen Arten von Unternehmen in der EU 
und zu den verbindlichen und nicht 
verbindlichen Maßnahmen vorzulegen, 
die von der Wirtschaft ergriffen wurden, 
als auch zu den Maßnahmen, die in 
jüngster Zeit von den Mitgliedstaaten im 
Hinblick auf die Steigerung der 
Vertretung im Anschluss an diese Aktion 
ergriffen wurden, und in dem Fall, dass 
sich die von den Unternehmen und den 
Mitgliedstaaten unternommenen Schritte 
als ungeeignet erweisen, 
Rechtsvorschriften, einschließlich 
Quoten, bis 2012 vorzuschlagen, um die 
Vertretung von Frauen in 
Leitungsorganen von Unternehmen bis 
2015 auf 30 % und bis 2020 auf 40 % zu 
erhöhen, wobei die Verantwortung der 
Mitgliedstaaten und ihre wirtschaftlichen, 
strukturellen (d. h. im Zusammenhang 
mit der Größe von Unternehmen), 
rechtlichen und regionalen 
Besonderheiten zu berücksichtigen sind; 

entfällt 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/13 

Änderungsantrag 13 
Marina Yannakoudakis 
im Namen der ECR-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 29 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

29. besteht darauf, dass die 
Mitgliedstaaten Maßnahmen ergreifen, 
vor allem durch legislative Mittel, durch 
die verbindliche Ziele bestimmt werden, 
die bewirken, dass in Unternehmen, in 
der öffentlichen Verwaltung und in 
politischen Organen Frauen und Männer 
zu gleichen Teilen in Führungspositionen 
vertreten sind; nimmt auf die 
erfolgreichen Beispiele Norwegens, 
Spaniens, Deutschlands, Italiens und 
Frankreichs Bezug; 

entfällt 

Or. en 
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7.3.2012 A7-0041/14 

Änderungsantrag 14 
Marina Yannakoudakis 
im Namen der ECR-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 36 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

36. lobt die im Kampf gegen auf Frauen 

ausgerichtete Gewalt sowohl auf 

gemeinschaftlicher als auch auf nationaler 

Ebene bereits unternommenen 

Anstrengungen, wie die Europäische 

Schutzanordnung, die Richtlinie gegen den 

Menschenhandel und das Gesetzespaket, 

durch das die Rechte der Opfer in der EU 

gestärkt werden sollen, betont jedoch, dass 

dieses Phänomen weiterhin ein wichtiges 

Problem darstellt, das noch nicht gelöst ist; 

fordert die Kommission und die 

Mitgliedstaaten auf, politische Maßnahmen 

zur Bekämpfung aller Formen der Gewalt 

gegen Frauen, einschließlich aller Formen 

sexuellen, körperlichen und 

psychologischen Missbrauchs, häuslicher 

Gewalt sowie Belästigung, anzunehmen 

und umzusetzen, und betont, dass die 

Bekämpfung der geschlechtsspezifischen 

Gewalt in die Außenpolitik und die Politik 

im Bereich der 

Entwicklungszusammenarbeit der 

Europäischen Union integriert werden 

muss; betont, dass die tatsächliche 

Reichweite des Problems der 

geschlechtsspezifischen Gewalt in der EU 

ermittelt werden muss; weist auf den 

wichtigen Beitrag hin, den auf diesem 

Gebiet die Europäische Beobachtungsstelle 

für Gewalt gegen Frauen leisten wird, und 

36. lobt die im Kampf gegen auf Frauen, 
Männer und Kinder ausgerichtete Gewalt 
sowohl auf gemeinschaftlicher als auch auf 

nationaler Ebene bereits unternommenen 

Anstrengungen, wie die Europäische 

Schutzanordnung, die Richtlinie gegen den 

Menschenhandel und das Gesetzespaket, 

durch das die Rechte der Opfer in der EU 

gestärkt werden sollen, betont jedoch, dass 

dieses Phänomen weiterhin ein wichtiges 

Problem darstellt, das noch nicht gelöst ist; 

fordert die Kommission und die 

Mitgliedstaaten auf, politische Maßnahmen 

zur Bekämpfung aller Formen der Gewalt 

gegen Frauen, einschließlich aller Formen 

sexuellen, körperlichen und 

psychologischen Missbrauchs, häuslicher 

Gewalt sowie Belästigung, anzunehmen 

und umzusetzen, und betont, dass die 

Bekämpfung der geschlechtsspezifischen 

Gewalt in die Außenpolitik und die Politik 

im Bereich der 

Entwicklungszusammenarbeit der 

Europäischen Union integriert werden 

muss; betont, dass die tatsächliche 

Reichweite des Problems der 

geschlechtsspezifischen Gewalt in der EU 

ermittelt werden muss; weist auf den 

wichtigen Beitrag hin, den auf diesem 

Gebiet die Europäische Beobachtungsstelle 

für Gewalt gegen Frauen leisten wird, und 
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fordert daher, dass diese 

Beobachtungsstelle so bald wie möglich 

ihre Arbeit aufnimmt; 

fordert daher, dass diese 

Beobachtungsstelle so bald wie möglich 

ihre Arbeit aufnimmt; 

Or. en 



 

AM\894969DE.doc  PE483.179v01-00 

DE In Vielfalt geeint DE 

 

7.3.2012 A7-0041/15 

Änderungsantrag 15 
Marina Yannakoudakis 
im Namen der ECR-Fraktion 

 

Bericht A7-0041/2012 
Sophia in 't Veld 
Gleichstellung von Frauen und Männern in der Europäischen Union – Jahresbericht 2011 

SEC(2011)0193 – 2011/2244(INI) 

Entschließungsantrag 
Ziffer 43 
 

Entschließungsantrag Geänderter Text 

43. fordert die Kommission auf, ihre 
Zusage zur durchgängigen 
Berücksichtigung der Gleichstellung der 
Geschlechter im Gemeinsamen 
Europäischen Asylsystem einzuhalten; 

entfällt 

Or. en 

 

 


